ประวัติผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นของสำนักบริหารกลาง
ก. ประวัติส่วนตัว

1. ชื่อ..........................................................................................................................................

2. เกิดวันที่.................เดือน..............................พ.ศ. ................อายุ.......................ปี

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................จากสถาบัน..................................................

4. สังกัด  กลุ่มงาน......................................................ฝ่าย..........................................................

     ส่วน...................................................................สำนัก...........................................................
ข.ประวัติการทำงาน

1. เริ่มรับราชการ เมื่อ............................................  รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ...............ปี


2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................ระดับ.......................ขั้น......................บาท
3. ผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง 2 ปี 
	ปีงบประมาณ
	ผลการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยอมรับหรือเป็นผลงานที่ได้รางวัล

	2552
	

	2553
	


ค.ประพฤติปฏิบัติตน 
    (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน โดยเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม)

1. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการเป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม

.................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง

.................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


3. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด


.................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


4. มีผลงานเป็นที่ยอมรับ และสมควรได้รับการยกย่อง

.................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 (ลงชื่อ)..........................................เจ้าของประวัติ
          (.........................................)
ตำแหน่ง..................................................
          ................/..................../..............
แบบประเมินบุคคลของสำนักบริหารกลาง

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................ตำแหน่ง...................................................
สังกัด...........................................................................................................................................
	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	พอใช้

	ก.การครองตน (25 คะแนน)
(1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ
(2) การประหยัดและเก็บออม
(3) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
(4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา
(5) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	...........
...........
...........
...........
...........
	...............
..............
..............
..............
..............
	...........
...........
...........
...........
...........
	..............
..............
..............
..............
..............
	............
............
............
............
............

	ข.การครองคน (25 คะแนน)
(1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจ
    อันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้มาติดต่องาน
(2) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจ
     ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
(3) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำ
     สิ่งที่เป็นประโยชน์
	...........
...........
...........
	..............
..............
..............
	...........
...........
...........
	..................
..................
..................
	...............
...............
...............

	(4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งตนเองและผู้อื่น
(5) การเสริมสร้างความสามัคคี  และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ
    ทั้งในและนอกหน่วยงาน
	...........
...........
	..............
..............
	...........
...........
	..................
..................
	...............
...............

	ค.การครองงาน (25 คะแนน)
(1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
(2) ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติตน
(3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
(4) ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่พอใจ
(5) การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการ
	...........
...........
...........
...........
...........
	...............
..............
..............
..............
..............
	...........
...........
...........
...........
...........
	..................
..................
..................
..................
..................
	...............
...............
...............
...............
...............

	ง.ผลงานดีเด่น (25 คะแนน)
(1) ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
(2) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
(3) เป็นผลงานการบริการที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
(4) เป็นผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์
(5) เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
	...........
...........
...........
...........
...........
	..............
..............
..............
..............
..............
	...........
...........
...........
...........
...........
	..................
..................
..................
..................
..................
	...............
...............
...............
...............
...............

	รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	..............
	..............
	...........
	..................
	...............
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ความเห็นอื่นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)..........................................ผู้ประเมิน (หัวหน้าฝ่าย/ผู้อำนวยการส่วน)
         (..........................................)
ตำแหน่ง..................................................
        ............./.................../...................

ความเห็นอื่นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).......................................ผู้ประเมิน (ผู้อำนวยการส่วน/ผู้อำนวยการสำนัก)
         (.......................................)
ตำแหน่ง...............................................
        ............./.................../...............

หมายเหตุ
ดีที่สุด = 5 คะแนน   ดีมาก = 4 คะแนน   ดี = 3 คะแนน   ปานกลาง = 2 คะแนน   พอใช้ = 1 คะแนน
แบบ 1





แบบ 2








