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แนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานและการเลือ่นค่าตอบแทนประจําปี 

ของพนักงานราชการสังกัดกรมป่าไม้  วันที่ 1 ตลุาคม 2554   

(แนบท้ายหนังสือกรมปา่ไม้ ที่ ทส 1601.3/ 17878       ลงวันที่           กันยายน  2554) 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  กรมป่าไม้พิจาณาแล้วจึงได้กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 

การเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ(กลุ่มบริการ,กลุ่มเทคนิคทั่วไป และกลุ่มบริหารทั่วไป)

ปีงบประมาณ 2554 (วันที่ 1 ตุลาคม 2554) ดังนี้ 

 1.แนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการสังกดักรมป่าไม้  วันที่ 1 ตุลาคม 2554   

  1.ให้หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้  ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการใน

สังกัด โดยครั้งที่ 2 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2554 ถึง 30 กันยายน 

2554  (กรณีที่พนักงานราชการเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ระหว่างช่วงเวลาประเมิน เช่น เริ่มปฏิบัติงาน  

1 กรกฎาคม 2554 ให้ประเมินการปฏิบัติงานสําหรับรอบการประเมินดังกล่าวตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน

จนถึงวันที่ส้ินสุดของช่วงเวลาประเมินนั้น (1 กรกฎาคม 2554 ถึง 30 กันยายน 2554)  ปฏิบัติตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2547 เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการและหนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 1601.2/5750 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการ ลงวันที่ 31 มีนาคม  2551   

2. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

 2.1 ผู้ประเมิน (ผู้บังคบับญัชาช้ันต้นที่เป็นผู้มอบหมายงานและ/หรือผู้กํากับดูแล

พนักงานราชการ โดยมีผู้บงัคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ  หรือ 2 ระดับ  เป็นผู้กล่ันกรอง 

ผลการประเมินของผู้บังคบับัญชา)  

 2.2 องค์ประกอบหลักในการประเมิน  ให้ผู้บังคบับัญชาและผู้ที่ได้รบัมอบหมาย

ประเมินผลการปฏิบตัิงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลกั โดยกําหนด 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิงานทีม่ีความชัดเจนและตรวจสอบได้ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการกําหนดสัดส่วนให้ประเมินผลงาน 

ร้อยละ 70 และคุณลักษณะในการปฏิบัติงานร้อยละ 30 โดยให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานราชการที่กําหนด 

4. การกําหนดเกณฑ์การพิจารณากําหนดระดับผลการประเมินไว้ 3 ระดับ  ดังน้ี 

 ระดับดีเด่น   ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 2.51 – 3.00  คะแนน 

 ระดับดี   ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั  1.51 -2.50  คะแนน 

 ระดับควรปรบัปรุง ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 1.00 -1.50  คะแนน 

/5.การแจ้งผล… 
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  5. การแจ้งผลการประเมินและประกาศผลการประเมิน 

  5.1 ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้พนักงานราชการได้รับทราบ 

โดยให้พนักงานราชการลงชื่อรับทราบด้วย  ทั้งน้ี  หากพนักงานราชการไม่ยินยอมลงชื่อ  ให้ผู้ประเมิน

บันทึกไว้เป็นหลักฐานว่าได้แจ้งผลการประเมินแก่พนักงานราชการแล้ว เมื่อใด 

  5.2 ให้หน่วยงานนําผลการประเมินการปฏิบัติงาน ครั้งที ่1 (ประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน

ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2553 ถึง 31 มีนาคม 2554 ) และครั้งที่ 2 (ประเมินในช่วงการปฏิบตัิงาน  

ระหว่างวนัที ่1 เมษายน 2554 ถึง 30 กันยายน 2554) มาหาค่าเฉลี่ยของผลการประเมินและประกาศ

รายช่ือพนกังานราชการผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ระดับดีเด่น และระดับดี ในทีเ่ปดิเผย 

ให้ทราบทั่วกนั   

   หากปรากฏว่าผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการรายใดแล้ว

มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกนั 2 ครั้ง  ต่าํกว่าระดับดี ใหผู้้บังคับบญัชาทําความเห็นเสนอ

ผู้มีอํานาจสั่งจ้างเพื่อพิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป  พร้อมกบัแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน 

เจ็ดวันนับตั้งแต่วนัทีท่ราบผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

 6. ให้หน่วยงานดําเนินการวางระบบจัดเก็บผลการประเมิน  เพื่อนําไปใช้ตามวัตถปุระสงค์ที่

กําหนดไว้   

2. แนวทางการเลื่อนค่าตอบแทนประจําปีของพนักงานราชการสังกัดกรมป่าไม้  

    วันที่ 1 ตลุาคม 2554 

 1. ให้หน่วยงานพิจารณาเสนอเลื่อนค่าตอบแทนประจําปีของพนักงานราชการ วันที่  

1 ตุลาคม 2554  โดยปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  

ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554  ประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554  

ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  ค่าตอบแทน

ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554  และประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.

2554  ลงวันที่ 1 เมษายน 2554   

 2. การเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  

  2.1 ให้เลื่อนปีละหนึง่ครัง้ คือ วันที ่1 ตุลาคมของทุกป ี(1 ตุลาคม 2554)   

   2.2 พนักงานราชการต้องมีระยะเวลาในการปฏิบตัิงานในรอบปงีบประมาณที่แล้วมา

ไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554) 

/2.3 ให้พนักงานราชการ... 
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   2.3 ให้พนักงานราชการได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานไมต่่ํากว่าระดับดี ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานคา่ตอบแทน และไม่เกินขั้นสงูของ

อัตราค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัตามลักษณะของกลุ่มงานตามประกาศกาํหนดในอัตราร้อยละดังต่อไปนี้ 

ระดับ  คะแนนเฉลี่ย             เล่ือนในอัตราร้อยละ 

   ดีเด่น    2.51 – 3.00  3.00% – 6.00%  

ดี   1.51 - 2.50  2.00% - 2.99% 

ควรปรับปรงุ   1.00 - 1.50       -ไม่เลื่อน- 

  2.4 การคํานวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเล่ือนค่าตอบแทนหากคํานวณแล้วมี

เศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรบัเพิ่มข้ึนเป็นสิบบาท 

  3.การกําหนดวงเงินเลื่อนค่าตอบแทน  

   วงเงินเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการกรมป่าไม้กําหนดภายในวงเงิน 

ไมเ่กินร้อยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที ่1 กันยายน 2554  

  4.การส่งเอกสารและผลการประเมิน 

   ให้หน่วยงานส่งผลการพิจารณาการเลือ่นขั้นค่าตอบแทนฯ ของพนักงานราชการใน

สังกัดดังนี้ (แบบ 1 – 3 ต้นฉบับ 1 ชุด และสําเนา 1 ชุด และสําเนาประกาศ 2 ชุด) 

  1.บัญชีรายละเอียดประกอบการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการประจําปี

งบประมาณ 2554 ( 1 ตุลาคม 2554) (แบบ 1) 

   2.บัญชีรายชี่อพนักงานราชการทีไ่ม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจาํปี

งบประมาณ 2554 (วันที่ 1 ตุลาคม 2554) (แบบ 2) 

   3.บัญชีกันเงินสําหรบัเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานราชการประจาํปีงบประมาณ 

2554  (วันที่ 1 ตุลาคม 2554) (แบบ 3) 

พร้อมนี้ให้หน่วยงานส่งไฟล์ข้อมูลเป็น cd (ข้อมูลการจดัทําแบบ 1 – 3) จํานวน 1 แผ่น  

4.สําเนาประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการให้กรมป่าไม้  

                              ------------------ 

หมายเหตุ   

1. สามารถดูรายละเอียดพร้อมคําอธิบายการจัดทําข้อมูลของสํานักงาน ก.พ. (แบบ 1 – 3) 

ได้ที่เว็บไซต์ของส่วนการเจ้าหน้าที ่ http://www.forest.go.th/person/index.php?lang=th  

2. ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามขั้นตอนและคําอธิบายที่กาํหนด  โดยห้าม

ปรบัเปล่ียน หรือแก้ไข หรือเพิ่มเติมรูปแบบ ในแบบฟอร์มที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด  

ทั้งนี้  หากมีข้อสงสัยในการกรอกข้อมูลให้สอบถามส่วนเจ้าหน้าที่  สํานักบริหารกลาง  

กรมป่าไม้  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5628 
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