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ประกาศกรมปาไม 
เร่ือง  กําหนดคะแนนประเมินคุณลักษณะของบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตาํแหนง 

ที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

----------------- 

 ตามประกาศกรมปาไม ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2553 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ในกรมปาไม นั้น 

 กรมปาไม โดยมติ อ.ก.พ. กรมปาไม ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 

2553 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 18 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 จึงใหกําหนด

คะแนนประเมินคุณลักษณะของบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร 

(พ.ต.ก.) ในกรมปาไม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ดังนี้ 
 1. ความรับผิดชอบ (20 คะแนน)  
  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
      -  ยอมรบัผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีย่ิงข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือขอผิดพลาด 
ที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายามปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึนไปอีกเร่ือยๆ หรืองานใด 

ที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ําๆ อีก 
 2. ความคิดริเร่ิม (15 คะแนน)  
  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
      - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
      - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได 
     - แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
       - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ และกาวหนา

อยูตลอดเวลา 
      - สนใจในงานที่ย่ิงยากซับซอน 
       - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูส่ิงเราภายนอก 
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