
 ดวนที่สุด         บันทึกขอความ 

สวนราชการ        กรมปาไม  สํานักบริหารกลาง  โทร. 0 2561 4292-3  ตอ 5196 

ที่  ทส 1601. 3/ว  18723               วันที่    3    กันยายน 2553 

เร่ือง  ขอซักซอมการจัดสงแบบการพิจารณาคดัเลือกผูดํารงตาํแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. 

เรียน อธิบดีกรมปาไม รองอธิบดีกรมปาไมทุกทาน 

 ผูตรวจราชการกรมปาไมทุกทาน ผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก        

 ผูอํานวยการกลุมนิติการ ผูอํานวยการสํานักจดัการทรพัยากรปาไมที ่1-13 

 ผูอํานวยการสํานักจดัการทรพัยากรปาไมสาขาทุกสาขา 

 ผูอํานวยการสํานักงานความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 

 หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร และหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน  

 ตามที่ไดมีประกาศกรมปาไม ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2553 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) และประกาศกรมปาไม 

ลงวันที่     3          กันยายน พ.ศ. 2553 เร่ือง กําหนดคะแนนประเมินคุณลักษณะของบุคคลใหไดรับเงิน

เพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) โดยใชแนวทางปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 24 เมษายน 2552 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่เก่ียวของ นั้น 

 กรมปาไม พิจารณาแลวเพื่อใหการจัดทํารายละเอียดแบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารง

ตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. มีความครบถวนสมบูรณ จึงขอใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไมแจงขาราชการ 

ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศกรมปาไมดังกลาว จัดสงแบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารง

ตําแหนงนิติกรใหไดรับ พ.ต.ก. (จัดทําเอกสารเปนรูปเลม) จํานวน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด และสําเนา 5 ชุด) 

โดยใหดําเนินการตามแบบ พ.ต.ก. 1-1 และแบบ พ.ต.ก. 1-2 ที่แนบดังนี้ 

 1. กรอกรายละเอียดแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับการ

พิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (แบบ พ.ต.ก. 1-1 สวนที่ 1) พรอม

แนบสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ และสําเนาคําส่ังมอบหมายงาน  

 2. ใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู รับการประเมินโดยตรง และ

ผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไป (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) พิจารณาใหการรับรองประวัติการปฏิบัติงาน 

(แบบ พ.ต.ก. 1-1 สวนที่ 2) 

 3. จัดทําขอมูลผลงานดีเดน หรือขอเสนอการพัฒนางาน (เฉพาะกรณีการขอรับเงินเพิ่มฯ  

ครั้งแรก) (แบบ พ.ต.ก. 1-1 สวนที่ 3) โดยแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน หรือขอเสนอ

การปรับปรุง/พัฒนางานดานกฎหมาย อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน 1 โครงการ (ความยาวไมเกิน 2 

หนากระดาษ) ดังนี้ 

           3.1 ให... 
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แบบ พ.ต.ก. 1-1 
 

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 

 
        กรณีขอรับเงินเพิม่ฯ ครั้งแรก          กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ในอัตราที่สูงขึ้น 
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ขอมูลสวนบุคคล 
  

ช่ือ - นามสกุล  .............................................................  ตําแหนงเลขที่........................... 
 ตําแหนง   ............................................................... ระดับ.............................................. 
 สังกัด   ฝาย / กลุม / สวน .............................................................................................. 
  กอง / สํานัก .............................................กรมปาไม 
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 หมายเลขโทรศัพทติดตอ.................................................  E-mail ............................................. 
 
2. ประวัติการศึกษา 
 
ลําดับ วันเดือนป ช่ือปริญญา / สาขาวิชา ช่ือสถาบัน 
    
    
    
    
    
    
 
รางวัล / ประกาศเกียรตคิณุ / การไดรับทุนการศึกษา 
 
 1  ............................................................................................  ป พ.ศ. ....................... 
 2 .............................................................................................  ป พ.ศ. ....................... 
 3 .............................................................................................  ป พ.ศ. ....................... 
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3. ประวัติการรับราชการ 

 
ลําดับ วันเดือนป ตําแหนง หนวยงาน / สวนราชการ 
    
    
    
    
    
 
4. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 
 
ลําดับ หลักสูตร / สาขาที่อบรม สถาบัน / หนวยงานที่จัด ระยะเวลา 

    
    
    
    
    
    
 
 
5. การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอื่น 
 
ลําดับ เลขทีค่ําสั่ง / 

วันที่ออกคําสั่ง 
รายละเอียดคําสั่ง ชวงเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ 
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6. ประวัติการไดรับเงินเพิม่สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร  
    (เฉพาะกรณีขอปรับอัตราเงินเพิ่มใหสูงขึ้น) 
 
ลําดับ ประเภทและระดับตําแหนง อัตราเงินเพิ่ม วันเร่ิมตนรับเงินเพิ่มฯ 

    
    
    
    
    
 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
     (ลงช่ือ) ....................................... (ผูขอรับการประเมิน) 
                                                              (.....................................) 
                                                       (วนัที่)............/............../........... 
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สวนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน 
 
1. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบนั (Job Description) 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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        2.  สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
 

             ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ สวนราชการ

                        และชวงเวลาการปฏิบัติงาน 
ผลสําเร็จของงาน

ที่เกิดขึ้นจริง 

(ผลผลิต) 

ลักษณะงาน 
ดานกฎหมาย 

ความรู ทักษะทีใ่ชใน 
การปฏิบัติงาน 

ความยุงยากของงาน และ

แนวทางการแกไขปญหา 

สัดสวน 
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน กระบวนงาน / โครงการ สวนงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 

ตําแหนง..................................................(ชวงเวลาปฏิบัติงาน)      
กลุมงาน...................................สํานัก.......................................      

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
                                                                                                                                    รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ)  
                                                                                                                                    รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ (รอยละ)  

                                                                                                                                    รวม  สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ) 100 
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ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
     (ลงช่ือ) ..........................................  
                                                              (.......................................) 
     ตําแหนง ......................................... 

                                                       (วนัที่)............/............../........... 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ) ..................................... (ผูรับรอง)        (ลงช่ือ) .......................................... (ผูรับรอง) 

          (.....................................)                              (...........................................) 
หัวหนาฝาย/กลุม............................                      ผูอํานวยการสํานัก/กอง........................ 

     (วันที่)........./.............../..........                         (วนัที่)........./................./.......... 
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สวนที่ 3 ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน (เฉพาะกรณีการพิจารณารับเงินเพิ่ม ฯ ครั้งแรก) 
 
ตอนที่ 1 รายละเอียดผลงาน 
 โปรดแสดงผลงาน / ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง / พัฒนางาน

ดานกฎหมาย อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน 1 โครงการ (ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ) เพ่ือแสดงใหเห็นถึง

ระดับความรู ความสามารถดานกฎหมาย ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมายและสมรรถนะที่จําเปน

ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง / พัฒนางานดังกลาวใหดีข้ึน ดังนี้  
กรณีที่ 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 
ช่ือเร่ือง / โครงการ.................................................................... ชวงเวลาการปฏิบัติงาน................. 

รายละเอียดผลงานในสวนทีป่ฏิบัติ................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ความรู ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนในงาน...................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ผลสําเร็จของงาน ........................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนวคิดการปรบัปรุง/ พัฒนางาน........................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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สัดสวนงานทีป่ฏิบัติ (กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน)  
 
                  ผูรวมจัดทําผลงาน 

  สัดสวนผลงาน 
     (รอยละ) 

       การใหการรับรอง

(ลงนามผูรวมจัดทําผลงาน 

ช่ือ-นามสกุล          ตําแหนง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
ผลสัมฤทธิจ์ากการนําขอเสนอ / แนวคิดการพัฒนางานไปใชจริง (ถามี)  
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
     (ลงช่ือ) ....................................... (ผูขอรับการประเมิน) 
                                                              (.....................................) 
                                              ตําแหนง......................................... 
                                                       (วนัที่)............/............../........... 
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กรณีที่ 2 ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมาย 
 
ช่ือเรื่อง/โครงการ............................................. ชวงเวลาการปฏิบัติงาน........................................... 

ความรูจากการอบรมที่ไดนาํมาจดัทําขอเสนอ................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมาย............................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
ผลสําเร็จของการนําขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายไปปฏบิัติ................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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ขอเสนอแนวคิดการปรบัปรุง/พัฒนางาน...................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
  
 
 
                         (ลงช่ือ) ..................................................  
                                                      (...............................................) 
                                       ตําแหนง.................................................... 
                                                      (วันที่)............/.............../........... 
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สวนที่ 4 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 
ความเห็นของผูบังคบับญัชาระดับตน 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 
 
                               (ลงช่ือ) ..................................................  
                                                           (................................................) 
                                             ตาํแหนง.................................................. 
                                                           (วันที่)............/.............../........... 
 
ความเห็นของผูบังคบับญัชาระดับสาํนัก/กอง 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 
 
                               (ลงช่ือ) ..................................................  
                                                           (...............................................) 
                  ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/กอง................................................. 

                                                           (วันที่)............/.............../........... 
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ความเหน็ของผูเช่ียวชาญ  ทีป่รึกษาดานกฎหมายของสวนราชการ หรือหัวหนาสวนราชการ/รองหัวหนาสวนราชการ 

(กรณีไมไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
                         (ลงช่ือ) ..................................................  
                                                      (...............................................) 
                     ตาํแหนงอธิบดีกรมปาไม.................................................... 
                                                      (วันที่)............/.............../........... 
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               แบบ พ.ต.ก. 1-2 
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพิ่มสาํหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
 

       กรณีขอรับเงินเพิม่ฯ ครั้งแรก           กรณีขอรับเงินเพิม่ฯ ในอัตราที่สูงขึ้น 
 
       ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว).................................................. นามสกุล............................................ 
       ตาํแหนง............................................................. ระดับ........................................................... 
       กลุมงาน/สวน/ฝาย..........................................สํานัก/กอง........................................................ 
       กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

สวนที่ 1 การตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล 

    1. คุณวุฒิการศึกษา 
  (    )   ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
 (    )   ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย  
  (    )   ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 
    2. การผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซ่ึง ก.พ.กําหนดหรือรับรอง 

  (    )   ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
                          ระดับ................................. (ระบุ ตน / กลาง)          รุนที่......................................... 
                          ปทีไ่ดรับประกาศนยีบัตร.........................................ออกโดย........................................      
  (    )   ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นที่เทียบเทาซึ่ง ก.พ.กําหนดหรือรับรอง 
                          ช่ือหลักสูตร....................................................................................................... ...... 

                          ระดับ.................................           รุนที่......................................... 
                          ปทีไ่ดรับประกาศนยีบัตร.........................................ออกโดย........................................      
    3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
               รวม..................... ป....................... เดือน...................... วัน 
  (    )   ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
  (    )   ไมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
    4. สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย 
               คดิเปน รอยละ.............. ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละป 
  (    )   ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
  (    )   ไมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 

   



14 
 

 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

  (    )   ผาน 
  (    )   ไมผาน (ระบุเหตุผล)............................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 
 
                     (ลงช่ือ) .................................................. (ผูตรวจสอบ) 

                                                           (...............................................) 
                                             (ตําแหนง)............................................... 
                                                           (วันที่)............/.............../........... 
 
 
 
                     (ลงช่ือ) .................................................. (ผูรับรอง) 

                                                           (...............................................) 
                                                      ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

                                                           (วันที่)............/.............../........... 
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สวนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู ความสามารถ คณุลักษณะและพฤติกรรม 

 (เฉพาะกรณีการพิจารณาคดัเลือกบุคคลใหไดรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก)   
 การประเมินความรู ความสามารถของบุคคล  

1) ลักษณะของผลงานที่นําเสนอ 
   (    )   กรณีที่ 1 ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย 
    - คุณภาพของงาน 
                               (    )  ผาน                           (    )  ไมผาน 
    - ความยุงยากของงาน 
                               (    )  ผาน                           (    )  ไมผาน 
    - ระดบัความรูความเขาใจ ทักษะความชาํนาญและประสบการณดานกฎหมาย 
                               (    )  สูงกวามาตรฐาน             (    )  ตามมาตรฐาน 
    - การนาํผลงานไปใช 
                               (    )  เปนผลงานที่ไดนําไปปฏบิัติจริง และเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนด 
                               (    )  เปนผลงานที่ไดนําไปปฏบิัติจริง อยูระหวางการดําเนนิการ 
                               (    )  เปนผลงานที่ไมไดมีการนาํไปปฏิบตัิจริง  
    - ผลสําเร็จของงาน 
                               (    )  ตามเปาหมายที่กําหนด และกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
                               (    )  ไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
                               (    )  ไมกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
   (    )   กรณีที่ 2 ขอเสนอการพัฒนาระบบงานดานกฎหมาย 
    - คุณภาพของงาน 
                               (    )  ผาน                           (    )  ไมผาน 
    - การนาํความรูจาการอบรมมาใช 
                               (    )  มีการนาํความรูจากการอบรม ฯ มาประยุกตใช 
                               (    )  ไมมีการนําความรูจากการอบรม ฯ มาประยุกตใช 
    - การนาํผลงานไปใช 
                               (    )  เปนผลงานที่ไดนําไปปฏบิัติจริง  
                               (    )  เปนผลงานที่ไมไดมีการนาํไปปฏิบตัิจริง  

- ผลสําเร็จของงาน 
                               (    )  กอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ 
                  (    )  ไมกอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายของสวนราชการ 
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2)  สรุปผลการประเมินความรูความสามารถของบุคคล 

   (    )   ผาน (ระบุเหตุผล......................................................................................... 
                                   ...............................................................................................................) 
   (    )   ไมผาน (ระบุเหตุผล..................................................................................... 
                                   ...............................................................................................................) 

 
  
            (ลงช่ือ) .............................................. ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

                                                  (.............................................) 
                                        ตําแหนง............................................... 

                                                  (วันที่)........../.............../.......... 
 
 
            (ลงช่ือ) .............................................. กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

                                                  (.............................................) 
                                        ตําแหนง............................................... 

                                                  (วันที่)........../.............../.......... 
 
 
            (ลงช่ือ) .............................................. กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

                                                  (.............................................) 
                                        ตําแหนง............................................... 

                                                  (วันที่)........../.............../.......... 
 
 
            (ลงช่ือ) .............................................. เลขานุการ 

                                                  (.............................................) 
                                        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

                                                  (วันที่)........../.............../.......... 
 
 
หมายเหตุ  ใหสวนราชการจัดทํารายงานการประชุม บนัทึกความเหน็ ขอสังเกต และมติคณะกรรมการ 
               ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายแนบมาพรอมนีด้วย 
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

1) องคประกอบการประเมิน 
 

 ลําดับ      คุณลักษณะของบุคคลที่ใชในการประเมิน    ระดับการประเมิน  คะแนนที่ไดรับ 

   1 ความรับผิดชอบ (20 คะแนน) 

พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทาํงานที่ไดรับมอบหมายและ

หรืองานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดาน

ความสําเร็จและความผดิพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีย่ิงข้ึน

และหรือแกไขปญหาหรือขอผิดพลาด 
       ที่เกิดขึ้น เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดี

แลวก็พยายามปรับปรุงใหดย่ิีงข้ึนไปอีกเร่ือยๆ หรือ

งานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผดิพลาดก็พยายาม

แกไขไมละเลย หรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหา
เชนนั้นซ้าํๆ อีก 

  

   2  ความคิดริเร่ิม (15 คะแนน)

พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คดิคนระบบ แนวทาง วิธีดาํเนนิการใหมๆ 

เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเหน็ ใหขอเสนอแนะอยาง

สมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัตไิด 
    - แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ 

โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธี

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ และกาวหนาอยู

ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ย่ิงยากซบัซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไว 
ในการรับรูส่ิงเราภายนอก 
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ลําดับ      คุณลักษณะของบุคคลที่ใชในการประเมิน    ระดับการประเมิน  คะแนนที่ไดรับ 

   3  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ (20 คะแนน)

พิจารณาจากพฤติกรรม เชน  
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเมื่อประสบปญหา

ใดๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัตไิด

หลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกไขปญหาไดถูกตอง

เหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา 
(ไมใชความรูสึกของตนเอง)  

  

   4 ความประพฤติ (15 คะแนน)

พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินยั 
    - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน  
    - ปฏิบตัิงานอยูในกรอบของขอบังคับดวย

จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 

  

   5 ความสามารถในการสื่อความหมาย (15 คะแนน)  
พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ส่ือสารกบับุคคลตางๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือน

รวมงาน ผูรับบริการ และผูที่เก่ียวของไดดี โดยเขาใจ

ถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืน

เขาใจไดอยางชัดเจน โดยใชภาษาอยางถูกตอง

เหมาะสม 

  

   6 การพัฒนาตนเอง (15 คะแนน) 

พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ตดิตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ  หรือส่ิงที่

เปนความกาวหนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับปรุงตนเองใหกาวทันวทิยาการ

ใหมๆ ตลอดเวลา 
    - นาํความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        
 

  

 รวม   
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2) ผูขอรับการคัดเลือกทีผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลจะตองได

คะแนนในระดับดีขึ้นไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

     เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดบั คือ 

ระดับการประเมิน คะแนน 

ดีเดน ไดคะแนนมากกวา 90% ของคะแนนเตม็ 

ดีมาก ไดคะแนน 80% - 89% ของคะแนนเต็ม 

ด ี ไดคะแนน 70% - 79% ของคะแนนเต็ม 

พอใช ไดคะแนน 60% - 69% ของคะแนนเต็ม 

ตองปรับปรุง ไดคะแนนนอยกวา 60% ของคะแนนเตม็ 

3) วิธีการประเมิน (ระบุวิธีการ) 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4)  ความเห็นของผูประเมิน 
4.1)  ผูบังคบับญัชาระดบัตน 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
4.2)  ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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5)  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

       (    )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70) 
                             (ระบุเหตุผล) .................................................................................................... 
       (    )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 70) 
                             (ระบุเหตุผล).................................................................................................. 
                             ....................................................................................................................... 
                             ....................................................................................................................... 
                             ...................................................................................................................... 

 
 
          (ลงช่ือผูประเมิน) ............................................(ผูบังคับบญัชาระดบัตน) 

                                                  (..........................................) 
                 ตําแหนง....................................................... 
                                               (วนัที่)........./.............../.......... 
  
 
 
           (ลงช่ือผูประเมิน) .........................................(ผูอํานวยการสํานัก/กอง) 

                                                (...........................................) 
               ตาํแหนง............................................... 
                                               (วนัที่)........./.............../.......... 
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6)  ความเห็นของหัวหนางานการเจาหนาที่ 

       (    )  การประเมินเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมปาไม กําหนด 
       (    )  การประเมินไมเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมปาไม กําหนด 

 
 
 
 
                     (ลงช่ือ) .................................................. (ผูตรวจสอบ) 

                                                           (...............................................) 
                                                    ตําแหนง .............................................. 

                                                           (วันที่)............/.............../........... 
 
 
 
                     (ลงช่ือ) .................................................. (ผูรับรอง) 

                                                           (...............................................) 
                                                      ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

                                                           (วันที่)............/.............../........... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


