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โดยรวมมาก ย่ิ งขึ้ น  ก .พ .  โดย  อ .ก .พ . วิสามัญ เฉพาะ กิจ เกี่ ยว กับการ รับรองมาตรฐานนักกฎหมาย                   
ภาครัฐ  จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ไ ด้รับเ งินเ พ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มี เหตุพิเศษ           
ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ดังน้ี 

1. การคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่ มีเหตุพิเศษ         
(พ.ต.ก.) แบ่งเป็น 2 กรณี คือ 

    1.1  การคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับ    
ชํานาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 

    1.2  การคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ให้ได้รับ        
เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล  

       2.1  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับ        
ชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.)  

                             ให้ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่มีสิทธิได้รับ       
พ.ต.ก. โดยพิจารณาจาก 3 ส่วน คือ 

(1) คุณสมบัติของบุคคล 

(2 )  ความ รู้ความสามารถของ บุคคล  ผ่ านการประ เมิ นจากคณะกรรมการ        
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

(3) คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ผ่านการประเมินตามแนวทางท่ี อ.ก.พ.      
กรมส่งเสริมสหกรณ์ กําหนด 

    2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)         
ระดับต้น ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 

          ให้ อ .ก .พ .กรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาคัดเลือกผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการ         
เฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่มีสิทธิได้รับ พ.ต.ก. โดยพิจารณาจาก 3 ส่วน คือ 

(1) คุณสมบัติของบุคคล 
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(2)   ความรู้ ความสามารถของบุคคล  ผ่ านการประเ มินจากคณะกรรมการ      
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ (ตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน) 

(3)   คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  ผ่านการประเมินตามแนวทางที่                
อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ กําหนด 
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หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกผูด้าํรงตาํแหน่งนติกิร ระดบัปฏบิตักิาร ระดบัชํานาญการ และ                 
ระดบัชาํนาญการพเิศษ ให้ได้รบัเงนิเพิม่สาํหรบัตาํแหนง่ที่มีเหตพุเิศษ (พ.ต.ก.) 

-------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 :  คุณสมบัติของบุคคล  

      ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน         
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ดังน้ี 

1.  การได้ รั บประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาค รัฐหรื อ             
หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 

    1.1  หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 

        ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร    
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังน้ี 

           (1) ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร          
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือระดับปฏิบัติการ 

         ( 2 )  ผู้ ดํ า ร ง ตํ าแห น่ ง นิ ติ ก ร ชํ านาญการ  ต้ อ ง ไ ด้ รั บประกาศ นีย บัต รกา รอบรม              
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการข้ึนไป 

         (3) ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรชํานาญการพิเศษ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรม        
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการข้ึนไป 

  1.2 หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง  
 
     2. ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

          2.1  ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ .ต .ก . ต้องมีระยะเวลาการดํารง       
ตําแหน่งนิ ติกรซึ่ ง ไ ด้รับมอบหมายให้ปฏิบั ติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีกําหนดใน       
ประกาศ ก.พ.ฯ ดังน้ี 
 

ตําแหน่งและระดบั ระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านกฎหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 
- ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร์ 
- ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร์ 

 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นิติกรชํานาญการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
นิติกรชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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2.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้พิจารณาตามแนวทาง ดังน้ี 

(1)  ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ และนิติกรชํานาญการพิเศษ          
ที่จะขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้าน      
กฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ. ฯ มานับรวมได้ทั้งหมด 

      ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการที่ได้รับวุฒิสูงขึ้น ให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงาน      
ด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ. ฯ ก่อนจะได้รับวุฒิสูงขึ้นมานับรวมได้       
โดยให้นับได้ไม่เกินก่ึงหน่ึงของระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ใช้วุฒิปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร์     
ระดับเดิม  ทั้งน้ี หากคํานวณระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายดังกล่าวแล้วมีเศษไม่ถึงหน่ึงเดือนให้คิดเป็น       
หน่ึงเดือน 

      (2)  ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนิติกรชํานาญการที่ ไ ด้รับการคัดเลือกให้         
ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว ต่อมาได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนิติกรในระดับสูงขึ้น หากจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราท่ี      
สูงขึ้นตามระดับตําแหน่ง ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตําแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก.          
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

        (3)  ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ ได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอย่างอ่ืนซึ่งไม่ใช่           
งานด้านกฎหมาย ไม่ให้ นําระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงน้ันมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานด้าน         
กฎหมายเพ่ือใช้ในการขอรับ พ.ต.ก. 

   2.3  สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

         ผู้ ดํ ารงตําแหน่ ง นิ ติกรที่ จะขอรับการคัดเลือกให้ ไ ด้รับ  พ .ต .ก .  ต้องมีสัดส่ วนการ       
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีกําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ    
ระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการพิจารณาดังน้ี 

                          (1)   ให้ พิจารณาจากระยะเวลาดํารงตําแหน่งนิ ติกรซึ่ งผู้ขอ รับการคัดเลือกได้รับ        
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ โดยลักษณะ           
งานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็นงานหลักของตําแหน่งนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง          
และเป็นงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างใน 14        
ลักษณะงาน ดังน้ี 

            ลักษณะงานที่ 1 :     การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย   

             ลักษณะงานที่ 2 :     การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย  

             ลักษณะงานที่ 3 :     การให้คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย    

             ลักษณะงานที่ 4 :     การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา    

             ลักษณะงานที่ 5 :     การดําเนินการทางวินัย    

             ลักษณะงานที่ 6 :     การทําสํานวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวน  
                                       หรือสํานวนการสืบสวนจากการร้องเรียน ร้องทุกข์  

             การตรวจสอบหรือสืบสวน และการสอบสวน  
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             ลักษณะงานที่ 7 :     การดําเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีใน  
                                       ศาลรัฐธรรมนูญ หรือคดีอ่ืน   

             ลักษณะงานที่ 8 :     การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง  

             ลักษณะงานที่ 9 :     การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย   

                ลักษณะงานที่ 10 :   การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง  

                ลักษณะงานที่ 11 :   การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการดําเนินการ 
        เก่ียวกบัการอุทธรณ์) 

                ลักษณะงานที่ 12 :   การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 

                ลักษณะงานที่ 13 :   การเตรียมการระงับข้อพิพาท 

                ลักษณะงานที่ 14 :   งานด้านกฎหมายอ่ืนที่ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับ 
        การรับรองนักกฎหมายภาครัฐรับรอง 

                                  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

   ทั้งน้ี งานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็นงานท่ีผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมาย        
ให้ปฏิบัติจริงในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งนิติกรในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ซึ่งอาจ        
เป็นงานด้านกฎหมายที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปีของกระทรวง      
กรม หรือจังหวัด ซึ่งเป็นงานด้านกฎหมายตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของส่วนราชการหรือเป็นงานด้าน   
กฎหมายที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

   (2)   ให้ พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ ขอรับการคัดเลือกใช้ เ พ่ือ       
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้บรรลุผลสําเ ร็จกับระยะเวลาทั้ งหมดที่ ใ ช้ ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดย          
มาตรฐานการทํางานของข้าราชการต่อคนต่อปี คิดเป็น 230 วัน หรือ 1,380 ช่ัวโมง 

    (3)  ในกรณีที่ผู้ ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย              
ไม่ ต่อเน่ืองกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงาน              
ด้านกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ส่วนที่ 2 :  การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

  ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถของบุคคลดังน้ี   

  1. ให้ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายขึ้นมา       
อย่างน้อย 1 คณะ ทําหน้าที่ประเมินความรู้ความสามารถของผู้ขอรับ พ.ต.ก. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี           
อ.ก.พ.ฯ กําหนด จํานวนอย่างน้อย 5 คน ประกอบด้วย 

       1.1  ผู้แทน อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมที่ได้รับมอบหมาย 
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                    1.2  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายระดับกระทรวง (ตําแหน่งนิติกรทรงคุณวุฒิ) ที่ปรึกษาด้าน  
กฎหมายระดับกรม (ตําแหน่งนิติกรเช่ียวชาญ) หรือ ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายในกรม (ตําแหน่ง   
นิติกรเชี่ยวชาญ) หากกระทรวงหรือกรมดังกล่าวไม่มีตําแหน่งที่ปรึกษาด้านกฎหมาย หรือตําแหน่ง          
ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายดังกล่าว ให้แต่งต้ังรองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจ         
ด้านกฎหมาย  
    ในกรณีที่ไม่มีบุคคลตามวรรคหน่ึง ให้แต่งต้ังหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 

      1.3  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายภายนอกส่วนราชการ ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

     (1)  เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ         
ไม่ตํ่ากว่าระดับเช่ียวชาญ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง หรือตําแหน่งประเภทบริหาร หรือเป็นหรือ       
เคยเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งดํารงตําแหน่งที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กําหนด หรือเคยเป็นข้าราชการซึ่ง         
ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าระดับ 9 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 หรือเป็นหรือ        
เคยเป็นผู้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขากฎหมายซึ่งรับเงินเดือนในอัตราไม่ตํ่ากว่าระดับ            
9 หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายในภาคเอกชน และ 

     (2)  เป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในงานด้านกฎหมายของ       
ส่วนราชการเป็นอย่างดีและเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย และ 

             (3)  ต้องไม่ เ ป็นข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างในส่วนราชการที่จะ          
ได้รับแต่งต้ัง และ 

             (4)  ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือก         
หรือส่วนราชการที่ได้รับแต่งต้ัง 

       1.4  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายจากบัญชีรายช่ือของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

                        1.5  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายจากบัญชีรายช่ือของสํานักงาน ก.พ. 

      1.6  หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 

   2.  ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายหรือข้อเสนอ          
การปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน            
ดังกล่าวให้ดีขึ้น อย่างน้อยจํานวน 1 เร่ือง โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

2.1  กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงาน หรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย        

      -  ต้องเป็นผลงานหรือผลสําเ ร็จของงานด้านกฎหมายที่จัดทําขึ้นในระหว่างที่          
ดํารงตําแหน่งนิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ        
โดยไม่จําเป็นต้องจัดทําผลงานขึ้นใหม่ 
      -  ไม่ ใ ช่ผลงานวิจัยหรือ วิทยานิพนธ์ที่ เ ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเ พ่ือขอรับ        
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม 
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      -  กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่า ผู้ขอรับ        
การคัดเลือกได้มีส่วนร่วมในการจัดทําผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคํารับรองจากผู้มีส่วน          
ร่วมในผลงานน้ันและจากผู้บังคับบัญชาด้วย 

         2.2  กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้าน          
กฎหมาย ต้องเป็นข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ได้          
จัดทําขึ้นหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า 
ซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง และได้มีการนําไปปฏิบัติจริงแล้ว  
                               ผลงานที่ ไ ด้ นํามาใช้ประเมินเ พ่ือแต่ง ต้ังให้ ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้นแล้วจะ        
นํามาใช้เพ่ือขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. อีกไม่ได้     
        ทั้ง น้ี ผลงานหรือข้อเสนอปรับปรุงหรือพัฒนางานที่ นําเสนอดังกล่าวต้องแสดง           
ให้เห็นถึงระดับความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย และ         
สมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

2.3  การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

       ให้ พิ จารณาจากระ ดับความ รู้ความ เข้ า ใจ  รวมไปถึ งทั กษะ  ความ ชํานาญและ       
ประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและตีความกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกอันจะ          
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีระดับความยากท่ีแตกต่างกัน         
ในแต่ละระดับตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานนิติการ โดยอาจจําแนกเกณฑ์การ   
พิจารณาออกเป็น 2  กรณี ดังน้ี 

      กรณีที่ 1  นําเสนอ “ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย” มีเกณฑ์การ
พิจารณา ดังน้ี  

   

เกณฑ์การใหค้ะแนน คําอธบิาย 

ผ่าน ผลงานด้านกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 
- เป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูง และ 
- เป็นผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความ  

ชํานาญและประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมาย และ  
การตีความกฎหมายที่สู งกว่าระดับมาตรฐานของแต่ละระดับตําแหน่ง  
ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และ 

- เ ป็ น ผ ล ง า น ท่ี ไ ด้ นํ า ไ ป ป ฏิ บั ติ จ ริ ง แ ล ะ ป ร ะ ส บ ผ ล สํ า เ ร็ จ อ ย่ า ง มี  
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่กําหนดและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

. 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน คําอธบิาย 

 
ไม่ผ่าน 

ผลงานด้านกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 
- ผลงานที่ นําเสนอเป็นผลงานที่มีคุณภาพและความยุ่งยากระดับปานกลาง  

ตามมาตรฐานที่กําหนด และ/หรือ 
- ไม่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชํานาญและ 

ประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและการตีความ  
กฎหมายที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของแต่ละระดับตําแหน่งตามที่กําหนด  
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และ/หรือ 

- เ ป็นผลงานที่ ไม่ ประสบผลสํ า เ ร็ จจ ริ งตาม เ ป้ าหมายที่ กํ าหนดหรื อ ไม่  
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

                                
     สําหรับการเสนอผลงานท่ีมีความต่อเน่ืองหรือคาบเกี่ยวกัน อาทิ ผลงานเริ่มต้น  
ดําเนินการในขณะดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือ     
ผลงานเริ่มต้นในขณะดํารงตําแหน่งนิติกรชํานาญการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ       
พิเศษ ผลงานท่ีผ่านการพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูง และเป็นผลงานที่          
ได้นําไปปฏิบัติจริง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความชํานาญและประสบการณ์          
ในงานที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของระดับตําแหน่งที่ขอรับ พ.ต.ก.  

           กรณีที่ 2  นําเสนอ “ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้าน     
กฎหมายของส่วนราชการ”  มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี  
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน คําอธบิาย 

ผ่าน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายมีลักษณะ  
ดังน้ี 
- เป็นข้อเสนอที่ได้นําความรู้จากการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย  

ภาค รั ฐหรื อหลั ก สู ต ร อ่ื นที่ เ ที ยบ เท่ า ซึ่ ง  ก .พ .กํ าหนดห รือ รั บ รอ งมา  
ประยุกต์ใช้และนําไปปฏิบัติจริง และ 

- เ ป็นข้อเสนอที่ส่ งผลให้เ กิดการปรับปรุงหรือพัฒนางานหรือระบบงาน  
ด้านกฎหมายของส่วนราชการ  เ ช่น ร่างกฎหมายหรือร่างกฎข้อบังคับที ่ 
อยู่ในความรับผิดชอบผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแล้ว เป็นต้น 

    

 

 



 10 

 
. 

เกณฑ์การใหค้ะแนน คําอธบิาย 

ไม่ผ่าน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมาย มีลักษณะ  
ดังน้ี 
- เ ป็น ข้อเสนอซึ่ ง ไม่ ไ ด้ นํ าความรู้ ที่ ไ ด้จากการอบรมหลักสูตรการพัฒนา  

นักกฎหมายภาค รัฐห รือหลักสู ตร อ่ืนที่ เที ยบ เท่ าซึ่ ง  ก .พ .กํ าหนดหรือ  
รับรองมาประยุกต์ใช้ หรือ 

- เป็นข้อเสนอซึ่งไม่ได้นําไปปฏิบัติจริง หรือไม่ก่อให้เกิดการพัฒนางานหรือ
ระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 

 

ส่วนที่ 3 :  การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

     การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 
         1. ให้ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและ           
พฤติกรรมของผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรเพ่ือคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ์           
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินแบบ 360 องศา โดยอาจกําหนดพฤติกรรมบ่งช้ี ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิง   
พฤติกรรมที่คาดหวังในแต่ละระดับเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน 

     2. ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง เป็นผู้      
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และให้ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการประเมิน          
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์กําหนด โดยแบ่งระดับคะแนนการประเมิน  
ออกเป็นอย่างน้อย 5 ระดับ ดังน้ี 

 
ระดบัการประเมิน คะแนน 

ดีเด่น ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ 80 - 89 
ดี ได้คะแนนร้อยละ 70 - 79 

พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ 60 - 69  
ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 

  3. ผู้ทีผ่่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ              
70 ขึ้นไป 
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หลกัเกณฑ์และวิธกีารพจิารณาคดัเลือก 

    1. กรณกีารขอรบั พ.ต.ก. ครั้งแรก 

      ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรทีผ่่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. กรณีการขอรับ พ.ต.ก.              
ครั้งแรก ต้องมคีุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล และผ่าน             
การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

   2. กรณกีารขอรบั พ.ต.ก. ในระดบัสูงขึน้   

         ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว และจะขอรับ     
พ.ต.ก. ในระดับสูงข้ึนตามระดับตําแหน่ง ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน โดยได้รับประกาศนียบัตร            
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการข้ึนไป ต้องมีระยะ            
เวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตําแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี และผ่าน           
การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลกัเกณฑ์กําหนด 
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หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกผูด้าํรงตาํแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะดา้น (นติิการ) ระดบัตน้                        
ให้ไดร้บัเงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ (พ.ต.ก.) 

------------------------------- 
   
ส่วนที่ 1 :  คุณสมบัติของบุคคล 

    ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก.        
ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ดังน้ี 

        1. การได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตร          
อ่ืนที่เทียบเท่าซ่ึง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง 

          1.1  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง           
หรือระดับชํานาญการข้ึนไป 

         1.2  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรที่เทียบเท่าหลักสูตร การพัฒนานักกฎหมาย     
ภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการข้ึนไป ซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรอง  

       2. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

  2.1  ผู้ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่จะขอรับการคัดเลือก          
ให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีประสบการณ์การปฏิบัติงานในตําแหน่งนิติกรชํานาญการหรือตําแหน่งนิติกรชํานาญการ  
พิเศษ หรือตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้าน         
กฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ รวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
        ทั้งน้ี หากผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนซึ่งไม่ใช่งาน       
ด้านกฎหมายในช่วงเวลาใด ไม่ให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงน้ันมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงาน        
ด้านกฎหมายเพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับ พ.ต.ก. 

           2.2  สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 

                 ผู้ ขอ รับการ คัด เลือก ต้องมีสั ดส่ วนการปฏิ บั ติ งานด้านกฎหมายในส่ วนราชการ /          
หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาท้ังหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน          
โดยมีแนวทางการพิจารณาดังน้ี   
         (1)  พิจารณาจากระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายระหว่างที่ผู้ขอรับการ   
คัดเลือกปฏิบั ติงานในตําแหน่งนิ ติกรชํานาญการหรือตําแหน่งนิ ติกรชํานาญการพิเศษหรือตําแหน่ง        
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/  
หน่วยงานที่กําหนดในประกาศ ก.พ.ฯ ดังน้ี 
             -  เป็นงานด้านกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ      
หลายอย่างใน 14 ลักษณะงาน (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2) ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ ทักษะ และ      
ความชํานาญงานในวิชาชีพกฎหมายในระดับสูง และ 
     -  เป็นงานด้านกฎหมายที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติจริง โดย      
งานดังกล่าวอาจเป็นงานด้านกฎหมายที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการ 
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ประจําปีของกระทรวง กรม หรือจังหวัด ซึ่งเป็นงานด้านกฎหมายตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของส่วน     
ราชการหรือเป็นงานด้านกฎหมายที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

(2)  ให้พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ขอรับการคัดเลือกใช้เ พ่ือ     
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้บรรลุผลสําเ ร็จกับระยะเวลาทั้ งหมดที่ ใ ช้ ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดย          
มาตรฐานการทํางานของข้าราชการต่อคนต่อปี คิดเป็น 230 วัน หรือ 1,380 ช่ัวโมง 

(3)  ในกรณีที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย            
ไม่ต่อเน่ืองกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้าน    
กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อย 80 

ส่วนที่ 2 :  การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล    

      ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ ไ ด้รับ พ .ต .ก .  ต้องผ่านการประเมินความรู้    
ความสามารถดังน้ี  

     1.   ให้ผู้ ขอ รับการคัดเลือกนําเสนอผลงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ ยอมรับในวงการวิชาชีพ    
กฎหมาย  หรือข้อเสนอการปรับปรุ งหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย  พร้อมทั้ ง เสนอความคิดเห็นในการ          
ปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีย่ิงขึ้น จํานวนอย่างน้อย 1  เร่ือง โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี   

         1.1  กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกนําเสนอผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย ผลงานที่    
นํามาใช้ประกอบการประเมินต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้   

       -  เป็นผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายซึ่งมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับใน        
วงการวิชาชีพกฎหมาย และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในขณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการเฉพาะด้าน           
(นิติการ) ระดับต้น โดยผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายดังกล่าวต้องมีลักษณะงานอย่างใดอย่าง         
หน่ึงหรือหลายอย่างใน 14 ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน และต้องนําเสนอความคิดเห็นการ
ปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้นด้วย 
       -  ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา           
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม  
        -  ผลงานที่นํามาประเมินจะต้องมีเอกสารหรือหลักฐานที่สามารถแสดงได้ว่าเป็น           
ผลงานที่แท้จริงของผู้ขอรับการคัดเลือก กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่า         
ผู้ขอรับการคัดเลือกมีส่วนร่วมในการจัดทําผลงานในส่วนใดที่ เป็นสาระสําคัญของผลงานมีสัดส่วนเท่าใด            
และต้องมีคํารับรองจากผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกจริง 
        -  ผลงานที่ได้นํามาใช้ในการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่        
สูงข้ึน หรือได้นํามาใช้ประเมินในกรณีอ่ืนๆ แล้ว ไม่ให้นํามาใช้ในการขอรับการคัดเลือกเพ่ือรับ พ.ต.ก. อีก 

   1.2  กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกนําเสนอข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย        
ต้องเป็นข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ ซึ่งได้         
จัดทําข้ึนภายหลังจากผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง        
ก.พ. กําหนดหรือรับรอง โดยมีเน้ือหาหลักสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีและได้นํามา         
ปฏิบัติจริงในขณะที่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้นแล้ว 
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    2. ผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนาด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกให้            
เสนอต่อ “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ” ซึ่งแต่งต้ังโดย อ .ก .พ . วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการ           
รับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ ทําหน้าที่ประเมินผลงานของผู้ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน          
(นิติการ) ระดับต้น  ตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน โดยผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุง       
และพัฒนางานด้านกฎหมายที่ผ่านการพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อทาง       
ราชการในวงกว้าง 
     โดยเกณฑ์การพิจารณาแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ “ผ่านการประเมิน” และ “ไม่ผ่านการ     
ประเมิน”   
   3. ผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกที่      
ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจตามลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือน        
แล้ว ให้ส่วนราชการนําผลงานหรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมายดังกล่าวเสนอ อ.ก.พ.         
กรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป 

ส่วนที่ 3 :  การประเมินคณุลักษณะและพฤติกรรมของบคุคล  

               การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 

          1. ให้ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและ        
พฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น เพ่ือคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ตาม      
ความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม การประเมินแบบ 360 องศา โดยอาจกําหนด    
พฤติกรรมบ่งช้ี ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงานด้านกฎหมายสําหรับผู้ดํารง   
ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน และให้แบ่งระดับคะแนน        
การประเมินออกเป็นอย่างน้อย 5 ระดับ ดังน้ี  

ระดบัการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ 80 - 89  
ดี ได้คะแนนร้อยละ 70 - 79  

พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ 60 - 69 
ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 

 
            2. ให้ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์แต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง รับผิดชอบการ          
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) จํานวนอย่างน้อย           
3 คน ประกอบด้วย  

  2.1  หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 

  2.2  รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ ไ ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลงานด้าน                   
กฎหมายของส่วนราชการ 

 



 15 

         กรณีที่ส่วนราชการระดับกรมที่ได้รับมอบหมายให้รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม         
คนใดคนหนึ่งรับผิดชอบภารกิจด้านกฎหมายของส่วนราชการ หรือมีการมอบหมายให้ดูแลงานด้านกฎหมาย     
เพียงบางภารกิจหรือบางส่วน ให้ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์แต่งต้ังรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมคนใด        
คนหน่ึงเป็นกรรมการ 

   2.3  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายหรือผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของ         
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น  ซึ่งเป็นผู้ขอรับการคัดเลือก (ถ้ามี) 

          ในกรณสี่วนราชการยังไม่มีการแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษากฎหมายของ
กระทรวงหรือกรม หรือผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายของกรมซึ่งกํากับดูแลการปฏิบัติงานดังกล่าวให้ อ.ก.พ. กรมส่งเสริม
สหกรณ ์แต่งต้ังข้าราชการผู้รักษาการในตําแหน่งที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวงหรือกรม หรือรักษาการในตําแหน่ง
ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายของกรมเป็นกรรมการ 

          สําหรับกรณีที่ส่วนราชการไม่ได้มอบหมายให้ผู้ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง
หรือกรม หรือผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายของกรม กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น ซึ่งเป็นผู้ขอรับการคดัเลือกให้อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ แต่งต้ังที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวงหรือกรม 
หรือผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายของกรมคนใดคนหน่ึงเป็นกรรมการ 

          ส่วนกรณีที่ส่วนราชการที่ไม่มีตําแหน่งที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวงหรือกรมหรือ
ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายของกรมให้ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาแต่งต้ังอนุกรรมการใน อ.ก.พ.กรมส่งเสริม
สหกรณ์หน่ึงคนเป็นกรรมการ 

   2.4  หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ระดับผู้อํานวยการกอง/สํานัก เป็นเลขานุการ 

       3. ผู้ทีผ่า่นการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป    
   

หลกัเกณฑ์และวิธกีารพจิารณาคดัเลือก 

       ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. 
ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล และผ่านการประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

------------------------------- 
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ขั้นตอนการคดัเลือกบคุคลให้ได้รบัเงนิเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกร (พ.ต.ก.) 

----------------------------- 
 

1. ขั้นตอนการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และ 
    ระดบัชาํนาญการพเิศษ ให้ไดร้บัเงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ (พ.ต.ก.) 

ขั้นตอนที่ 1  กรมส่งเสริมสหกรณ์นําเสนอรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน 
พ.ต.ก. ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมสหกรณ์พิจารณา และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ข้าราชการทราบ 

 ขั้นตอนที่ 2  กรมส่งเสริมสหกรณ์ประกาศให้นิติกรผู้ที่มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ 
อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนดย่ืนแบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารง
ตําแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ    ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มี
เหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ซึ่งประกอบด้วย แบบ พ.ต.ก. 1-1 และแบบ      พ.ต.ก. 1-2 (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) 
ดังนี้ 

(1)  แบบ พ.ต.ก. 1-1 :   แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่ง นิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับผู้ขอรับการ
คัดเลือกใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน 

          (2)  แบบ พ.ต.ก. 1-2 :   แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับกรมส่งเสริมสหกรณ์ใช้พิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคคล และสรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งนิติ
กรที่ขอรับ พ.ต.ก. 
          ทั้งน้ี ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดส่งสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กําหนดหรือรับรองรวมถึงเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) อาทิ 
รายละเอียดของผลงาน หรือรายละเอียดประกอบการจัดทําข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อม
แบบ พ.ต.ก. 1-1 และ แบบ พ.ต.ก. 1-2 และให้กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนด  

 ขั้นตอนที่ 3  การประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  

        (1)  การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

              (1.1)  ให้ผู้ อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายนําผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้าน
กฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกเสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย เพ่ือพิจารณา 
ประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลตามแนวทางที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน      
นักกฎหมายภาครัฐกําหนด 
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              (1.2)  ในการพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายอาจมีมติให้ผู้ขอรับการคัดเลือกปรับปรุงผลงานหรือจัดส่งรายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาได้ เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ผลงาน “ผ่าน” การประเมินความรู้ความสามารถ
ของบุคคลแล้ว ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์นําผลการพิจารณาเสนอต่อ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาคัดเลือก
บุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ไม่ผ่าน” 
การประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแก่ผู้ขอรับการคัดเลือกเพ่ือทราบ และดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป 

              (1.3)  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ผลงานของ 
ผู้ขอรับการคัดเลือก “ผ่าน” การประเมิน แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้แทนจากสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา หรือผู้แทนจากสํานักงาน ก.พ. มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของกรรมการฯ ส่วนใหญ่ หรือมีข้อ
โต้แย้งเก่ียวกับคุณภาพผลงาน ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์นําผลงานดังกล่าวเสนอต่อ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับ
การรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล เมื่อ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะ
กิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานกฎหมายภาครัฐมีมติให้ผลงาน “ผ่าน” การประเมินแล้ว ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์
นําเสนอ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป หาก อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจ
เก่ียวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐมีมติให้ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ไม่ผ่าน” การประเมิน ให้
ถือมติของ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐเป็นที่สุด 

              (1.4)  ให้กองการเจ้าหน้าที่ในฐานะฝ่ายเลขานุการจัดทํารายงานการประชุม บันทึก
ความเห็น ข้อสังเกต และมติของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไว้เป็นลายลักษณ์อักษร                

        (2)  การประเมินคณุลกัษณะและพฤติกรรมของบคุคล    

              (2.1)  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ช้ันหน่ึง เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  

              (2.2)  ให้กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการประเมินตามแนวทางหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ.
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ในกรณีที่พบว่าผู้ขอรับการคัดเลือกไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม ให้
ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแก่ผู้ขอรับการคัดเลือก เพ่ือจะได้ดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป    

 ขั้นตอนที่ 4  กรมส่งเสริมสหกรณ์นําผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของ
บุคคล เสนอ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก 

 ขั้นตอนที่ 5  ให้อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์มีคําสั่งให้ผู้ ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ “ผ่านการคัดเลือก” 
ได้รับ  พ.ต.ก. โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารง
ตําแหน่งนิติกร สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร  
(แบบ พ.ต.ก. 1-1) ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสําคัญ 
และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
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ทั้งน้ี ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์มอบหมายงานด้านกฎหมายที่มีความสําคัญและส่งผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ “ผ่าน” การคัดเลือกให้ได้รับ 
พ.ต.ก. แล้วรับผิดชอบ  สําหรับผู้ขอรับการคัดเลือกที่ “ไม่ผ่าน” การคัดเลือก ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์แจ้งผู้ขอรับการ
คัดเลือกเพ่ือทราบ และดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 
 
2. ขั้นตอนการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น 
    ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) 

ขั้นตอนที่ 1  กรมส่งเสริมสหกรณ์นําเสนอรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน 
พ.ต.ก. ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมสหกรณ์พิจารณา และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ข้าราชการทราบ 

 ขั้นตอนที่ 2  กรมส่งเสริมสหกรณ์ประกาศให้ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกําหนดย่ืนแบบการพิจารณา
คัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ก. ซึ่งประกอบด้วย แบบ พ.ต.ก. 
2-1 และแบบ พ.ต.ก. 2-2 (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) ดังนี้ 

(1)  แบบ พ.ต.ก. 2-1 :   แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่ง    
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับผู้ขอรับการคัดเลือกใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน 

          (2)  แบบ พ.ต.ก. 2-2 :   แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่ง
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับกรมส่งเสริมสหกรณ์ใช้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และสรุปผลการ
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น 

 ขั้นตอนที่ 3  การประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  

      (1)  การประเมินคณุลกัษณะและพฤติกรรมของบคุคล    

              ให้คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ
เฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น พิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ขอรับการคัดเลือกฯ ตามแนวทาง
และวิธีการที่ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์กําหนด และให้ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะเลขานุการจัดทํา
สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตามแบบ   พ.ต.ก. 2-2 ส่วนที่ 2 พร้อมทั้งจัดทํารายงาน
การประชุม บันทึกความเห็น ข้อสังเกต และมติของ        คณะกรรมการฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้วเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาลงนามรับรองผลการพิจารณาน้ัน 
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                      กรณีที่ผู้ ขอ รับการคัดเลือกไม่ผ่ านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมให้
ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ เพ่ือให้ผู้ขอรับการ
คัดเลือกปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป 

        (2)  การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

              (2.1)  ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ส่งผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอ
การปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกพร้อมท้ังข้อมูลส่วนบุคคล และสรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มายังสํานักงาน ก.พ. เพ่ือนําเสนอต่อ  “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ” 
ซึ่งแต่งต้ังโดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐ จํานวน 13 คณะ ตาม
ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและประเมินผลงานของผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. 

              (2.2)  ในการพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจอาจมีมติให้ผู้ขอรับการคัดเลือกปรับปรุงผลงานหรือจัดส่งรายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ
พิจารณาได้ เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ มีมติให้ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ผ่าน” การประเมิน
ความรู้ความสามารถของบุคคลแล้ว ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์นําผลการพิจารณาเสนอต่อ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจมีมติให้ผลงานของ     
ผู้ขอรับการคัดเลือก “ไม่ผ่าน” การประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้
ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 4  กรมส่งเสริมสหกรณ์นําผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของ
บุคคลที่ผ่านการประเมินเสนอ อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ พิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 
(นิติการ) ระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ก 

 ขั้นตอนที่ 5  ให้อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์มีคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น ที่ผ่านการคัดเลือกจาก อ.ก.พ.กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้รับ พ.ต.ก. โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ได้รับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (แบบ พ.ต.ก. 2-1) ซึ่งมี
รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสําคัญ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับ
การคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
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แบบการพิจารณาคดัเลือกบคุคลให้ไดร้บัเงินเพิ่มสําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตําแหน่งนติกิร 
 

1. แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ประกอบด้วย แบบ  พ.ต.ก. 1-1 และ แบบ 
พ.ต.ก. 1-2  ดังน้ี   

               1) แบบ พ.ต.ก. 1-1 :  แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร สําหรับการ
พิจารณาให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับใช้แสดงข้อมูลส่วน
บุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังน้ี    

                             - ส่วนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป (ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการ 
ศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน)   
                                           - ส่วนที่ 2  ประวัติการปฏิบัติงาน (หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตําแหน่งในปัจจุบัน และสรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย)  

                             - ส่วนที ่3  ผลงาน/ผลสําเร็จของงาน หรือข้อเสนอการปรับปรุง
และพัฒนางานด้านกฎหมาย (สําหรับการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก)   

                             - ส่วนที่ 4  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

      2) แบบ พ.ต.ก. 1-2 :  แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับส่วนราชการใช้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
และสรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับ พ.ต.ก. 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี   

                             - ส่วนที่ 1  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล    

                             - ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

                                                         - ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของ
บุคคล 

  2. แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น ให้ได้รับ 
พ.ต.ก. ประกอบด้วย แบบ พ.ต.ก. 2-1 และแบบ พ.ต.ก. 2-2 ดังน้ี 

               1) แบบ พ.ต.ก. 2-1 :   แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะ
ด้าน (นิติการ) ระดับต้น สําหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็น
แบบฟอร์มสําหรับใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังน้ี    

                             - ส่วนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป (ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการ 
ศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน และประวัติ
การได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร)  
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                                      - ส่วนที่ 2  ประวัติการปฏิบัติงาน (หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตําแหน่งในปัจจุบัน และสรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย)  

                             - ส่วนที ่3  ผลงาน/ผลสําเร็จของงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย   
                             - ส่วนที่ 4  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

      2) แบบ พ.ต.ก. 2-2 :  แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มี
เหตุพิเศษ ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) เป็นแบบฟอร์มสําหรับส่วนราชการใช้ตรวจสอบคุณสมบัติของ
บุคคล และสรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
ระดับต้น เพ่ือให้ได้รับ พ.ต.ก. ประกอบด้วย 2 ส่วนดังน้ี   

                             - ส่วนที่ 1  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล    

                             - ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของ
บุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         


