
บันทกึขอความ
สวนราชการ กรมปาไม  สํานักบริหารกลาง  โทร. 0 2561 4292-3 ตอ ๕๑๙๖

ท่ี ทส๑๖๐๑.๓/ 2745 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2555
เรื่อง การคัดเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญขึ้นแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงวางในสังกัดกรมปาไม

จํานวน 2 ตําแหนง

เรยีน รองอธบิดกีรมปาไมทุกทาน
ผูตรวจราชการกรมปาไมทุกทาน
ผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1-13
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุกสาขา
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบรหิาร
หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

ดวยกรมปาไมมตํีาแหนงวาง ประเภทวิชาการ จํานวน 2 ตําแหนง  ดังนี้
1. นักวิชาการปาไม (ระดับปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ)

ตําแหนงเลขที่ 98 กลุมงานพัฒนาผลติผลไม  สํานักวจัิยและพัฒนาการปาไม
2. นักวิชาการปาไม (ระดับปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ)

ตําแหนงเลขที่ 1566 กลุมงานวนวัฒนวจัิย สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม

ดังนัน้ จึงใหหนวยงานดําเนนิการ  ดังนี้
1. ใหรวบรวมเสนอรายช่ือขาราชการพลเรือนสามัญที่มีความประสงคทั้งหมดทุกคน

ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด พรอมใบสมัครเขารับการพิจารณา
คัดเลอืกเพื่อเลื่อน และแบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาฯ (มีรายละเอียดแนวทางการจัดทําเอกสาร
ต า ม ตั ว อ ย า ง ที่ แ น บ ) โ ด ย ส าม าร ถ ดู ร าย ล ะ เ อี ย ด แล ะด าว น โ หล ด แบ บ ฟ อ ร ม ไ ด ที่
http://www.forest.go.th/person/person.asp

2. ใหหนวยงานจัดสงขอมูลโดยจัดทําเปนตนฉบับ 1 ชุด และสําเนาอกี 7 ชุด ตอ 1

ตําแหนง สงกรมปาไมภายในวันที่ 6 มนีาคม 2555 เพื่อจะไดนําเสนอคณะกรรมการคัดเลอืก ฯ
ดําเนินการตอไป

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาดําเนนิการตอไป

( นายสุวทิย รัตนมณี )
อธิบดกีรมปาไม
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