
ตัวอยาง

การจัดทําเอกสารคําขอประเมินบุคคลละประเมินผลงาน

เพื่อเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญขึ้นแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน



(ตัวอยางปกแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน)

เอกสารคําขอประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน

โดย

(ชื่อ-สกุล) .............................................................................

ตําแหนง ................................................................ปฏบัิติงาน

สังกัด ....................................................................................

เอกสารคําขอประเมนิบุคคลและประเมนิผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนง ...................................................ชํานาญงาน



แบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน

เพื่อประกอบการพจิารณาคัดเลอืกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญขึ้นแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมนิ

1. ช่ือผูขอรับการประเมนิ .................................................................................................
2. วุฒกิารศึกษา .............................................................................................................
3. ปจจุบันดํารงตําแหนง ................................................... ตําแหนงเลขที่ .........................

สวน/ฝาย/กลุม ................................... สํานัก/กอง ......................................กรมปาไม
อัตราเงินเดอืน .............................บาท (ปจจุบัน)

4. ตําแหนงที่ขอประเมิน ................................................... ตําแหนงเลขที่ .........................
สวน/ฝาย/กลุม ................................... สํานัก/กอง ......................................กรมปาไม

5. ประวัตกิารรับราชการ

วัน-เดอืน-ป                   ตําแหนง อัตราเงินเดอืน                สังกัด
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................
..................      .......................................     ...................     ..................................

6. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน
....................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูขอรับการประเมิน (ตอ)

7. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงที่จะขอประเมนิ
....................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

(ลงช่ือ) ........................................ ผูขอรับการประเมนิ
(........................................)

ตําแหนง ........................................
วันที่ ..........เดอืน ......................พ.ศ. ...........
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล (สําหรับหนวยงานการเจาหนาที)่

1. คุณสมบัตติามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ตรง                             ไมตรง

2. คุณสมบัตอิื่น ๆ ตามที่ ก.พ. กําหนดเพิ่มเตมิ
2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงที่ตดิตอกันในสายงานของตําแหนงที่จะแตงตัง้

ในระดับที่ตํ่ากวาระดับที่ขอประเมนิ
............... ป ............... เดอืน

2.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตัง้หรอืสายงานที่เกี่ยวของ
และเกื้อกูลกันตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง

............... ป ............... เดอืน
3. ประวัตใินราชการ

เคยถูกลงโทษทางวนัิย .............................. เมื่อ ..............................
กําลังอยูระหวางสอบสวนทางวนัิย
กําลังอยูระหวางถูกลงโทษทางวนัิย
ไมเคยถูกลงโทษทางวนัิยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนหรอืถูกลงโทษทางวนัิย

สรุปผลการตรวจสอบ
ผูขอรับการประเมนิ มคีุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และคุณสมบัติอื่นๆ

ตรงตามที่ ก.พ. กําหนดเพิ่มเตมิ
มคีุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และไมมคีุณสมบัติอื่นๆ
ตรงตามที่ ก.พ. กําหนดเพิ่มเตมิ
ไมมคีุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และคุณสมบัตอิื่นๆ
ตรงตามที่ ก.พ. กําหนดเพิ่มเตมิ
อื่นๆ ....................................................................................

(ลงช่ือ) ............................................
( ............................................ )

ตําแหนง .............................................
วันที่ ........ เดือน ................พ.ศ. .......



- 4 –

ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ก. การประเมนิของผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือ หัวหนาฝาย หรือ เทยีบเทา

รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ

1. ความประพฤติ
เปนการพจิารณาอุปนสิัยและความประพฤตสิวนตัว

ตลอดจนการปฏบิัตติามแนวนโยบาย ระเบยีบ แบบแผน และขอบังคับ
ของสวนราชการนัน้ๆ การรักษาวนัิยขาราชการจากประวัตสิวนตัว
ประวัตกิารทํางาน และพฤตกิรรมที่ปรากฏทางอื่น

25

2. ความรับผดิชอบตอหนาท่ี
เปนการพจิารณาความตั้งใจในการทํางานความมุงม่ัน

ที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเปนผลดกีารไมละเลยตองาน
รวมถงึความเต็มใจและความกลาที่จะรับผิดตอผลเสยีหายที่อาจเกดิขึ้น
ไมปดความรับผิดชอบงายๆ และความจรงิใจที่จะปรับปรุงตัวเองใหดขีึ้น

25

3. ความอุตสาหะ
เปนการพจิารณาความมมีานะ อดทน เอาใจใสในหนาที่

การเงิน กระตอืรือรนในการปฏบิัตงิาน โดยอุทศิเวลาใหกับทางราชการ
ไมเฉื่อยชา และมคีวามขยันหม่ันเพยีร

25
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ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา) (ตอ)

รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ

4. ความสามารถในการปฏบิัตงิานรวมกับเพื่อนรวมงาน
อยางมปีระสทิธภิาพ

เปนการพจิารณาความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอื่น ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น และยอมรับในความสามารถ
ของผูรวมงานทุกระดับ

25

คะแนนรวมสําหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ......................... คะแนน

สรุปผลการประเมนิ ผานการประเมนิ

ไมผานการประเมนิ

ลงช่ือผูประเมนิ .........................................
(.......................................)

ตําแหนง .........................................
วันที่ .......เดอืน ................พ.ศ. ........
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ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สําหรับผูบังคับบัญชา)  (ตอ)

ข. การประเมนิของผูบังคับบัญชาระดับกอง หรือเทยีบเทา

เห็นดวยกับการประเมนิขางตน

มคีวามเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตน ดังนี้

1. คะแนนความประพฤติ ......................................... คะแนน
2. คะแนนความรับผิดชอบตอหนาที่ ........................... คะแนน
3. คะแนนความอุตสาหะ .......................................... คะแนน
4. คะแนนความสามารถในการปฏบิัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน

อยางมีปะสทิธภิาพ .............................................. คะแนน

สรุปผลการประเมนิ                    ผานการประเมนิ

ไมผานการประเมนิ

ลงช่ือผูประเมนิ ...........................................
( ....................................... )

ตําแหนง ............................................
วันที่ ......... เดือน .................... พ.ศ. .....
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ตอนที่ 4 แบบประเมนิผลงาน (สําหรับกรรมการผูใหคะแนนการประเมนิ)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ตําแหนง ...................................................
ช่ือผูขอรับการประเมนิ ........................................................

ตอน ก. ขอรับการประเมนิแสดงรายละเอยีดการปฏบิัตงิานในชวง 2 ป ที่ผานมา
ไดปฏบิัตงิานอะไรบาง และในแตละงานมปีรมิาณมากนอยเพยีงใด

................................. คะแนน

ตอน ข. ใหผูขอรับการประเมนินําผลงาน หรอืพรรณนาผลงาน ซึ่งตนเองเปนผูปฏบิัต ิหรอืได
รวมปฏบิัติงานจรงิ โดยผูบังคับบัญชาลงช่ือรับรองดวย ตามเนื้อหา และจํานวนที่
คณะกรรมการดําเนนิการเกี่ยวกับการคัดเลอืกเพื่อเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญ
ประเมนิบุคคลและผลงานกําหนด

................................. คะแนน

คะแนนรวม ................................. คะแนน

ลงช่ือผูประเมนิ ......................................................
( ....................................................)

ตําแหนง .......................................................
วันที่ .......... เดอืน ............................พ.ศ. ......
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ตอน ก.

รายละเอยีดการปฏบิัตงิานของหนวยงาน
และของผูขอรับการประเมิน

หนวย
วัด

ผลงานของหนวยงาน ผลงานเฉพาะของ
ผูขอรับการประเมนิ

ยอนหลัง
2 ป

ยอนหลัง
1 ป

ยอนหลัง
2 ป

ยอนหลัง
1 ป

1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
4. .................................................................
5. .................................................................

ฯ ล ฯ

(ลงช่ือ) ...................................... ผูขอรับการประเมิน
( ....................................)

ตําแหนง ......................................
วันที่ ...... เดอืน ..................... พ.ศ. .........
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คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏบิัตงิาน)

ไดตรวจสอบผลงานของ ........................................ ที่นําเสนอในตอน ก. แลวเห็นวา
ถูกตองตรงความจริงทุกประการ

ความเห็นอื่น (ถาม)ี .........................................................................................
...........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................

(ลงช่ือ) ...................................... ผูรับรองผลงาน
( ....................................)

ตําแหนง ......................................
วันที่ ...... เดอืน ..................... พ.ศ. .........
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ตอน ข.

เรื่องที่ .....
1. ช่ือผลงาน .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................
2. ช่ือผูขอรับการประเมิน ..........................................................................................................

2.1 ช่ือ (ผูมสีวนรวมจัดทําผลงาน) ........................................................................................
2.2 ไดมสีวนจัดทําผลงานที่เกี่ยวกับ (ระบุลักษณะงาน) .........................................................

......................................................................................................................................
2.3 มสีัดสวนในการจัดทําผลงานคดิเปนรอยละ ....................................................................

......................................................................................................................................
3. สถานที่ดําเนนิการ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
4. ระยะเวลาทํางาน

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
5. ปรมิาณงานหรอืลักษณะงานในความรับผิดชอบ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
6. ขัน้ตอนในการดําเนนิการ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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7. ลักษณะพเิศษที่แสดงถงึความยุงยากของงาน
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

8. การนําผลงานไปใชประโยชน
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

9. ผลการดําเนนิการ
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

10. ปญหาและแนวทางแกไข
10.1 ปญหา

..............................................................................................................................
.........................................................................................................................................

10.2 แนวทางแกไข
..............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

(ลงช่ือ) ...................................... ผูขอรับการประเมนิ
( ....................................)

ตําแหนง ......................................
วันที่ ...... เดอืน ..................... พ.ศ. .........
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คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏบิัตงิาน)

ไดตรวจสอบผลงานของ ............................................... ที่นําเสนอในตอน ข. เรื่องที่ ....
แลวเห็นวาถูกตองตรงตามความจริงทุกประการ

ความเห็นอื่น (ถาม)ี ...............................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

(ลงช่ือ) ...................................... ผูรับรองผลงาน
( ....................................)

ตําแหนง ......................................
วันที่ ...... เดอืน ..................... พ.ศ. .........



หมายเหตุ

ตอน ก. รายงานผลการปฏบัิติงานยอนหลัง 2 ป ซึ่งเปนผลการปฏบัิติงานตามหนาท่ี
ความรับผดิชอบของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏบัิติงานอะไรบาง
และในแตละงานมปีรมิาณมากนอยเพยีงใด (ใหใสเปนตัวเลข)

ตอน ข. เสนอรายละเอยีดของผลงานซึ่งเปนลักษณะงานของตําแหนง โดยแสดงใหเห็น
ถงึการใชความรู ความสามารถ ความชํานาญและผลสัมฤทธ์ิของงาน
เปนท่ีประจักษ จํานวน 3 เรื่อง เสนอตอคณะกรรมการประเมนิฯ


