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แนวทางปฏบัิติการเล่ือนเงนิเดอืนขาราชการกรมปาไม

(แนบทายหนังสอืกรมปาไม ที่ ทส 1601.3/ว 6650 ลงวันที่ 20 เมษายน 2555)

กรมปาไมพิจารณาแลวจึงใหกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการกรมปาไม ดังนี้

1. ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไม ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ในหนวยงานเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ วันที่ 1 เมษายน 2555
โดยปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร
1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28
ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1601.3/ว 24246 ลงวันที่
23 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง การกําหนดจํานวนวันมาทํางานสาย

2. การเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ กําหนดใหเลื่อนปละ 2 ครัง้ คอื

2.1 ครึ่งปแรก (วันที่ 1 เมษายน) รอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม ถึง วันที่ 31 มีนาคม
ของปถัดไป

2.2 ครึ่งปหลัง (วันที่ 1 ตุลาคม) รอบการประเมินระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30
กันยายน ของปที่เลื่อน

3. “หนวยงาน” ในแนวปฏบิัตนิี้ หมายถงึ
3.1 หนวยงานตามโครงสรางการแบงสวนราชการ
3.2 หนวยงานที่จัดตัง้เปนการภายในตามคําสั่งกรมปาไม และกลุมผูปฏบิัตงิานฯ ไดแก

1) สํานักโครงการพระราชดํารแิละกจิการพเิศษ
2) สํานักความรวมมอืดานปาไมระหวางประเทศ
3) สํานักดานปาไม
4) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
5) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 สาขานครสวรรค
6) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 6 สาขานครพนม
7) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 7 สาขาอุบลราชธานี
8) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 สาขาปราจีนบุรี
9) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 10 สาขาเพชรบุรี
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10) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 12 สาขากระบี่
11) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธวิาส
12) กลุมผูปฏบิัตงิานหองอธบิดกีรมปาไม
13) กลุมผูปฏบิัตงิานหองรองอธบิดกีรมปาไม
14) กลุมผูปฏบิัตงิานสํานักงานผูตรวจราชการกรม

4. “ขาราชการในหนวยงาน” หมายถึง  ขาราชการสังกัดกรมปาไม ที่ปฏิบัติงานประจํา
ในหนวยงานตามขอ 2. ไดแก ขาราชการในสังกัดตามโครงสรางที่ปฏิบัติงานประจําในหนวยงาน
ขาราชการในสังกัดที่ไปชวยปฏิบัติราชการตางกรม  ขาราชการในสังกัดที่ชวยปฏิบัติราชการ
อกีหนาที่หนึ่ง  ขาราชการที่กรมปาไมมีคําสั่งมอบหมายใหมาปฏิบัติงานในหนวยงาน และขาราชการ
ที่กรมปาไมมีคําสั่งใหมาชวยปฏิบัติราชการในหนวยงาน โดยมาปฏิบัติงานในหนวยงานเปนประจํา
และเต็มเวลา

5. ผูประเมนิ เปนผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมนิ ไดแก
5.1 อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมปาไมที่ ได รับมอบหมายใหกํากับดูแลหนวยงานนั้น

เปนผูประเมินขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ   ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  รวมถึงขาราชการที่ทําหนาที่หัวหนาหนวยงานในขอ 3. (ที่อยูภายใต
การกํากับดูแล) และขาราชการทุกประเภทในสังกัดกรมปาไม ในฐานะผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป

5.2 ผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการในหนวยงานตามขอ 4.

6. ผูรับการประเมนิ คอื  ขาราชการในหนวยงาน ตามขอ 4.

7. องคประกอบและสัดสวนคะแนนในการประเมนิ จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคะแนนรอยละ 80 และ
2) พฤตกิรรมการปฏบิัตริาชการ(สมรรถนะ) สัดสวนคะแนนรอยละ 20

8. การกําหนดระดับผลการประเมิน ชวงคะแนนแตละระดับ  และอัตรารอยละท่ีไดรับ
ในแตละระดับ

กรมปาไมเปนผูประกาศระดับผลการประเมิน ชวงคะแนนแตละระดับ และอัตรารอยละ
ที่ไดรับในแตละระดับ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัดกรมปาไม โดยกําหนด
ระดับผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ระดับดีเดน  ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับ
ตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนแตละระดับ คือ  ระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี  ระดับพอใช และ
ระดับตองปรับปรุง (คะแนนตํ่ากวา 60) ไมไดเลื่อนเงินเดือน โดยใหชวงคะแนนแตละชวงเปนไป
ตามแนวทางที่กรมปาไมกําหนด

สําหรับขาราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง  และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
กรมปาไมจะสงรางประกาศฯ ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเปนผูประกาศ
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9. การกําหนดวงเงินเลื่อนเงินเดอืน
วงเงินเลื่อนเงินเดือนของกรมปาไม กําหนดภายในวงเงินรอยละ 3 ของอัตราเงินเดือน

ขาราชการสังกัดกรมปาไม ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แลวแตรอบการประเมิน โดยแยก
วงเงินเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ  ออกเปน 5 กลุม  ดังนี้

1) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบรหิาร (ระดับสูงและระดับตน)
2) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง
3) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวชิาการระดับเช่ียวชาญ
4) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน
5) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวชิาการ (ไมรวมประเภท

วชิาการระดับเช่ียวชาญ)

10. การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดอืน
อธบิดกีรมปาไมจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดอืน ดังนี้
10.1 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร กรมปาไมตัดยอดจํานวนเงินของขาราชการ

กลุมประเภทบริหาร(อธิบดีและรองอธิบดี)ใหสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพื่อพจิารณาเลื่อนเงินเดอืนใหผูบรหิารของกรมปาไม

10.2 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง/กลุมผูดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการ ระดับตน /กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และกลุมผูดํารง
ตําแหนงประเภททั่วไปและวชิาการ (ไมรวมประเภทวชิาการ ระดับเช่ียวชาญ) จัดสรรจากรอยละของ
อัตราเงินเดือน ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ของขาราชการแตละกลุม/แตละหนวยงาน แลวแต
รอบการประเมนิ โดยใหเปนไปตามที่กรมปาไมกําหนด โดยแตละกลุมแบงวงเงินเปน 2 สวน คอื

(1) วงเงินเลื่อนเงินเดอืนปกติ
(2) วงเงินเลื่อนเงินเดอืนกรณพีเิศษนอกเหนอืวงเงินเลื่อนเงินเดอืนของ

ขาราชการแตละกลุม/แตละหนวยงาน

11. การบรหิารวงเงินเลื่อนเงินเดอืน

11.1 วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงและระดับตน ปลัดกระทรวงเปน
ผูบริหารวงเงินโดยกรมปาไมตัดวงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารใหสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเปนผูบรหิาร

11.2 วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง  กลุมประเภทวิชาการระดับ
เช่ียวชาญ  กลุมประเภทอํานวยการระดับตน  อธิบดีและรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแล
หนวยงาน เปนผูบรหิารวงเงิน ทัง้นี้ ไมเกนิวงเงินของแตละกลุม
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11.3 วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ (ไมรวมกลุมประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ)

(1) วงเงินเลื่อนเงินเดือนของหนวยงาน โดยหัวหนาหนวยงานในขอ 2.
เปนผูบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนใหแก ขาราชการกลุมผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและ
วิชาการในสังกัด (ไมรวมขาราชการประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ทั้งนี้ ไมเกินวงเงินที่ไดรับ
จัดสรร

(2) วงเงินเลื่อนเงินเดอืนกรณพีเิศษนอกเหนอืวงเงินเลื่อนเงินเดอืนของหนวยงาน
อธิบดีและรองอธิบดี  เปนผูบริหารวงเงินใหแกหนวยงานนอกเหนือจากวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ที่หนวยงานไดรับจัดสรร

11.4 หากวงเงินเลื่อนเงินเดือนของกลุมใดมีเหลือสามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ใหกลุมอื่นได

12. การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ

12.1 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร กรมปาไมจัดสงแบบขอตกลงมอบหมายงาน
(แบบ PM 3) และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1-3) ของอธิบดีและรองอธิบดีกรมปาไม
ใหปลัดกระทรวงพจิารณาประเมนิผลการปฏบิัตริาชการประกอบการพจิารณาสั่งเลื่อนเงินเดอืน

12.2 กลุมขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ขาราชการผูดํารงตําแหนง
ประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ และขาราชการท่ีทําหนาท่ีหัวหนาหนวยงานในขอ 3. อธิบดี
หรอืรองอธบิดกีรมปาไมที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลหนวยงานนัน้ เปนผูประเมินตามขอตกลงที่ได
ทําไวกับผูรับการประเมินในตนรอบการประเมิน (แบบ PM 3) และสงผลการพิจารณาของขาราชการผู
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ใหปลัดกระทรวง
เพื่อประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน สําหรับ ประเภทอํานวยการ ระดับตน อธิบดีกรมปาไมเปน
ผูสั่งเลื่อนเงินเดอืน

12.3 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและวิชาการ (ไมรวมประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ) มวีธิกีาร  ดังนี้

1) ใหผูประเมิน ในขอ 4. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติที่กรมปาไม และ ก.พ. กําหนด และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับ
การประเมินในตนรอบการประเมิน (แบบ PM 3) ประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการในหนวยงาน
(ภายในวงเงินที่หนวยงานไดรับจัดสรรจากกรมปาไม) และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติราชการและ
การพจิารณาเลื่อนเงินเดอืน ในระบบ DPIS (บันทกึ ครัง้ที่ 1)
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2) สํานักบริหารกลางนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการในขอ 1) เสนออธิบดี/
รองอธบิดีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลหนวยงาน พิจารณาประกอบการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน
กรณพีเิศษเพิ่มเตมิใหหนวยงาน

3) เมื่อหนวยงานไดรับการจัดสรรวงเงินกรณีพิเศษเพิ่มเติมแลว ใหหนวยงาน
ดําเนนิการ ดังนี้

(1) แจงผลการประเมินการปฏิบัติราชการใหผูรับการประเมินทราบและ
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินดวย กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบ
ผลการประเมิน ใหขาราชการในหนวยงานอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือช่ือเปนพยานวาไดมีการ
แจงผลการประเมนิดังกลาวแลว

(2) จัดทําประกาศรายช่ือขาราชการประเภททั่วไปและวิชาการของหนวยงาน
(ไมรวมประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน
และระดับดมีากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน

ทั้งนี้ กรมปาไม เปนผูประกาศผลการประเมินฯ ระดับดีเดน และดีมาก
ของขาราชการประเภทอํานวยการ  ระดับตน

(3) หนวยงานพิจารณาตรวจสอบ และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในหนวยงานในระบบ DPIS (บันทึก ครั้งที่ 2) พรอมแจง
ยนืยันขอมูลในระบบ

และจัดสงเอกสารรายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามแบบเสนอ
เลื่อนเงินเดอืนขาราชการกรมปาไม (แบบฟอรม ในขอ 14.) ใหกรมปาไมภายในเวลาที่กําหนด

สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ใหหนวยงาน
เก็บรักษาไวในแฟมทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) ฉบับที่เก็บรักษาไวที่หนวยงาน  เพื่อกรมปาไมสามารถ
เรยีกตรวจสอบไดในภายหลัง

13. สํานักบริหารกลางรวบรวมผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ นําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนกรมปาไมเพื่อ
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ กอนนําเรียนอธิบดีประกอบการพิจารณา
สั่งเลื่อนเงินเดอืนขาราชการกรมปาไมตอไป

14. เอกสารสง แบบเสนอเลื่อนเงินเดอืนขาราชการกรมปาไม

การสงเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหทุกหนวยงานเสนอกรมปาไม
โดยผานความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง (อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับ
มอบหมายใหกํากับดูแล)เรียบรอยแลว สงใหกรมปาไม (หนังสือ เรียน อธิบดีกรมปาไม
(ผานรอง.................)) ประกอบดวย
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- แบบ 1 แบบบัญชีรายช่ือขาราชการที่มผีลการประเมนิการปฏบิัตริาชการประกอบ
การเลื่อนเงินเดอืน

- แบบ 2 แบบบัญชีรายช่ือขาราชการประกอบการเลื่อนเงินเดอืน
- แบบ 3 แบบบัญชีรายช่ือขาราชการที่ขาดคุณสมบัตแิละไมไดเลื่อนเงินเดอืน
- แบบ 4 แบบบัญชีรายช่ือขาราชการที่ถูกสั่งลงโทษทางวนัิยฯ และถูกศาลพพิากษา

ในคดอีาญาฯ แลว
- ประกาศผลการประเมนิการปฏบิัตริาชการระดับดมีากขึ้นไปของหนวยงาน

หมายเหตุ

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1- 3) ใหใชตามแบบฟอรมแนบทาย ประกาศ
กรมปาไม ลงวันที่ 13 มกราคม  พ.ศ. 2553 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนกรมปาไม (หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.3/ว 765 ลงวันที่
13 มกราคม 2553)
2. แบบเสนอเลื่อนเงินเดือนขาราชการกรมปาไม ในขอ 14 (ยกเวน แบบ 2) ใหใชตามแบบฟอรม
แนบทายแนวปฏบิัตฯิ นี้
3. สําหรับ แบบ 2 ในขอ 14 กรมปาไมจะสงใหเปนการเฉพาะแตละหนวยงาน โดยจะสงใหเปนแผน
บันทกึขอมูล ใหหนวยงานกรอกขอมูลเทานัน้ หามปรับเปลี่ยน หรอื แกไข หรอื  เพิ่มเตมิรูปแบบ  เนื่องจาก
เปนแบบฟอรมที่จะนําไปโหลดขอมูลเพื่อการเบิกจายเงินเดือนที่กรมบัญชีกลาง หากมีขอสงสัยในการ
กรอกขอมูลใหสอบถาม สํานักบริหารกลาง (ฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จบํานาญ  สวนการเจาหนาที)่
กรมปาไม โทร. 0 2579 2595 หรอื โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 5629 , 5196 , 5628



ลําดับท่ี สํานัก/กอง วงเงินท่ีไดรับจัดสรร หมายเหตุ
(บาท)

1 กลุมพัฒนาระบบบรหิาร 4,284
2 กลุมตรวจสอบภายใน 3,651
3 สํานักนิติการ 8,528
4 สํานักบรหิารกลาง 36,069
5 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 14,512
6 สํานักการอนุญาต 27,551
7 สํานักจัดการท่ีดินปาไม 23,102
8 สํานักจัดการปาชุมชน 28,186
9 สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 44,574
10 สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม 120,607
11 สํานักสงเสรมิการปลูกปา 83,442
12 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 72,085
13 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 2 55,521
14 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 3 113,554
15 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 4 84,847
16 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 35,802
17 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 6 61,927
18 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 7 61,925
19 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 8 76,480
20 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 42,399
21 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 10 31,517
22 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 11 52,289
23 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 12 33,453
24 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 25,908
25 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 สาขาแมฮองสอน 1,285
26 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 4 สาขานครสวรรค 37,351
27 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 6 สาขานครพนม 18,106
28 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 7 สาขาอุบลราชธานี 32,258
29 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 9 สาขาปราจนีบุรี 37,886
30 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี 23,654
31 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 12 สาขากระบ่ี 22,954
32 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 สาขานราธวิาส 14,529
33 สํานักโครงการพระราชดํารแิละกิจการพิเศษ 40,621
34 สํานักดานปาไม 119,854
35 สํานักความรวมมือดานการปาไมระหวางประเทศ 4,011
36 รองอธบิดีกรมปาไม(นายชลธศิ สรัสวดี) 667
37 รองอธบิดีกรมปาไม(นายประยุทธ หลอสวรรณศริ)ิ 1,417
38 ผูตรวจราชการกรมปาไม(นางเปรมพิมล พิมพพันธุ) 1,825
39 ผูตรวจราชการกรมปาไม(นายวฑูิรย ชลายนนาวนิ) 1,453
40 อธบิดีกรมปาไม 14,627

รวม 1,514,705

วงเงินเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ณ 1 เมษายน 2555 (ประเภทท่ัวไป และวิชาการ)
(แนบทายหนังสือกรมปาไม ท่ี ทส.1601.3/ว 6650 ลงวันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2555)
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แนวปฏบิัตกิารเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํากรมปาไม

(แนบทายหนังสอืกรมปาไม ที่ ทส 1601.3/ 22110 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2553)

1. ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไมดําเนินการพิจารณาเสนอเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําของสวนราชการ  และ
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 เรื่อง  การเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการตามระบบใหม ณ วันที่ 1 ตุลาคม

2. การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ปละ 2 ครั้ง  ดังนี้

- ครึ่งปแรก (วันที่ 1 เมษายน) ใหจํานวนลูกจางประจําที่ไดรับการเลื่อนขั้นคาจางหนึ่งขั้น
ไมเกนิรอยละ 15 ของอัตราลูกจางประจําที่มคีนครอง ณ วันที่ 1 มนีาคม

- ครึ่งปหลัง (วันที่ 1 ตุลาคม) ใหจํานวนเงินเลื่อนขั้นและใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ภายใน
วงเงินเลื่อนขั้น รอยละ 6 ของอัตราคาจางลูกจางประจําที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 กันยายน โดยนํา
จํานวนเงินที่ใชเลื่อนขัน้ ครึ่งปแรก (วันที่ 1 เมษายน) มาหักออกกอน (ไมรวมเงินตอบแทนพเิศษ)

ทั้งนี้ จํานวนผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นรวมกันทั้งปสองขั้น จะตองไมเกินรอยละ 15 ของอัตรา
ลูกจางประจําที่มคีนครอง ณ วันที่ 1 มนีาคม

3. การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของลูกจางประจํา
3.1 การประเมนิ

ใหหนวยงานดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมา ระหวางวันที่ 1
เมษายน ถงึวันที่ 30 กันยายน  หรือ วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป (แลวแตรอบ
การประเมิน) และใหจัดทําประกาศรายช่ือผูมีผลการประเมิน ระดับดีเดน (90-100%) ใหทราบ
โดยทั่วกัน

3.2 ผูประเมนิ
3.2.1 กรณลีูกจางประจําในหนวยงาน  ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมิน ตามลําดับช้ัน

ถงึระดับหัวหนาหนวยงาน
3.2.2 กรณีลูกจางประจําชวยปฏิบัติราชการตางหนวยงาน ใหหนวยงานหรือกรม

ที่รับตัวไวชวยปฏิบัติราชการเปนผูประเมิน และจัดทําประกาศผลการประเมินฯดีเดน และสงสําเนา
แบบประเมินและสําเนาประกาศผลการประเมิน ระดับดีเดน ใหหนวยงานตนสังกัดของลูกจางประจํา
ผูรับการประเมนิ เพื่อประกอบการพจิารณาเสนอเลื่อนขัน้คาจางรวมกับหนวยงานตนสังกัด ตอไป
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4. เอกสารประกอบการพจิารณาเลื่อนขัน้คาจาง
ใหหนวยงานตนสังกัด (สํานัก  กอง   สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 และหนวยงานขึ้นตรง

กับอธบิด)ี นําสงผลการพจิารณาเสนอเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจําในสังกัด ประกอบดวย
- แบบ 1 บัญชีรายช่ือลูกจางประจําที่ไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น หรือ

2% กรณเีงินเดอืนเต็มขัน้(ใหแยกบัญชี 0.5 ขัน้ และ 2%)
- แบบ 2 บัญชีรายช่ือลูกจางประจําที่ไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น หรือ 4%

กรณเีงินเดอืนเต็มขัน้ (ใหแยกบัญชี 1 ขัน้ และ 4%)
- แบบ 3 บัญชีรายช่ือลูกจางประจําที่ไมอยูในหลักเกณฑใหไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ใหผูที่

มรีายช่ือลงช่ือรับทราบในบัญชีแบบ 3 ดวย)
- แบบ 4 บัญชีรายชื่อขอกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นคาจางเนื่องจากถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการตน  ซึ่งมิใชความผิด
ที่กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และ
ศาลประทับฟองคดีนั้นแลว ทั้งนี้ ผูมีรายช่ือในบัญชี 4 ตองมีผลการประเมินใหไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดอืน และใหผูท่ีมรีายชื่อลงชื่อรับทราบในบัญชแีบบ 4 ดวย

- สําเนาประกาศผลการประเมนิการปฏบิัตงิานดเีดนของหนวยงาน
สําหรับแบบประเมนิ ใหเก็บไวที่หนวยงานตนสังกัด

5. หลังจากที่หนวยงานไดสงผลการพิจารณาใหกรมปาไมแลว หากปรากฏวามีลูกจางประจํา
ที่ขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการเลื่อนขั้น หรือ ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง
ถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการตน  ซึ่งมิใชความผิดที่กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และศาลประทับฟองคดีนั้นแลว ในชวงระหวาง
วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน หรือ วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป
(แลวแตรอบการประเมิน) ใหหนวยงานสงขอมูลเพิ่มเติม ตามแบบ 3 หรือแบบ 4 แลวแตกรณี
ใหกรมปาไมโดยดวนเพื่อดําเนนิการตอไป
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