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แนวทางปฏบัิติการเล่ือนเงนิเดอืนขาราชการกรมปาไม

(แนบทายหนังสอืกรมปาไม ที่ ทส 1601.3/ว 6650 ลงวันที่ 20 เมษายน 2555)

กรมปาไมพิจารณาแลวจึงใหกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการกรมปาไม ดังนี้

1. ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไม ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ในหนวยงานเพื่อประกอบการพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนขาราชการ วันที่ 1 เมษายน 2555
โดยปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร
1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28
ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1601.3/ว 24246 ลงวันที่
23 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง การกําหนดจํานวนวันมาทํางานสาย

2. การเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ กําหนดใหเลื่อนปละ 2 ครัง้ คอื

2.1 ครึ่งปแรก (วันที่ 1 เมษายน) รอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม ถึง วันที่ 31 มีนาคม
ของปถัดไป

2.2 ครึ่งปหลัง (วันที่ 1 ตุลาคม) รอบการประเมินระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30
กันยายน ของปที่เลื่อน

3. “หนวยงาน” ในแนวปฏบิัตนิี้ หมายถงึ
3.1 หนวยงานตามโครงสรางการแบงสวนราชการ
3.2 หนวยงานที่จัดตัง้เปนการภายในตามคําสั่งกรมปาไม และกลุมผูปฏบิัตงิานฯ ไดแก

1) สํานักโครงการพระราชดํารแิละกจิการพเิศษ
2) สํานักความรวมมอืดานปาไมระหวางประเทศ
3) สํานักดานปาไม
4) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 สาขาแมฮองสอน
5) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 4 สาขานครสวรรค
6) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 6 สาขานครพนม
7) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 7 สาขาอุบลราชธานี
8) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 9 สาขาปราจีนบุรี
9) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 10 สาขาเพชรบุรี
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10) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 12 สาขากระบี่
11) สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 13 สาขานราธวิาส
12) กลุมผูปฏบิัตงิานหองอธบิดกีรมปาไม
13) กลุมผูปฏบิัตงิานหองรองอธบิดกีรมปาไม
14) กลุมผูปฏบิัตงิานสํานักงานผูตรวจราชการกรม

4. “ขาราชการในหนวยงาน” หมายถึง  ขาราชการสังกัดกรมปาไม ที่ปฏิบัติงานประจํา
ในหนวยงานตามขอ 2. ไดแก ขาราชการในสังกัดตามโครงสรางที่ปฏิบัติงานประจําในหนวยงาน
ขาราชการในสังกัดที่ไปชวยปฏิบัติราชการตางกรม  ขาราชการในสังกัดที่ชวยปฏิบัติราชการ
อกีหนาที่หนึ่ง  ขาราชการที่กรมปาไมมีคําสั่งมอบหมายใหมาปฏิบัติงานในหนวยงาน และขาราชการ
ที่กรมปาไมมีคําสั่งใหมาชวยปฏิบัติราชการในหนวยงาน โดยมาปฏิบัติงานในหนวยงานเปนประจํา
และเต็มเวลา

5. ผูประเมนิ เปนผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมนิ ไดแก
5.1 อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมปาไมที่ ได รับมอบหมายใหกํากับดูแลหนวยงานนั้น

เปนผูประเมินขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ   ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  รวมถึงขาราชการที่ทําหนาที่หัวหนาหนวยงานในขอ 3. (ที่อยูภายใต
การกํากับดูแล) และขาราชการทุกประเภทในสังกัดกรมปาไม ในฐานะผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไป

5.2 ผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการในหนวยงานตามขอ 4.

6. ผูรับการประเมนิ คอื  ขาราชการในหนวยงาน ตามขอ 4.

7. องคประกอบและสัดสวนคะแนนในการประเมนิ จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคะแนนรอยละ 80 และ
2) พฤตกิรรมการปฏบิัตริาชการ(สมรรถนะ) สัดสวนคะแนนรอยละ 20

8. การกําหนดระดับผลการประเมิน ชวงคะแนนแตละระดับ  และอัตรารอยละท่ีไดรับ
ในแตละระดับ

กรมปาไมเปนผูประกาศระดับผลการประเมิน ชวงคะแนนแตละระดับ และอัตรารอยละ
ที่ไดรับในแตละระดับ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัดกรมปาไม โดยกําหนด
ระดับผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ระดับดีเดน  ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับ
ตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนแตละระดับ คือ  ระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี  ระดับพอใช และ
ระดับตองปรับปรุง (คะแนนตํ่ากวา 60) ไมไดเลื่อนเงินเดือน โดยใหชวงคะแนนแตละชวงเปนไป
ตามแนวทางที่กรมปาไมกําหนด

สําหรับขาราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง  และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
กรมปาไมจะสงรางประกาศฯ ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเปนผูประกาศ
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9. การกําหนดวงเงินเลื่อนเงินเดอืน
วงเงินเลื่อนเงินเดือนของกรมปาไม กําหนดภายในวงเงินรอยละ 3 ของอัตราเงินเดือน

ขาราชการสังกัดกรมปาไม ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แลวแตรอบการประเมิน โดยแยก
วงเงินเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ  ออกเปน 5 กลุม  ดังนี้

1) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบรหิาร (ระดับสูงและระดับตน)
2) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง
3) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวชิาการระดับเช่ียวชาญ
4) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน
5) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวชิาการ (ไมรวมประเภท

วชิาการระดับเช่ียวชาญ)

10. การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดอืน
อธบิดกีรมปาไมจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดอืน ดังนี้
10.1 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร กรมปาไมตัดยอดจํานวนเงินของขาราชการ

กลุมประเภทบริหาร(อธิบดีและรองอธิบดี)ใหสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพื่อพจิารณาเลื่อนเงินเดอืนใหผูบรหิารของกรมปาไม

10.2 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง/กลุมผูดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการ ระดับตน /กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และกลุมผูดํารง
ตําแหนงประเภททั่วไปและวชิาการ (ไมรวมประเภทวชิาการ ระดับเช่ียวชาญ) จัดสรรจากรอยละของ
อัตราเงินเดือน ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ของขาราชการแตละกลุม/แตละหนวยงาน แลวแต
รอบการประเมนิ โดยใหเปนไปตามที่กรมปาไมกําหนด โดยแตละกลุมแบงวงเงินเปน 2 สวน คอื

(1) วงเงินเลื่อนเงินเดอืนปกติ
(2) วงเงินเลื่อนเงินเดอืนกรณพีเิศษนอกเหนอืวงเงินเลื่อนเงินเดอืนของ

ขาราชการแตละกลุม/แตละหนวยงาน

11. การบรหิารวงเงินเลื่อนเงินเดอืน

11.1 วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงและระดับตน ปลัดกระทรวงเปน
ผูบริหารวงเงินโดยกรมปาไมตัดวงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารใหสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเปนผูบรหิาร

11.2 วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง  กลุมประเภทวิชาการระดับ
เช่ียวชาญ  กลุมประเภทอํานวยการระดับตน  อธิบดีและรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแล
หนวยงาน เปนผูบรหิารวงเงิน ทัง้นี้ ไมเกนิวงเงินของแตละกลุม
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11.3 วงเงินกลุมผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ (ไมรวมกลุมประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ)

(1) วงเงินเลื่อนเงินเดือนของหนวยงาน โดยหัวหนาหนวยงานในขอ 2.
เปนผูบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนใหแก ขาราชการกลุมผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและ
วิชาการในสังกัด (ไมรวมขาราชการประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ทั้งนี้ ไมเกินวงเงินที่ไดรับ
จัดสรร

(2) วงเงินเลื่อนเงินเดอืนกรณพีเิศษนอกเหนอืวงเงินเลื่อนเงินเดอืนของหนวยงาน
อธิบดีและรองอธิบดี  เปนผูบริหารวงเงินใหแกหนวยงานนอกเหนือจากวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ที่หนวยงานไดรับจัดสรร

11.4 หากวงเงินเลื่อนเงินเดือนของกลุมใดมีเหลือสามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ใหกลุมอื่นได

12. การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดอืนขาราชการ

12.1 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร กรมปาไมจัดสงแบบขอตกลงมอบหมายงาน
(แบบ PM 3) และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1-3) ของอธิบดีและรองอธิบดีกรมปาไม
ใหปลัดกระทรวงพจิารณาประเมนิผลการปฏบิัตริาชการประกอบการพจิารณาสั่งเลื่อนเงินเดอืน

12.2 กลุมขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ขาราชการผูดํารงตําแหนง
ประเภทวชิาการ ระดับเชี่ยวชาญ และขาราชการท่ีทําหนาท่ีหัวหนาหนวยงานในขอ 3. อธิบดี
หรอืรองอธบิดกีรมปาไมที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลหนวยงานนัน้ เปนผูประเมินตามขอตกลงที่ได
ทําไวกับผูรับการประเมินในตนรอบการประเมิน (แบบ PM 3) และสงผลการพิจารณาของขาราชการผู
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ใหปลัดกระทรวง
เพื่อประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน สําหรับ ประเภทอํานวยการ ระดับตน อธิบดีกรมปาไมเปน
ผูสั่งเลื่อนเงินเดอืน

12.3 กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและวิชาการ (ไมรวมประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ) มวีธิกีาร  ดังนี้

1) ใหผูประเมิน ในขอ 4. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติที่กรมปาไม และ ก.พ. กําหนด และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับ
การประเมินในตนรอบการประเมิน (แบบ PM 3) ประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการในหนวยงาน
(ภายในวงเงินที่หนวยงานไดรับจัดสรรจากกรมปาไม) และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติราชการและ
การพจิารณาเลื่อนเงินเดอืน ในระบบ DPIS (บันทกึ ครัง้ที่ 1)
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2) สํานักบริหารกลางนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการในขอ 1) เสนออธิบดี/
รองอธบิดีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลหนวยงาน พิจารณาประกอบการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน
กรณพีเิศษเพิ่มเตมิใหหนวยงาน

3) เมื่อหนวยงานไดรับการจัดสรรวงเงินกรณีพิเศษเพิ่มเติมแลว ใหหนวยงาน
ดําเนนิการ ดังนี้

(1) แจงผลการประเมินการปฏิบัติราชการใหผูรับการประเมินทราบและ
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินดวย กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบ
ผลการประเมิน ใหขาราชการในหนวยงานอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือช่ือเปนพยานวาไดมีการ
แจงผลการประเมนิดังกลาวแลว

(2) จัดทําประกาศรายช่ือขาราชการประเภททั่วไปและวิชาการของหนวยงาน
(ไมรวมประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน
และระดับดมีากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน

ทั้งนี้ กรมปาไม เปนผูประกาศผลการประเมินฯ ระดับดีเดน และดีมาก
ของขาราชการประเภทอํานวยการ  ระดับตน

(3) หนวยงานพิจารณาตรวจสอบ และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในหนวยงานในระบบ DPIS (บันทึก ครั้งที่ 2) พรอมแจง
ยนืยันขอมูลในระบบ

และจัดสงเอกสารรายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามแบบเสนอ
เลื่อนเงินเดอืนขาราชการกรมปาไม (แบบฟอรม ในขอ 14.) ใหกรมปาไมภายในเวลาที่กําหนด

สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ใหหนวยงาน
เก็บรักษาไวในแฟมทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) ฉบับที่เก็บรักษาไวที่หนวยงาน  เพื่อกรมปาไมสามารถ
เรยีกตรวจสอบไดในภายหลัง

13. สํานักบริหารกลางรวบรวมผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ นําเขาที่ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนกรมปาไมเพื่อ
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ กอนนําเรียนอธิบดีประกอบการพิจารณา
สั่งเลื่อนเงินเดอืนขาราชการกรมปาไมตอไป

14. เอกสารสง แบบเสนอเลื่อนเงินเดอืนขาราชการกรมปาไม

การสงเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหทุกหนวยงานเสนอกรมปาไม
โดยผานความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง (อธิบดี หรือรองอธิบดีท่ีไดรับ
มอบหมายใหกํากับดูแล)เรียบรอยแลว สงใหกรมปาไม (หนังสือ เรียน อธิบดีกรมปาไม
(ผานรอง.................)) ประกอบดวย
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- แบบ 1 แบบบัญชีรายช่ือขาราชการที่มผีลการประเมนิการปฏบิัตริาชการประกอบ
การเลื่อนเงินเดอืน

- แบบ 2 แบบบัญชีรายช่ือขาราชการประกอบการเลื่อนเงินเดอืน
- แบบ 3 แบบบัญชีรายช่ือขาราชการที่ขาดคุณสมบัตแิละไมไดเลื่อนเงินเดอืน
- แบบ 4 แบบบัญชีรายช่ือขาราชการที่ถูกสั่งลงโทษทางวนัิยฯ และถูกศาลพพิากษา

ในคดอีาญาฯ แลว
- ประกาศผลการประเมนิการปฏบิัตริาชการระดับดมีากขึ้นไปของหนวยงาน

หมายเหตุ

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1- 3) ใหใชตามแบบฟอรมแนบทาย ประกาศ
กรมปาไม ลงวันที่ 13 มกราคม  พ.ศ. 2553 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนกรมปาไม (หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.3/ว 765 ลงวันที่
13 มกราคม 2553)
2. แบบเสนอเลื่อนเงินเดือนขาราชการกรมปาไม ในขอ 14 (ยกเวน แบบ 2) ใหใชตามแบบฟอรม
แนบทายแนวปฏบิัตฯิ นี้
3. สําหรับ แบบ 2 ในขอ 14 กรมปาไมจะสงใหเปนการเฉพาะแตละหนวยงาน โดยจะสงใหเปนแผน
บันทกึขอมูล ใหหนวยงานกรอกขอมูลเทานัน้ หามปรับเปลี่ยน หรอื แกไข หรอื  เพิ่มเตมิรูปแบบ  เนื่องจาก
เปนแบบฟอรมที่จะนําไปโหลดขอมูลเพื่อการเบิกจายเงินเดือนที่กรมบัญชีกลาง หากมีขอสงสัยในการ
กรอกขอมูลใหสอบถาม สํานักบริหารกลาง (ฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จบํานาญ  สวนการเจาหนาที)่
กรมปาไม โทร. 0 2579 2595 หรอื โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 5629 , 5196 , 5628



ลําดับท่ี สํานัก/กอง วงเงินท่ีไดรับจัดสรร หมายเหตุ
(บาท)

1 กลุมพัฒนาระบบบรหิาร 4,284
2 กลุมตรวจสอบภายใน 3,651
3 สํานักนิติการ 8,528
4 สํานักบรหิารกลาง 36,069
5 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 14,512
6 สํานักการอนุญาต 27,551
7 สํานักจัดการท่ีดินปาไม 23,102
8 สํานักจัดการปาชุมชน 28,186
9 สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 44,574
10 สํานักวจิัยและพัฒนาการปาไม 120,607
11 สํานักสงเสรมิการปลูกปา 83,442
12 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 1 72,085
13 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 2 55,521
14 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 3 113,554
15 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 4 84,847
16 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 5 35,802
17 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 6 61,927
18 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 7 61,925
19 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 8 76,480
20 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 9 42,399
21 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 10 31,517
22 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 11 52,289
23 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 12 33,453
24 สํานักจัดการทรัพยากรปาไมท่ี 13 25,908
25 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 1 สาขาแมฮองสอน 1,285
26 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 4 สาขานครสวรรค 37,351
27 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 6 สาขานครพนม 18,106
28 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 7 สาขาอุบลราชธานี 32,258
29 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 9 สาขาปราจนีบุรี 37,886
30 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี 23,654
31 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 12 สาขากระบ่ี 22,954
32 สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ท่ี 13 สาขานราธวิาส 14,529
33 สํานักโครงการพระราชดํารแิละกิจการพิเศษ 40,621
34 สํานักดานปาไม 119,854
35 สํานักความรวมมือดานการปาไมระหวางประเทศ 4,011
36 รองอธบิดีกรมปาไม(นายชลธศิ สรัสวดี) 667
37 รองอธบิดีกรมปาไม(นายประยุทธ หลอสวรรณศริ)ิ 1,417
38 ผูตรวจราชการกรมปาไม(นางเปรมพิมล พิมพพันธุ) 1,825
39 ผูตรวจราชการกรมปาไม(นายวฑูิรย ชลายนนาวนิ) 1,453
40 อธบิดีกรมปาไม 14,627

รวม 1,514,705

วงเงินเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ณ 1 เมษายน 2555 (ประเภทท่ัวไป และวิชาการ)
(แนบทายหนังสือกรมปาไม ท่ี ทส.1601.3/ว 6650 ลงวันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2555)
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แนวปฏบิัตกิารเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํากรมปาไม

(แนบทายหนังสอืกรมปาไม ที่ ทส 1601.3/ 22110 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2553)

1. ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไมดําเนินการพิจารณาเสนอเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2544
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําของสวนราชการ  และ
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 เรื่อง  การเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการตามระบบใหม ณ วันที่ 1 ตุลาคม

2. การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ปละ 2 ครั้ง  ดังนี้

- ครึ่งปแรก (วันที่ 1 เมษายน) ใหจํานวนลูกจางประจําที่ไดรับการเลื่อนขั้นคาจางหนึ่งขั้น
ไมเกนิรอยละ 15 ของอัตราลูกจางประจําที่มคีนครอง ณ วันที่ 1 มนีาคม

- ครึ่งปหลัง (วันที่ 1 ตุลาคม) ใหจํานวนเงินเลื่อนขั้นและใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ภายใน
วงเงินเลื่อนขั้น รอยละ 6 ของอัตราคาจางลูกจางประจําที่มีคนครอง ณ วันที่ 1 กันยายน โดยนํา
จํานวนเงินที่ใชเลื่อนขัน้ ครึ่งปแรก (วันที่ 1 เมษายน) มาหักออกกอน (ไมรวมเงินตอบแทนพเิศษ)

ทั้งนี้ จํานวนผูที่ไดรับการเลื่อนขั้นรวมกันทั้งปสองขั้น จะตองไมเกินรอยละ 15 ของอัตรา
ลูกจางประจําที่มคีนครอง ณ วันที่ 1 มนีาคม

3. การประเมนิผลการปฏบิัตงิานของลูกจางประจํา
3.1 การประเมนิ

ใหหนวยงานดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมา ระหวางวันที่ 1
เมษายน ถงึวันที่ 30 กันยายน  หรือ วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป (แลวแตรอบ
การประเมิน) และใหจัดทําประกาศรายช่ือผูมีผลการประเมิน ระดับดีเดน (90-100%) ใหทราบ
โดยทั่วกัน

3.2 ผูประเมนิ
3.2.1 กรณลีูกจางประจําในหนวยงาน  ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมิน ตามลําดับช้ัน

ถงึระดับหัวหนาหนวยงาน
3.2.2 กรณีลูกจางประจําชวยปฏิบัติราชการตางหนวยงาน ใหหนวยงานหรือกรม

ที่รับตัวไวชวยปฏิบัติราชการเปนผูประเมิน และจัดทําประกาศผลการประเมินฯดีเดน และสงสําเนา
แบบประเมินและสําเนาประกาศผลการประเมิน ระดับดีเดน ใหหนวยงานตนสังกัดของลูกจางประจํา
ผูรับการประเมนิ เพื่อประกอบการพจิารณาเสนอเลื่อนขัน้คาจางรวมกับหนวยงานตนสังกัด ตอไป
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4. เอกสารประกอบการพจิารณาเลื่อนขัน้คาจาง
ใหหนวยงานตนสังกัด (สํานัก  กอง   สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 และหนวยงานขึ้นตรง

กับอธบิด)ี นําสงผลการพจิารณาเสนอเลื่อนขัน้คาจางลูกจางประจําในสังกัด ประกอบดวย
- แบบ 1 บัญชีรายช่ือลูกจางประจําที่ไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น หรือ

2% กรณเีงินเดอืนเต็มขัน้(ใหแยกบัญชี 0.5 ขัน้ และ 2%)
- แบบ 2 บัญชีรายช่ือลูกจางประจําที่ไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น หรือ 4%

กรณเีงินเดอืนเต็มขัน้ (ใหแยกบัญชี 1 ขัน้ และ 4%)
- แบบ 3 บัญชีรายช่ือลูกจางประจําที่ไมอยูในหลักเกณฑใหไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ใหผูที่

มรีายช่ือลงช่ือรับทราบในบัญชีแบบ 3 ดวย)
- แบบ 4 บัญชีรายชื่อขอกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นคาจางเนื่องจากถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่
ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการตน  ซึ่งมิใชความผิด
ที่กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และ
ศาลประทับฟองคดีนั้นแลว ทั้งนี้ ผูมีรายช่ือในบัญชี 4 ตองมีผลการประเมินใหไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดอืน และใหผูท่ีมรีายชื่อลงชื่อรับทราบในบัญชแีบบ 4 ดวย

- สําเนาประกาศผลการประเมนิการปฏบิัตงิานดเีดนของหนวยงาน
สําหรับแบบประเมนิ ใหเก็บไวที่หนวยงานตนสังกัด

5. หลังจากที่หนวยงานไดสงผลการพิจารณาใหกรมปาไมแลว หากปรากฏวามีลูกจางประจํา
ที่ขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการเลื่อนขั้น หรือ ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง
ถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการตน  ซึ่งมิใชความผิดที่กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และศาลประทับฟองคดีนั้นแลว ในชวงระหวาง
วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน หรือ วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปถัดไป
(แลวแตรอบการประเมิน) ใหหนวยงานสงขอมูลเพิ่มเติม ตามแบบ 3 หรือแบบ 4 แลวแตกรณี
ใหกรมปาไมโดยดวนเพื่อดําเนนิการตอไป
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