
บันทกึขอความ
สวนราชการ กรมปาไม สํานักบรหิารกลาง    โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 5628

ท่ี ทส 1601.3/13589 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2555

เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑและวธิกีารประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง เพื่อเปลี่ยนสายงาน
(ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ของลูกจางประจํากรมปาไม

เรยีน รองอธบิดกีรมปาไมทุกทาน
ผูตรวจราชการกรมปาไมทุกทาน
ผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1-13
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุกสาขา
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบรหิาร
หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

ดวยสํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือ ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553
และกระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ที่ กค 0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 และ ที่ กค
0428/ว 22 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2554 ไดมอบอํานาจใหสวนราชการสามารถเปลี่ยนสายงาน
(ช่ือตําแหนง) ของลูกจางประจํา ทั้งตําแหนงภายในกลุมงานเดียวกันและตางกลุมงานได โดยใหพิจารณา
ถงึเหตุผลความจําเปนและประโยชนของราชการ เพื่อความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะงาน และการเปลี่ยน
ตําแหนงใดไปในระดับช้ันงานใด ใหคํานงึถงึภารกจิหนาที่ของสวนราชการเปนสําคัญ ซึ่งลูกจางประจําผูนั้น
จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงใหมครบถวนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอยูจริงสอดคลองกับงานใน
หนาที่โดยยอของตําแหนงใหมตามที่ ก.พ. กําหนด และไดรับอัตราคาจางไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ํา
ของตําแหนงใหม

กรมปาไม พิจารณาแลวเพื่อใหการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจําในการเปลี่ยน
สายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน มีความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะงาน ความจําเปน ภารกิจ
และประโยชนของราชการกรมปาไม จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนง เพื่อเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ของลูกจางประจํากรมปาไม และหากหนวยงานใด
มีความประสงคที่จะขอเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ของลูกจางประจําในสังกัดใหสอดคลอง
ตรงกับลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอยูจริง ขอใหจัดสงแบบประเมินบุคคลและ
ประเมนิผลงาน
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ประเมนิผลงาน เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมในสังกัดกรมปาไม
กรณีการเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน พรอมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ ใหกรมปาไม ภายใน
วันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๕5 เพื่อจะไดพิจารณาดําเนินการตอไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ ทั้งนี้ สามารถ
ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิไดที่ http://www.ocsc.go.th หรอื http://www.forest.go.th/person/index.php

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

http://www.ocsc.go.th
http://www.forest.go.th/person/index.php


หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง
เพื่อเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) และกลุมงาน ของลูกจางประจํากรมปาไม

1. มคีุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหมครบถวน ตามหนังสอื
กระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที่ 1 เมษายน 2553

2. ไดรับคาจางไมต่ํากวาอัตราคาจางขัน้ต่ําของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหม และไมสูงกวา
อัตราคาจางขัน้สูงของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหม ตามหนังสอืกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 44
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2554

3. ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอยูจริง
สอดคลองกับงานในหนาที่โดยยอของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด
ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2555 และใหแนบสําเนาคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงาน
หรอืหนังสอืรับรองจากผูบังคับบัญชา

4. ลูกจางประจําที่ขอเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ไปดํารงตําแหนงใหมที่มี
อัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงใหมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงเดิม ลูกจางประจําผูนั้นตองมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไวในตําแหนงที่อัตราคาจางขั้นสูงต่ํากวา
โดยไดรับคาจางไมสูงกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงใหม โดยใหแนบหนังสือแสดงความยินยอม
จากลูกจางประจําที่มคีวามประสงคจะไปดํารงตําแหนงใหม

5. ลูกจางประจําทีข่อเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน เปนการกําหนดตําแหนง
เฉพาะรายบุคคล ซึ่งเปลี่ยนในเลขที่ตําแหนงและสังกัดเดิม จะสามารถเปลี่ยนตําแหนงไปดํารงตําแหนง
ใหมไดตอเมื่อลูกจางประจํามีคุณสมบัติครบถวนตามที่กระทรวงการคลังกําหนด มีความรูความสามารถ
ตรงตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงใหม และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสอดคลองกับงานใน
หนาที่โดยยอของตําแหนงใหมตามที่ ก.พ. กําหนด โดยใหจัดทําแบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมในสังกัดกรมปาไม กรณีการเปลี่ยน
สายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน ตามที่กรมปาไมกําหนด พรอมทั้งแนบเอกสารประกอบการ
พจิารณาอื่นๆ เชน สําเนาคุณวุฒิ คําสั่งมอบหมาย หนังสอืรับรอง หนังสอืแสดงความยนิยอม เปนตน

6. ลูกจางประจําที่ขอเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) และกลุมงาน เปนตําแหนงพนักงานพิมพ
ระดับ 1 – 4 ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงใหมครบถวน และกําหนดใหทําการทดสอบ
ความรูความสามารถในการพิมพดีด (เครื่องคอมพิวเตอร) ในอัตราความเร็วที่กําหนดไวในคุณสมบัติ
เฉพาะตําแหนงของระดับ 1 – 3 สําหรับระดับ 4 กําหนดใหตองทดสอบความรูความสามารถในการ
พิมพดีด (เครื่องคอมพิวเตอร) ในอัตราความเร็วตามที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงระดับ 3
ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด สําหรับตําแหนงพนักงานพมิพ มขีัน้ตอนดังนี้
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6.1 หนวยงานในสังกัดกรมปาไมจัดสงแบบประเมนิบุคคลและประเมนิผลงาน เพื่อประกอบ
การพิจารณาแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมในสังกัดกรมปาไม กรณีการเปลี่ยนสายงาน
(ชื่อตําแหนง) และกลุมงาน ตามที่กรมปาไมกําหนด พรอมทั้งแนบเอกสารประกอบการพิจารณาอื่นๆ
ใหกรมปาไมดําเนนิการตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง (ตําแหนงพนักงานพมิพ) ในเบื้องตน

6.2 เมื่อกรมปาไมดําเนนิการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ตําแหนงพนักงานพิมพ)
ในเบื้องตนและตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณของเอกสารแลว จะทําการแจงหนวยงานของ
ลูกจางประจําที่ขอเปลี่ยนตําแหนงใหมดําเนนิการทดสอบพมิพ โดยมอบหมายใหแตละหนวยงานแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงลูกจางประจํา (ตําแหนง
พนักงานพิมพ) โดยใหผูอํานวยการสํานัก/กลุม/กอง เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝาย
เปนรองประธาน ขาราชการระดับชํานาญการ/ชํานาญงานขึ้นไป จํานวน 2 คน เปนกรรมการ และ
ขาราชการระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงานขึ้นไป เปนกรรมการและเลขานุการ โดยจัดทําเปนคําสั่งสํานัก/
กลุม/กอง ใหผูอํานวยการสํานัก/กลุม/กอง เปนผูลงนามในคําสั่ง

6.3 การทดสอบพมิพ ใหเปนไปตามเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด และตองดําเนินการ
ภายหลังจากลูกจางประจํามีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนใหมครบถวน ซึ่งในการ
ทดสอบพิมพแตละครั้งไมควรเกิน 3 – 5 นาที ใหทดสอบอยางนอย 2 ครั้ง และเลือกครั้งที่ดีที่สุด
เมื่อมีผูผานเกณฑการทดสอบดังกลาวแลว ใหจัดสงรายช่ือผูผานเกณฑ ผลการทดสอบพิมพ และสําเนา
คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฯ ใหกรมปาไมพจิารณาดําเนนิการตอไป

7. เมื่อไดรับการเปลี่ยนสายงาน (ช่ือตําแหนง) แลวตองปฏิบัติงานใหสอดคลองตรงตาม
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดไว

หมายเหตุ
กรณีลูกจางประจําซึ่งในปจจุบันไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (เงินดาวน)

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2547 หากมีความประสงคจะขอเปลี่ยนสายงาน
(ชื่อตําแหนง) และกลุมงาน และกรมปาไมไดมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมแลว
จะไมมสีทิธิ์ไดรับเงนิคาตอบแทนฯ ตามระเบียบดังกลาว โดยใหแนบหนังสือแสดงความยินยอมจาก
ลูกจางประจําที่มคีวามประสงคจะไปดํารงตําแหนงใหม

--------------------------------



คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

กลุมงานบริการพื้นฐาน
1101 พนักงานทั่วไป บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานที่ใชแรงงานทั่วไป ในการยกแบก เคลื่อนยาย สิ่งของ

    วัสดุ อุปกรณตางๆ
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอื ตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานใชแรงงาน ในการยก แบก เคลื่อนยาย สิ่งของ วัสดุ
    ทั่วไป ระดับ 1 และดํารง ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ     อุปกรณตางๆ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
    มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
     ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,460 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนง 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงานทั่วไป
    พนักงานทั่วไป ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว     ที่ปฏบิัตงิานในบรเิวณเดยีวกัน ซ่ึงมจีํานวนตัง้แต 10 คนข้ึนไป
    ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงาน
    ทั่วไป ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ
    สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

1102 คนสวน บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก
    ไมประดับ ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และ
    สนามหญารอบๆ บรเิวณอาคารสิ่งปลูกสรางของทางราชการ
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

อัตราคาจาง

คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง และหนาท่ี (โดยยอ) ของลูกจางประจํากรมปาไม
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงคนสวน 1. ปฏบิัตงิานในการปลูก ดูแล บํารุงรักษาตนไม และไมดอก
    ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ     ไมประดับ  ขยายพันธุไม ตกแตงดูแลรักษาสวน และ
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     สนามหญารอบๆ บรเิวณอาคารสิ่งปลูกสรางของ
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ     ทางราชการ ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,460 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงคนสวน 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของคนสวน
     ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว     ตัง้แต 5 คนข้ึนไป
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงคนสวน ระดับ 2 และดํารง
    ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา
    ไมนอยกวา 3 ป

1103 พนักงานสถานที่ บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการเปด – ปดสํานักงาน ทําความสะอาด
    บรเิวณอาคารสถานที่และทรัพยสนิของทางราชการ
    เดนิหนังสอืราชการในสํานักงานและนอกสถานที่
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในการเปด – ปดสํานักงาน ทําความสะอาด
    สถานที่ ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการ     บรเิวณอาคารสถานที่และทรัพยสนิของทางราชการ
    มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     เดนิหนังสอืราชการในสํานักงานและนอกสถานที่
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ     ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

1105 พนักงานรักษา บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบ
ความปลอดภัย     ทรัพยสนิของทางราชการ และความเรยีบรอยในบรเิวณ

    สถานที่ดังกลาว
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบ
    รักษาความปลอดภัย ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว     ทรัพยสนิของทางราชการ และความเรยีบรอยในบรเิวณ
    ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     สถานที่ดังกลาว ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,460 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงาน
    รักษาความปลอดภัย ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาว     รักษาความปลอดภัย ซ่ึงมจีํานวนตัง้แต 10 คนข้ึนไป
    ของสวนราชการ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     ซ่ึงปฏบิัตงิานในบรเิวณเดยีวกัน
2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานรักษา 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความปลอดภัย ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ
    สวนราชการมาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป

1106 ผูดูแลหมวดสถานที่ บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1 7,460 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ และดํารงตําแหนง 1. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงานสถานที่
(หัวหนาผูดูแลหมวดสถานที่)     ดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     คนสวน พนักงานทั่วไป ตําแหนงหนึ่ง หรอื หลายตําแหนง

2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานทั่วไป ระดับ 2     ซ่ึงปฏบิัตงิานในบรเิวณเดยีวกัน โดยมจีํานวนรวมกัน
    หรอื ตําแหนงคนสวน ระดับ 2 หรอืตําแหนงพนักงานสถานที่     ตัง้แต 10 คนข้ึนไป
    ระดับ 2 หรอืตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 2 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา
    ไมนอยกวา 3 ป
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

1119 พนักงานรับโทรศัพท บ 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรอืตูสาขา
    ภายในสถานที่ราชการ ใหบรกิารดานประชาสัมพันธ
    ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในการตอสายประจําตูกลางโทรศัพทหรอืตูสาขา
    รับโทรศัพท ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ     ภายในสถานที่ราชการ ใหบรกิารดานประชาสัมพันธ
    สวนราชการมาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องโทรศัพท ซ่ึงตองใช
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และ     ประสบการณในงาน
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

1201 พนักงานเกษตรพื้นฐาน บ 1 กลุมที่ 1 5,340 14,850 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพชื
    เตรยีมแปลง ทดลองปลูกพชื ดูแลบํารุงรักษาพชืผล
    เก็บผลผลติ ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมอืที่ใชใน
    การปฏบิัตงิาน และ/หรอื
2. ปฏบิัตงิานที่ตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะขยายพันธุ
    สัตว ดูแลบํารุงรักษาสัตว เก็บผลติผลจากสัตว ตลอดจน
    ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมอืที่ใชในการปฏบิัตงิาน และ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 16,030 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา ขยายพันธุพชื
    เกษตรพื้นฐาน ระดับ 1 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ     เตรยีมแปลง ทดลองปลูกพชื ดูแลบํารุงรักษาพชืผล
    สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     เก็บผลผลติ ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมอืที่ใชใน
2. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ     การปฏบิัตงิาน ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน และ/หรอื
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานที่ตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะขยายพันธุสัตว
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     ดูแลบํารุงรักษาสัตว เก็บผลติผลจากสัตว ตลอดจน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมอืที่ใชในการปฏบิัตงิาน ซ่ึงตอง

    ใชประสบการณในงาน และ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

1409 พนักงานบรกิาร บ 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 มคีวามสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม
เอกสารทั่วไป     ดูแลบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ

    เครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

บ 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ 1. ปฏบิัตงิานในการจัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     ดูแลบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     เครื่องดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
บ 2/หัวหนา กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงพนักงานบรกิารอัดสาเนา 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏบิัตงิาน

    หรอืตําแหนงพนักงานบรกิารเอกสารทั่วไป ระดับ 1 และ     ของพนักงานบรกิารเอกสารทั่วไป จํานวนไมนอย
    ดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว     กวา 10 คนข้ึนไป
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงพนักงาน
    บรกิารเอกสารทั่วไป ระดับ 2 และดํารงตําแหนงดังกลาวของ
    สวนราชการ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื
3. มคีวามรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และ
    เคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับ ลักษณะงานในหนาที่ และเคย
    ปฏบิัตงิานดานนี้ มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื
5. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูงหรอื
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

กลุมงานสนับสนุน
2101 พนักงานการเงนิและบัญชี ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถหมาะสม และมี 1. ปฏบิัตงิานข้ันตนในการลงทะเบยีนและเก็บรักษาหลักฐานและ

ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว เอกสารเก่ียวกับการเงนิและบัญช ีคัดแยกประเภทใบสําคัญ
เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื ตรวจสอบใบสําคัญที่ไมมปีญหา หรอืมกีฎระเบยีบชัดเจนอยูแลว
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา เขียนใบเสร็จรับเงนิ ทําใบเบกิ และใบนําสงเงนิ ชวยทําบัญชี
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ บางประเภท เชน บัญชรีับจายเงนิ บัญชพีัสดุ เปนตน

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดารงตาแหนงเดมิ หรอืตาแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณในการรวบรวม

การเงนิและบัญช ีระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลว รายละเอยีดตางๆ เพื่อประกอบการจัดทํางบประมาณ
เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื รายจายประจําปของสวนราชการตรวจทานความถูกตอง
2. ไดรับวุฒไิมตากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา ของตัวเลขเพื่อควบคุมการเบกิจายเงนิงบประมาณ
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และ เขียนเช็คสั่งจายเงนิ ตรวจนับและรับจายเงนิสด
เคยปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื และทําทะเบยีนเงนิคงเหลอืประจําวัน
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูงหรอืเทยีบเทา
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

ส 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
    การเงนิและบัญช ีระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ในดานการเงนิและบัญช ีโดยปฏบิัตหินาที่อยางใด
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     อยางหนึ่ง หรอืหลายอยางเชน จัดทําฎกีา เขียนเช็ค
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     สั่งจายเงนิ รับ-จายเงนิ ตรวจสอบหลักฐานและใบสําคัญ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     การเบกิจายเงนิที่ไมมปีญหามากนัก หรอืมกีฏเกณฑ
    เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื     ตางๆ อยูแลว ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏบิัตงิาน
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     แกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนง 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณ ความชํานาญมาก
    พนักงานการเงนิและบัญช ีระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลว     หรอืมคีวามรับผิดชอบสูงเก่ียวกับการเงนิและบัญชี
    เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     โดยปฏบิัตหินาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรอืหลายอยาง เชน
2. แตงตัง้จากผูที่เคยมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     รับจายเงนิ และเก็บรักษาเงนิและสิ่งแทนตัวเงนิ
    มคีวามชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ตรวจสอบและรักษาใบสําคัญ หลักฐานเอกสารทาง
    เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรอื     การเงนิและบัญช ีทําบัญชทีั่วไปของสวนราชการ
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงนิ เปนตน ตอบปญหา
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ส 4/หัวหนา กลุมที่ 3 10,190 35,220 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ในการวางแผน

    การเงนิและบัญช ีระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตดิตาม
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     ประเมนิผล ตดิตอประสานงานใหคําปรกึษาแนะนํา และ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     แกปญหาในการปฏบิัตงิานในหนวยงานที่รับผิดชอบ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     โดยดําเนนิงานตางๆ หลายดาน หรอืดานใดดานหนึ่ง
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 15 ป     เก่ียวกับการเงนิและบัญช ีใหคําปรกึษาแนะนําในการ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมนิตามที่สวนราชการ     ปฏบิัตงิานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ
    กําหนด     ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2108 พนักงานธุรการ ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการรับ สง ลงทะเบยีน แยกประเภท

มคีวามชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้ และจัดสงหนังสอืเอกสารใหหนวยงานที่เก่ียวของเก็บและคนหา
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื หนังสอื กรอกแบบฟอรมและรางหนังสอืโตตอบงายๆ
2. ไดรับวุฒไิมตากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรยีบรอยของเอกสาร
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ สิ่งพมิพกอนทําการพมิพ ตรวจสอบรหัสตางๆ ที่เก่ียวกับการ

บันทกึขอมูล ตรวจทานการบันทกึขอมูลซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ
พมิพและคัดสําเนาหนังสอืเอกสาร และปฏบิัตหินาที่
อื่นที่เก่ียวของ
2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสอืตางๆ ที่ชํารุดให
คงสภาพเดมิ ตลอดจนดูแลรักษามใิหชํารุดเสยีหาย
เบกิและเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดารงตาแหนงเดมิ หรอืตาแหนงพนักงานธุรการ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญใน
ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื การรับ สง ลงทะเบยีน แยกประเภท และจัดสงหนังสอืเอกสาร
2. ไดรับวุฒไิมตากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา ใหหนวยงานที่เก่ียวของเก็บและคนหาหนังสอื กรอกแบบฟอรม
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย และรางหนังสอืโตตอบงายๆ ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม
ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื ความเรยีบรอยของเอกสาร สิ่งพมิพกอนทําการพมิพ ตรวจสอบ
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ รหัสตางๆ ที่เก่ียวกับการบันทกึขอมูล ตรวจทานการบันทกึขอมูล
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว ซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พมิพและคัดสําเนาหนังสอืเอกสาร
เปนเวลาไมนอยกวา8 ป หรอื และปฏบิัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

4. ไดรับวุฒไิมตากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื 2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสอืตางๆ ที่ชํารุดใหคงสภาพเดมิ
เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ ตลอดจนดูแลรักษามใิหชํารุดเสยีหาย เบกิและเก็บรักษา

วัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานธุรการ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
    ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     มากในการรับ สง ลงทะเบยีน แยกประเภท และจัดสง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     หนังสอืเอกสารใหหนวยงานที่เก่ียวของ เก็บและคนหา
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     หนังสอื กรอกแบบฟอรมและรางหนังสอืโตตอบงายๆ
    เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื     ตรวจความถูกตอง ความสวยงาม ความเรยีบรอยของ
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     เอกสาร สิ่งพมิพกอนทําการพมิพ ตรวจสอบรหัสตางๆ
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ที่เก่ียวกับการบันทกึขอมูล ตรวจทานการบันทกึขอมูล

    ซ่ึงใชกับแบบฟอรมตางๆ พมิพและคัดสําเนาหนังสอื
    เอกสาร และปฏบิัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของ
2. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสอืตางๆ ที่ชํารุดใหคง
    สภาพเดมิ ตลอดจนดูแลรักษามใิหชํารุดเสยีหาย เบกิ
    และเก็บรักษาวัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานธุรการ 1. ทําหนาที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ
    ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ใหคําปรกึษาแนะนํา ปรับปรุง แกไข ตดิตาม ประเมนิผล
2. แตงตัง้จากผูที่เคยมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ตดิตอประสานงาน และแกปญหาขัดของในการปฏบิัตงิาน
    มคีวามชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     ในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการ
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรอื     ดําเนนิงานตางๆ หลายดาน หรอืดานใดดานหนึ่งเก่ียวกับ
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     งานธุรการและงานสารบรรณ
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

ส 4/หัวหนา กลุมที่ 3 10,190 35,220 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ในการ
    ธุรการ ระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรกึษา
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     แนะนํา ปรับปรุงแกไข ตดิตาม ประเมนิผล ตดิตอ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ประสานงานและแกปญหาขัดของในการปฏบิัตงิานใน
    ความชํานาญงานในหนาที่และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     หนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนนิงาน
    เปนเวลาไมนอยกวา 15 ป     ตางๆ หลายดาน หรอืดานใดดานหนึ่งเก่ียวกับงานธุรการ
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมนิตามที่สวนราชการ     และงานสารบรรณ
    กําหนด 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2113 พนักงานพมิพ ส 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 1. มคีวามรูความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนาที่ 1. ปฏบิัตงิานพมิพหนังสอืที่เปนภาษาไทย เชน พมิพหนังสอื
    และเคยผานงานดานที่เก่ียวของมาแลวเปนเวลา     ราชการ บันทกึ รายงาน ประกาศ คําสั่ง แบบฟอรม เปนตน
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื 2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพวิเตอร และ/หรอืเครื่องใช
2. ไดรับประกาศนยีบัตรประโยคมัธยมตน (ม.3) หรอืเทยีบเทา     อยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิานเก่ียวกับการพมิพเอกสาร
    ไดไมต่ํากวานี้     เชน เครื่องพมิพดดี เครื่องประมวลผลคํา เปนตน
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองมคีวามรูความสามารถในการพมิพดดี     ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพมิพ
    ภาษาไทยไดไมนอยกวานาทลีะ 35 คํา หรอืพมิพดดีดวย 3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    เครื่องคอมพวิเตอรไดไมนอยกวานาทลีะ 40 คํา

ส 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานพมิพ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิาน มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ในการพมิพหนังสอืที่เปนภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ
2. ไดรับวุฒไิมต่ําวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน  2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพวิเตอร และ/หรอืเครื่องใช
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     อยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิานและเก่ียวกับการพมิพ
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองมคีวามรูความสามารถ ดังนี้     เอกสาร เชน เครื่องพมิพดดี เครื่องประมวลผลคํา
3.1 สามารถพมิพดดีภาษาไทยไดไมนอยกวานาทลีะ 35 คํา     เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพมิพ
       และสําหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทลีะ 25 คํา 3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

       หรอืในอัตราความเร็วสําหรับภาษาไทยไมนอยกวา
       นาทลีะ 25 คํา หรอื
3.2 กรณพีมิพดวยเครื่องคอมพวิเตอรสามารถพมิพดดี
       ภาษาไทยไดไมนอยกวานาทลีะ 40 คํา และสําหรับ
       ภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทลีะ 30 คํา
       หรอืในอัตราความเร็วสําหรับภาษาตางประเทศ
       ไมนอยกวานาทลีะ 40 คํา และสําหรับภาษาไทย
       ไมนอยกวานาทลีะ 30 คํา

ส 3 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูที่ดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานพมิพ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     สูงในการพมิพหนังสอืที่เปนภาษาไทย ภาษาตางประเทศ
2. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานพมิพ     พรอมตรวจทานความถูกตองของหนังสอื
    ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื 2. ดูแลรักษาเครื่องคอมพวิเตอร และ/หรอืเครื่องใช
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     อยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิานและเก่ียวกับการพมิพ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เอกสาร เชน เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องพมิพดดี
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื     เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพมิพ
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื 3. ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏบิัตงิาน
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     แกพนักงานพมิพในระดับรองลงมา
5. ทัง้ขอ 1 - ขอ 4 ตองผานการทดสอบความสามารถพมิพดดี 4. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ภาษาไทย หรอืภาษาตางประเทศที่เหมาะสมแกการปฏบิัตงิาน
    ในหนาที่ในอัตราความเร็วไมนอยกวานาทลีะ 50 คํา
    กรณพีมิพดวยเครื่องคอมพวิเตอรตองไมนอยกวา 55 คํา

ส 4 กลุมที่ 2-3 23,370 30,790 แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานพมิพ 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
ระดับ 3 และไดรับคาจางในอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงแลว     สูงมากในการพมิพหนังสอืที่เปนภาษาไทย ภาษา
โดยผานการประเมนิตามที่สวนราชการกําหนด     ตางประเทศดวยเครื่องคอมพวิเตอร เครื่องพมิพดดี
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    และ/หรอื เครื่องใชอยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิาน
    เก่ียวกับการพมิพเอกสารที่มลีักษณะงานที่คอนขางยาก
    มาก หรอืเปนงานที่ใชความรูความชํานาญสูง หรอืเปน
    งานที่มคีวามสําคัญมาก โดยตองสามารถจัดรูปแบบ
    วรรคตอน ไดอยางถูกตองและปราณตี เชน พมิพตาม
    คําบอก หรอืคําสั่งไดโดยไมมตีนราง พมิพรางกฎหมาย
    พมิพรายงาน พมิพเอกสารทางวชิาการ พมิพแบบฟอรม
    ตาราง กราฟ แผนภูม ิเปนตน
2. ตรวจทานหนังสอื ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏบิัตงิาน
    แกพนักงานพมิพระดับรองลงมา
3. ดูแลรักษาเครื่องคอมพวิเตอร และ/หรอืเครื่องใช
    อยางอื่นที่มไีวเพื่อปฏบิัตงิานและเก่ียวกับการพมิพ
    เอกสาร เชน เครื่องพมิพดดี เครื่องประมวลผลคํา
    เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพมิพ
4. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

2510 พนักงานประจําหองทดลอง ส 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการชวยเหลอืและใหบรกิารทั่วไป
ความชํานาญงานในหนาที่     ในหองทดลอง ทําความสะอาดเครื่องมอืเครื่องใชใน

    หองผลติหองทดลอง
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ
    ประจําหองทดลอง ระดับ 1 ซ่ึงปฎบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ชวยเหลอืและใหบรกิารทั่วไปในหองทดลอง ทําความสะอาด
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื     เครื่องมอืเครื่องใชในหองผลติหองทดลอง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

2511 พนักงานหองปฏบิัตกิาร ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการชวยเหลอืและใหบรกิารเก่ียวกับ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     การทดลองในหองปฏบิัตกิาร ตลอดจนลางทําความสะอาด
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     เครื่องมอืเครื่องใช อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องแกว
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏบิัตกิาร รวมทัง้
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     เก็บรักษาบํารุงซอมแซม

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ

    หองปฎบิัตกิาร ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ชวยเหลอืและใหบรกิารเก่ียวกับการทดลองในหอง
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื     ปฏบิัตกิาร ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมอืเครื่องใช
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ที่ใชใน
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย     การตรวจทางหองปฏบิัตกิาร รวมทัง้เก็บรักษาบํารุงซอมแซม
    ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ส 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
    หองปฎบิัตกิาร ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     อยางสูง ในการชวยเหลอืและใหบรกิารเก่ียวกับการทดลอง
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     ในหองปฏบิัตกิาร ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมอื
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     เครื่องใช อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องแกวภาชนะตางๆ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ที่ใชในการตรวจทางหองปฏบิัตกิาร รวมทัง้เก็บรักษา
    เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื     บํารุงซอมแซม
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ส 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
    หองปฎบิัตกิาร ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     อยางสูงมากในการชวยเหลอืและใหบรกิารเก่ียวกับ
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     การทดลองในหองปฏบิัตกิาร ตลอดจนลางทําความสะอาด
2. แตงตัง้จากผูที่เคยมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     เครื่องมอืเครื่องใช อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องแกว
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ภาชนะตางๆ ที่ใชในการตรวจทางหองปฏบิัตกิาร รวมทัง้
    เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป     เก็บรักษาบํารุงซอมแซม

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2518 พนักงานสวนปา ส 1 กลุมที่ 1 5,340 19,100 มคีวามรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏบิัตหินาที่ 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนเก่ียวกับการเก็บรวบรวม คัดเลอืก รักษาเมล็ดพันธุ

    ไม ขยายพันธุไมดวยวธิกีารตางๆ เชน เพาะชํา ปกชํา ตอน ทาบก่ิง
2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา
3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 กลุมที่ 1-2 6,140 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงานสวนปา 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญ รวมทัง้
    ระดับ 1 ซ่ึงปฎบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ควบคุมการเก็บรวบรวม คัดเลอืก รักษาเมล็ดพันธุไม
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ขยายพันธุไมดวยวธิกีารตางๆ เชน เพาะชํา ปกชํา
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ตอน ทาบก่ิง
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ปลูกและบํารุงรักษาสวนปา
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน 3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

2519 พนักงานพทิักษปา ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและคุมครอง
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     สัตวปา  เขตอุทยานแหงชาต ิ และเขตปาสงวนแหงชาติ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื 2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา     อุทยานแหงชาต ิเขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและ
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ปาสงวนแหงชาติ

3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว
    ภายในเขตอุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปา
4. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการ
    พนักงานพทิักษปา ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ตรวจพื้นที่ในเขตสงวนและคุมครองสัตวปา เขตอุทยาน
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื     แหงชาต ิและเขตปาสงวนแหงชาติ
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา 2. ตรวจลาดตระเวนพื้นที่ปาสงวนประเภทตางๆ อันไดแก
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และ     อุทยานแหงชาตเิขตรักษาพันธุสัตวปาวนอุทยานและ
    เคยปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื     ปาสงวนแหงชาติ
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 3. ใหความคุมครองและอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ภายในเขตอุทยานและนอกอุทยานและเขตรักษาพันธุสัตวปา
    เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื 4. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

2913 พนักงานขับรถยนต ส 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 ขับรถยนต / ขับรถจักรยานยนต มคีวามรูความสามารถและ 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการขับรถยนต บํารุงรักษา
ความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต /     ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ
รถจักรยานยนต ตามกฎหมาย     ในการใชรถดังกลาว

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ส 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญในการขับ

    ขับรถยนต ระดับ 1 ซ่ึงปฎบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     รถยนต บํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต และแกไข
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื     ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถดังกลาว
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป

ส 2/หัวหนา กลุมที่ 1-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนงพนักงาน 1. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏบิัตงิานของพนักงาน
    ขับรถยนต ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     ขับรถยนตตัง้แต 7 คนข้ึนไป
    ไมนอยกวา 3 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป

กลุมงานชาง
3304 ผูชวยชางไม ช 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 1. ปฏบิัตงิานในฐานะผูชวยชัน้ตนในการชวยซอมแซม

    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     สิ่งกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑสํานักงานประเภท
    เปนเวลาไมนอยกวา3 ป หรอื     ตางๆ ที่ทําดวยไม หรอืวัตถุอื่นที่ใชแทนไม
2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ช 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงผูชวยชางไม 1. ปฏบิัตงิานในฐานะผูชวยที่มปีระสบการณและความชํานาญ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ในการชวยซอมแซมสิ่งกอสรางที่ทําดวยไมและครุภัณฑ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     สํานักงานประเภทตางๆ ที่ทําดวยไมหรอืวัตถุอื่นที่ใชแทนไม
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    เปนเวลาไมนอยกวา5 ป หรอื
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้
    ที่มคีวามสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3305 ชางไม ช 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการสราง ซอม และประกอบครุภัณฑหรอื
และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว สิ่งกอสรางตางๆ ที่ทําดวยไม หรอืวัสดุอื่นใดที่ใชไมแทน
เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้
ที่มคีวามสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางไม ระดับ 1 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชประสบการณและความชํานาญใน
    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     การสราง ซอม และประกอบครุภัณฑหรอืสิ่งกอสราง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ตางๆ ที่ทําดวยไม หรอืวัสดุอื่นใดที่ใชไมแทน ตลอดจน
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง ทําแบบผลติภัณฑ
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     ตัวอยาง ทํางานชางไมประณตี ทําบล็อกไมสําหรับเท
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา     โลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ ประมาณ
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื     ราคางานไม ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมอืเครื่องใช
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 3/ กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางไม ระดับ 2 ช 3
ช 3/หัวหนา    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง

2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา     ในการสราง ซอมประกอบครุภัณฑ หรอืสิ่งกอสรางตางๆ
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย     ที่ทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง
    ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื     ทําแบบผลติภัณฑตัวอยาง ทํางานปลูกสราง ทํางานชางไม
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ประณตี ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอ
    มคีวามชํานาญงานในหนาที่และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     แบบในทรายหลอ ออกแบบเก่ียวกับงานไมซ่ึงไมใช
    เปนเวลาไมนอยกวา8 ป หรอื     โครงสรางประมาณราคางานไม วางแผนควบคุมงาน
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื     ตลอดจนควบคุมการใชและบูรณะซอมแซมเครื่องมอืกลไม
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงาน 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

    ในหนาที่ หรอื ช 3/หัวหนา
5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏบิัตงิานของ
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ     ชางไม จํานวนตัง้แต 5 คนข้ึนไป

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ช 4 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางไม ระดับ 3 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชความรู ประสบการณ และความชํานาญสูง

    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     มากในการสรางซอม ประกอบครุภัณฑ หรอืสิ่งกอสราง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     ตางๆที่ทําดวยไม ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     ทําแบบผลติภัณฑตัวอยาง ทํางานปลูกสรางออกแบบเก่ียวกับ
    เปนเวลาไมนอยกวา10 ป หรอื     งานไมซ่ึงไมใชโครงสราง ทําแบบไมประณตี ทําบล็อกไม
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     สําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพื่อหลอแบบในทรายหลอ ประมาณ
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื     ราคางานไมวางแผนควบคุมงาน ตลอดจนควบคุมการใชและ
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี     บูรณะซอมแซมเครื่องมอืกลไม และหรอื
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ 2. ปฏบิัตงิานในฐานะผูชวยหัวหนางาน

3. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ช 4/หัวหนา กลุมที่ 2-3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางไม ระดับ 4 1. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏบิัตงิานของ

    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ชางไม จํานวนตัง้แต 10 คนข้ึนไป
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว
    เปนเวลาไมนอยกวา12 ป

3314 ชางเครื่องมอืกล ช 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชางชัน้ตน ในการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา     เครื่องเจยีระไน เปนตน
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี
    ความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องมอืกล 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ความชํานาญในการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทาใน     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
    ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื     เครื่องเจยีระไน เปนตน
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว
    เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอืเทยีบ
   เทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื
5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี
    ความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องมอืกล 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชความรู ประสบการณ
    ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     และความชํานาญสูงในการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
    เปนเวลาไมนอยกวา10 ป หรอื     เครื่องเจยีระไน เปนตน
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

ช 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องมอืกล 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ในงานที่ตองใชประสบการณและ
    ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ความชํานาญสูงมากในการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
    เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรอื     เครื่องเจยีระไน เปนตน
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ช 4/หัวหนา กลุมที่ 3 10,190 35,220 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล
    ชางเครื่องมอืกล ระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     การปฏบิัตงิานของชางดานการกลงึ เจาะ ควาน ไส ตัด และ
    ไมนอยกวา 2 ป หรอื     เจยีระไนโลหะ ดวยเครื่องมอืกลตางๆ เชน เครื่องกลงึ
2. มคีวามรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญงาน     เครื่องเจาะ เครื่องควาน เครื่องไส เครื่องตัด
    ในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลา     เครื่องเจยีระไน เปนตน
    ไมนอยกวา 15 ป 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมนิตามที่สวนราชการ
    กําหนด

3318 ชางเครื่องยนต ช 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชางชัน้ตน ภายใตการกํากับดูแลในงานซอม
และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้ เครื่องยนต เชน ตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา ประกอบ
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา5 ป หรอื ตดิตัง้เครื่องจักรเครื่องยนต ชวยควบคุมการเดนิเครื่องยนต
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา และแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน เบกิจาย จัดเก็บดูแลรักษาเครื่องมอื
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื เครื่องใชชิ้นสวน อุปกรณ และอะไหล ที่ใชในการปฏบิัตงิาน
3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ที่มคีวามสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ช 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องยนต 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชความรู
ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื ประสบการณและความชํานาญในการซอมเครื่องยนต เชน ตรวจ
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีหรอืเทยีบเทา ทดสอบ ซอม บํารุงรักษาประกอบ ตดิตัง้เครื่องจักรเครื่องยนต
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และ ชวยควบคุมการเดนิเครื่องยนตและแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน เบกิจาย
เคยปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมอืเครื่องใชชิ้นสวน อุปกรณ และอะไหล
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี ที่ใชในการปฏบิัตงิาน
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
เปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื
เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื
5. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน
ในระดับชัน้ที่มคีวามสัมพันธกับลักษณะงานในหนาที่

ช 3 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องยนต 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชประสบการณ
ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื และความชํานาญสูงในงานซอมเครื่องยนต เชน ตรวจ ทดสอบ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี ซอม บํารุงรักษาประกอบ ตดิตัง้เครื่องยนตที่ตองใชความละเอยีด
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว แมนยําและเทคนคิพอสมควร ชวยคํานวณรายการ จัดหา และ
เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื ประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดําเนนิการดังกลาว
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา ควบคุมการเดนิเครื่องยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน
ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื จัดทําสถิต ิและทําบันทกึประวัตกิารซอมและบํารุงรักษา
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ที่มคีวามสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ช 4 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตาแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางเครื่องยนต 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชประสบการณ
ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื และความชํานาญสูงมากในการซอมเครื่องยนต เชน ตรวจ ทดสอบ
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม ซอม บํารุงรักษาประกอบ ตดิตัง้เครื่องยนตที่ตองใชความละเอยีด
และความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว แมนยําและเทคนคิพอสมควร ชวยคํานวณรายการ จัดหา และ
เปนเวลาไมนอยกวา 12 ป หรอื ประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดําเนนิการดังกลาว
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา ควบคุมการเดนิเครื่องยนต ตลอดจนแกไขขอขัดของที่เกิดข้ึน
ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ จัดทําสถิต ิและทําบันทกึประวัตกิารซอมและบํารุงรักษา

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ช 4/หัวหนา กลุมที่ 3 10,190 35,220 1. แตงตัง้จากผูที่เคยดํารงตําแหนงเดมิ หรอืตําแหนง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชาควบคุมดูแล
(หัวหนาชางเครื่องยนต)     ชางเครื่องยนต ระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา     รับผิดชอบการปฏบิัตงิานของชางเครื่องยนตทุกระดับ

    ไมนอยกวา 2 ป     ใหปฏบิัตงิานไปตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ
2. มคีวามรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญงานในหนาที่ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 15 ป
3. ทัง้ขอ 1 และขอ 2 ตองผานการประเมนิตามที่สวนราชการ
    กําหนด

3333 ชางซอมบํารุง ช 1 กลุมที่ 1 5,340 16,030 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชางชัน้ตน ในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง
ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปน ประกอบ ตดิตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต
เวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื และอุปกรณตางๆ
 2. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
 ในระดับชัน้ที่มคีวามสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ

ช 2 กลุมที่ 1 6,140 19,100 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางซอมบํารุง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชทักษะ
    ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื     ประสบการณ และความชํานาญในการซอมแซม ปรับแตง
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและ     ดัดแปลง ประกอบ ตดิตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยี
    เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรอื     ดานทฤษฎพีื้นฐานและดานปฏบิัตกิารเก่ียวกับการใช
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพี หรอืเทยีบเทา     การบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต
    ในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ หรอื     ยานพาหนะ และอุปกรณตางๆ อยางถูกวธิ ีดูแลการ
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในระดับชัน้ที่มี     ปฏบิัตงิานและใหคําปรกึษาแกชางในระดับรองลงมา
    ความสัมพันธกับหนาที่ความรับผิดชอบ 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

ช 3 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางซอมบํารุง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะซ่ึงตองใชทักษะ
    ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ประสบการณและความชํานาญสูงในการซอมแซม ปรับแตง
2. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพี หรอืเทยีบเทาใน     ดัดแปลง ประกอบ ตดิตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร
    สาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่ และเคย     เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยี
    ปฎบิัตงิานดานนี้มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรอื     ดานทฤษฎพีื้นฐานและดานปฏบิัตกิารเก่ียวกับการใช
3. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     การบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้     และยานพาหนะอยางถูกวธิ ีดูแลการปฏบิัตงิานและ
    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรอื     ใหคําปรกึษาแกชางในระดับรองลงมา
4. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง หรอื 2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
    เทยีบเทาในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่

ช 4 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนงชางซอมบํารุง 1. ปฏบิัตงิานในฐานะชาง ที่มลีักษณะงานซ่ึงตองใชความรู
    ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรอื     ทักษะประสบการณและความชํานาญสูงมากในการซอมแซม
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี     ปรับแตง ดัดแปลงประกอบ ตดิตัง้ และบํารุงรักษาเครื่องจักร
    ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลว     เครื่องยนต และอุปกรณตางๆ ดําเนนิการวางแผนทดสอบ
    เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรอื     ประสทิธภิาพการทํางานเครื่องจักรกล เครื่องยนต ยานพาหนะ
3. ไดรับวุฒไิมต่ํากวาปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทาในสาขาวชิา     และอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชงาน ทดสอบ
ที่เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่     ประสทิธภิาพเครื่องจักรกล เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณ

    ที่ผานการซอมบํารุงแลวภายใตการกํากับดูแลของขาราชการ
    รวมกับขาราชการในการใหคําแนะนําและถายทอดเทคโนโลยี
    ดานเทคนคิในการซอมแซม บํารุงรักษาและการใชงานของ
    เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ใหแกเจาหนาที่หรอืผูมสีวนเก่ียวของ
    ดูแลการปฏบิัตงิานและใหคําปรกึษาแกชางซอมบํารุงระดับ
    รองลงมา
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

3502 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 1 6,140 19,100 แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี 1. ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
ขนาดเบา ความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับใบอนุญาต     ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ

ขับรถตามกฎหมาย     ของเครื่องจักรกลขนาดเบา
2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนง 1. ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญ
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ระดับ 1     ในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและ
ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป     แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา

2. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3503 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 1-2 7,460 23,340 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุง
ขนาดกลาง     ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง

    มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป และไดรับใบอนุญาต ชนดิชนดิหนึ่งดังตอไปนี้
    ตามกฎหมาย หรอื 1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา 150 BHP ลงมา
2. ก) มคีวามรูความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงาน 2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP
        ในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลว 3. รถกะบะเทความจุตัง้แต 5-10 ลูกบาศกหลา
        เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และไดรับใบอนุญาตขับรถ 4. รถพนยาง
        ตามกฎหมาย และ 5. รถลากพวง ขนาดตัง้แต 20 ตันลงมา
     ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลว 6. รถตเีสน
         ไมนอยกวา 3 ป 7. รถบดไอน้ํา ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป

8. รถบดสั่นสะเทอืนตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
11. รถกลิ้งตนีแกะชนดิขับเคลื่อนดวยตัวเองตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

12. รถบดลอยางชนดิขับเคลื่อนดวยตัวเองตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา 5 ตัน
14. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืตําแหนง ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการขับ
    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ระดับ 1 เครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ
    ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรอื เล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง ชนดิชนดิหนึ่งดังตอไปนี้
2. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม 1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา 150 BHP ลงมา
    และมคีวามชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิาน 2. รถตักทุกแบบต่ํากวา 150 BHP
    ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป 3. รถกะบะเทความจุตัง้แต 5-10 ลูกบาศกหลา

4. รถพนยาง
5. รถลากพวง ขนาดตัง้แต 20 ตันลงมา
6. รถตเีสน
7. รถบดไอน้ํา ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
8. รถบดสั่นสะเทอืนตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
9. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
11. รถกลิ้งตนีแกะชนดิขับเคลื่อนดวยตัวเองตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
12. รถบดลอยางชนดิขับเคลื่อนดวยตัวเองตัง้แต 8 ตันข้ึนไป
13. รถยกแบบงาแซะเกินกวา 5 ตัน
14. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

3504 พนักงานขับเครื่องจักรกล ช 1 กลุมที่ 2-3 8,340 30,790 1. แตงตัง้จากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสมและมี ปฏบิัตงิานชัน้ตนในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุง
ขนาดหนัก     ความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกล รักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก

    ขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป และไดรับ ชนดิชนดิหนึ่งดังตอไปนี้
    ใบอนุญาตตามกฎหมาย หรอื 1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตัง้แต 150 BHP ข้ึนไป
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คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง หนาท่ีโดยยอ
รหัส ชื่อตําแหนง ระดับ กลุมบัญชี หนังสอืกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 38 หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด

คาจาง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2553 และ ท่ี กค 0428/ว 44   ท่ี นร 1008/ว 14 ลงวันท่ี 31 มนีาคม 2553
ขั้นตํ่า ขั้นสูง ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2554

อัตราคาจาง

2. ก) มคีวามรูความสามารถเหมาะสม และความชํานาญงาน 2. รถปาดดนิที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง
    ในหนาที่ และเคยขับเครื่องจักรกลขนาดหนักมาแลว 3. รถกะบะเทความจุตัง้แต 10 ลูกบาศกหลาข้ึนไป
    เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และไดรับใบอนุญาตขับรถ 4. รถขุดดนิทุกชนดิ ทุกขนาด
    ตามกฎหมาย และ 5. รถลาก รถพวง ขนาดตัง้แต 20 ตันข้ึนไป
    ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลว 6. เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ
    ไมนอยกวา 3 ป หรอืเปนพนักงานขับเครื่องจักรกล 7. รถยกแบบทรัดเครน
    ขนาดเบามาแลวไมนอยกวา 5 ป 8. เครื่องผสมดนิแบบขับเคลื่อน

9. รถเกลี่ย ขนาดตัง้แต 150 BHP ข้ึนไป
10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ข้ึนไป
11. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ช 2 กลุมที่ 3 10,190 33,000 1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงเดมิหรอืพนักงานขับเครื่องจักรกล ปฏบิัตงิานที่ตองใชทักษะ ประสบการณและความชํานาญในการขับ
    ขนาดหนัก ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัตงิานมาแลวเปนเวลา เครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ
    ไมนอยกวา 3 ป เล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนดิชนดิหนึ่งดังตอไปนี้
2. มคีวามรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญงาน 1. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตัง้แต 150 BHP ข้ึนไป
    ในหนาที่ และเคยปฏบิัตงิานดานนี้มาแลวเปนเวลา 2. รถปาดดนิที่ขับเคลื่อนดวยตนเอง
    ไมนอยกวา 12 ป 3. รถกะบะเทความจุตัง้แต 10 ลูกบาศกหลาข้ึนไป

4. รถขุดดนิทุกชนดิ ทุกขนาด
5. รถลาก รถพวง ขนาดตัง้แต 20 ตันข้ึนไป
6. เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ
7. รถยกแบบทรัดเครน
8. เครื่องผสมดนิแบบขับเคลื่อน
9. รถเกลี่ย ขนาดตัง้แต 150 BHP ข้ึนไป
10. รถตักทุกแบบขนาด 150 BHP ข้ึนไป
11. ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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