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       คู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ด้วยคณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน  ที่มีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน
คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน  เห็นชอบมอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพ
รับผิดชอบดําเนินงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  มีหน้าที่รับผิดชอบใน
กระบวนการท้ังปวงอันเก่ียวเน่ืองกับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  มีผลการทํางานเร่ิมนับแต่การ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๒๖  ที่จัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันข้าราชการพลเรือน             
๑  เมษายน  ๒๕๒๗  เป็นต้นมา  กรอบความคิดของการทํางานน้ี  มุ่งส่งเสริม  และยกย่อง  ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา  ฝ่ายพลเรือน  ที่ประพฤติ  ปฏิบัติงาน  เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติปฏิบัติตาม
และพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น  ทั้งในด้านการดํารงตน  การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้เก่ียวข้องทั้งในหน้าที่
ราชการและสังคม  กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ  ปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับ
และมีผลงานโดดเด่น  เป็นประโยชน์ย่ิงกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย  รวมถึงผลการปฏิบัติตน  
ปฏิบัติงานส่งผลกับประชาชนที่เป็นผู้รับบริการ  เป็นสําคัญ 
  เน่ืองจากการคัดเลือกฯ เป็นขั้นตอนที่เก่ียวข้องกับส่วนราชการเทียบเท่ากรม  ทั้งในสังกัด
ส่วนกลางและสังกัดส่วนภูมิภาค  จึงมีความจําเป็นต้องกําหนดฐานความคิดการทํางานให้มีการขับเคลื่อนไป
ในทางเดียวกันนับแต่การกําหนดคุณสมบัติ  การจําแนกส่วนราชการและวิธีการคัดเลือก  เพ่ือให้ได้ข้าราชการ     
พลเรือนดีเด่นจริงตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม  ตลอดระยะเวลา  ๒๙  ปีที่ผ่านมา  มีวิวัฒนาการเรื่อง
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  ให้สอดคล้องกับความเป็นจริงอย่างต่อเน่ือง  โดย  ๗  ปีหลังเป็นการ
ปรับเปลี่ยนคุณสมบัติ  จํานวน  ฯลฯ  จากผลการศึกษาการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น    
ของแต่ละปี  ทั้งน้ี  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือนมา
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
  สําหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจําปี  พ.ศ. ๒๕๕๕  เพ่ือจัดพิธีเชิดชูเกียรติ
ในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๖  ได้นําผลการศึกษาของปีที่ผ่านมาประกอบการยกร่างคู่มือการคัดเลือกฯ        
ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นฯ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ แล้ว ดังมี
แนวทางประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
  
คุณสมบัติ 

๑. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนตามกฎหมาย  ดังต่อไปน้ี 
 ๑.๑  เป็นข้าราชการพลเรือน  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน    

ที่ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน  ในกระทรวง  ทบวง  กรม  ฝ่ายพลเรือน 
 ๑.๒  เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๑.๓  เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๔  เป็นข้าราชการตํารวจ ตามกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ 
         ทั้งน้ีให้หมายรวมถึงลูกจ้างประจําในส่วนราชการ ตามข้อ  ๑.๑ – ข้อ ๑.๔ ยกเว้น 

ดาโต๊ะยุติธรรม ในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรมและข้าราชการและลูกจ้างประจําในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
                                                                                                  / ๒. ข้าราชการ ...    



๒ 
 

๒. ข้าราชการตามข้อ ๑.๑ – ๑.๔ ต้องมีตําแหน่งสูงสุดไม่เกินระดับ ๙ (เดิม)  
๓. เป็นผู้มีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๕ ปีนับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕  

โดยให้นับต่อเน่ืองทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน  ตามข้อ ๑.๑ – ข้อ ๑.๔   
  ๓.๑ กรณีลาออกจากราชการให้เริ่มต้นนับระยะเวลาปฏิบัติราชการใหม่ต้ังแต่วันที่

ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการ 
  ๓.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการปกติ 
๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๕. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่าง      

การดําเนินคดีอาญาในศาล   
๖.  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเว้นแต่โทษสําหรับความผิด   

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗. ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน  ตลอดระยะเวลา    

รับราชการนับต่อเน่ืองทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน  ตามข้อ  ๑.๑ – ข้อ ๑.๔   
๘ . เป็นผู้มีความประพฤติ  การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม 

จรรยาบรรณข้าราชการ  เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   
๙. เป็นผู้ได้รับการยอมรับ  ยกย่อง  ในสังคม  ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๑๐. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ําเสมอ  เต็มใจ มีจิต

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่า
ผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 

๑๑. เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  โดย
คํานึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศ  ทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ย่ิงกับ
ส่วนราชการและประชาชน  ทั้งน้ีอาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์   

กรณีผลงานของลูกจ้างประจําซึ่งมีข้อจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ  
ให้พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เก่ียวข้องเป็นสําคัญ   

๑๒. การคัดเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่สังกัดส่วนกลาง 
๑๒.๑  กรณีข้าราชการสังกัดส่วนกลาง  และหน่วยงานต้ังอยู่ในภูมิภาค รวมท้ัง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต่างประเทศ  ให้คัดเลือกกับต้นสังกัดส่วนกลาง 
๑๒.๒  สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการตํารวจ  และ

หมายรวมถึงลูกจ้างประจําในสังกัดส่วนราชการที่กล่าว  จะต้องคลอบคลุมถึงส่วนราชการที่มีฐานะตํ่ากว่ากรม
ที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครด้วย 
  ๑๓. การคัดเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่สังกัดส่วนภูมิภาค  ให้หมายรวมถึงข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการตํารวจ  และหมายรวมถึงลูกจ้างประจําในสังกัดส่วนราชการที่กล่าว  
หากปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดใดให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของจังหวัด  น้ัน ๆ  
  ๑๔. ข้าราชการช่วยราชการให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของต้นสังกัด 

๑๕. กรณีที่ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา  ส่วนราชการจะงดส่งผล
การคัดเลือกได้  ทั้งน้ีไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่ประการใด 

 
                                                                                                / วิธีดําเนินการ … 



๓ 
 

 
วิธีดําเนนิการคัดเลือกของสว่นราชการ 
  การดําเนินการคัดเลือกให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ของแต่ละส่วนราชการที่จะดําเนินการให้ทั่วถึงและเป็นธรรม  เป้าหมายผลการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการ
เป็นที่ยอมรับ  สร้างคุณค่า  คุณภาพแต่ละส่วนราชการเป็นสําคัญ  ทั้งน้ี  กระบวนการให้เกิดผลลัพธ์          
ผู้ผ่านการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  จะเป็นตัวช้ีวัดด้านคุณธรรม  จริยธรรมของส่วนราชการ       
เป็นสําคัญ 

อน่ึง  นับแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๔๕  คณะอนุกรรมการฯ  ได้จัดทําแบบประเมินการคัดเลือก
ข้าราชการ (แบบ  ๓)  พร้อมทั้งได้อธิบายวิธีวัดและประเมินตามแบบที่กําหนด  เพ่ือให้เป็นทางเลือกสําหรับ
คณะกรรมการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการอาจจะนํามาเป็นองค์ประกอบการวัดและประเมินค่าคุณภาพคน  
และคุณภาพงานให้เกิดเป็นแนวทางการวัดและประเมินรูปแบบเดียวกัน ตามคําช้ีแจงประกอบรายการ
ประเมิน แบบ ๓  แต่ส่วนราชการสามารถกําหนดวิธีวัดและประเมินให้สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติของแต่ละ
ส่วนราชการเฉพาะตามลักษณะงานได้  โดยอาจเพ่ิมตัวช้ีวัดและเกณฑ์พิจารณาภายในส่วนราชการ  อาทิเช่น  
คุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยคณะกรรมการของส่วนราชการอาจจะพิจารณาการนําเสนอ
ผลงาน หรือผลงานที่ได้รับการเผยแพร่เป็นที่ประจักษ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชน ทั้งน้ีจะต้องอยู่
ภายใต้ข้อกําหนดตามคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  / ขั้นตอนการ ... 



๔ 
 

  
ขั้นตอนการคัดเลือก 

ได้กําหนดแนวทางดําเนินการตามข้ันตอนจําแนกตามสังกัดส่วนราชการต่างๆ คือ 
 

๑) ขั้นตอนการดําเนนิงานในราชการส่วนกลาง 
    

     - จัดทําแบบรายงานผล  แบบ ๑ และ แบบ ๔ 
     - รายงานคณะอนุกรรมการ 
       คัดเลือกข้าราชการ 
       พลเรือนดีเด่น          แจ้งกรม 
                                                                                                                   ดําเนินการ 
                                                                                                                   คัดเลือก 
 
 
 
     - พิจารณาคัดเลือก         แจ้งส่วนราชการ 
     - รายงานผลการคัดเลือก               ภายในกรม/เทียบเท่า 
       ต่อผู้บังคับบัญชาระดับกรม/เทียบเท่า 
 
 
 

           - แจ้งข้าราชการ 
     - พิจารณาคัดเลือก           ในสังกัดจัดทํา 
     - รายงานผลการคัดเลือก          ประวัติและผลงาน 
       ต่อผู้บังคับบัญชาระดับกรม        - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
             คัดเลือกภายใน 
             ส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                      / ๒) ขั้นตอน.... 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 
    ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๖. 
กรม 

๒.  
กรมทุกกรม/เทียบเท่า 

๕. 
คณะกรรมการระดับกรม/

เทียบเท่า 

๓. 
ส่วนราชการภายในกรม/ 

เทียบเท่า 

๔. 
คณะกรรมการระดับส่วนราชการ/ 
หน่วยงานภายในกรม/เทียบเท่า 



๕ 
 

 
๒) ขั้นตอนการดําเนนิงานในราชการส่วนภูมิภาค 

    
     - จัดทําแบบรายงานผล  แบบ ๑ และ แบบ ๔ 
     - รายงานคณะอนุกรรมการ 
       คัดเลือกข้าราชการ 
       พลเรือนดีเด่น             - แจ้งจังหวัด 
                                                                     ดําเนินการ 
                                                                      คัดเลือก 
 
 
 
     - พิจารณาคัดเลือก         - แจ้งส่วนราชการ 
     - รายงานผลการคัดเลือก                    หน่วยงานดําเนิน 
       ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด                    การคัดเลือก 
 
 
 

     - พิจารณาคัดเลือก         - แจ้งข้าราชการ 
     - รายงานผลการคัดเลือก          ในสังกัดจัดทํา 
       ต่อคณะกรรมการระดับจังหวัด         ประวัติและผลงาน 
           - ต้ังคณะกรรมการ 
             คัดเลือกภายใน 
             ส่วนราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               / ผลการคัดเลือก ... 

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก 
    ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๖. 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

๒.  
จังหวัดทุกจังหวัด 

๕. 
คณะกรรมการจังหวัด 

๓. 
ส่วนราชการภายในกรม/ 

เทียบเท่า 

๔. 
คณะกรรมการระดับส่วนราชการ/ 

หน่วยงานภายในจังหวัด 



๖ 
 

 
ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๑. ส่วนราชการต้องคัดเลือกไม่เกินจํานวนที่คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่นกําหนด  โดยพิจารณาจากจํานวนข้าราชการและลูกจ้างประจําที่มีอยู่และรับอัตราเงินเดือน    
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๕  (ไม่รวมคนมาช่วยราชการ) 
 

  จํานวนข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่คัดเลือก 
รายละเอียด จํานวน  (คน) คัดเลือกได้  (คน) หมายเหตุ 

ข้าราชการ+ลูกจ้างประจํา ๑ – ๓๐๐ ไม่เกิน  ๑ ไม่จํากัดกลุ่ม 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจํา ๓๐๑ – ๓,๐๐๐ ไม่เกิน  ๒ ไม่จํากัดกลุ่ม 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจํา ๓,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ ไม่เกิน  ๓ ไม่จํากัดกลุ่ม 
ข้าราชการ+ลูกจ้างประจํา ๑๐,๐๐๑  ขึ้นไป ไม่เกิน  ๔ ไม่จํากัดกลุ่ม 

 
๒. ส่วนราชการจําแนกกลุ่มของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น ๔ กลุ่ม  เพ่ือให้เหมาะสม 

สําหรับการพิจารณา  คือ 
  จําแนกตามกลุ่มตําแหน่งประเภทและระดับ ดังแสดงในตารางดังน้ี 
 กลุ่มที่                    ตําแหน่งประเภทและระดับ ตําแหน่งสูงสุดไม่เกินระดับ ๙ (เดิม)              
    ๑ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
    ๒ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น 

ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  

    ๓ ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

    ๔ ลูกจ้างประจํา 
 หมายเหตุ ข้าราชการตําแหน่งอย่างอื่น ให้เทียบตําแหน่งและระดับ ตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

๓ .  ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเ ด่น   ตามข้อ  ๑ ให้ เ ป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการคัดเลือกของส่วนราชการน้ัน ๆ  ไม่จําเป็นว่าต้องมีทุกกลุ่ม  แต่หากกลุ่มที่ ๓ และท่ี ๔ มี
คุณภาพงาน  คน  พฤติกรรม  เท่าเทียมหรือใกล้เคียงกัน  แต่เลือกได้เพียงคนเดียวขอให้ส่วนราชการ
พิจารณา  กลุ่มที่  ๔  เป็นอันดับแรก 

๔ . ส่วนราชการจัดส่งผลการคัดเลือกไปยัง  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
สํานักอํานวยการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ถนนราชดําเนินนอก  เขตดุสิต  กทม.  ๑๐๓๐๐  ประกอบด้วย 

  ๔.๑ จัดทําข้อมูลผู้ได้รับการคัดเลือกไม่เกินจํานวนตามท่ีกําหนดในคู่มือฯ หน้า ๖ 
ลงในแบบ ๑ (รวมทุกคน) พร้อมสําเนา ๑ ชุด และแบบ ๔ พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา ๑ ฉบับ/คน สําหรบัแบบ ๒ และ แบบ ๓ ไม่ต้องจัดส่งไปที่กระทรวงศึกษาธิการ 

  ๔.๒ รูปถ่ายที่ติดแบบ ๑  และแบบ ๔  ต้องถ่ายภาพในชุดเคร่ืองแบบปกติขาว  
กรณีต้นสังกัดไม่มีเครื่องแบบปกติขาว  ให้ถ่ายภาพในชุดสีกากี ขนาด  ๑”  จะเป็นภาพสีหรือขาวดําก็ได้ 

 



๗ 
 

           / ๕. ผลการคัดเลือก ... 
๕. ผลการคัดเลือกเมื่อส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ากรมแจ้งไปยังคณะอนุกรรมการ

คัดเลือกฯ  แล้วจะเปลี่ยนแปลงด้วยประการอ่ืนใดอีกมิได้  ดังน้ัน  ก่อนที่ส่วนราชการจะรายงานผลการ
คัดเลือกฯ  กรุณาตรวจสอบให้ถูกต้องชัดเจนเพราะเป็นสาระสําคัญในการจัดทําประกาศฯ  และหนังสือ      
ที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๖. คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นขอสงวนสิทธ์ิที่จะตรวจสอบ 
ความถูกต้องของคุณสมบัติผู้ผ่านการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการตามคู่มือที่กําหนด  และประกาศของ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  เรื่องประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ถือเป็นสิ้นสุด 

๗. การสะกดคํานําหน้านาม  ช่ือ  นามสกุล  ตําแหน่ง  วุฒิการศึกษา  สถานที่ทํางาน ฯลฯ  
ตามแบบ ๑  ต้องถูกต้องครบถ้วน  โดยเฉพาะวุฒิการศึกษาและยศสูงสุดให้ใช้คําเต็ม  กรุณาหลีกเลี่ยง 
การใช้อักษรย่อ 

๘. ผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือกของส่วนราชการให้คืนเจ้าของเร่ืองไม่ต้องส่งไป
ที่กระทรวงศึกษาธิการ   
 
การมอบรางวัล 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น  จะได้รับรางวัลเพ่ือเป็นการยกย่อง      
เชิดชูเกียรติ  ดังน้ี  

๑. ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ 
๒. ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓. บันทึกประวัติในหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการมอบรางวัล 
          วันจันทร์ที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๖  (เวลา  สถานที่  และกําหนดการที่ชัดเจน จะแจ้งให้ทราบ 

พร้อมประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕  ช่วงเดือน  มีนาคม ๒๕๕๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            / แบบรายงาน .... 



๘ 
 

หมายเหตุ ๑. เพ่ิมหรือลดตามจํานวนผู้ผ่านการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการ 
  ๒. การสะกดคาํนําหน้านาม  ช่ือ  นามสกุล  ตําแหน่ง  วุฒิการศึกษา  สถานที่ทํางาน ฯลฯ
ต้องถูกต้องครบถ้วน  โดยเฉพาะวุฒิการศึกษาและยศสูงสดุให้ใช้คาํเต็ม  กรุณาหลีกเลีย่งการใช้อักษรย่อ 

 
 
 
 

       กลุ่มที่ .......         นาย/นาง/นางสาว........................................................................ 
   หมายเลขประจําตัวประชาชน                                                                
   เกิดวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ....................................... 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................ 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................ 
   เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ............... 
   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง/ระดับ ................................................................. 
   สํานัก/กอง....................................... กรม .............................................. 
   โทรศัพท์ที่ทํางาน ................................................................................. 
   อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร..........................................) 
       กลุ่มที่ .......         นาย/นาง/นางสาว........................................................................ 
   หมายเลขประจําตัวประชาชน                                                                
   เกิดวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ....................................... 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................ 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................ 
   เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ............... 
   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง/ระดับ ................................................................. 
   สํานัก/กอง....................................... กรม .............................................. 
   โทรศัพท์ที่ทํางาน ................................................................................. 
   อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร..........................................) 
        กลุ่มที่ .......         นาย/นาง/นางสาว........................................................................ 
   หมายเลขประจําตัวประชาชน                                                                
   เกิดวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ....................................... 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................ 
   จากสถาบันการศึกษา............................................................................ 
   เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ............... 
   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง/ระดับ ................................................................. 
   สํานัก/กอง....................................... กรม .............................................. 
   โทรศัพท์ที่ทํางาน ................................................................................. 
   อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร..........................................) 

 

(ลงช่ือ)............................................. ผู้รับรองเอกสาร 
        (............................................) 

      ตําแหน่ง.................................................... 
 

 
 

 

 

 

แบบรายงานการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ (แบบ ๑) 
สังกัด (กรม / จังหวัด) ........................................................................................... 



๙ 
 

แบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) 
ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 กลุ่มที ่๑        
 กลุ่มที ่๒ 
 กลุ่มที ่๓ 
 กลุ่มที ่๔ 
 

 

 ก. ประวัติส่วนตัว 
 ๑. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................................ 
 ๒. เลขประจําตัวประชาชน                                                                  
 ๓. เกิดวันที่......................เดือน......................................พ.ศ........................อายุ.......................ปี 
 ๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด...............................................จากสถาบัน................................................ 
 ๕. สถานทีท่ํางานในปัจจุบัน กลุ่มงาน........................................................................................ 
     สํานัก/กอง....................................................กรม.................................................................. 
     ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต..............................จังหวัด................................. 
     รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์ที่ทาํงาน ..................................................................... 
              โทรศัพท์มือถือ ................................................................................. 
  

ข.ประวัติการทํางาน 
 ๑. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่............................เดือน......................................พ.ศ...................... 
     ตําแหน่ง............................................................สังกัด.......................................................... 
     นับถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๕  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ..................ปี..............เดือน 
 ๒. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.....................................ระดับ.......................ขั้น...........................บาท 

๓. ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง ๓ ปี       
(นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕)  โดยจัดพิมพ์ขยายตามกรอบที่กําหนดได้ 

 
 

ปีงบประมาณ            ผลงานที่ได้รบัการยอมรับหรือเปน็ผลงานท่ีได้รบัรางวัล 
(อาจแยกตามประเภท  ตามกิจกรรม ฯลฯ  และเขียนในรปูแบบตาราง หรือ 
ร้อยแก้ว ตามแต่ผู้เสนอผลงานจะเห็นเหมาะสม) 

พ.ศ. ๒๕๕๓  
พ.ศ. ๒๕๕๔  
พ.ศ. ๒๕๕๕  

  
 
 
 
                                                                                                      / ค. ประพฤติปฏิบัติ ...

 



๑๐ 
 

          ค.ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และ 
ครองงานโดยเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม) 
 ๑. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศลีธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณข้าราชการ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
  ......................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 ๒. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ  ยกย่อง  ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
  ......................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 ๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มจีิตมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
  ......................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 ๔. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รบัการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุม่เท เสียสละ เกิดประโยชน์กับส่วนราชการและ 
ประชาชน  ทั้งน้ีอาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบคน้ได้เชิงประจักษ์  และ/หรือ  ผลการปฏิบัติ 
ที่ไม่ปรากฏเปน็เอกสารแต่เป็นรูปธรรมทีย่อมรับอย่างกว้างขวางของผู้เก่ียวข้อง สําหรับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของลูกจ้างประจํา 
  ......................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นน้ีเป็นความจริง 
 

 (ลงช่ือ)............................................. เจ้าของประวัติ 
          (.........................................) 
ตําแหน่ง.................................................... 
          ............../..................../................ 
 
 (ลงช่ือ).......................................... ผู้รับรอง 
        (.........................................) 

                                                              ตําแหน่ง ..................................................... 
                                                                        ............../ ................./ .................     
 
หมายเหตุ  ผูร้บัรอง  คือ  ผูบั้งคับบัญชาขั้นต้น หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 
          
 
 

                                                                                                / แบบประเมิน ... 
 



๑๑ 
 

                                                                                                                 (แบบ ๓) 
 
ช่ือผู้รับการประเมิน......................................................ตําแหน่ง................................................... 
สังกัด............................................กลุ่ม...................................................................................... 
คําชี้แจง ให้ผูบั้งคับบัญชาขั้นต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็น 
ผู้ประเมิน  จากประวัติและผลงาน โดยให้คา่คะแนนตามรายการประเมิน  ดังน้ี 
    ดีที่สุด  = ๕ คะแนน 
    ดีมาก  = ๔ คะแนน 
    ดี  = ๓ คะแนน 
    ปานกลาง = ๒ คะแนน 
    พอใช้  = ๑ คะแนน 
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้
ก.การครองตน (๒๕ คะแนน) 
(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร  และความรับผิดชอบ...... 
(๒) การประหยัดและเก็บออม.......................................... 
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย................. 
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา............................ 
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
      พระมหากษัตริย์........................................................ 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
............... 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
 
........... 

 
.................. 
.................. 
.................. 
.................. 
 
.................. 

 
............... 
............... 
............... 
............... 
 
............... 

ข.การครองคน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความ 
      เข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับ 
      บัญชาและผู้มาติดต่องาน......................................... 
(๒) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจ 
      ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ........................ 
(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนํา 
      สิ่งที่เป็นประโยชน์.................................................... 
(๔) การเป็นผูม้ีความเป็นธรรมทั้งตนเองและผู้อ่ืน.............. 
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี  และร่วมกิจกรรมของ 
      หมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน............................... 

 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
 
........... 
 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
 
 
.................. 
 
.................. 
 
.................. 
.................. 
 
.................. 

 
 
 
............... 
 
............... 
 
............... 
............... 
 
............... 

 
 
 
 
 
                                                                                                      / ตาราง ... 
 
 

แบบประเมินการคัดเลือกขาราชการ 



๑๒ 
 

รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้
ค.การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความรับผดิชอบต่อหน้าที่............................................ 
(๒) ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจ 
      ในการปฏิบัติงาน........................................................ 
(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน................... 
(๔) ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเป็นที่พอใจ... 
(๕) การคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน.............. 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
............... 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
 
........... 

 
.................. 
.................. 
.................. 
.................. 
 
.................. 

 
............... 
............... 
............... 
............... 
 
............... 

ง.ผลงานดีเด่น (๒๕ คะแนน) 
(๑) ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ............ 
(๒) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม...... 
(๓) เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็น 
      ตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้............................................. 
(๔) เป็นผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์.................. 
(๕) เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ  วิริยะ 
      อุตสาหะ.................................................................. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
........... 
........... 
 
........... 
........... 
 
........... 

 
.................. 
.................. 
 
.................. 
.................. 
 
.................. 

 
............... 
............... 
 
............... 
............... 
 
............... 

 
รวมคะแนนทกุด้าน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 
.............. 

 
.............. 

 
........... 

 
.................. 

 
............... 

 
ความเห็นอ่ืนของผู้ประเมิน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ)..........................................ผู้ประเมิน 
         (..........................................) 
ตําแหน่ง.................................................. 
       ............./.................../................... 
 
 
 
 

                                                                                                      / คําช้ีแจง ... 
 



๑๓ 
 

คําชี้แจงประกอบรายการประเมิน แบบ ๓ 
 

 ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ 
 ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม  ศลีธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ  เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม  ประกอบให้ด้วยคุณธรรม 
ควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ ดังน้ี 

๑. การพ่ึงตนเอง  ขยันหมั่นเพียร  และมีความรับผิดชอบ 
๑.๑ มีความวิรยิะ  อุตสาหะ  ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๒ มีความต้ังใจที่จะทํางานในหน้าที่ให้ได้รบัความสําเร็จด้วยตนเอง 
๑.๓ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 
๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว  และผู้อ่ืน 

๒. การประหยัดและเก็บออม 
๒.๑ รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 
๒.๒ รู้จักใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 
๒.๓ รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม  เพ่ือสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 
๒.๔ รู้จักดูแล บํารุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 

๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
๓.๑ เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดไว้ 
๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป 
๓.๓ เช่ือฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
๓.๔ เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
๔.๑ ละเว้นต่อการประพฤติช่ัวและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
๔.๒ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
๔.๓ มีความซือ่สัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป 

๕. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของ 

ทางราชการและรัฐบาล 
๕.๒ เข้าร่วมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 
๕.๓ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น 
๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทดิทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็น 

พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสําคัญอย่างสม่ําเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 
 
 ข. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่าง 
เปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ 
และใหค้วามร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 
 

         / ๑. ความสามารถ... 



๑๔ 
 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสรา้งความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 

๑.๑ เป็นผู้มมีนุษย์สัมพันธ์ดี 
๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
๑.๓ กล้าและรบัผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทํา 
๑.๔ มีนํ้าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

๒. ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ 
๒.๑ ใหค้วามเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
๒.๒ การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ 
๒.๓ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ 
๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

๓. ให้บริการแก่ผูม้าติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
๓.๑ มีความสํานึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ 
๓.๒ ช่วยเหลือ แนะนําในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 
๓.๓ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
๓.๔ มีอัธยาศยัดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน 
๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กําหนด 
๔.๒ ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ต้ัง 
๔.๓ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล 

๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
๕.๑ การให้ความร่วมมือ หรอืเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน 
๕.๓ ใหค้วามสาํคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 
 

 ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ 
มีจิตมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่า 
ผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจาก 
องค์ประกอบ  ดังต่อไปน้ี 

๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
๑.๒ มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ         
๑.๓ สนใจและเอาใจใส่งานทีร่ับผิดชอบ 
๑.๔ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๕ ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 
 

                                                                                             / ๒. มคีวามรู้... 



๑๕ 
 

๒. มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
๒.๑ มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย 

และนโยบาย 
๒.๒ มีความสามารถในการนําความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
๒.๓ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมปีฎิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 
๒.๔ รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

ด้วยความเต็มใจ 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 

๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงาน 

๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
๓.๓ มีความสามารถในการทาํงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สาํเร็จเป็นผลดี 

๔. ความพากเพียรในการทํางาน และมผีลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 
๔.๑ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ 
๔.๒ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบล 
๔.๓ ได้รับการยกย่องในความสําเร็จของงาน 
๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลน 

วัสดุ อุปกรณ์ หรือ อัตรากําลัง เป็นต้น 
๕. การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
๕.๒ การดําเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและ 

ประชาชน 
๕.๓ ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม 
๕.๔ ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน 

 
 ง. ผลงานดีเด่น หมายถึง มผีลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 
ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสยีสละ 
เกิดประโยชน์ย่ิงกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งน้ีอาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ที่เก่ียวข้อง 
สําหรับการปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจํา เป็นผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผล 
เด่นชัด เช่น โล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๑ เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน 
๑.๒ งานที่ปฏิบัติสําเร็จด้วยความเรียบร้อย 
๑.๓ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกําหนด 
 
 
 
                                                                          / ๒. ผลงานดังกล่าว ... 



๑๖ 
 

๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
๒.๑ เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์ 
๒.๒ ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน 
๒.๓ ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก 

๓. เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 
๓.๑ ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอ่ืน 
๓.๒ เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน 
๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใช้เป็นตัวอย่างได้ 

๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๔.๑ มีความคดิ ริเริ่ม การพัฒนางาน 
๔.๒ นําเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง 
๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                            / แบบกรอก ...  
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