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ลําดับท่ี สํานัก/กอง จํานวนคน วงเงนิท่ีได้รับจัดสรร หมายเหตุ

ณ 1 มนีาคม 2556 (บาท)

1 กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 6 4,775

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 3,985

3 สํานักกฎหมาย 14 8,177

4 สํานักบริหารกลาง 69 42,769

5 สํานักแผนงานและสารสนเทศ 24 15,668

6 สํานักการอนุญาต 33 28,856

7 สํานักจัดการที่ดนิปา่ไม้ 34 25,364

8 สํานักจัดการปา่ชุมชน 40 31,589

9 สํานักปอ้งกันรักษาป่าและควบคุมไฟปา่ 64 54,793

10 สํานักวจัิยและพัฒนาการปา่ไม้ 116 120,647

11 สํานักสง่เสริมการปลูกปา่ 97 85,754

12 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 1 65 56,275

13 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 2 50 36,902

14 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 3 88 71,905

15 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 82 65,346

16 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 5 39 33,029

17 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 6 72 60,968

18 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 7 74 62,195

19 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 8 85 79,136

20 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 9 45 39,405

21 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 10 34 28,447

22 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 11 57 48,032

23 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 12 43 34,674

24 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 13 39 27,868

25 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 20 16,641

26 สํานกัจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 3 สาขาแพร่ 78 67,045

27 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 26 22,823

28 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 4 สาขาพษิณุโลก 39 35,044

29 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 6 สาขานครพนม 19 17,585

30 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 39 34,605

31 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 42 38,675

32 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 25 24,298

33 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 12 สาขากระบี่ 23 20,337

34 สํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ ที่ 13 สาขานราธิวาส 15 14,187

35 สํานักโครงการพระราชดําริและกจิการพิเศษ 49 38,185

36 สํานักด่านป่าไม้ 175 141,176

37 สํานักความร่วมมือดา้นการปา่ไม้ระหวา่งประเทศ 7 5,600

38 สํานักรับรองการปา่ไม้ 6 5,205

39 รองอธบิดกีรมปา่ไม้(นายประยุทธ หลอ่สวรรณศริิ) 3 1,755

40 รองอธบิดกีรมปา่ไม้(นายเริงชัย ประยูรเวช) 3 2,968

41 ผูต้รวจราชการกรมปา่ไม้(เปรมพมิล พิมพ์พันธุ)์ 2 1,975

42 อธิบดกีรมป่าไม้ 3 4,240

วงเงนิเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ ณ 1 เมษายน 2556  (ประเภทท่ัวไป และวชิาการ) 

(แนบท้ายหนังสอืกรมป่าไม้ ด่วนท่ีสุด ท่ี ทส.1601.3/ว 6224   ลงวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2556)



 

แนวทางการกําหนด 

ระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละทีไ่ด้รับเพ่ือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ 

ครึ่งปแีรก  วันที่  1  เมษายน  2556 

 

ระดับ ช่วงคะแนน อัตราร้อยละที่ได้รับ 

ดีเด่น 90-100 3.00-4.50 

ดีมาก 80-89.99 2.50-2.99 

ดี 70-79.99 2.00-2.49 

พอใช้ 60-69.99 1.50-1.99 

ต้องปรับปรุง ต่ํากว่า 60 ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้  

(แนบท้ายหนงัสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.3/ว 6224  ลงวันที ่ 18  เมษายน  2556) 

กรมป่าไม้พิจารณาแล้วจึงให้กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการกรมป่าไม้  ดังนี้ 

1.  ให้หน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้  ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

ในหน่วยงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ วันที่ 1 เมษายน 2556   

โดยปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/

ว 20  ลงวันที่  3  กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการพลเ รือนสามัญ   หนั ง สือ สํานักงาน  ก .พ .  ด่ วน ที่ สุด  ที่  นร  1008.1 /ว  28  

ลงวันที่ 22 ตุลาคม  2552  เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว 12  ลงวันที่  30  

สิงหาคม  2555  เรื่อง  การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเล่ือนเงินเดือน  และหนังสือกรมป่าไม้ 

ที่ ทส 1601.3/ว 24246 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน  2552  เรื่อง การกําหนดจํานวนวันมาทํางานสาย 

2. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ กําหนดให้เล่ือนปีละ 2 ครั้ง คือ 

 2.1 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เล่ือนวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เล่ือน ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

ถึงวันที่ 31 มีนาคม   

 2.2 ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง เล่ือนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  

ถึงวันที่ 30 กันยายน  

3. “หน่วยงาน”  ในแนวปฏิบัตินี้ หมายถึง   

3.1 หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

3.2 หน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายในตามคําส่ังกรมป่าไม้ และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานฯ  ได้แก่ 

1) สํานักโครงการพระราชดําริและกิจการพิเศษ 

2) สํานักความร่วมมือด้านป่าไม้ระหว่างประเทศ 

3) สํานักด่านป่าไม้ 
4) สํานักรับรองการป่าไม้ 
5) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1 สาขาแม่ฮ่องสอน 

6) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 3 สาขาแพร่ 

7) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 

8) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 4 สาขาพิษณุโลก 



9) สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 6 สาขานครพนม 

10)สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 7 สาขาอุบลราชธานี 

11)สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 9 สาขาปราจีนบุรี 

12)สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 10 สาขาเพชรบุรี 

13)สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 12 สาขากระบี่   

14)สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 13 สาขานราธิวาส 

15)กลุ่มผู้ปฏิบัติงานห้องอธิบดีกรมป่าไม้   

16)กลุ่มผู้ปฏิบัติงานห้องรองอธิบดีกรมป่าไม้  

17)กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสํานักงานผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ 

4. “ข้าราชการในหน่วยงาน”  หมายถึง  ข้าราชการสังกัดกรมป่าไม้ และข้าราชการหน่วยงานอ่ืน/ 

ส่วนราชการอ่ืนที่ปฏิบัติงานประจําในหน่วยงานตามข้อ 3.  ได้แก่ ข้าราชการในสังกัดตามโครงสร้าง         

ที่ปฏิบัติงานประจําในหน่วยงาน  ข้าราชการที่กรมป่าไม้มีคําส่ังมอบหมายให้มาปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

และข้าราชการที่กรมป่าไม้มีคําส่ังให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงาน  โดยปฏิบัติราชการ              

ในหน่วยงานเกินกว่ากึ่งหนึ่ง ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  (ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  

ที่ นร 1008.1/ว 12  ลงวันที่  30  สิงหาคม  2555)   

5.  ผู้ประเมิน  เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน ได้แก่  

5.1  อธิบดีหรือรองอธิบดีกรมป่าไม้ ที่ ไ ด้รับมอบหมายให้กํากับดูแลหน่วยงานน้ัน  

เป็นผู้ประเมินข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ   ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับเ ช่ียวชาญ   รวมถึง ข้าราชการที่ทํ าหน้า ที่หั วหน้าหน่วยงานในข้อ  3 .  ( ที่ อยู่ ภายใต้ 

การกํากับดูแล)  และข้าราชการทุกประเภทในสังกัดกรมป่าไม้ ในฐานะผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

5.2 ผู้บังคับบัญชา  ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการในหน่วยงานตามข้อ 4. 

6. ผู้รับการประเมิน  คือ  ข้าราชการในหน่วยงาน ตามข้อ 4.   

7. องค์ประกอบและสัดส่วนคะแนนในการประเมิน  จํานวน  2 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  80  และ 

2) พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ(สมรรถนะ)  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  20 

8. การกําหนดระดับผลการประเมิน  ช่วงคะแนนแต่ละระดับ  และอัตราร้อยละท่ีได้รับ 

ในแต่ละระดับ 

กรมป่าไม้เป็นผู้ประกาศระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนแต่ละระดับ และอัตราร้อยละ 

ที่ได้รับในแต่ละระดับ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดกรมป่าไม้  โดยกําหนดระดับ 



ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ คือ ระดับดีเด่น  ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับ 

ต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนแต่ละระดับ คือ  ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี  ระดับพอใช้        

และระดับต้องปรับปรุง  (คะแนนต่ํากว่า 60)  ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน  โดยให้ช่วงคะแนนแต่ละช่วงเป็นไป

ตามแนวทางที่กรมป่าไม้กําหนด 

สําหรับข้าราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง  และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ   

กรมป่าไม้จะส่งร่างประกาศฯ  ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นผู้ประกาศ 

9. การกําหนดวงเงินเลื่อนเงินเดือน  

 วงเงินเลื่อนเงินเดือนของกรมป่าไม้  กําหนดภายในวงเงินร้อยละ 3 ของอัตราเงินเดือน

ข้าราชการสังกัดกรมป่าไม้ ณ  1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แล้วแต่รอบการประเมิน  โดยแยกวงเงิน

เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ  ออกเป็น  5 กลุ่ม  ดังนี้  

1) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร (ระดับสูงและระดับต้น)  

2) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง 
3) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ  

4) กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

5) กลุ่มผู้ดํารงตาํแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ) 

10.  การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน  

อธิบดีกรมป่าไม้จัดสรรวงเงินเล่ือนเงินเดือน ดังนี้ 

10.1  กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  กรมป่าไม้ตัดยอดจํานวนเงินของข้าราชการ  

กลุ่มประเภทบริหาร (อธิบดีและรองอธิบดี) ให้สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ           

และส่ิงแวดล้อมเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้บริหารของกรมป่าไม้  

10.2 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง/กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภท

อํานวยการ ระดับต้น /กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่ง

ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ) จัดสรรจากร้อยละของ         

อัตราเงินเดือน ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ของข้าราชการแต่ละกลุ่ม/แต่ละหน่วยงาน แล้วแต่รอบ     

การประเมิน โดยให้เป็นไปตามที่กรมป่าไม้กําหนด โดยแต่ละกลุ่มแบ่งวงเงินเป็น 2 ส่วน  คือ 

(1) วงเงินเล่ือนเงินเดือนปกติ   

(2) วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือวงเงินเล่ือนเงินเดือนของ 

   ข้าราชการแต่ละกลุ่ม/แต่ละหน่วยงาน  

 



11. การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

 11.1 วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงและระดับต้น  ปลัดกระทรวง       

เป็นผู้บริหารวงเงินโดยกรมป่าไม้ตัดวงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารให้สํานักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นผู้บริหาร 

11.2 วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  กลุ่มประเภทวิชาการ        

ระดับเช่ียวชาญ  กลุ่มประเภทอํานวยการระดับต้น  อธิบดีและรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแล

หน่วยงาน เป็นผู้บริหารวงเงิน ทั้งนี้ ไม่เกินวงเงินของแต่ละกลุ่ม  

11.3  วงเงินกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ (ไม่รวมกลุ่มประเภท

วิชาการ  ระดับเช่ียวชาญ) 

(1)  วงเ งินเ ล่ือนเ งินเดือนของหน่วยงาน  โดยหัวหน้าหน่วยงานในข้อ  3.  

เป็นผู้บริหารวงเงินเพ่ือเล่ือนเงินเดือนให้แก่ ข้าราชการกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ 

ในสังกัด (ไม่รวมข้าราชการประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ)  ทั้งนี้ ไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

(2)  วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือวงเงินเล่ือนเงินเดือนของหน่วยงาน 

อธิบดีและรองอธิบดี  เป็นผู้บริหารวงเงินให้แก่หน่วยงานนอกเหนือจากวงเงินเลื่อนเงินเดือน 

ที่หน่วยงานได้รับจัดสรร 

- วงเงินเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือหน่วยงานเล่ือนปกติ  ให้เป็นอํานาจใน

การบริหารของอธิบดีและรองอธิบดี  ประกอบกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน   

โดยพิจารณาให้ได้รับการเล่ือนเงินเดือนเพ่ิมข้ึนจากการเล่ือนเงินเดือนปกติของหน่วยงานอีกไม่เกินร้อยละ 1 

ของฐานในการคํานวณ  ทั้งนี้  เมื่อรวมการเลื่อนเงินเดือนปกติกับการเลื่อนกรณีพิเศษแล้วอัตราเล่ือน

เงินเดือนของข้าราชการผู้นั้นต้องไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคํานวณ  โดยการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนกรณีพิเศษมีหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังนี้ 

1. ข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาต้องเป็นกลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป     

และประเภทวิชาการ 

2. ข้าราชการในข้อ 1 ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  ในระดับดีมากข้ึนไป  

 11.4  หากวงเงินเล่ือนเงินเดือนของกลุ่มใดมีเหลือสามารถเกล่ียวงเงินเล่ือนเงินเดือน 

ให้กลุ่มอ่ืนได้   

 

 

 

 



12.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

 12.1  กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร  กรมป่าไม้จัดส่งแบบข้อตกลงมอบหมายงาน 

(แบบ PM 3)  และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1-3) ของอธิบดีและรองอธิบดีกรมป่าไม้      

ให้ปลัดกระทรวงพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบการพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือน 

12.2  กลุ่มข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และข้าราชการท่ีทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในข้อ 3. อธิบดี

หรือรองอธิบดีกรมป่าไม้ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลหน่วยงานนั้น เป็นผู้ประเมินตามข้อตกลง        

ที่ได้ทําไว้กับผู้รับการประเมินในต้นรอบการประเมิน (แบบ PM 3)  และส่งผลการพิจารณา            

ของข้าราชการ   ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง  และประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  

ให้ปลัดกระทรวงเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเล่ือนเงินเดือน  สําหรับ ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 

อธิบดีกรมป่าไม้เป็นผู้ส่ังเล่ือนเงินเดือน 

12.3 กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ (ไม่รวมประเภทวิชาการ           

ระดับเช่ียวชาญ)  มีวิธีการ  ดังนี้ 

  1)  ให้ผู้ประเมิน ในข้อ 5. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

ตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่กรมป่าไม้ และ ก.พ. กําหนด  และตามข้อตกลงที่ได้ทําไว้กับ         

ผู้รับการประเมินในต้นรอบการประเมิน  (แบบ PM 3)  ประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ          

ในหน่วยงาน  (ภายในวงเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากกรมป่าไม้) และบันทึกผลการประเมิน         

การปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ในระบบ DPIS (บันทึก ครั้งที่ 1) 

2)  สํานักบริหารกลางนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการในข้อ 1) เสนออธิบดี/ 

รองอธิบดีที่ได้รับมอบหมายให้กํากบัดูแลหน่วยงาน   พิจารณาประกอบการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน

กรณีพิเศษเพิ่มเติมให้หน่วยงาน   

3)  เมื่อหน่วยงานได้รับการจัดสรรวงเงินกรณีพิเศษเพิ่มเติมแล้ว ให้หน่วยงาน

ดําเนินการ ดังนี้ 

   (1)  แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการให้ผู้รับการประเมินทราบและ 

ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินด้วย  กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบ 

ผลการประเมิน ให้ข้าราชการในหน่วยงานอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการ 

แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว  

(2)   จัดทําประกาศรายชื่อข้าราชการประเภททั่วไปและวิชาการของหน่วยงาน  

(ไม่รวมประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ) ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 

และระดับดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

   



   ทั้งนี้ กรมป่าไม้เป็นผู้ประกาศผลการประเมินฯ ระดับดีเด่น และดีมาก 

ของข้าราชการประเภทอํานวยการ  ระดับต้น  

(3)  หน่วยงานพิจารณาตรวจสอบ  และบันทึกผลการประเมินการปฏิบัติ

ราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในหน่วยงานในระบบ DPIS  (บันทึก ครั้งที่ 2)  พร้อมแจ้ง

ยืนยันข้อมูลในระบบ    

และจัดส่งเอกสารรายงานผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ตามแบบเสนอ 

เล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ (แบบฟอร์ม ในข้อ 14.)  ให้กรมป่าไม้ภายในเวลาที่กําหนด    

สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ให้หน่วยงาน 

เก็บรักษาไว้ในแฟ้มทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7)  ฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่หน่วยงาน  เพ่ือกรมป่าไม้สามารถ    

เรียกตรวจสอบได้ในภายหลัง  

13. สํานักบริหารกลางรวบรวมผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ นําเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนกรมป่าไม้         

เพ่ือพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  ก่อนนําเรียนอธิบดีประกอบการพิจารณา 

ส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้ต่อไป     

14.  เอกสารส่ง แบบเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการกรมป่าไม้   

การส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ให้ทุกหน่วยงานเสนอกรมป่าไม้ 

โดยผ่านความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง (อธิบดีหรือรองอธิบดีท่ี          

ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแล)เรียบร้อยแล้ว ส่งให้กรมป่าไม้  (หนังสือเรียนอธิบดีกรมป่าไม้  

(ผ่านรอง.................))   ประกอบด้วย 

- แบบ 1 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ประกอบ 

การเล่ือนเงินเดือน  

- แบบ 2  แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการประกอบการเลื่อนเงินเดือน 

- แบบ 3 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ขาดคุณสมบัติและไม่ได้เล่ือนเงินเดือน  

- แบบ 4 แบบบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยฯ และถูกศาลพิพากษา 

ในคดีอาญาฯ แล้ว  

- ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไปของหน่วยงาน  

 

 

 

 



หมายเหตุ    

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบ 1- 3)  ให้ใช้ตามแบบฟอร์มแนบท้าย ประกาศกรมป่าไม้    

ลงวันที่  13 มกราคม  พ.ศ. 2553  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ     

ของข้าราชการพลเรือนกรมป่าไม้ (หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนที่สุด ที่ ทส 1601.3/ว 765 ลงวันที่      

13 มกราคม  2553)  หากมีข้อสงสัยในการกรอกข้อมูลให้สอบถาม  สํานักบริหารกลาง            

(ฝ่ายทะเบียนประวัติและบําเหน็จบํานาญ  ส่วนการเจ้าหน้าที่) กรมป่าไม้   โทร.  0 2579 2595  

หรือ โทร. 0 2561 4292-3  ต่อ  5629 , 5196 , 5628 


