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(ร่าง) 

แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ของกรมป่าไม ้ 

 
 
 

 
  จัดทําโดย

ส่วนการเจา้หน้าที่ สํานักบริหารกลาง  
กรมป่าไม ้



คํานํา 
  ด้วยแผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 การมุ่งเน้น

ทรัพยากรบุคคล กําหนดให้ส่วนราชการมีแผนการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน (Career Path) ให้แก่

บุคลากร เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเพราะเป็นส่ิงที่แสดงให้ผู้ปฏิบัติงาน

ได้เห็นโอกาสความก้าวหนา้ในอาชีพตาํแหน่งงานตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงตําแหน่งสูงสุดที่สามารถก้าวหน้าไปได้ 

และสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของตนได้ ทําให้มีโอกาสสํารวจสมรรถนะ ความถนัด และ

ความสนใจของตนเองว่าเหมาะสมกับลักษณะงานแบบใดในหน่วยงาน และสามารถเตรียมความพร้อมท่ี

จะปฏิบัติงาน รวมทั้งเตรียมการเพ่ิมพูนศักยภาพของตนเองเพ่ือรองรับตําแหน่งงานที่จะก้าวต่อไปใน

อนาคต ซ่ึงนอกจากจะสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในหน่วยงานแล้ว ยังแสดงให้เห็นถึงความ

โปร่งใสและเป็นธรรมในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย  

  ซ่ึงในการดําเนินการจัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในภาพรวม       

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของสํานักงาน ก.พ. แสดงการเลื่อนระดับหรือตําแหน่งงานแนวด่ิง ดังนี้ 

1. คําอธิบายประเภทสายงานตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง 

2. แผนภูมิแสดงความก้าวหน้าของสายงานแต่ละประเภท และระดับตําแหน่ง 

3. กรอบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทุกตําแหน่ง 

ดังนั้น กรมป่าไม้จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ   

กรมป่าไม้ เพ่ือพัฒนาข้าราชการกรมป่าไม้ให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับตําแหน่งตามแนวทาง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารงานด้าน

ทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้า 

                                                                   ในสายอาชีพของกรมป่าไม ้

  



สารบญั 
 

เรื่อง   หน้า 

1. คําอธิบายประเภทสายตําแหน่ง สายงาน และระดับตําแหน่งกรมป่าไม ้    1 

 - กรอบการวางแผนทางเดินสายอาชีพ (Career Path) กรมป่าไม ้ 5 

 - ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของกรมป่าไม้   8 

2. กรอบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  16 

 - ประเภทบริหาร ระดับสูงและระดับต้น     17 

 - ประเภทอํานวยการ ระดับสูง และผู้อํานวยการเฉพาะด้าน 19 

 - ประเภทวิชาการ 14 สายงาน  23 

 - ประเภททั่วไป 10 สายงาน 51 

3. หลักเกณฑ์และวิธีตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 71 
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คําอธิบายประเภทสายตําแหน่ง สายงาน  

และระดับตําแหน่งกรมป่าไม้ 
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 ตําแหน่งข้าราชการภายในกรมป่าไม้ 

ตําแหน่งข้าราชการภายในกรมป่าไม้  แบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. ตําแหน่งประเภทบริหาร (Executive Positions)  

  ได้แก่ ตําแหน่งที่มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงานในฐานะที่เป็นหัวหน้าส่วนราชการ 

หรือรองหัวหน้าส่วนราชการ มี 2 ระดับ    

  - ผู้บริหารระดับสูง (S2) ได้แก่ ตําแหน่งอธิบดี  

 - ผู้บริหารระดับต้น (S1) ได้แก่ ตําแหน่งรองอธิบดี  

2. ตําแหน่งประเภทอํานวยการ (Managerial Positions)  

 ได้แก่ ตําแหน่งที่มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงานในฐานะหัวหน้าส่วนราชการท่ี      

ต่ํากว่าระดับกรม มี 2 ระดับ 4 กลุ่ม ดังนี้ 

 ก. ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง (M2) 

  1) ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้  

 ข. ตําแหน่งประเภทอํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง (M2)  

   1)  ผู้อํานวยการสํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

   2)  ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมการปลูกป่า 

   3)  ผู้อํานวยการสํานักจัดการป่าชุมชน 

   4)  ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ 

  ค. ตําแหน่งประเภทอํานวยการเฉพาะด้าน ระดับต้น (M1)  

   1) ผู้อํานวยการสํานักจัดการที่ดินป่าไม้ 

   2) ผู้อํานวยการสํานักการอนุญาต 

   3) ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1-13 

  ง. ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น (M1) 

   1) ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 

   2) ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและสารสนเทศ 

3. ตําแหน่งประเภทวิชาการ (Knowledge Worker Positions) 

   ได้แก่ ตําแหน่งในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้ในทางวิชาการ ซ่ึง ก.พ. กําหนดว่าต้องใช้

ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ มี 4 ระดับ  

  1)  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (Practitioner Level (K1))  

 2)  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ (Professional Level (K2)) 

 3) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ (Senior Professional Level (K3))  

 4)  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ (Expert Level (K4)) 
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ตารางตําแหน่งประเภทวิชาการ (Knowledge Worker Positions) 

ลําดับ ช่ือตําแหน่ง/จาํนวน 

ปฏิบัติการ 
Practitioner 

Level 
(K1/K2) 

ชํานาญการ 
Professional 
Level (K2) 

ชํานาญการ
พิเศษ Senior 
Professional 
Level (K3) 

เช่ียวชาญ 
Expert 
Level 
(K4) 

1 นักวิชาการป่าไม้ 683 √ √ √(148) √(5) 

2 นักวิทยาศาสตร์ 20 √ √ √(20)  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 21 √ √ √(3)  

4 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 9 √ √   

5 นักทรัพยากรบุคคล 22 √ √ √(3)  

6 นักจัดการงานทั่วไป 21 √ √   

7 นิติกร 23 √ √ √(1)  

8 นักวิชาการเงินและบัญชี 12 √ √ √(2)  

9 นักวิชาการพัสดุ 2 √ √   

10 นักวิเทศสัมพันธ์ 4 √ √   

11 นักวิชาการเผยแพร่ 5 √ √ √(1)  

12 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 √ √   

13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 √ √ √(1)  

14 เศรษฐกร 3 √ √   

       

       

 รวมอัตรา 829     

 
หมายเหตุ   1. ตําแหน่งประเภทวิชาการ ทกุตําแหน่งจะเลื่อนไหลได้จาก ปฏิบัติการ  ชํานาญการ  
  (เมื่อมีคุณสมบัติ ประเมินค่างาน และประเมินผลงานวิชาการ) 
 2. ลําดับที่ 1 เปน็สายงานหลักของกรม รวม 683 อัตรา 
         3.  ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 56
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4. ตําแหน่งประเภททั่วไป (General Positions)  

  ได้แก่ ตําแหน่งซ่ึงมิใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ และประเภท

วิชาการ แต่เป็นตําแหน่งในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเน้นการใช้ทักษะ ฝีมือในการปฏิบัติงาน โดยมีการ

จําแนกตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานเป็นหลัก มี 3 ระดับ คือ 

   1)  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน (Operational Level (O1))  

   2)  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน (Experienced Level (O2))  

   3)  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส (Senior Level (O3))  

 

ตําแหน่งประเภทท่ัวไป (General Positions) 

ลําดับ ช่ือตําแหน่ง/จํานวน 
ปฏิบตัิงาน 

Operational Level 
(O1) 

ชํานาญงาน 
Experienced Level 

(O2) 

อาวุโส        

Senior Level 
(O3) 

1 เจ้าพนกังานป่าไม้ 1,038 √ √ √(146) 

2 เจ้าพนกังานธรุการ 59 √ √  

3 นายช่างสํารวจ 45 √ √  

4 เจ้าพนกังานพัสดุ 3 √ √  

5 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 25 √ √ √(1) 

6 เจ้าพนกังานเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ 

1 √ √  

7 นายช่างศิลป ์ 1 √ √  

8 นายช่างไฟฟ้า 1 √ √  

9 นายช่างภาพ 1 √ √  

10 นายช่างเครื่องกล 1 √ √  

      

 รวมอัตรา 1,175    

 

หมายเหตุ     1. ตําแหน่งประเภททั่วไป ทกุตําแหน่งจะเล่ือนไหลได้จาก ปฏิบตัิงาน  ชํานาญงาน 

   (เมื่อมีคุณสมบตัิ ประเมินค่างาน และประเมินผลงาน) 

  2. ลําดับที ่1 คือสายงานหลักของกรม  รวม 1,038  อัตรา 

 3. ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 56  
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ชํานาญงาน O2 

ปฎิบัติงาน O1 

วิชาการ 
(ปม.ไม่มีระดับทรงคุณวุฒ)ิ อํานวยการ บริหาร 

ไม่มีจํานวนปีกําหนดเนื่องจาก

เดิมเป็นระดับชั้นงานเดียวกัน 

มีจํานวนปีกําหนดขั้นต่ํา 

1 ปีหรือรวม
อํานวยการแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

อาวุโส O3 

ปฏิบัติการ K1 

ชํานาญการ K2 

ชํานาญการพิเศษ K3 

เชี่ยวชาญ K4 

ระดับสูง S2 

ระดับต้น S1 

4-6 ปี ตามวุฒิ
การศึกษา(โดยต้อง
มีอย่างน้อย 1 ปี 
ในงานที่เกี่ยวข้อง
กับตําแหน่ง
เป้าหมาย) 

6 ปี (โดยต้องมี
อย่างน้อย 1 ปี ใน
งานที่เกี่ยวข้องกับ
ตําแหน่งเป้าหมาย) 

2-6 ปีตามวุฒิการศึกษา (โดย
ต้องมีอย่างน้อย 1 ปี ในงานที่
เกี่ยวข้องกับตําแหน่งเป้าหมาย) 

4 ปี (โดยต้องมีอย่างน้อย 1 ปี  
ในงานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่ง
เป้าหมาย) 

1 ปี 

2 ปี 

3 ปี (1 ปีในงานที่เกี่ยวข้อง) 
4 ป ี

ระดับสูง M2 2 ปี (1 ปี ในงานที่เกี่ยวข้อง) 
7 ปี 

ระดับต้น M1 

3 ปี 

6 ปี 
3 ปี 

2 ปี 

ทั่วไป 
(ปม.ไม่มีระดับทักษะพิเศษ) 

กรอบการวางแผนทางเดินสายอาชีพ (Career Path) กรมป่าไม้ 
 อิงจากคุณสมบัติและประสบการณ์ที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  
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1 ปี ขึ้นไป 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

END

Ladder 7 

Ladder 6 

Ladder 5 

Ladder 4 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพข้าราชการกรมป่าไม้ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

นว.ปม.เชี่ยวชาญ K4  

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก   ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.ส่วน K3 หัวหน้ากลุ่มงาน K3  

Ladder 3 

นวก.(ชพ) K3  

  ผ่านการคัดเลือก 

Ladder 2 

3 ปี 

1 ปี 

1 ปี ขึ้นไป 

หลักสูตร นบส 

ระดับอาวุโส O3  
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ย้าย K2 

ย้าย K1 

Ladder 3 

  ผ่านการคัดเลือก 

สัญลักษณ์ 
        เลื่อนข้ามชัน้ 

ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพข้าราชการกรมป่าไม้ (ตอ่) 

หัวหน้าฝ่าย K2 ระดับชํานาญการ K2 
Ladder 2 

Ladder 1 

ระดับปฏิบัติการ K1 ระดับปฏิบัติการ K1 

 ผ่านการการสอบแข่งขัน 

ระดับชํานาญงาน O2  

ระดับปฏิบัติงาน O1   start 

start 

4/5/6 ปี 

2/4/6 ปี 

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  นักจัดการงานทั่วไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณาวุฒิ

การศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญชี   นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 

4 ปี 

ระดับอาวุโส O3  

Ladder 4 

6 ปี 
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คําอธิบายรายละเอียด 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ของข้าราชการกรมป่าไม ้

............................................. 

 ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการกรมป่าไม้ ฉบับน้ีแสดงถึงลําดับ

ความก้าวหน้าในการเลื่อนตําแหน่ง หรือการสับเปล่ียนสายงานเพื่อการพัฒนา ทั้งในสังกัดส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค โดยคําอธิบายรายละเอียดเพื่อความชัดเจนประกอบผังเส้นทางความก้าวหน้าฯ ดังนี้ 

 ข้อ 1 “อ.ก.พ.กรม” หมายถึง คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรมป่าไม้ ประกอบด้วยอธิบดี

กรมป่าไม้ เป็นประธาน และอนุกรรมการประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย จํานวนไม่เกิน 3 คน และ 2) ข้าราชการซ่ึงดํารง

ตําแหน่งประเภทบริหาร หรือประเภทอํานวยการ จํานวนไม่เกิน 6 คน 

 ข้อ 2 “ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพข้าราชการกรมป่าไม้” หมายถึง ผังแสดง

ความก้าวหน้าในการเล่ือนตําแหน่ง หรือการย้ายสับเปล่ียนสายงาน เพ่ือการพัฒนาของข้าราชการ   

กรมป่าไม้ ที่แสดงให้เห็นถึงลําดับ ข้ันตอน พร้อมทั้งคุณสมบัติในการดํารงตําแหน่ง โดยกําหนด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการปฏิบัติเพ่ือกล่ันกรอง และคัดเลือกข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถ  

เข้าสู่ตําแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

 ข้อ 3 “กลุ่มตําแหน่ง” หมายถึง กลุ่มตําแหน่งประเภทวิชาการในกรมป่าไม้ โดย ก.พ.พิจารณา

จัดกลุ่มเพื่อเป็นแนวทางการพิจารณาย้าย ย้ายสับเปล่ียน รับโอน หรือบรรจุกลับข้าราชการกรมป่าไม้ 

ประกอบด้วย 10 กลุ่มตําแหน่ง ดังนี้ 

  กลุ่มที่ 1 นักวิชาการป่าไม้ 

  กลุ่มที่ 2  นักวิทยาศาสตร์ 

  กลุ่มที่ 3 นิติกร 

  กลุ่มที่ 4 1) นักวิชาการพัสดุ 

    2) นกัวิชาการเงินและบัญชี 

    3) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  กลุ่มที่ 5 1) นักทรัพยากรบุคคล 

    2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    3) นักจัดการงานทั่วไป 

  กลุ่มที่ 6 นักวิเทศสัมพันธ์ 

  กลุ่มที่ 7 1) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

    2) นักวิชาการเผยแพร่ 

  กลุ่มที่ 8 นักวิชาการสถิติ 
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  กลุ่มที่ 9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  กลุ่มที่ 10 เศรษฐกร 

  ทั้งนี้ ในกลุ่มที่ 1,2,3,4 (ยกเว้นตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ) 7 (ยกเว้นนักวิชาการ

เผยแพร่) 8,9 และ 10 ก.พ.กําหนดให้เป็นตําแหน่งที่ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาเฉพาะทาง สําหรับผู้ที่   

จะมาดํารงตําแหน่ง 

  กลุ่มตําแหน่งประเภททั่วไป ประกอบด้วย 7 กลุ่มตําแหน่ง ดังนี้ 

  กลุ่มที่ 1 1) เจ้าพนักงานธุรการ 

    2) เจ้าพนักงานพัสดุ 

    3) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

  กลุ่มที่ 2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

  กลุ่มที่ 3 เจ้าพนักงานป่าไม้ 

  กลุ่มที่ 4 นายช่างสํารวจ 

  กลุ่มที่ 5 นายช่างเครื่องกล 

  กลุ่มที่ 6 นายช่างไฟฟ้า 

  กลุ่มที่ 7 1) นายช่างศิลป์ 

    2) นายช่างภาพ 

 “กลุ่มตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต”ิ หมายถึง ตําแหน่งที่จัดอยู่ในกลุ่มตาํแหน่งเดียวกันกับตําแหน่งเดิม

ของผู้ได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย) โดยการแต่งตั้ง (ย้าย) ไปดํารงตําแหน่งสายงานอื่นที่จัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่ง

เดียวกันนี้ไม่ต้องทําเอกสารผลงานวิชาการเพื่อประเมินย้ายเข้าสู่ตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง เช่น แต่งตั้ง 

(ย้าย) นักจัดการงานทั่วไป เป็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือแต่งตั้ง (ย้าย) นักวิชาการเงินและ

บัญชี เป็น นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 “กลุ่มตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย” หมายถึง ตําแหน่งที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่งเดียวกัน     

กับตําแหน่งเดิมของผู้ได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย) โดยแต่งตั้ง (ย้าย) ไปดํารงตําแหน่งสายงานอื่นที่ไม่ได้จัด

อยู่ในกลุ่มเดียวกันกับตําแหน่งเดิม ผู้นั้นจะต้องทําเอกสารผลงานทางวิชาการเพื่อประเมินย้ายเข้าสู่

ตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง เช่น  แต่งตั้ง (ย้าย) นักวิชาการเผยแพร่ เป็น นักวิเทศสัมพันธ์ 

 “กลุ่มตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณาวุฒิการศึกษา” หมายถึง ตําแหน่งที่ไม่ได้อยู่ใน

กลุ่มตําแหน่งเดียวกันกับตําแหน่งเดิมของผู้ได้รับการแต่งต้ัง (ย้าย) โดยการแต่งต้ัง (ย้าย) ไปดํารง

ตําแหน่งสายงานอื่นที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกันกับตําแหน่งเดิม ผู้นั้นจะต้องจัดทําเอกสารผลงานทาง

วิชาเพ่ือประเมินย้ายเข้าสู่ตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และจะต้องเป็นผู้ที่ มี วุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นด้วย เช่น แต่งตั้ง (ย้าย) นักจัดการงานทั่วไป           
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เป็น นักวิชาการป่าไม้ หรือ นิติกร ต้องคํานึงถึงวุฒิการศึกษาในการแต่งต้ัง (ย้าย) เนื่องจากเป็น       

วุฒิการศึกษาที่กําหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะของผู้ดํารงตําแหน่งนั้นๆ 

 ข้อ 4 ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพข้าราชการกรมป่าไม้ ตามประกาศ ฉบับน้ี 

ประกอบด้วย 7 ระดับ (Ladder) กล่าวคือ 

ระดับ 1 (Ladder 1)  

ได้แก่ ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (K1) 

  ระดับนี้ เริ่มจากตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (K1) หมายถึง ผู้ได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สามารถย้ายไปดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนได้ 

โดยผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย) จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

  การเล่ือนข้ึนดํารงตําแหน่งจากระดับปฏิบัติการ (K1) ไปดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ 

(K2) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด กล่าวคือ ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้ว 

2 ปี สําหรับผู้จบการศึกษาระดับปริญญาเอก ดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการมาแล้ว 4 ปี สําหรับผู้จบ

การศึกษาระดับปริญญาโท และดํารงตําแหน่งระดับปฏิบัติการ 6 ปี สําหรับผู้จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด จะต้องเข้ารับการ

คัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน โดยจัดทําเอกสารผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี /จัดทําเค้าโครง

เอกสารผลงาน (Proposal) ประกอบการคัดเลือกบุคคล และจัดทําเอกสารผลงานประเมินตามหัวข้อ

เรื่องที่ได้เสนอไว้ในข้ันตอนการคัดเลือกบุคคล ส่งคณะกรรมการประเมินผลงานประกอบการแต่งตั้ง 

(เล่ือน) ให้ตํารงตําแหน่ง ในเลขที่ตําแหน่งที่ขอรับการประเมิน (ประเมินเล่ือนในเลขที่ตําแหน่งของตนเอง

ที่นั่งครองอยู่) โดยเป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 

ระดับ 2 (Ladder 2) 

ได้แก่ ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (K2) 

  การเล่ือนข้ึนดํารงตําแหน่งจากระดับชํานาญการ (K2) ไปดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ

พิเศษ (K3) ในระดับนี้ (Ladder) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ          

ทุกตําแหน่ง สามารถเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง (เล่ือน) ให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ 

(K3) (หัวหน้ากลุ่มงาน, ผู้อํานวยการส่วน) ได้ทุกตําแหน่ง  

 โดยผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ จะต้องดํารง

ตําแหน่งระดับชํานาญการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่ง ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ทั้งน้ี ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ที่ ก.พ. กําหนด ต้องเข้ารับการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน โดยจัดทําเอกสารผลงานประเมิน

ตามหัวข้อเรื่องที่ได้เสนอไว้ในข้ันตอนการคัดเลือกบุคคล ส่งคณะกรรมการประเมินผลงานประกอบการ
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แต่งตั้ง (เล่ือน) ให้ตํารงตําแหน่ง ในเลขที่ตําแหน่งนั้น หรือตําแหน่งของตนเองที่นั่งครองอยู่ โดยเป็นไป

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 

  การย้ายสับเปล่ียนตําแหน่งในระดับชํานาญการ กรมฯ จะพิจารณาความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะ ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง (ย้าย) และผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย) ไปดํารงตําแหน่งใน

สายงานอื่น จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยเฉพาะ

ตําแหน่งที่กําหนดคุณวุฒิทางการศึกษาเฉพาะทางและกรณีย้ายไปดํารงตําแหน่งในกลุ่มตําแหน่งอ่ืน     

ผู้ได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย) จะต้องจัดทําเอกสารผลการประเมินย้ายเข้าสู่ตําแหน่ง โดยเป็นไปตามหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 

ระดับ 3 (Ladder 3) 

ได้แก่ ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 

  ตําแหน่งระดับนี้ ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักโครงการพระราชดําริและกิจการพิเศษ 

ผู้อํานวยการสํานักความร่วมมือด้านป่าไม้ระหว่างประเทศ ผู้อํานวยการสํานักด่านป่าไม้ ผู้อํานวยการ

สํานักรับรองการป่าไม้ ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา   

ทุกสาขา นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ นักวิทยาศาสตร์ชํานาญการพิเศษ ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนา

ระบบราชการ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ผู้อํานวยการส่วน (K3) ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค หรือ

หัวหน้าฝ่าย (K3) 

  ระดับนี้ (Ladder3) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

สามารถเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น (ได้แก่ ตําแหน่ง

ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง ผู้อํานวยการสํานักแผนงานและสารสนเทศ ผู้อํานวยการสํานักการ

อนุญาต ผู้อํานวยการสํานักจัดการที่ดินป่าไม้ และผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1-13) 

และประเภทอํานวยการระดับสูง (ได้แก่ ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการ   

ป่าไม้ ผู้อํานวยการสํานักจัดการป่าชุมชน ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมการปลูกป่า) รวมถึงประเภท

วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ โดยมีคุณสมบัติจะมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เฉพาะตําแหน่งที่ ก.พ.กําหนด ประกอบด้วย 3 กรณี 

 กรณีเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น (M1) 

 ต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมี

คุณสมบัติครบถ้วน เข้ารับการคัดเลือกโดยผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ หรือ

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก กําหนดตามหนังสือ ก.พ.ที่ นร 1006/ว16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 

2552 และที่ นร 0708/ว9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 
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 กรณีเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) 

 ต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี             

โดยมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถเข้ารับการคัดเลือกโดยผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ.

กรมป่าไม้ หรือคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กําหนดตามหนังสือ ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 ที่ นร 1006/ ว16 ลงวันที่ 22 

มิถุนายน 2552 ที่ นร 0708.1/ว22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 และที่   นร 1003/ว22 ลงวันที่ 

18 มิถุนายน 2553 

 กรณีเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

(K4)  

 ต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และจะต้องมี

ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังมา ไม่น้อยกว่า 5 ป ี

สําหรับผู้จบปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า 7 ปี สําหรับผู้จบปริญญาโท และไม่ร้อยกว่า 9 ปี หรับผู้จบ

ปริญญาตรี โดยคุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับต้องเป็นวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ทั้งนี้คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ ก.พ.กําหนด ต้องเข้ารับการประเมินบุคคล ตามที่

กรมป่าไม้กําหนด ตามหนังสือ ก.พ.ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 19 กันยายน 2538 

 ทั้งนี้ ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ (K3) ของกรมป่าไม้ สามารถ    

เข้ารับการคัดเลือกแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) และตําแหน่งประเภท

วิชาการระดับเช่ียวชาญ (K4) ของส่วนราชการอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมได้ (ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) และตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

เช่ียวชาญ (K4) เป็นตําแหน่งเปิด ที่ ก.พ.กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้มีการคัดเลือกและแต่งตั้ง  

ข้ามหน่วยงานได้) ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 และท่ี      

นร 1003/ว22 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553 

  การย้ายสับเปล่ียนตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ กรมป่าไม้ พิจารณาถึง

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) และผู้ที่ได้รับการ

แต่งตั้ง (ย้าย) ไปดํารงตําแหน่งในสายงานอื่นจะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยเฉพาะตําแหน่งที่กําหนดคุณวุฒิการศึกษาเฉพาะทาง และกรณีย้ายไปดํารง

ตําแหน่งในกลุ่มตําแหน่งอ่ืน ผู้ได้รับการแต่งต้ัง (ย้าย) จะต้องจัดทําเอกสารผลงานประเมินย้ายเข้าสู่

ตําแหน่ง โดยเป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 
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ระดับ 4 (Ladder 4) 

ได้แก่ ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น (M1) 

  ตําแหน่งระดับน้ีประกอบด้วย ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง ผู้อํานวยการสํานัก

แผนงานและสารสนเทศ ผู้อํานวยการสํานักจัดการที่ดินป่าไม้ ผู้อํานวยการสํานักการอนุญาต และ

ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 1-13  

  ระดับนี้ (Ladder 4) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง ผู้อํานวยการ

สํานักแผนงานและสานสนเทศ ผู้อํานวยการสํานักจัดการที่ดินป่าไม้ ผู้อํานวยการสํานักการอนุญาต 

และผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1-13 สามารถเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งประเภทอํานวยการสูง (ได้แก่ ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้ ผู้อํานวยการสํานัก

จัดการป่าชุมชน ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมการปลูกป่า ผู้ตรวจราชการกรม รวมถึงเข้ารับการคัดเลือก

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ โดยผู้มีคุณสมบัติจะต้องมีระยะเวลาดํารง

ตําแหน่งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเฉพาะตําแหน่งที่ ก.พ.กําหนดประกอบด้วย 2 กรณี คือ 

 กรณีเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) 

 ต้องมีระเวลาการดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ

ประเภทอํานวยการระดับต้น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า    

4 ปี ทั้งน้ี ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถเข้ารับการคัดเลือกโดยผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่      

อ.ก.พ.กรมป่าไม้ หรือคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม กําหนด โดยเป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/  ว7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 

2552 ที่ นร 1006/ว16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ที่ นร 0708.1/ว22 ลงวันที่ 30 กันยายน 

และที่ นร 1003/ว22 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553 

 กรณีเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

(K4)  

 ต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมี

ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า   

5 ปี สําหรับผู้จบปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า 7 ปี สําหรับผู้จบปริญญาโท ไม่น้อยกว่า 9 ปี สําหรับผู้จบ

ปริญญาตรี ทั้งนี้ คุณวุฒิการศึกษาที่ได้รับต้องเป็นวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะ

แต่งตั้ง โดยผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ ก.พ.กําหนด จะต้องเข้ารับการประเมิน

บุคคลตามที่กรมป่าไม้กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 กันยายน 

2538 

 ทั้งนี้ ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น (M1) ของกรมป่าไม้ สามารถเข้ารับการ

คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) และตําแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับเช่ียวชาญ (K4) ของส่วนราชการอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ 
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(ตําแหน่งประเภทอํานวยการสูง (M2) และตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ (K4) เป็นตําแหน่ง

เปิดที่ ก.พ.กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้มีการคัดเลือกและแต่งตั้งข้ามหน่วยงานได้) ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 และ ที่ นร 0708/ว9 ลงวันที่            

12 พฤษภาคม 2535 

  การย้ายสับเปล่ียนตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น สามารถย้ายสับเปล่ียนได้ปกติ    

โดยพิจารณาถึงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง (ย้าย) ยกเว้นตําแหน่ง

ผู้อํานวยการ (เฉพาะด้านวิชาการป่าไม้) ต้องพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

โดยการแต่งตั้ง (ย้าย) เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 

และที่ นร 0708/ว9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535  

ระดับ 5 (Ladder 5) 

ได้แก่ ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) และตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

(K4) 

  ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและ

พัฒนาการป่าไม้ ผู้อํานวยการสํานักจัดการป่าชุมชน ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมการปลูกป่า 

ผู้อํานวยการสํานักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า และผู้ตรวจราชการกรม  

 ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ (K4) ได้แก่ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ระดับ

เช่ียวชาญ (K4) 

 ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) และตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ 

(K4) เป็นตําแหน่งเปิดที่ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้มีการคัดเลือกและแต่งตั้งข้ามหน่วยงาน

ได้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 และ ที่ นร 1003/ว

22 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553 

 ระดับนี้ (Ladder) กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานัก (M2) และผู้ตรวจราชการ

กรม (M2) สามารถเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น (รองอธิบดี) 

โดยผู้มีคุณสมบัติจะต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือดํารง

ตําแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ      

เคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ และตําแหน่งประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภท

อํานวยการ รวมกันมาแล้วไม่น้อย 2 ป ีโดยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนกับริหารระดับสูงของสํานักงาน 

ก.พ. หรือหลักสูตรที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร        

นักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. (เช่น หลักสูตรนักปกครองระดับสูง ของกระทรวงมหาดไทย 

ฯลฯ) และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ทั้งน้ี ผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่ ก.พ.กําหนด จะต้องเข้ารับการคัดเลือกตามแนวทางที่กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว16 ลงวันที่    
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22 มิถุนายน 2552 ที่ นร 1003/ว22 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553 และที่ นร 0701/ว9 ลงวันที่ 

15 สิงหาคม 2544 

 การย้ายสับเปล่ียนตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง ไปดํารงตําแหน่งสายงานอ่ืนใน

ประเภทเดียวกัน สามารถย้ายสับเปล่ียนได้ปกติ โดยกรมป่าไม้ จะพิจารณาถึงความรู้ ทักษะ          

และสมรรถนะ ประกอบการเสนอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พิจารณาแต่งตั้ง 

(ย้าย ) โดยเป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก .พ . ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552             

และ ที่ นร 0708/ว9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 

 การย้ายสับเปล่ียนตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง ไปดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับเช่ียวชาญ กรมป่าไม้จะแต่งตั้ง (ย้าย) ได้โดยต้องได้รับการยินยอมจากข้าราชการผู้นั้น            

และหากกรณีผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง (ย้าย) ไม่เคยดํารงตําแหน่งประเภทเช่ียวชาญ จะต้องทําเอกสาร

ผลงานประเมินย้ายเข้าสู่ตําแหน่งตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.กําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.             

ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 19 กันยายน 2538 และเมื่อผ่านการประเมินเอกสารผลงานแล้ว     

จึงเสนอให้ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) โดยเป็นไปตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 และที่ นร 0708/ว9 ลงวันที่       

12 พฤษภาคม 2535 

ระดับ 6 (Ladder 6) 

ได้แก่ ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น (S1)  

  ตําแหน่งระดับน้ีประกอบด้วย ตําแหน่งรองอธิบดี (S1) ซ่ึงเป็นตําแหน่งเปิด ที่ ก.พ.กําหนด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้มีการคัดเลือกและแต่งตั้งข้ามหน่วยงานได้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.        

ที่ นร 1006/ว16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ที่ นร 1003/ว22 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553     

ที่ นร 0708.1/ว22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 และที นร 0701/ว9 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 

2544 

ระดับ 7 (Ladder7 ) 

ได้แก่ ตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (S2) 

  ตําแหน่งระดับน้ีประกอบด้วย ตําแหน่งอธิบดี (S2) ซ่ึงเป็นตําแหน่งเปิดที่ ก.พ.กําหนด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้มีกาคัดเลือกและแต่งตั้งข้ามหน่วยงานได้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.          

ที่ นร 1006/ว16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ที่ นร 1003/ว22 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553 

และที่ นร 0708.1/ว22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 

 

***************************** 
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กรอบเส้นทางความกา้วหน้าในอาชีพ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
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ตําแหน่งประเภทบริหาร (Executive Positions) 

ประเภทบริหาร ระดับสูง (S2) ตําแหน่งอธิบดี  

ระดับตําแหน่ง

เป้าหมาย 

คุณสมบัติมาตรฐาน 

ประเภทบริหาร ระดับสูง (อธิบดี) 

บริหารสูง  (S2) 1. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง มาแล้ว  ดังต่อไปนี้ 

          1.1  ประเภทบริหาร ระดับสูง 

          1.2  ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ป ี  

          1.3  ประเภทบริหาร ระดับต้น และประเภทอํานวยการ รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ป ี  

          1.4  ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งเคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2  ปี หรือเคยดํารง

ตําแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 

กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน่งข้างต้น รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี 

          1.5  ตาํแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   

และ 

2. ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หากยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร

ดังกล่าวมาก่อน จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในกรณีที่เป็นผู้ดํารง

ตําแหน่งตาม 1.4  หรือ 1.5 ต้องผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. 
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ประเภทบริหาร ระดับต้น (S1) ตําแหน่งรองอธิบดี  

ระดับตําแหน่ง

เป้าหมาย 

คุณสมบัติมาตรฐาน 

ประเภทบริหาร ระดับต้น (รองอธิบดี) 

บริหารต้น  (S1) 1. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว  ดังต่อไปนี้ 

          1.1   ประเภทบริหาร ระดับต้น 

          1.2   ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ป ี   

          1.3   ประเภทอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือตําแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอํานวยการมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ป ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือเคยดํารงตําแหน่งข้างต้น รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี 

          1.4   ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  

และ 

2. ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่ ก.พ. 

กําหนด 
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ตําแหน่งประเภทอํานวยการ (Managerial Positions) 

ประเภทอํานวยการระดับสูง (M2) ตําแหน่งผู้ตรวจราชการกรม 

ระดับตําแหน่ง 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

อํานวยการระดับสูง (M2) 

ระดับชํานาญการพิเศษ (K3)  

ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 

ไปสู่ 

ประเภทอํานวยการระดับสูง 

(M2) 

 

 

1. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

          1.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

          1.2  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ป ี

          1.3  ประเภทอํานวยการ ระดับต้นและประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษรวมกันไม่น้อยกว่า 4 ป ี 

          1.4  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

          1.5  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ป ี  

          1.6  ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ  

          1.7  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสไม่น้อยกว่า 7 ป ี 

          1.8  ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 

แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   

และ  

2. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตาม

ความในมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
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ประเภทอํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง (M2) ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (วิชาการป่าไม้) 

ระดับตําแหน่ง 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

อํานวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง (M2) 

ระดับชํานาญการพิเศษ (K3)  

ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 

ไปสู่ 

ประเภทอํานวยการระดับสูง 

(M2) 

 

1. ดํารงตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้   

         1.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

          1.2  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ป ี

          1.3  ประเภทอํานวยการ ระดับต้นและประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษรวมกันไม่น้อยกว่า 4 ป ี 

          1.4  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ป ี

          1.5  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

          1.6  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ป ี  

          1.7  ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 แล้วแต่กรณี 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   

และ  

2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี 

และ 

3. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตาม

ความในมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
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 ประเภทอํานวยการระดับต้น (M1) ตําแหน่งผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (วิชาการป่าไม)้ 

ระดับตําแหน่ง 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

อํานวยการระดับสูง (M2) 

ระดับชํานาญการพิเศษ (K3)  

ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 

ไปสู่ 

ประเภทอํานวยการระดับต้น 

(M1) 

 

 

1. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

         1.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

          1.2  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ป ี

          1.3  ประเภทอํานวยการ ระดับต้นและประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษรวมกันไม่น้อยกว่า 4 ป ี 

          1.4  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

          1.5  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ป ี  

          1.6  ตําแหน่งอย่างอื่นที่ เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 แล้วแต่กรณี  

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   

และ  

2. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตาม

ความในมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
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ประเภทอํานวยการระดับต้น (M1) ตาํแหน่งผู้อํานวยการ 

ระดับตําแหน่ง 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

อํานวยการระดับสูง (M2) 

ระดับอาวุโส (O3)  

ระดับชํานาญการพิเศษ (K3)  

ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 

ไปสู่ 

ประเภทอํานวยการระดับต้น

(M1) 

 

 

1. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

         1.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

          1.2  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ป ี

          1.3  ประเภทอํานวยการ ระดับต้นและประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษรวมกันไม่น้อยกว่า 4 ป ี 

          1.4  ประเภทอํานวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ป ี

          1.5  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

          1.6  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ป ี  

          1.7  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโสไม่น้อยกว่า 7 ป ี 

          1.8  ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7  

แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด   

และ  

2. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตาม

ความในมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
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ตําแหน่งประเภทวิชาการ (Knowledge Worker Positions) 

1. ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญการ (K2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่

ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่

ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  

ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  

ไปสู่ระดับชํานาญการพิเศษ (K3)  

ไปสู่ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

นักวิชาการป่าไม้ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง มาแล้ว 

ดังต่อไปนี้ 

    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ปริญญาโท 4 ป ี

ปริญญาเอก 2  ป ี

    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 

หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 

3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการป่าไม้หรืองาน

อื่นที่ เกี่ ยวข้องที่ กรมป่ าไม้ เห็ นว่ า

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 

1 ป ี 

1. มี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหน่ง

นักวิชาการป่าไม้ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง มาแล้ว 

ดังต่อไปนี้ 

    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 

    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

    2.3 ตําแหน่งระดับชํานาญการ มาแล้ว   

ไม่น้อยกว่า 4 ป ี

    2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 

หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี  ตาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 

3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการป่าไม้หรืองานอื่นที่

เกี่ยวข้องที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่

ปฏิบัติมาแล้วมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี 

1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการ

ป่าไม้ ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ดํารงตํ าแหน่งใดตํ าแหน่งหนึ่ ง มาแล้ว 

ดังต่อไปนี้ 

    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

    2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 

    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

    2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ไม่น้อยกว่า 3 ป ี 

    2.5 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 

หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แล้วแต่กรณี   

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด และ 

3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการป่าไม้หรืองานอื่นที่

เกี่ยวข้องที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

นว.ปม.เชี่ยวชาญ K4  

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก   ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.ส่วน K3  หัวหน้ากลุ่มงาน K3  นักวิชาการป่าไม้ (ชพ) K3  

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส 

นักวิชาการป่าไม้ (ปก) K1 

นักวิชาการป่าไม้ (ชก) K2 

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณาวุฒิ

การศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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2. ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนักวิทยาศาสตร ์

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 
ระดับชํานาญการ (K2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่
ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  
ไปสู่ระดับชํานาญการพิเศษ (K3)  
 

 
 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ มาแล้ว      
ไม่น้อยกว่า  6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร ์หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เหน็ว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ป ี
 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนกัวิทยาศาสตร์    
ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
4 ป ี
    2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่
กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 
หมายเหตุ ตาํแหน่งนกัวิทยาศาสตร์ ไม่มีระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.ส่วน K3  หัวหน้ากลุ่มงาน K3  นักวิทยาศาสตร์ (ชพ) K3  

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิทยาศาสตร์ (ปก)  K1 

นักวิทยาศาสตร์ (ชก)  K2 

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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3.  ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญการ (K2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่

ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  

ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  

ไปสู่ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3)  

 

1.มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น่ ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  
และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า  6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก  2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 
2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

 

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ป ี
    2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานอื่น  
ที่ เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 
หมายเหตุ ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่มีระดับ

เชี่ยวชาญ (K4) 
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 ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.แผนงานและงบประมาณ K3  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ชพ) กพร.  K3 

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก) K1  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) K2 

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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4.  ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 
ระดับชํานาญการ (K2) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  
 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร ์ระดับปฏิบตัิการ  และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า  6 ป ีปรญิญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร ์หรืองานอื่นทีเ่กีย่วข้องตามที่กรมป่าไม้เหน็ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 
 
หมายเหตุ ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ไม่มีระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก) K1 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก) K2 

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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5.  ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคล 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 
ระดับชํานาญการ (K2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่
ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  
ไปสู่ระดับชํานาญการพิเศษ (K3)  
 

1.มี คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น่ ง  
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า  6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
     2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 
2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
    2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 
 

 
หมายเหตุ  ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ไม่มีระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักทรัพยากรบคุคล 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) K3  ผอ.ส่วนการเจ้าหน้าที่ K3  ผอ.ส่วนฝึกอบรม K3  

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักทรัพยากรบุคคล (ปก)  

นักทรัพยากรบุคคล (ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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6. ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญการ (K2) 

ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)   

 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  6  ป ีปรญิญาโท  4  ป ีปริญญาเอก  2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านบริหารจดัการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการ หรืองานอื่นทีเ่กีย่วข้องตามทีก่รมป่าไม้   
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรบัผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 
 
หมายเหตุ ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ไม่มีระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักจัดการงานทั่วไป (ปก)  

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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7. ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนิติกร 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

 ระดับชํานาญการ (K2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่
ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)   

ไปสู่ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า   
6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่
กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่  
กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  มาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 4 ป ี
    2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 
2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านด้านนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตาม  
ที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

 
หมายเหตุ ตาํแหน่งนิติกร ไม่มีระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
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 ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนิติกร 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.กลุ่มนิติการ K3  นิติกร (ชพ) K3  

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นิติกร (ปก)  

นิติกร (ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 



 
37 

8. ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ี

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

 ระดับชํานาญการ (K2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่
ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1) 

ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)   

ไปสู่ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า   
6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่
กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชีหรืองานอื่น  
ที่ เ กี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ป ี
 

 

 

 

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อย
กว่า 4 ป ี
    2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 
2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านด้านวิชาการเงินและบัญชีหรืองานอื่น  
ที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

 
หมายเหตุ ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบัญชี ไม่มีระดับ
เชี่ยวชาญ (K4) 
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 ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.ส่วนการคลัง  K3  นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ) 

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก)  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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9. ประเภทวิชาการ  ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญการ (K2) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  

ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า   6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด   
และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งนกัวิชาการพัสดุ ไม่มีระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิชาการพัสดุ (ปก)  

นักวิชาการพัสดุ (ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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10. ประเภทวิชาการ  ตาํแหน่งนักวิเทศสัมพันธ ์

คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญการ (K2) 

ระดับตําแหน่ง 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  

ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  

 

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ  และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า   6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนด   
และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

และลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งนกัวิเทศสัมพันธ์ ไม่มีระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิเทศสัมพันธ ์

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิเทศสัมพันธ ์(ปก)  

นักวิเทศสัมพันธ ์(ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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11. ประเภทวิชาการ  ตาํแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 
ระดับชํานาญการ (K2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่
ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  
ไปสู่ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3)  
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการ
เผยแพร่ ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่
น้อยกว่า  6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 
2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเผยแพร่หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
    2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่
กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านด้านวิชาการเผยแพร่หรืองานอื่น ที่เกี่ยวข้องตามที่
กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

 
หมายเหตุ ตาํแหน่งนกัวิชาการเผยแพร่ ไม่มีระดับเชี่ยวชาญ (K4) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.ส่วนประชาสัมพันธ์ K3  

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก)  

นักวิชาการเผยแพร่ (ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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12. ประเภทวิชาการ  ตาํแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 
ระดับชํานาญการ (K2) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษาหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
   
หมายเหตุ ตาํแหน่งนกัวิชาการโสตทศันศึกษา ไม่มีระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
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 ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส /ผอ.เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ปก)  

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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13. ประเภทวิชาการ  ตาํแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 
ระดับชํานาญการ (K2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่
ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  
ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  
ไปสู่ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3)  
 

1.มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่
น้อยกว่า  6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี
    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 
2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านวิชาการตรวจสอบภายในหรือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนกัวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 
    2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
    2.4 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่
กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
4. ปฏิบัติงานด้านด้านวิชาการตรวจสอบภายในหรืองานอื่น ที่เกี่ยวข้อง
ตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานทีป่ฏิบตัิมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 
หมายเหตุ  ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ไม่มีระดับเชี่ยวชาญ 
(K4) 
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 ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน (ชพ) K3  

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก) K1 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก) K2 

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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14. ประเภทวิชาการ  ตาํแหน่งเศรษฐกร 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญการ (K2) 

ระดับปฏิบัติการ (K1)  

ไปสู่ระดับชํานาญการ (K2)  

 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งเศรษฐกร ระดับปฏิบัติการ และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

    2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  6 ป ีปริญญาโท 4  ป ีปริญญาเอก 2  ป ี

    2.3 ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 

4. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเศรษฐกิจหรืองานอื่นที่เกีย่วข้องตามทีก่รมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ

และลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

  หมายเหตุ ตําแหน่งเศรษฐกร ไม่มีระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
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 ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งเศรษฐกร 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

เศรษฐกร (ปก)  

เศรษฐกร (ชก)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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ตําแหน่งประเภททั่วไป (General Positions) 

1. ประเภททั่วไป ตําแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้ 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่

ระดับอาวุโส  (O3) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1)  

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)  

ไปสู่ระดับอาวโุส  (K3)  

 

1.มี คุณสมบั ติ เ ฉ พ า ะ สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น่ ง  

เจ้าพนักงานป่าไม้ ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2 .1  ตํ า แห น่ งป ร ะ เ ภท ทั่ ว ไ ป  ร ะ ดั บ

ปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ที่

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาการป่าไม้ ให้ลดเป็น 

5 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง หรือเทียบเท่า ให้ลดเป็น 4 ป ี

   2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่

ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.

กําหนดโดยต้องปฏิบัติงานด้านป่าไม้ หรืองาน

อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่

ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

  

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้ ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ีหรือ 

3. ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 

กําหนด และปฏิบัติงานด้านป่าไม้หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็น

ว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อย

กว่า 1 ป ี 
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 ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

เจ้าพนักงานป่าไม้ (อส) O3 

หลักสูตร นบส

เจ้าพนักงานป่าไม้ (ปง) O1  

เจ้าพนักงานป่าไม้ (ชง) O2  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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2. ประเภททั่วไป  ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1)  

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)  

 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งเจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบตัิงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตร

วิชาชีพเทคนิค หรือเทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า 

ให้ลดเป็น 4 ป ี

    2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนดโดยต้อง

ปฏิบัติงานด้านธุรการหรืองานอื่นที่เกีย่วข้องตามทีก่รมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ ไม่มีระดับอาวโุส (O3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง) O1  

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) O2  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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3. ประเภททั่วไป ตําแหน่งนายช่างสํารวจ 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1)  

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)  

 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนายช่างสํารวจ ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตร

วิชาชีพเทคนิค หรือเทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า  

ให้ลดเป็น 4 ป ี

    2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนดโดยต้อง

ปฏิบัติงานช่างสํารวจหรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข้องตามทีก่รมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งนายช่างสํารวจ ไม่มีระดับอาวโุส (O3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนายช่างสํารวจ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นายช่างสํารวจ (ปง)  

นายช่างสํารวจ (ชง)   

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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4.ประเภททัว่ไป ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1)  

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)  

 

 

1. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตร

วิชาชีพเทคนิค หรือเทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า  

ให้ลดเป็น 4 ป ี

    2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนดโดยต้อง

ปฏิบัติงานด้านพัสดุหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งเจ้าพนกังานพัสดุ ไม่มีระดับอาวโุส (O3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งเจ้าพนักงานพสัดุ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) O1  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง) O2  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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5. ประเภททั่วไป ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 
ระดับชํานาญงาน (O2) 

คุณสมบัติที ่“พร้อม” เติบโตไปสู ่
ระดับอาวุโส  (O3) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1)  
ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)  
ไปสู่ระดับอาวโุส (O3)  

1.มี คุณสมบั ติ เ ฉ พ า ะ สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น่ ง  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน  

และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2 .1  ตํ า แห น่ งป ร ะ เ ภท ทั่ ว ไ ป  ร ะ ดั บ

ปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ที่

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ

เทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า  

ให้ลดเป็น 4 ป ี

   2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่

ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.

กําหนดโดยต้องปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่า

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ
ปฏิบัติงาน  และ 
2. ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ีหรือ 
3. ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด และปฏิบัติงานการเงินและบัญชีหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่  
กรมป่าไม้เหน็ว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
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 ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (อส) O3 

หลักสูตร นบส

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง) O1  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง) O2  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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6. ประเภททัว่ไป ตําแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์

ระดับตําแหน่ง คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)   

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 

หรือเทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ป ีสําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า  ให้ลดเป็น 4 ป ี

   2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนดโดยต้องปฏิบัติงาน

การเงินและบัญชี หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่

ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งเจ้าพนกังานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ไม่มีระดับอาวุโส (O3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสมัพันธ ์

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ชพ) K3   ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (ปง)  
 

เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (ชง)  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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7.ประเภททัว่ไป ตําแหน่งนายช่างศิลป์ 

ระดับตําแหน่ง 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)   

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างศิลป์ ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ีสําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ

เทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ป ีสําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า ให้ลดเป็น 4 ป ี

   2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนดโดยต้องปฏิบัติงานช่างศิลป์

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 

1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งนายช่างศิลป์ ไม่มีระดับอาวุโส (O3) 

  
 

 

 

 

 

 



 
64 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนายช่างศิลป์ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ปก/ชก/ชพ)  
K1,K2,K3 

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นายช่างศิลป์ (ปง) O1  

นายช่างศิลป์ (ชง) O2  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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8. ประเภททั่วไป ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้า 

ระดับตําแหน่ง 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)   

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ

เทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ป ีสําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า ให้ลดเป็น 4 ป ี

   2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนดโดยต้องปฏิบัติงานช่างไฟฟ้าหรือ

งานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งนายช่างไฟฟ้า ไม่มีระดับอาวุโส (O3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งช่างไฟฟ้า 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ปก/ชก/ชพ)  
K1,K2,K3 

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นายช่างไฟฟ้า (ปง) O1  

นายช่างไฟฟ้า (ชง) O2  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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9. ประเภททั่วไป  ตําแหน่งนายช่างเครื่องกล 

 

ระดับตําแหน่ง 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)   

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างเครื่องกล ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ีสําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ

เทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ป ีสําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า  ให้ลดเป็น 4 ป ี

   2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนดโดยต้องปฏิบัติงาน  

ช่างเครื่องกลหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งนายช่างเครื่องกล ไม่มีระดับอาวุโส (O3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนายช่างเครื่องกล 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ปก/ชก/ชพ)  
K1,K2,K3 

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นายช่างเครื่องกล (ปง) O1  

นายช่างเครื่องกล (ชง) O2  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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10. ประเภททั่วไป ตําแหน่งนายช่างภาพ 

ระดับตําแหน่ง 
คุณสมบัติมาตรฐาน 

ระดับชํานาญงาน (O2) 

ระดับปฏิบัติงาน (O1) 

ไปสู่ระดับชํานาญงาน (O2)   

 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนายช่างภาพ ระดับปฏิบัติงาน  และ 

2. ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้ 

    2.1 ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ีสําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือ

เทียบเท่า ให้ลดเป็น 5 ป ีสําหรับผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือเทียบเท่า ให้ลดเป็น 4 ป ี

   2.2 ดํารงตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กําหนดโดยต้องปฏิบัติงานช่างภาพ

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมป่าไม้เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 

1 ป ี

 

หมายเหตุ ตาํแหน่งนายช่างภาพ ไม่มีระดับอาวุโส (O3) 
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ย้าย 

ย้าย 

สัญลักษณ์ 
       เลื่อนข้ามชัน้  

 ย้ายปกต ิ

  ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

  ตําแหน่งที่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตัง้

ข้ามหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. การคัดเลือกและแต่งตัง้

ขา้มหน่วยงาน (ว22/2540,ว22/2553) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว16/2538) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว9/2535) 

  หลักเกณฑ์ ก.พ. (ว10/2548) 

  ตําแหน่งที่สามารถย้ายโดยผลการ

สอบแข่งขันไม่ต้องถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ 

(O2,O1 ที่เคยเป็น C3.C4)    

   ตําแหน่งที่แต่งตั้งได้โดยต้องถึงลําดบัที่ที่

จะบรรจุ (เฉพาะคนที่เคยเป็น C1,C2) 

ผังเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตําแหน่งนายช่างภาพ 

อธิบดี S2   

รองอธิบดี S1   ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ตรวจราชการกรม M2  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สบก/สผส/ผอ.(เฉพาะด้าน) M1  

 ผ่านการคัดเลือก 

ผอ.สํานัก/เทียบเท่า M2  

นักวิชาการฯ (ปก/ชก/ชพ)  
K1,K2,K3 

  ผ่านการคัดเลือก 

หลักสูตร นบส

นายช่างภาพ (ปก) O1   

นายช่างภาพ (ชก) O2  

ตําแหน่งที่ย้ายได้ปกต ิ

 นักทรัพยากรบคุคล  

 นักจัดการงานทัว่ไป 

 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้าย 

 นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิเทศสัมพันธ ์   นักวิชาการเผยแพร ่

ตําแหน่งที่ต้องประเมินย้ายและพิจารณา

วุฒิการศึกษา 

 นักวิชาการป่าไม้     นักวิทยาศาสตร ์
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์   เศรษฐกร 
 นักวิชาการเงนิและบัญช ี  นิติกร 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับปฏิบัติการไม่ต้องประเมินย้าย 
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หลกัเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือเวียน         

สํานกังาน ก.พ.  

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ตําแหน่ง

ประเภท 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. และระเบียบ 

บริหาร - หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว 22 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553 เรื่อง 
แนวทางในการปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง 
 

อํานวยการ - หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1003/ว 22 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2553 เรื่อง 
แนวทางในการปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารและประเภทอํานวยการระดับสูง 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 เรื่องการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 

วิชาการ - มาตรา 57 และ 63 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 เรื่อง  
การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ตําแหน่งประเภททั่วไป) และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับ 8 ลงมา 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 เรื่อง  
การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ตําแหน่งประเภททั่วไป) ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และตําแหน่งประเภทเช่ียวชาญ
เฉพาะ 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 เรื่อง การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 15 ลงวันที่ 9 กันยายน 2535 
เรื่อง หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน และวิธีดําเนินการสอบแข่งขัน เกณฑ์การข้ึนบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งอ่ืน และการ
ยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 

ทั่วไป - หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 15 กันยายน 2547  
เรื่อง การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งซ่ึงมีลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สําหรับสายงาน
ที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533  เรื่อง การย้าย
หรือโอนข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับวุฒิเพิ่มข้ึน 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 เรื่อง การย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 


