


 

 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ 
 

เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับ 

ผู้ปฏิบตัิงานทีมี่ประสบการณ์ และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษลงมา

(แก้ไขเพ่ิมเติม) 

---------------------- 
 

ตามที่ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือก

บุคคลตามประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2550 เรื่อง กําหนดแนวทางปฏิบัติ

ในการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตําแหน่งประเภท

ทั่วไป) และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตําแหน่งระดับ 8 ลงมาในกรมป่าไม้ (ว10/2548) และ

ประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2555 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

บุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 

และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษลงมา ซึ่งดําเนินการตามหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552และที่นร 1006/ว16 ลงวันที่ 22 

มิถุนายน 2552 เรื่องการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนพ.ศ. 2551 ระบุว่า กรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการและ

ชํานาญการพิเศษให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 

ลงวันที่ 15 กันยายน  2548 เรื่อง  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน

ที่มีประสบการณ์ (ตําแหน่งประเภททั่วไป) และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับ 8 ลงมา 

โดยที่ ก.พ. กําหนดให้ อ.ก.พ. กรม มีอํานาจหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการพิจารณา

คัดเลือกบุคคล การประเมินผลงาน การพิจารณาคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารง

ตําแหน่งและอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไว้ โดยให้ประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการให้ข้าราชการทราบทั่วกัน นั้น 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือให้การประเมิน

บุคคลดําเนินการได้อย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใสชัดเจน เป็นธรรม ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน มี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อ.ก.พ. กรม

ป่าไม้ ในการประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม 2556และ ครั้งที่  4/2556 ลงวันที่ 24 

ตุลาคม  2556 จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลดังนี้ 

1. ให้ยกเลิกข้อความ… 
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ข้อ 4. ตามป

งตั้งต้องมีคุณ
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ประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ 
 

เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ

จํานวน  27  ตําแหน่งในกรมป่าไม้ 
 

---------------------- 
 

เพ่ือให้การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน  27  ตําแหน่ง  ในกรมป่าไม้ ตามประกาศกรมป่าไม้ฉบับ

ลงวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2555 และ ฉบับลงวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2555ดําเนินการได้อย่างเป็น

ระบบ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ประกอบกับประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 

2550 , ฉบับลงวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2555  และ ฉบับลงวันที่   15   พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ,

หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ด่วนที่สุด ที่ นร 1006.1.2/826 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2556 เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ , มติ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ ในการประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม 

2556และครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2556 จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

คัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษจํานวน 27 ตําแหน่งในกรมป่าไม้

และให้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 

ลงวันที่ 15  กันยายน  2548 เรื่องการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน

ที่มีประสบการณ์ (ตําแหน่งประเภททั่วไป) และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับ 8 ลงมา

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เกณฑ์การประเมิน  ... 
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เกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแตง่ตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ  

จํานวน  27  ตําแหน่งในกรมป่าไม้ 
 

รายการประเมิน เกณฑ์วัด 

องค์ประกอบ เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 

1. คุณสมบตัิของบุคคล ให้พิจารณาจากเอกสารประวัติการศึกษา ประวตัิการรับ

ราชการ อัตราเงินเดือน  

10  

2. คุณลักษณะของ

บุคคล 

โดยการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ให้

พิจารณาจากความรบัผิดชอบ ความคิดริเริม่ การแก้ไข

ปัญหาและการตัดสินใจ ความประพฤติ ความสามารถใน

การส่ือความหมาย การพัฒนาตนเอง 

30  

3. ผลการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบหรือตาม

ภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมาย

ย้อนหลัง 3 ป ี

โดยพิจารณาจากเอกสารของผู้สมัคร ให้คณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคล เป็นผู้พิจารณา โดยพิจารณาจาก 

1) เป็นผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิด

จากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง  

2)ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะในการ

ปฏิบัติงาน 

3)เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือ

ประเทศชาติ หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือใน

งานวิชาชีพ  

4)มีความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็น

พิเศษ เป็นที่ยอมรับในระดับกองหรือระดับกรม หรือวงการ

วิชาการหรือวิชาชีพด้านอื่นๆ 

30  

4. ผลงานทีเ่ป็นผลการ

ดําเนินงานผ่านมา 

ให้พิจารณาเอกสารสรุปผลงานพร้อมเค้าโครงเรื่องโดย

พิจารณาจากขอบเขตของงาน คุณภาพผลงาน  ความ

ยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้

ความชํานาญและประสบการณ์ 

20  
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เกณฑ์การประเมินบุคคลเพื่อแตง่ตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ  

จํานวน  27  ตําแหน่งในกรมป่าไม้ 

 

รายการประเมิน เกณฑ์วัด 

องค์ประกอบ เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 

5. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อ

พัฒนาหรือปรับปรงุงาน

ให้มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน 

ให้พิจารณาจากเอกสารเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือ

แผนงานที่จะทําในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในตําแหน่งที่จะ

ได้รับการแต่งตั้ง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานท่ีสามารถ

นําไปปฏิบัติได้จริง และให้มีการติดตามผลภายหลังการ

แต่งตั้ง จํานวน 1 เรื่อง 

10  

        

โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  ดังน้ี   
 

 1)  คุณสมบตัิของบุคคล (10 คะแนน) เป็นการพิจารณาองค์ประกอบเกี่ยวกับ

คุณสมบตัิของผู้เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
 

(1) ประวัติการศึกษา (3 คะแนน) 
 

ประวัติการศึกษา : แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาตนเองของข้าราชการ โดยพิจารณาจาก

คุณวุฒิสูงสุดของข้าราชการตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 

วุฒิการศึกษา คะแนน (เตม็ 3 คะแนน) 

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 1 

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ประวัติการรับราชการ … 
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 (2) ประวัติการรับราชการ (3 คะแนน) 
 

ประวัติการรับราชการ : ประวัติการรับราชการ โดยพิจารณาจากระยะเวลาการคํารงตําแหน่งในระดับ 6 

และ 7 และระดับชํานาญการ (นับถึงวันที่รับสมัคร) 

ช่วงระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง คะแนน (เตม็ 3 คะแนน) 

ระดับ 6 (ตั้งแต่ปี 2546-2551)+ชํานาญการ 0.5 

ระดับ 6 (ตั้งแต่ปี 2540-2545)+ชํานาญการ 1 

ระดับ 6 (ตั้งแต่ก่อนป ี2534-2539)+ชํานาญการ 1.5 

ระดับ 7 (ตั้งแต่ปี 2546-2551)+ชํานาญการ 2 

ระดับ 7 (ตั้งแต่ปี 2540-2545)+ชํานาญการ 2.5 

ระดับ 7 (ตั้งแต่ก่อนป ี2534-2539)+ชํานาญการ 3 

 
 

(3) อัตราเงินเดือน (4 คะแนน) 
 

อัตราเงินเดือน : แสดงถึงอายุการรับราชการ ประสบการณ์ และความสามารถในการทํางาน โดยพิจารณา

จากอัตราเงินเดือนที่ผู้สมัครได้รับ ณ ปัจจุบัน 

ช่วงเงินเดือน คะแนน (เตม็ 4 คะแนน) 

15,050-18,123 0.5 

18,124-21,197 1 

21,198-24,271 1.5 

24,272-27,345 2 

27,346-30,419 2.5 

30,420-33,493 3 

33,494-36,567 3.5 

36,568-39,630 4 
 

   

 

 

 

 

       2) คุณลักษณะของบุคคล… 
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 2) คุณลักษณะของบุคคล (โดยวิธีการสัมภาษณ์ 30 คะแนน) 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เป็นผู้พิจารณาสัมภาษณ์เพื่อประเมินความรู้ 

ความสามารถในตําแหน่งของผู้รับการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง เพ่ือประเมิน

ความรู้ ความสามารถ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของกรมป่าไม้ โดยคณะกรรมการสัมภาษณ์ฯ เป็นผู้พิจารณาตามองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 

 

องค์ประกอบ คะแนน (เตม็ 30 คะแนน) 

1. ความรับผิดชอบ 5 คะแนน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและ/หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 

    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งข้ึนและ/หรือแก้ไขปัญหา หรืองาน

ใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไว้

จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซํ้าๆ อีก 

2. ความคิดริเริ่ม 5 คะแนน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - คิดค้นระบบ แนวทาง  วิธีดําเนินงานใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 

    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ

ปฏิบัติได้ 

    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 

3. การแก้ไขปัญหาและการ

ตัดสินใจ 

5 คะแนน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

   - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 

   - วิเคราะห์ลู่ทางปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 

   -เลือกทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   - ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของ

ตนเอง) 

4. ความประพฤติ 5 คะแนนพิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

   - รักษาวินัย 

   - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 

   - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

พลเรือน 

 

                 องค์ประกอบ... 
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องค์ประกอบ คะแนน (เตม็ 30 คะแนน) 

5. ความสามารถในการส่ือ

ความหมาย 

5 คะแนน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

   - ส่ือสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการและ

ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

   - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดย

ใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

6. การพัฒนาตนเอง 5 คะแนนพิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

   - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือส่ิงที่เป็นความก้าวหน้าทาง

วิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 

   - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 

   - นําความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

3) สรุปผลการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือตาม

ภารกิจที่ได้รับมอบหมายย้อนหลัง 3 ปี(โดยพิจารณาจากเอกสารของผู้สมัคร 30 คะแนน) 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เป็นผู้พิจารณา โดยพิจารณาจากอาทิเช่น 

- เป็นผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความ

รับผิดชอบของตําแหน่ง 

-ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะในการปฏิบัติงานที่มีความ

ยุ่งยากมากเป็นพิเศษ จําเป็นต้องมีการตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ปฏิบัติเป็นประจํา 

- เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือต่อ

ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง

มาก 

- มีความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เป็นที่ยอมรับใน

ระดับกองหรือระดับกรม หรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพด้านอื่นๆ 

 

 

 

4) ผลงานที่เป็น… 
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4) ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา (20 คะแนน) 

 เป็นการพิจารณาจากผลงานท่ีส่งประเมินพร้อมเค้าโครงเรื่องโดยคณะกรรมการ

คัดเลือก เป็นผู้พิจารณาจาก 

 - ขอบเขตของงาน (4 คะแนน) 

- คุณภาพผลงาน (4 คะแนน) 

- ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (4 คะแนน) 

- ประโยชน์ของผลงาน (4 คะแนน) 

- ความรู้ความชํานาญและประสบการณ์ (4 คะแนน) 
 

 ทั้งนี้ ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานผ่านมา มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 (1) ผลงานที่นํามาขอประเมินต้องเป็นผลงานขณะดํารงตําแหน่งในปัจจุบัน 

โดยเป็นผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมาที่เป็นผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้นั้น ซ่ึงอาจไม่จําเป็นต้องมีการจัดทําผลงานข้ึนใหม่เพ่ือใช้ในการ

ประเมินโดยเฉพาะ โดยให้นําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดข้ึน แสดงถึงความรู้ 

ความสามารถ และความชํานาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสําเร็จของงาน หรือประโยชน์ที่เกิดจาก

ผลงานดังกล่าวหรือการนําผลงานไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหางาน หรือใช้เสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ซ่ึง

มิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง โดยให้เสนออย่างน้อยจํานวน 1 เรื่อง  

 (2) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ

รองรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

  (3) ผลงานที่ได้นํามาใช้ประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดับที่สูงข้ึนแล้ว จะนํามาเสนอให้ประเมินเลื่อนข้ึนดํารงตําแหน่งในตําแหน่งที่สูงข้ึนอีกไม่ได้ 

(4) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องแสดงให้เห็นว่า ผู้

ขอรับการประเมินได้มีส่วนร่วมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในส่วนใด และมีคํารับรองจากผู้มีส่วนร่วม

ในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย  

 

 

 

 

 

 

5)ข้อเสนอแนวคิด… 
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