
 

    ด่วนที่สุด          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กรมป่าไม ้  สํานักบริหารกลาง   โทร. 0-2561-4292-3   ต่อ  5196 

ที่ ทส 1601.3/ว 1197      วันที่      29      มกราคม  2557    

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารง 

         ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมป่าไม้ 
 

เรียน   รองอธิบดีกรมป่าไม้ทุกท่าน 

ผู้ตรวจราชการกรมป่าไม้ทกุท่าน   

ผู้อํานวยการสํานักทกุสํานกั 

ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 1-13 

ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุกสาขา 

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  
               

  กรมป่าไม้ขอส่งสําเนาประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้  ลงวันที่   29  มกราคม  พ. ศ.  

2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมป่าไม้ ซ่ึง

ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 6 มีนาคม  2552 ที่ นร 1006/ว16 

ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552  และ ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่  15 กันยายน 2548  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และขอให้แจ้งข้าราชการเพ่ือ

ทราบและปฏิบัติต่อไป 

 

   

 
 

                                                                               (นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ)์ 

      อธิบดีกรมป่าไม้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

(สําเนา) 
 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ 
 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้

ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชาํนาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ  

ในสังกัดกรมป่าไม้ 
 

---------------------- 
 

ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ ฉบับลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2550 เรื่อง กําหนด 

แนวทางปฏิบัติในการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์

(ตําแหน่งประเภททั่วไป) และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับ 8 ลงมา ในกรมป่าไม้ 

(ว10/2548) , ฉบับลงวันที่ ๑8 กันยายน พ.ศ.๒๕๕5  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้า

รับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และตําแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษลงมา , ฉบับลงวันที่ 15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษลงมา 

(แก้ไขเพิ่มเติม) และ ฉบับวันที่ 15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน  27  ตําแหน่ง ในกรมป่าไม้ นั้น 
 

เพ่ือให้การดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ในกรมป่าไม้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 

2548 ที่ นร 1006/ ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม  2551 ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 

2551 ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่  6  มีนาคม  

2552 ที่ นร 1006/ว 8 ลงวันที่ 9 มีนาคม  2552  ที่ นร  1006/ว 16 ลงวันที่ 22 มิถุนายน  

2552 ที่ นร 1006/ว 18 ลงวันที่ 11 ธันวาคม  2551 ที่ นร ๐๗๐๗.๓/ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน 

๒๕๔๒ หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 

และหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ สร 0711/ว 9 ลงวันที่  22 สิงหาคม 2523  ประกอบกับ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่  15 มกราคม 2557 มีมติเห็นชอบให้ยกเลิกประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้

ดังกล่าวข้างต้น และกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้

ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ในกรมป่าไม้ ดังน้ี 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการ  ... 
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1. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้

ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้น 

 1.1  คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการคัดเลือก 

  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งครบถ้วนแล้วในวันที่เข้า

รับการคัดเลือก ดังนี้   

 1.1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 

 1.1.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ 

และหรือคุณวุฒิเพิ่มเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กําหนด หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 

 1.1.3 มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่

จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับที่จะแต่งตั้งตามที่ ก.พ. กําหนดไว้ ดังนี้ 

  

                 ระดับ 

คุณวุฒิ 

ชํานาญการ 

 

ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า 

ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า 

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

6  ป ี

4  ป ี

2  ป ี

 

8  ป ี

6  ป ี

4  ป ี

   

  ทั้งนี้ 

  1)  บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือได้

ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี 

  2)  ในกรณีที่ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตามข้อ 1) ไม่ครบ 1 ปี  อาจ

พิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเชิง

วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ใน

สายงานที่จะแต่งตั้ง มานับรวมเป็นระยะเวลาดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งให้ครบ 1 ปีได้ โดยให้

นับได้เฉพาะการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

หรือระดับ 4 (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณี

เป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน และขณะนําระยะเวลาดังกล่าวมานับ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและข้อกําหนดอื่นที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

 

3)  การพิจารณา… 
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3)  การพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งใน

สายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาข้ันต่ํา ใน

การดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแตง่ตัง้  ให้พิจารณาระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในช่วงที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรง

ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และข้อกําหนดอ่ืนที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะ

แต่งตั้งและดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ 3  หรือเทียบเท่า โดยให้พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง

ของข้าราชการแต่ละราย และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับและนับเป็นระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารง

ตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งได้ตามข้อเท็จจริงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เว้นแต่การนับระยะเวลาการ

ดํารงตําแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  1  และ  2  หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตาม

กฎหมายอ่ืน ให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ  

  4)  กรณีการนับระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งในสายงานที่จะ

แต่งตั้ง จะต้องมีคําส่ังรักษาราชการแทน/รักษาการในตําแหน่ง หรือคําส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึง

ต้องระบุตําแหน่งและเลขที่ตําแหน่งที่ไปรักษาการหรือไปปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน รวมทั้งต้องมีการ

ปฏิบัติงานจริงด้วย 

  5)  การพิจารณานับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะ

แต่งตั้งตามข้อ 2) – 4) ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้พิจารณาตามแนวทาง ดังนี้ 

  (1) การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง

หรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่เริ่มจากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสายงานที่เทียบเท่า กรณีเป็น

ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่

จะแต่งตั้ง ดังนี้ 

                               (1.1) ให้นับระยะเวลาดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งใน

สายงานอื่นที่จัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่งเดียวกัน เป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้เต็มเวลา  

  (1.2) ให้นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารง

ตําแหน่งในสายงานอ่ืนที่ไม่จัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่งเดียวกัน เป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือ

เกื้อกูลกันได้  ดังนี้ 

 - หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือ

คล้ายคลึงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตั้งแต่ครึ่งหนึ่งข้ึนไป ให้นับเป็นเวลาที่

เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้เต็มเวลา  

 - หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือ

คล้ายคลึงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ถึงครึ่งหนึ่ง  ให้นับเป็นเวลาที่เกี่ยวข้องหรือ

เกื้อกูลได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงานที่จะนํามานับ 

 

(2) การนับระยะเวลา… 
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   (2 ) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งสายงานเจ้าหน้าที่

บริหารงาน (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535)  ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับ

สายงานที่จะแต่งตั้ง ให้นับเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้เต็มเวลา 

  (3) การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก

ระดับ 1 หรือระดับ 2  (ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) ให้พิจารณาตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงของข้าราชการแต่ละรายโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและ

ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ ทั้งนี้ ให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามานับ

 โดยในขณะนําระยะเวลาตามข้อ 5) ,  (1) – (3) มานับ ผู้นั้นต้องมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (วุฒิการศึกษา) และข้อกําหนดอ่ืนที่กําหนดไว้ใน

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะแต่งตั้งและดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ 3 (ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535)  

  1.1.4 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธนัวาคม 2551 

เรื่อง อนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ก.พ. อนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติ

เรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหน่งต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งได้เป็นการเฉพาะคราวในครั้งแรกของแต่ละบุคคล ดังนี้ 

   ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

   1)  ให้แต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปน้ีให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ ได้ 

    (1) ผู้ดํารงตําแหน่งในระดับ 5 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ป ีหรือ 

    (2) ผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ 4 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ามาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 4 ป ี

   2)  ให้แต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปน้ีให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ ได้ 

    (1) ผู้ดํารงตําแหน่งในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อย

กว่า 1 ป ีหรือ 

    (2) ผู้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ 6 หรือท่ี ก.พ. เทียบเท่ามาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 3 ป ี

 1.1.5 ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60   

 

1.2 วิธีการดําเนินการ … 
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 1.2 วิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคคล 

1.2.1 การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

  1)  กรณีตําแหน่งที่ปรับระดับสูงข้ึนได้จากระดับเริ่มต้นของสายงานและมี

ผู้ครองตําแหน่งอยู่แล้วให้อธิบดีกรมป่าไม้ (ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก โดยมีวิธีการ  ดังนี้ 

                            (1) ให้ ข้าราชการที่ มี คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ

ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกเสนอเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล (เอกสารหมายเลข 1-5) 

จํานวน 1 ชุด ผ่านต้นสังกัดไปที่กรมป่าไม้ โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือสํานักหรือเทียบเท่าของผู้

นั้น ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคล พร้อมทั้งเหตุผลในการประเมินคุณลักษณะดังกล่าว 

  (2 ) สํ านั กบริห ารกลางตรวจสอบ คุณ สมบั ติ และเอกสาร

ประกอบการคัดเลือกบุคคล (เอกสารหมายเลข 1-5) เมื่อครบถ้วนแล้ว นําเสนออธิบดีกรมป่าไม้ เป็นผู้

พิจารณาคัดเลือกบุคคล  

  ทั้งน้ี  ผู้ที่มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่ง หรือเคยดํารงตําแหน่ง

ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ครบตามที่ ก.พ. กําหนด 

หรือมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง

มาแล้วไม่ครบ 1 ปี (ตามข้อ 1.1.3)  ให้ส่งแบบพิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  ตามตัวอย่างที่ 

1 และ 2 แล้วแต่กรณี จํานวน 1 ชุด โดยสํานักบริหารกลางเสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล

พิจารณาก่อน  และเมื่อคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลมีมติให้นับระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหน่ง

เรียบร้อยแล้ว จึงจะแจ้งผลให้ข้าราชการดําเนินการตามข้อ (1) และ (2) ต่อไป  

  (3) กรมป่าไม้ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการ

ประเมินผลงาน รวมทั้งช่ือผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมท้ังเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่

ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดทําผลงาน (ถ้ามี) ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานฯ  ของข้าราชการ

ดังกล่าว ทางเว็บไซต์ www.forest.go.th/personnel  เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา 30 

วัน นับแต่วันประกาศ 

 

 

 

 

 

 

1.2.2  กรณีการคัดเลือกบุคคล… 
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 1.2.2  กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ไม่ใช่ตําแหน่งตาม

ข้อ 1.2.1 และกรณีการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งว่างทุกกรณี เช่น นักวิชาการป่าไม้ชํานาญการพิเศษ , 

นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 

 1) ให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และประสงค์จะเข้า

รับการคัดเลือกเสนอเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล (เอกสารหมายเลข 1-5) จํานวน 8 ชุด ผ่าน

ต้นสังกัดไปท่ีกรมป่าไม้ โดยให้ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือสํานักหรือเทียบเท่าของผู้นั้น ดําเนินการ

ประเมินคุณลักษณะของบุคคล พร้อมทั้งเหตุผลในการประเมินคุณลักษณะดังกล่าว 

 ทั้งนี้  ผู้ที่มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่ง หรือเคยดํารงตําแหน่งในสาย

งานท่ีจะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ครบตามที่ ก.พ. กําหนด หรือมี

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่

ครบ 1 ปี (ตามข้อ 1.1.3)  ให้ส่งแบบพิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  ตามตัวอย่างที่ 1 และ 2 

แล้วแต่กรณี จํานวน  8 ชุด  

 2) สํานักบริหารกลางตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการ

คัดเลือกบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1-5) เมื่อครบถ้วนแล้ว รวบรวมข้อมูลทั้ งหมดเสนอให้

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 

 3) คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพร้อม

เหตุผลในการพิจารณาต่อผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 4) กรมป่าไม้ จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผล

งาน รวมทั้งช่ือผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีตนเองปฏิบัติ

และรายช่ือผู้ร่วมจัดทําผลงาน (ถ้ามี) ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานฯ  ของข้าราชการดังกล่าว ทาง

เว็บไซต์ www.forest.go.th/personnel  เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา 30 วัน นับแต่วัน

ประกาศ 

 1.2.3 เมื่อประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ครบ 30 วันแล้ว ไม่มีผู้ใดทักท้วง 

สํานักบริหารกลางจะจัดส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลฉบับจริง (เอกสารหมายเลข 1-5) ของ

ผู้ได้รับการคัดเลือกให้หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งให้ผู้มีรายช่ือตามประกาศทราบและดําเนินการจัดทํา

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล (เอกสารหมายเลข 1-5)  ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา จํานวน 7 ชุด 

พร้อมผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา จํานวน 8 ชุด และข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานฯ 

จํานวน 8 ชุด ในเรื่องเดียวกันกับเค้าโครงเรื่องที่ได้เสนอไว้ส่งกรมป่าไม้ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ

ประเมินผลงาน พิจารณาประเมินผลงานต่อไป 

 

1.2.4 กรณีมีผู้ทักท้วง… 
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 1.2.4 กรณีมีผู้ทักท้วงให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ตรวจสอบข้อมูล หาก

พบว่าข้อมูลทักท้วงมีมูลให้รายงานผู้มีอํานาจตามมาตรา 57 ดําเนินการตามมาตรการในการป้องกัน

และลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่  12 

เมษายน 2542 แต่ถ้าข้อทักท้วงนั้น เป็นการกล่ันแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตาม

มาตรา 57 ดําเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงเพ่ือหาข้อเท็จจริงแล้วดําเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

อย่างไรก็ดี การตรวจสอบข้อมูลทักท้วง หากไม่แล้วเสร็จภายใน 30 วัน ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกชะลอ

การส่งผลงานไว้ก่อน จนกว่าการตรวจสอบข้อมูลจะแล้วเสร็จ ทั้งน้ี หากปรากฏในภายหลังว่าข้อมูล

ทักท้วงเป็นเท็จ ให้ถือวันที่ครบกําหนด 30 วัน เป็นวันที่ส่งเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ (ผู้ได้รับ

การคัดเลือกจะต้องเตรียมเอกสารหลักฐานผลงานพร้อมส่งให้คณะกรรมการประเมินผลงานแล้ว) 

 1.3  เกณฑ์การประเมินเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมิน คะแนนเต็ม 100  

คะแนน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

 1.3.1 คุณสมบัติของบุคคล คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 1.3.2 คุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

 1.3.3 ผลงาน   คะแนนเตม็ 60 คะแนน   

                                      โดยองค์ประกอบด้านผลงานมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 1) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ป ี(30 คะแนน) 

 2) ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมาที่จะส่งประเมิน พร้อมทั้งเค้า

โครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผู้ร่วมจัดทําผลงาน (ถ้ามี) (20 คะแนน) 

 3) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางาน หรือปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น (10 คะแนน)  

 ทั้งนี้ ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ข้ึนไป 

จึงจะผ่านการคัดเลือก กรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกหลายคนให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการ

คัดเลือก หรือกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการคัดเลือก

เป็นผู้ชี้ขาด โดยให้คณะกรรมการคัดเลือก กําหนดแนวทางการพิจารณาให้คะแนนประเมินตามเกณฑ์ที่ 

อ.ก.พ.กรมกําหนด  

 

 

 

 

 

 

1.4  ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงาน  … 
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 1.4  ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา/ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน 

   1.4.1 ลักษณะของผลงาน 

   1)  ผลงานที่นํามาขอประเมินต้องเป็นผลงานขณะดํารงตําแหน่งในระดับ

ปัจจุบัน โดยเป็นผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมาที่เป็นผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้นั้น ซ่ึงอาจไม่จําเป็นต้องมีการจัดทําผลงานข้ึนใหม่

เพื่อใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ โดยให้นําเสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน แสดงถึง

ความรู้ ความสามารถ และความชํานาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสําเร็จของงาน หรือประโยชน์ที่

เกิดจากผลงานดังกล่าวหรือการนําผลงานไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหางาน หรือใช้เสริมยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงานโดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 

      2)  ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ

ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

  3)  กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับ

การประเมินได้มีส่วนร่วมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในส่วนใด และมีคํารับรองจากผู้มีส่วนร่วมใน

ผลงานนั้นและจากผู้บังคับบัญชาด้วย                                               

  4)  ผลงานทีไ่ด้นํามาใช้ประเมินเพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตาํแหน่งในระดับ

ที่สูงแล้วนํามาเสนอเพื่อนเลื่อนข้ึนดํารงตาํแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 

 1.4.2 ลักษณะของข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรบัปรงุงานให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

                       ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์หรือแผนงานที่จะทําในอนาคต  เพ่ือพัฒนางานใน

ตําแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือ

แผนงานที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง มีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของระยะเวลาการดําเนินงาน 

และให้มีการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้วด้วย 

 1.4.3  การตรวจสอบข้อมูลผลงาน 

 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 ได้

กําหนดมาตรการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติ และผลงานของบุคคลในการ

ขอรับการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

1)  หากส่วนราชการ… 
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                   1)  หากส่วนราชการเจ้าสังกัดตรวจสอบพบว่าข้าราชการรายใดแจ้งข้อมูล

เกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดส่วนการจัดทําผลงานเรื่องอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเป็น

เท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืน

ให้จัดทําผลงานให้โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ผู้มีอาจส่ังบรรจุตาม

มาตรา 57 ส่ังระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของข้าราชการายน้ัน แล้วดําเนินการ

ทางวินัยแก่ข้าราชการดังกล่าว รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป 

                 2) ห้ามมิให้ผู้ขอรับประเมินบุคคลซ่ึงถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคํา

ขอ ตามข้อ 1) เสนอขอรับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น มีกําหนดเวลา

ไม่น้อยกว่า 2 ป ีนับตั้งแต่วันที่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอ   

  3) ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับอนุมัติให้ผ่านการประเมินบุคคล

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับชํานาญการข้ึนไปแล้ว หากภายหลังปรากฏว่ามีกรณี

ดังกล่าวในข้อ 1 ) อยู่ก่อน ได้รับอนุมัติให้ผ่านการประเมิน ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามาตรา 57 ระงับ

การแต่งตั้งผู้นั้นหรือดําเนินการเพิกถอนการแต่งตั้งผู้นั้นเสียโดยถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทุจริตในการ

ขอรับประเมิน และให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามข้อ 1) กับการดําเนินมาตรการตามข้อ 2) 

ด้วย 

  4)  ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการส่ง

คําขอประเมินบุคคลที่จะต้องตรวจสอบข้อมูลประกอบคําขอประเมินบุคคลให้ถูกต้อง และในกรณีที่ผู้

ขอรับการประเมินหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีกรณีสมควรถูกดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดในข้อ 1) หรือข้อ 

3) หากผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ดําเนินการทางวินัย ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทําผิดวินัยด้วย 

  กรณีมีผู้ทักท้วง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลตรวจสอบข้อมูล หาก

พบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้รายงานอธิบดีกรมป่าไม้ เพ่ือดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดังกล่าว

ข้างต้น แต่ถ้าข้อทักท้วงนั้น เป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริตให้รายงานอธิบดีกรมป่าไม้ดําเนินการ

สอบสวนผู้ทักท้วงเพ่ือหาข้อเท็จจริง แล้วดําเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

 1.4.4 จํานวนผลงานและสัดส่วนของผลงาน 

  1)  ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  ระดับชํานาญการ  ให้จัดทําผลงานจํานวน 1 เรื่อง  

และให้มีสัดส่วนที่ผู้ขอประเมินเป็นผู้ดําเนินการด้วยตนเองทั้งส้ินไม้น้อยกว่าร้อยละ 70 

  ระดับชํานาญการพิเศษ   ให้จัดทําผลงานจํานวน 1 เรื่อง  

และให้มีสัดส่วนที่ผู้ขอประเมินเป็นผู้ดําเนินการด้วยตนเองทั้งส้ินไม้น้อยกว่าร้อยละ 80 

   2)  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรบัปรงุงานให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น จํานวน 1 เรื่อง 

 

1.4.5 ระยะเวลาการจัดส่งผลงาน… 
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                                         1.4.5 ระยะเวลาการจัดส่งผลงาน 

   1)  ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกจัดส่งผลงานและข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน

ภายในเวลาไม่เกิน 180 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  

                                       2)  กรณีทีไ่ม่สามารถจัดส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กาํหนดตามข้อ 1) ให้

พิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

  (1) กรณีตําแหน่งว่าง กรมป่าไม้จะถือว่าผู้ที่ได้รับคัดเลือกนั้นสละ

สิทธิ์ และจะนําตําแหน่งดังกล่าว เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกบุคคลใหม่  

   (2) กรณีตําแหน่งที่ปรับสูงข้ึนได้จากระดับเริ่มต้นของสายงานและมี

ผู้ครองตําแหน่งอยู่แล้ว ห้ามเสนอผลงานเพื่อเข้ารับการประเมินใหม่เป็นเวลา 180 วัน นับตั้งแต่วัน

สุดท้ายที่มิสิทธิ์ส่งผลงานเข้ารับการประเมินและให้เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกใหม่ 

 1.5 การแต่งตั้ง  

 เมื่อผู้ขอรับการประเมินผ่านการประเมินบุคคลแล้ว ให้ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 

57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ขอรับการ

ประเมินได้ ทั้งนี้ จะแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กรมเจ้าสังกัดได้รับผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน

สมบูรณ์ สามารถนําไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเป็นสาระสําคัญ

ของผลงาน และไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวมทั้งเป็นไปตาม

หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 และ

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 0711/ว 9 ลงวันที่  22 สิงหาคม 2553 ด้วย 
 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 

 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมก่อนที่จะย้าย โอน หรือบรรจุกลับ

สําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งชํานาญการ

พิเศษลงมาให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 

 2.1 คุณสมบัติของบุคคล  

  2.1.1 มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ 

ก.พ. กําหนด ถ้าคุณวุฒิไม่ตรงต้องได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. 

 2.1.2 มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง หรือตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่ ก.พ. กําหนด 

 

 

 

2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการ … 
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 2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อย้าย โอน บรรจุกลับ   

2.2.1 กรณีผู้ที่ไม่เคยดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประการณ์ (ตําแหน่ง

ประเภททั่วไป) หรือตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เมื่อผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามวิธีการ ที่ อ.ก.พ. 

กรมหรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกาํหนดแล้ว ให้ส่งผลงานเพ่ือประเมินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด 

2.2.2 กรณีผู้ที่ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์ (ตําแหน่งประเภททัว่ไป) หรือตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ในระดับเดียวกันกับตําแหน่ง

ที่แต่งตั้ง และจัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่งเดียวกันตามที่กรมเจ้าสังกัดได้จัดกลุ่มไว้โดยความเห็นชอบของ 

ก.พ.  เมื่อผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามวิธีการที่ อ.ก.พ. หรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกําหนด

แล้ว ให้แต่งตั้งได้โดยไม่ต้องมีการประเมินผลงาน 

2.2.3 กรณีที่นอกเหนือจากข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 เช่น การแต่งตั้งผู้ที่ดํารง

ตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตําแหน่งประเภททั่วไป) หรือ

ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ในระดับเดียวกันกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง แต่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่ง

เดียวกัน หรือกรณีเป็นพนักงานหรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดในหนังสือสํานักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 30 กันยายน 2546 หรือที่จะกําหนดต่อไป ซ่ึงเป็นผู้ดํารงตําแหน่ง

หรือเคยดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะในระดับ

เดียวกันจากหน่วยงานอ่ืนมาแล้ว ให้ อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาคัดเลือก

และประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากข้อมูลบุคคลและผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและ

พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติรวมทั้งประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ ตามรูปแบบที่ อ.ก.พ. หรือ

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลกําหนด โดยอาจไม่ต้องจัดทําผลงานข้ึนใหม่ ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมอาจมอบให้

คณะกรรมการประเมินผลงานร่วมพิจารณาผลงานที่ผ่านมาหรือผลการปฏิบัติงานของผู้นั้นด้วยก็ได้ แต่

หากพิจารณาแล้วเห็นว่าควรจะต้องให้จัดทําผลงานข้ึนใหม่ เพ่ือที่จะแสดงถึงศักยภาพและความรู้

ความสามารถของบุคคลนั้น ก็อาจส่ังให้ส่งผลงานเพ่ือประเมินตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน

เช่นเดียวกับข้อ 1)  

 ทั้งนี้ ผู้ขอรับการคัดเลือกในกรณีที่ 1) จะต้องจัดทําเอกสารประกอบการขอเข้า

การคัดเลือก ดังนี้ 

  1) ข้อมูลส่วนบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1) 

 2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2)  พร้อมทั้ง

เหตุผลในการประเมินสมรรถนะของบุคคล ซ่ึงประเมินโดยผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ของผู้ขอรับการคัดเลือกโดยตรงและผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการสํานัก/กอง 

หรือเทียบเท่า 

 

3) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง… 
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3) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ป ี(เอกสารหมายเลข 3) 

 4) ผลงานท่ีเป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา (เอกสารหมายเลข 4) จํานวน 

1 เรื่อง ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมาทีเ่ป็นสําเรจ็ของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้นั้นซ่ึงอาจไม่จําเป็นต้องจัดทําผลงานข้ึนใหม่ เพ่ือใช้ในการประเมิน

โดยเฉพาะ โดยนํามาสรุปวิเคราะห์ถึงผลท่ีเกิดข้ึน การใช้แนวคิดเชิงวิชาการหรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานและนําเสนอในรูปแบบของการเขียนผลงานทางวิชาการ 

 5)  ผลงานเชิงข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้

มีประสิทธิภาพมากข้ึน (เอกสารหมายเลข 5) ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะทําในอนาคต

เพื่อพัฒนางานในตําแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรมป่าไม้ รวมทั้งควร

เป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 

 6) แบบเปรียบเทียบหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่เคยดํารง

ตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานในตําแหน่งที่จะรับย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 

(เอกสารหมายเลข  6) 
 

3.  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการประเมินผลงานเพื่อรับเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ ที่มีประสบการณ์ ทักษะและสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. 

กําหนด 

 3.1 คุณสมบัติของบุคคล  

3.1.1 ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่งให้เป็นไป

ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2551 

 3.1.2  ต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรือเทียบเท่า

มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ป ี

 3.1.3  ต้องผ่านการประเมินคุณสมบัติและผลงานจากส่วนราชการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ สําหรับใช้ในการประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับ 

7 (วิชาชีพเฉพาะ) เดิม 

 3.2  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงาน 

 การประเมินประเมินคุณสมบัติและผลงาน ดําเนินการตามข้อ 1.2.1 , 1.2.3-1.2.4 

และ  1.3 – 1.5 
 

4.  การประเมินบุคคลตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษลงมา ที่อยู่ระหว่างการดําเนินการของกรมป่าไม้

ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ก็ให้ดําเนินการตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมป่าไม้ กําหนดไว้เดิมต่อไปจนแล้วเสร็จ 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการอ่ืนๆ … 
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กําหนดตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้นให้ถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 

2548 ตามบทเฉพาะกาล ซ่ึงหาก ก.พ. ได้มีหนังสือเวียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล

เข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ และ

ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษลงมาเมื่อใดแล้ว ให้ถือว่าการประเมิน

บุคคลฯ ต้องเป็นไปตามที่ ก.พ. กําหนดต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

          ประกาศ ณ วันที่   29   มกราคม  พ.ศ. 2557 

 

 

    

 (นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์) 

                                             อธิบดีกรมป่าไม้ 

                                              ประธาน อ.ก.พ. กรมป่าไม้ 

 

 

 

 

 

 
 

     
           สําเนาถูกต้อง       

 

 

      (นางสาวสมฤดี แซ่ลิ่ม) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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(รายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมป่าไม้  ลงวันที่   29  มกราคม  พ.ศ. 2557) 

 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  ช่ือ (ผู้เข้ารับการคัดเลือก)..................................................................................................................... 

2.  ตําแหน่ง (ปัจจุบนั).........................................ระดับ.....................................ตําแหน่งเลขที.่................... 

     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/ศูนย์...................................................................................................................... 

     กอง/สํานกั.............................................................................................................................กรมป่าไม ้

     อัตราเงินเดือน........................................................บาท 

     ตําแหน่งสุดท้ายก่อนมีคําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

     ตําแหน่ง........................................................ระดับ..................................ตําแหน่งเลขที่............. 

     ดํารงตําแหน่งระดับนี้เมื่อ........................................................................................................... 

3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง..............................ระดับ........................ตําแหน่งเลขที่................ 

     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/ศูนย์........................................................................................................................ 

      กอง/สํานัก..............................................................................................................................กรมป่าไม ้ 

4.  ประวตัิส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 

     เกิดวันที่................เดือน...................................................พ.ศ. ............................... 

     อายุราชการ................ป.ี...............เดือน...............วัน 

5.  ประวตัิการศึกษา 

           คุณวุฒิและวิชาเอก               วัน/เดือน/ปทีี่สําเรจ็การศึกษา                      สถาบัน 

      (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                                

     ................................................         ............................................         ............................................ 

     ................................................         ............................................         ............................................. 

     ................................................         ............................................         ............................................. 

     ................................................         ............................................         ............................................ 

      

เอกสารหมายเลข 1 
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ตอนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)   (ช่ือใบอนุญาต ...............................................................................) 

     วันออกใบอนุญาต.................................................................................................................................. 

     วันหมดอายุ............................................................................................................................................. 

7.  ประวตัิการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจบุัน แสดงเฉพาะทีไ่ด้รบัแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน   

     ในระดับสูงข้ึนแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหน่งในสายงานต่างๆ) 

           วัน เดือน ป ี                      ตาํแหน่ง                       อัตราเงินเดือน                สังกัด 

      .............................     .......................................     ...................................    ..................................... 

      .............................     .......................................     ...................................    ..................................... 

      .............................     .......................................     ...................................    ..................................... 

      .............................     .......................................     ...................................    ..................................... 

      .............................     .......................................     ...................................    ..................................... 

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

          ป ี             ระยะเวลา                        หลักสูตร                                   สถาบนั 

     ...................     ........................     ...........................................................     ...................................... 

     ...................     ........................     ...........................................................     ...................................... 

     ...................     ........................     ...........................................................     ...................................... 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกีย่วกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 8 เช่น เป็นหัวหน้า 

     โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เปน็ต้น) 
   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10.  หน้าที่ความรบัผิดชอบในปัจจุบนั 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถกูต้องและเปน็ความจริงทกุประการ 

                                            (ลงชือ่) ..................................................................... (ผู้เข้ารับการคัดเลือก) 

           (....................................................................) 

 (ตําแหน่ง)....................................................................   

 วันที่................/........................................../............... 
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ตอนที่ ๒  ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 

 

    อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะดําเนินการต่อไปได้ 

    อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะดําเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่ง 

    ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล......................................................................................) 

 

 

 

(ลงชื่อ)..................................................................(ผู้ตรวจสอบ) 

(………………………………………..…………………….) 

ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 

                                       วันที่................/........................................../............... 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

    ช่ือผู้เข้ารบัการคัดเลือก..................................................................................................................................... 

   

ตอนที่ 1        รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้รับ 
 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

-  เอาใจใส่การทํางานทีไ่ด้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

-  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 

-  พัฒนาและปรบัปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งข้ึนและหรือแก้ไขปัญหาหรือ

ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่สําเรจ็และได้รับผลดีแล้วก็พยายามแก้ไข

ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนัน้ซ้ําๆ อีก 

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

-  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิภาพผลของงาน 

-  แสดงความคิดเหน็ ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฎิบติัได้ 

-  แสวงหาความรู้ใหม ่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 

-  ตรวจสอบ ปรบัปรงุ แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มีประสิทธิภาพและ

ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

-  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 

-  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรบัรู้ส่ิงเร้าภายนอก 

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

-  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 

-  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฎิบตัิได้หลายวิธ ี

-  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถกูต้องเหมาะสมใช้ข้อมูลประกอบใน

การตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

................... 

 

 

 

 

 

 

................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

................... 
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-๖- 

ตอนที่ 1          รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้รับ 

 

4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

-  รกัษาวินัย 

-  ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 

-  ปฎิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ พล

เรือน 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

-  ส่ือสารกบับุคคลต่างๆ เช่น ผู้บงัคับบญัชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รบับริการ และผู้

ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถกูต้องตรงกนั 

-  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน โดยใช้

ภาษาอย่างถกูต้องเหมาะสม 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

-  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ  หรือส่ิงที่เป็นความก้าวหน้าทาง

วิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 

-  สนใจและปรบัตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ  ตลอดเวลา 

-  นําความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

20 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 
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.................. 

 

 

 

 

.................. 

 

 

 

 

 

รวมคะแนน 100  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๗- 

ตอนที่ 2  สรุปความเหน็ในการประเมิน 

 

ความเห็นของผู้ประเมิน 

 (   ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 

   เหตุผล........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 (   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 

 เหตุผล........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

 

 

           (ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ประเมิน) 

           (....................................................................) 

 (ตําแหน่ง)....................................................................   

 วันที่................/........................................../............... 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  (ผู้อํานวยการกอง/สํานักขึ้นไป) 

 (   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

   เหตุผล........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

 (   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 

  เหตุผล............................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                          (ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ประเมิน) 

           (....................................................................) 

          (ตําแหน่ง)....................................................................   

            วันที่................/........................................../............... 

 

    



 
 

-๘- 

 

ความเห็นของผู้มีอํานาจตามมาตรา 57 (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ทั้ง 2 ระดับแตกต่างกนั) 
 

 (   ) ผ่านการประเมิน  

   เหตุผล........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 (   ) ไม่ผ่านการประเมิน  

 เหตุผล........................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  

 

 

    (ลงชื่อ).................................................................... 

               (..................................................................) 

                                           (ตําแหน่ง) …............................................................. 

        วันที่................/........................................../...............   

 

 

 

   หมายเหต ุ: 1. ผู้ขอรบัการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บงัคับบญัชาที่ควบคุมการปฏิบตัิงานประเมินไม่ต่ํากว่า 

    ร้อยละ 60 และผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคล้องว่าผ่าน 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป ระบุเหตุผลในการ   

     ประเมินคุณลักษณะของบุคคลไว้ด้วย เพื่อประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๙- 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 

(ให้นับจากปีที่ขอประเมินย้อนหลงั 3 ปี) 

 

ชื่อผลการปฏิบัติงาน ความรู้ ความสามารถทีใ่ช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ของผลงาน 

พ.ศ. 25....... 

1............................................ 

2............................................ 

3............................................ 

4............................................ 

5............................................ 

พ.ศ. 25....... 

1............................................ 

2............................................ 

3............................................ 

4............................................ 

5............................................ 

พ.ศ. 25....... 

1............................................ 

2............................................ 

3............................................ 

4............................................ 

5............................................ 

 

 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

............................................................ 

 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

 

ขอรับรองว่าผลงานข้างตน้เป็นความจริง   

(ลงชื่อ) .................................................................... (ผู้ขอประเมิน) 

(...................................................................)      

                         วันที่................/........................................../............... 

             

เอกสารหมายเลข 3 



 
 

-๑๐- 

 ผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 

1.   ช่ือผลงาน...................................................................................................................................................... 

2.  ระยะเวลาที่ดําเนินการ..................................................................................................................................... 

3.  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดทีใ่ช้ในการดําเนินการ 

 1. ........................................................................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................................................................... 

 3. ............................................................................................................................................................ 

 4. ............................................................................................................................................................ 

4. สรุปสาระและข้ันตอนในการดําเนินงาน 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

5. ผู้ร่วมดําเนินการ (ถ้ามี) 1. ........................................................................สัดส่วนของผลงาน.....................% 

  2. ........................................................................สัดส่วนของผลงาน.....................% 

  3. ........................................................................สัดส่วนของผลงาน....................% 

6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบตัิ (ระบรุายละเอียดของผลงานพร้อมท้ังสัดส่วนของผลงาน) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

8. การนําไปใช้ประโยชน์ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 

-๑๑- 

9. ความยุ่งยากในการดําเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

10. ข้อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................   

........................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................ 

 ....................................................................................................................................................................... 

   

  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเปน็ความจริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ) .................................................................  

   (..................................................................) 

                                             ผู้เสนอผลงาน     

                                            วันที่............./......................................../............... 

 

 ขอรับรบัรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผู้เสนอข้างต้นตรงถูกต้องตรง

กับความเปน็จริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ) .................................................................  

   (..................................................................) 

                                             ผู้ร่วมดําเนินการ     

                                            วันที่............./......................................../............... 

 

  (ลงชื่อ) .................................................................  

   (..................................................................) 

                                             ผู้ร่วมดําเนินการ     

                                            วันที่............./......................................../............... 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกบัความเป็นจริงทกุประการ 



 
 

-๑๒- 

   

 

  (ลงชื่อ) .......................................................................  

  (.......................................................................) 

                                            (ตําแหน่ง).................................................................... 

  วันที่................/.........................................../............... 

               (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ) 

 

 

  (ลงชื่อ) ........................................................................  

  (.......................................................................) 

                           ผู้อํานวยการกอง/สํานักขึ้นไป................................................................. 

  วันที่................/.........................................../............... 

 

 

 

หมายเหต ุ: หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนงัสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจส่ง 

 ผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๑๓- 

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ของผู้เข้ารับการคัดเลือกชือ่..............................................................................ตําแหน่ง........................................ 

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง...........................................................ตําแหน่งเลขที่................................ 

สํานัก/กอง............................................................................................................................................................ 

เรื่อง...................................................................................................................................................................... 

  หลักการและเหตุผล..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ.............................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

  ตัวชี้วัดความสําเร็จ....................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

  (ลงชื่อ) .....................................................................  

  (.......................................................................) 

                                                                   ผู้เสนอแนวคิด 

  วันที่................/.........................................../............... 

 

 

เอกสารหมายเลข 5 



-14- 

แบบเปรียบเทียบหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่เคยดํารงตําแหน่งและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

และลักษณะงานในตําแหน่งที่จะรับย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ดํารงตําแหน่ง 

 หรือเคยดํารงตําแหน่ง 
 

 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานในตําแหน่งที่จะย้าย

โอน หรือบรรจุกลับ 
 

 

สัดส่วนความเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลของลักษณะ

งานเดิมกับลักษณะงานของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   หน้าที่ความรับผิดชอบ                                                      
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ        

1.                                                                             

2. 

3.                                                                             

4.  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

1.                                                                                 

2.  

3.                                                                                 

4. 

 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง                                                                                                          
 

ลงชื่อ...........................................เจ้าของผลงาน                                                                                                        

(...................................................)        

ตําแหน่ง...........................................                                                                                                                       

วันที่.................................................  

 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

(...................................................)        

ตําแหน่ง...........................................                    

วันที่.................................................  

ลงชื่อ…………………………………………………………. 

 

8;kk 
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-๑๕- 

 
แบบพิจารณาระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแตง่ตั้ง 

ของ............................................................ตําแหน่ง................................................สังกัด................................................. 

ขอประเมินในตําแหน่ง..................................................สังกัด............................................................................................ 

วุฒิการศึกษา................................................................................................................................................................... 

 

ตําแหน่งและส่วนราชการ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

ลักษณะงาน หมายเหตุ 
ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

ระบุช่ือตําแหน่ง และ 

ส่วนราชการต้นสังกัด (กรณี

ช่ ว ย ร า ชก าร  ให้ ร ะ บุ ใน

วงเล็บต่อท้ายว่าช่วยปฏิบัติ

ราชการที่ ใด  พ ร้อมระบุ

เล ข ที่ คํ า สั่ ง ช่ ว ย ป ฏิ บั ติ

ราชการ ในช่องหมายเหตุ) 

 

 

เช่น 

- นักวิชาการป่าไม ้3 

ส่วนปลูกป่าภาครัฐ 

สํานักส่งเสริมการปลูกป่า  

กรมป่าไม ้

 

 

ระบุวัน เดือน ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

เช่น 

3 ส.ค. 2541 

ถึง 

9 ม.ีค. 2543 

ระ บุ จํ าน วน เป็ น  

ปี, เดือน และวัน 

 

 

 

 

 

 

 

เช่น 

1 ปี 7 เดือน 

6 วัน 

บ รรย ายลั ก ษณ ะงาน ที่

ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  ขณ ะดํ า ร ง

ตําแหน่งในแต่ละช่วงเวลา  

ที่ได้เสนอมา โดยให้บรรยาย

ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง อ ย่ า ง

ละเอียด เพื่อให้ เกิดความ

ชัดเจน 

 

 

เช่น 

- พิ จารณ าเร่ืองราว  คํ า

ขอรับกล้าไม ้

ระบุเลขที่ คําสั่งรักษาราชการ

แทน/รักษาการในตําแหน่ง หรือ

คําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

อย่างชัดเจน (ถ้ามี) และต้องมี

การปฏิบัติงานจริง ขณะดํารง

ตําแหน่งในแต่ละช่วงเวลาตามที่

เสนอมา และให้ผู้บังคับบัญชา

ลงนามรับรองการปฏิบัติงาน

จริงด้วย 

เช่น 

-คํ า สั่ ง ก ร ม ป่ า ไ ม้  ที่ 

152/2543 ลงวันที่ 8 มิ.ย. 

2543 

หมายเหตุ : -   แนบสําเนาคําส่ังตามทีร่ะบไุว้ในช่องหมายเหตุ ต่อท้ายแบบพิจารณาระยะเวลาข้ันต่ําของบคุคลนี้ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

1.   ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตําแหน่ง.........................................................จํานวน....................ป…ี...............เดือน..............วัน 

2.   ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกบัสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตําแหน่ง..........................................................จํานวน....................ป…ี...............เดือน..............วัน 

ตําแหน่ง..........................................................จํานวน....................ป…ี...............เดือน..............วัน 

 

ตัวอย่างที ่1 



-๑๖- 

 
1.  คํารับรองของผู้ขอรบัการประเมิน 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเปน็จริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ) .....................................................................  

             (.......................................................................) 

                                            (ตําแหน่ง).................................................................... 

 วันที่................/.........................................../............... 

2.  คํารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงาน) 

  ได้พิจารณาระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

ของ..........................................................................แล้ว  เห็นชอบในการนําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน

ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง มานับรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งได้ 

 

  (ลงชื่อ) ......................................................................  

                 (.......................................................................) 

                                            (ตําแหน่ง).................................................................... 

  วันที่................/.........................................../............... 

3.  คํารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (      )  เห็นด้วยกับการพิจารณาข้างต้น 

     (      )  มีความเหน็แตกต่างจากการพิจารณาข้างต้น ดังนี้............................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................ 

 

  (ลงชื่อ) ......................................................................  

                 (.......................................................................) 

                                            (ตําแหน่ง).................................................................... 

 วันที่................/.........................................../............... 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

 
แบบพิจารณาการดํารงตาํแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ของ............................................................ตําแหน่ง................................................สังกัด..................................... 

ขอประเมินในตําแหน่ง..................................................สังกัด................................................................................. 

วุฒิการศึกษา........................................................................................................................................................ 

 

ตําแหน่งและส่วน

ราชการ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
ลักษณะงาน หมายเหตุ 

ช่วงเวลา รวมระยะเวลา 

 

 

 

 

 

    

   กรอกรายละเอียดเช่นเดียวกับตัวอย่างที่ 1 

 

 

 

 

 

    

หมายเหตุ:  -  แนบสําเนาคําส่ังตามที่ระบุไว้ในช่องหมายเหตุ ต่อท้ายแบบพิจารณาระยะเวลาขั้นต่ําของบุคคลน้ี 

-  ให้นับได้เฉพาะการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานท่ีเริ่มต้น 

    จากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

1. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตําแหน่ง................................................................จํานวน.....................ปี…...............เดือน..............วัน 

  2. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือเกื้อกลูกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตําแหน่ง................................................................จํานวน.....................ปี…...............เดือน..............วัน 

ตําแหน่ง..................................................................จํานวน......................ปี…...............เดือน................วัน

ตัวอย่างที่ 2 



-๑๘- 

 
1.  คํารับรองของผู้ขอรบัการประเมิน 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเปน็จริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ) .....................................................................  

                 (.......................................................................) 

                                            (ตําแหน่ง).................................................................... 

 วันที่................/.........................................../............... 
 

2.  คํารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงาน) 

ได้พิจารณาระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

มาแลว้ ไม่น้อยกว่า 1 ปี ของ....................................................................................แล้ว เห็นชอบในการนํา

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานอื่นที ่เกี ่ยวข้องหรือเกื ้อกูลกับสายงานที ่จะแต่งตั ้ง มานับรวมกับ

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้ว ไม่น้อย

กว่า 1 ปี ได้ 

 

  (ลงชื่อ) ......................................................................  

             (.......................................................................) 

                                            (ตําแหน่ง).................................................................... 

  วันที่................/.........................................../............... 

3.  คํารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (      )  เห็นด้วยกับการพิจารณาข้างต้น 

     (      )  มีความเหน็แตกต่างจากการพิจารณาข้างต้น ดังนี้............................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................ 

 

  (ลงชื่อ) ......................................................................  

             (.......................................................................) 

                                            (ตําแหน่ง).................................................................... 

 วันที่................/.........................................../............... 

 

 

 

------------------------------------- 
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