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รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักแผนงานและสารสนเทศ
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กรมป่าไม้
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักแผนงานและสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2553- มีนาคม 2554)
	สำนักแผนงานและสารสนเทศ
สารบัญ 


	หน้า 

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

	1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วนราชการ
	 

	1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก
	

	1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงานและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของกรมป่าไม้
	1
 

	1.1.2 ร้อยละของกิจกรรมที่ได้รับการติดตามการดำเนินการในพื้นที่ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
	3

	1.1.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมป่าไม้
	6

	

	1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของสำนักแผนงานและสารสนเทศ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)      
	8 

	

	มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

	2. ระดับความพึงพอใจของการให้บริการของสำนักแผนงานและสารสนเทศ
	11 

	

	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

	3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	14 

	4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้
	16

	5. ร้อยละของแผนงานที่ได้รับการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวน
	21

	

	มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

	6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	23

	7. ระดับความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานคู่มือการให้บริการ
	26

	8. ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้
	28 

	9. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมประจำปี
	31 

	10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	33 

	


	ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	(  รอบ  6 เดือน
(  รอบ  9 เดือน

	ตัวชี้วัดผล 
	หน่วยวัด 
	น้ำหนัก(ร้อยละ) 
	เกณฑ์การให้คะแนน 
	ผลการดำเนินงาน 

	
	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	ผลการดำเนินงาน 
	ค่าคะแนน
ที่ได้ 
	คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก

	มิติที่ 1  มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วนราชการ
	ระดับ
	(50)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก
	ระดับ
	(40)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงานและงบประมาณที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของกรมป่าไม้
	ระดับ
	20
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 5
	5.00
	1.00

	1.1.2 ร้อยละของกิจกรรมที่ได้รับการติดตามการดำเนินการในพื้นที่ปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
	ระดับ
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 2
	2.00
	0.20

	1.1.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมป่าไม้
	ระดับ
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 3
	3.00
	0.30

	1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ
สำนักแผนงานและสารสนเทศ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)      
	ระดับ
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 3
	3.00
	0.30

	มิติที่ 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	2. ระดับความพึงพอใจของการให้บริการของสำนักแผนงานและสารสนเทศ 
	ระดับ
	15
	1
	2
	3
	4
	5
	-
	-
	-


	ตัวชี้วัดผล 
	หน่วยวัด 
	น้ำหนัก(ร้อยละ) 
	เกณฑ์การให้คะแนน 
	ผลการดำเนินงาน 

	
	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	ผลการดำเนินงาน 
	ค่าคะแนน
ที่ได้ 
	คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก

	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 2
	2.00
	0.10

	4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกรมป่าไม้
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 4
	4.00
	0.20

	5. ร้อยละของแผนงานที่ได้รับการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวน
	ร้อยละ
	5
	60
	70
	80
	90
	100
	ร้อยละ 70
	2.00
	0.10

	มิติที่ 4  มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	ระดับ
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 2
	2.00
	0.08

	7. ระดับความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานคู่มือการให้บริการ
	ระดับ
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	-
	-
	-

	8. ระดับความสำเร็จการดำเนินการ
ตามแผนการจัดการความรู้
	ระดับ
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 1
	1.00
	0.04

	9. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมประจำปี
	ร้อยละ
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 3
	3.00
	0.12

	10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	ระดับ
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	ระดับ 5
	5.00
	0.20

	น้ำหนักรวม
	100
	รวม
	2.64


รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2554 

ผู้รายงาน นางสาวสมจิตร์ หวังดิลก  ส่วนอำนวยการ สำนักแผนงานและสารสนเทศ  กรมป่าไม้ 
ตำแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ โทรศัพท์ 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5587




















































