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สารบัญ  
 

หนา  
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ 

ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ 
  

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

 

1.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงานและงบประมาณที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 
ของกรมปาไม 

5 
  

1.1.2 รอยละของกิจกรรมที่ไดรับการติดตามการดําเนินการในพื้นที่ปฏิบัติงานตามแผนที่
กําหนด 

7 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางกรมปาไม 11 
 

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสํานักแผนงานและ
สารสนเทศ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)       

14  

 
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  
2. ระดับความพึงพอใจของการใหบริการของสํานักแผนงานและสารสนเทศ 18  
 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 21  
4. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกรมปาไม 23 
5. รอยละของแผนงานที่ไดรับการศึกษา วิเคราะห และทบทวน 29 
 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  
6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี 31 
7. ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานคูมือการใหบริการ 35 
8. ระดับความสําเร็จการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 38  
9. ระดับความสําเร็จในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 41  
10. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรมประจําป 43  
 

 


