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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  
สํานักแผนงานและสารสนเทศ กรมปาไม  

¨  รอบ  9 เดือน 
þ  รอบ  12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน  ผลการดําเนินงาน  ตัวชี้วัดผล  หนวยวัด  นํ้าหนัก
(รอยละ)  1  2  3  4  5  ผลการ

ดําเนินงาน  
คาคะแนน 
ที่ได  

คะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ 

ระดับ (50)         

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

ระดับ (40)         

1.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนงานและงบประมาณที่สอดคลอง 
กับยุทธศาสตรของกรมปาไม 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 1.00 

1.1.2 รอยละของกิจกรรมที่ไดรับการ
ติดตามการดําเนินการในพื้นที่
ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.50 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลกลางกรมปาไม 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.50 

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงนํ้าหนักตามเปาหมายผลผลิตของ 
สํานักแผนงานและสารสนเทศ (ตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย)       

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3.00 0.30 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 
2. ระดับความพึงพอใจของการ
ใหบริการของสํานักแผนงานและ
สารสนเทศ  

ระดับ 15 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.75 
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เกณฑการใหคะแนน  ผลการดําเนินงาน  ตัวชี้วัดผล  หนวยวัด  นํ้าหนัก

(รอยละ)  1  2  3  4  5  ผลการ
ดําเนินงาน  

คาคะแนน 
ที่ได  

คะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.00 0.20 

4. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ระบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของกรมปาไม 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.25 

5. รอยละของแผนงานที่ไดรับ
การศึกษา วิเคราะห และทบทวน 

รอยละ 5 60 70 80 90 100 รอยละ 
100 

5.00 0.25 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย 
และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 
6. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการมาตรการ/โครงการตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.20 

7. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
มาตรฐานคูมือการใหบริการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.20 

8. ระดับความสําเร็จการดําเนินการ 
ตามแผนการจัดการความรู 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2.00 0.08 

9. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.00 0.16 

10. รอยละของจํานวนบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนา/ฝกอบรมประจําป 

รอยละ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 0.20 

นํ้าหนักรวม 100 รวม 4.59 

 
รายงาน ณ วันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554  
ผูรายงาน นางสาวสมจิตร หวังดิลก  สวนอํานวยการ สํานักแผนงานและสารสนเทศ  กรมปาไม  
ตําแหนง นักวิชาการปาไมชํานาญการ โทรศัพท 0 2561 4292-3 ตอ 5587 

 
 


