รายงานการประชุมผู้บริหารกรมป่าไม้ ครั้งที่ /2549
วันจันทร์ที่  13  พฤศจิกายน 2549 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 2  อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายวิชัย   แหลมวิไล
 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล รักษาราชการแทนอธิบดีกรมป่าไม้   
  
 ประธานการประชุม
2. นายวิสูตร   สมนึก


ผู้อำนวยการสำนักวิจัยการจัดการป่าไม้และผลิตผลป่าไม้

3. นายธงชัย   ประทุมสุวรรณ
             ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการปลูกป่า
4. นายชลธิศ   สุรัสวดี


ผู้อำนวยการสำนักจัดการป่าชุมชน
5. นายสุนันต์   อรุณนพรัตน์

ผู้อำนวยการสำนักจัดการและควบคุมป่าไม้
6. นายทินกร  สิทธิวงศ์


ผู้อำนวยการกองแผนงาน
7. นายวีระยุทธ  กุลพรพันธ์

ผู้อำนวยการกองการอนุญาต
8. นางสาวมาลี   ศรีรัตนธรรม

เลขานุการกรมป่าไม้
9. นายเจนศักดิ์    วิชาวุฒิพงษ์

ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนและทำหน้าที่
หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศป่าไม้อีกหน้าที่หนึ่ง
10. นายสุรศักดิ์   หล่อจิตต์เสียง

ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน
11.นายวีระพล   สุทธิพรพลางกูร

ผู้อำนวยการส่วนปลูกป่าภาคเอกชน
12.นายสมชาย  จารุสัมพันธ์จิต

ผู้อำนวยการส่วนปลูกป่าภาครัฐ
13. นายประมุข   ทิชากร

 
ผู้อำนวยการส่วนเพาะชำกล้าไม้ 

14. นายกฤษณะ พฤกษะวัน

ผู้อำนวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้
15. นายสุนทร   วัชรกุลดิลก

ผู้อำนวยการส่วนป้องกันและปราบปราม

16. นายสุชาติ   ไทยเพ็ชร์


ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาผลิตผลไม้

17. นายบุนนาค   กลีบจำปี

ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาอุตสาหกรรมป่าไม้และ
ป้องกันรักษาเนื้อไม้
18. นายบพิตร   เกียรติวุฒินนท์

(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มงานวนวัฒนวิจัย

19. นายสุวัฒน์  ควรชม


ผู้อำนวยการกลุ่มนิติการ
20.  นายสุรัติ    กาญจนกุญชร

ผู้อำนวยการกลุ่มความร่วมมือการป่าไม้ต่างประเทศ
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21. นางเปรมพิมล  พิมพ์พันธุ์

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
22. นายวิชัย   การะเวก


หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน
23. นายวรฉัตร   สินวัต
 

(แทน)หัวหน้ากลุ่มกิจการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
24. นายรัตนะ   ไทยงาม


นักวิชาการป่าไม้ 8ว
25. นายนิวัตร   จำปาทอง


นักวิชาการป่าไม้ 8ว
26. นางสุรางค์   เธียรหิรัญ

นักวิชาการป่าไม้ 8ว
27. นางสาวถนอม   โมบัญดิษฐ์

นักวิชาการป่าไม้ 8ว
28. นางชนิลทิพย์   วงศ์ศรีวัฒนกุล

นักวิชาการป่าไม้ 7ว
29. นายสุทัศน์    คงแย้ม


นักวิชาการป่าไม้ 7ว
30. นายพิชัย   เอกศิริพงษ์


นักวิชาการป่าไม้ 7ว
31. นายธีรพล   ปัทมนิรันดร์กุล

นักวิชาการป่าไม้ 7ว
32. นายรัชฎา   สุริยกุล ณ อยุธยา

นักวิชาการป่าไม้ 7ว
33.นายประพันธ์   ธนะกิจรุ่งเรือง

นักวิชาการป่าไม้ 7ว
34. นางสาวคริษฐา    ทับจั่น

บุคลากร 6ว
35. นางสาวจิรภา   จิตคงสง

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว

36. นางวรรณเพ็ญ   สุสมอรรถ

บุคลากร 6ว
37.นายวิจารณ์   เสนสกุล


เจ้าหน้าที่บริหารงานป่าไม้ 6
38. นายสยาม   ช้างเนียม


นักวิชาการป่าไม้ 6ว
39. นางอินทิรา   รัตนวงศา

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4
40  นางสาวปรีดา  คงทองศรี

เจ้าหน้าที่ธุรการ 3    

41. นางสาวมัณฑนา   สินนะ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เริ่มประชุมเวลา  14.00 น .
             1. การรายงานผลการดำเนินงาน

นางสาวมาลี  ศรีรัตนธรรม เลขานุการกรมป่าไม้ ได้ขอเรียนเชิญให้อธิบดีกรมป่าไม้เป็นประธาน          การประชุมผู้บริหารกรมป่าไม้ พร้อมกับเชิญผู้บริหารทุกท่านบรรยายสรุปรายงานผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ดังนี้

นายทินกร  สิทธิวงศ์  ผู้อำนวยการกองแผนงาน ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้
ขณะนี้กรมป่าไม้ได้รับอนุมัติงบประมาณประจำปี 2549 ไปพลางก่อน จำนวน 2 ไตรมาส โดยใช้ฐานปกติของ
งบประมาณปี 2549 เป็นเงิน 889.392 ล้านบาท ซึ่งงบประมาณดังกล่าวได้เสนออธิบดีกรมป่าไม้เพื่อให้ความเห็นชอบ
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แผนภาพรวมแล้ว ขั้นตอนต่อไปแต่ละหน่วยงานจะต้องนำเสนออธิบดีกรมป่าไม้เพื่อขออนุมัติแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายเงินในแต่ละไตรมาส  โดยกิจกรรมหลักที่จะต้องดำเนินการ คือ กิจกรรมป้องกันรักษาป่า งานจัดที่ดิน การบำรุงรักษาสวนเดิม และงานวิจัย 

สำหรับการของบประมาณปี 2550 กรมป่าไม้ได้ส่งคำของบประมาณไปยังกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและสำนักงบประมาณ แล้ว 4 ครั้ง โดยในครั้งสุดท้ายได้ปรับยอดงบประมาณ เป็นเงิน 2,769,666,627 บาท ซึ่งคาดว่าอาจจะต้องถูกปรับลดจากสำนักงบประมาณอีกเล็กน้อย  ประกอบไปด้วย 3 ผลผลิต           โดยแยกงานวิจัยออกมาเป็นอีกหนึ่งผลผลิต  ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 25 กิจกรรม โดยมุ่งเน้นกิจกรรมตามนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในงานป้องกันรักษาป่า  งานจัดที่ดินทำกินให้กับราษฎร และส่งเสริมอาชีพด้านป่าไม้ในพื้นที่ที่กรมป่าไม้จัดที่ดิน ส่วนกิจกรรมด้านอื่นๆยังคงไว้ในฐานงบประมาณเดิม  และลดปริมาณงานในกิจกรรมปลูกสร้างป่าใหม่ แต่ยังคงเหลือการบำรุงรักษาสวนเดิม 

นายธงชัย  ประทุมสุวรรณ  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการปลูกป่า ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  สำนักส่งเสริมการปลูกป่า แบ่งออกเป็น 3 งานหลัก คือ ส่วนปลูกป่าภาครัฐ ส่วนปลูกป่าภาคเอกชน และ
ส่วนเพาะชำกล้าไม้   

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2549 มีดังนี้ 

ส่วนปลูกป่าภาครัฐ ดำเนินการปลูกป่าตามโครงการรวมพลังสร้างป่า 10,000 ไร่ ปลูกป่าตามโครงการฟื้นฟูธรรมชาติจากอุทกภัยภาคเหนือ 5 จังหวัด 17,400 ไร่ ปลูกป่าด้วยเงินนอกงบประมาณ  47,030 ไร่

ส่วนเพาะชำกล้าไม้  ได้รับงบประมาณสำหรับ  กล้าไม้ทั่วไป 27,500,000 กล้า  กล้าไม้ขนาดใหญ่ 1,000,000 กล้า  กล้าไม้ฐานรากลอย 1,000,000 กล้า มีหน่วยเพาะชำกล้าไม้ที่อยู่ในความรับผิดชอบ จำนวน 13 ศูนย์  สถานีเพาะชำ 69 สถานี 

ส่วนปลูกป่าภาคเอกชน ได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจ ส่งเสริมเกษตรกรปลูกป่า         ในปีที่ 5 จำนวน 24,000 ไร่ 

นายสุนันต์  อรุณนพรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักจัดการและควบคุมป่าไม้  ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้
สำนักจัดการและควบคุมป่าไม้ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
1. ส่วนจัดที่ดินป่าไม้ มีหน้าที่ดำเนินการบริหารจัดการป่าไม้ และการกำหนดเขตที่ดินป่าไม้ในพื้นที่
รับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบาย ประกอบไปด้วย ศูนย์ปฏิบัติการที่ดิน 21 ศูนย์  
 
2. ส่วนป้องกันและปราบปราม มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดกลยุทธ์เพื่อการวางแผนการป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับป่าไม้  ประกอบไปด้วย หน่วยป้องกันรักษาป่า 195 หน่วย












/ นาย ...
-4-

นายชลธิศ สุรัสวดี  ผู้อำนวยการสำนักจัดการป่าชุมชน ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้

สำนักจัดการป่าชุมชน ตามโครงสร้างประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนส่งเสริมจัดการป่าชุมชน และส่วนพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน  และจากการปรับปรุงโครงสร้างมีการปรับเป็น 4 ส่วน โดยเพิ่มส่วนส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่วนอำนวยการ สำหรับภารกิจหลักของสำนักจัดการป่าชุมชน คือ ศึกษา วิจัย วางแผน และประสานงานด้านป่าชุมชน     ป่าในเมือง และระบบวนเกษตร มีการส่งเสริมในรูปแบบต่างๆ เกี่ยวกับองค์กรส่วนท้องถิ่น และประชาชนที่อยู่ในป่า
อัตรากำลังของสำนักจัดการป่าชุมชนตามกรอบโครงสร้างประกอบด้วย ข้าราชการ 111 คน ลูกจ้างประจำ 7 คน พนักงานราชการ 455 คน พนักงานจ้างเหมา 64 อัตรา 


ผลงานที่ผ่านมา ประกอบไปด้วย จัดตั้งป่าชุมชน 5,953 หมู่บ้าน  มีการส่งเสริมตั้งแต่ปี 2530 -2549 ประมาณ 12,000 หมู่บ้าน สำหรับกิจกรรมตามเอกสารงบประมาณ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 


1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน ดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุนให้กับชุมชน โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2548 จำนวน 800 หมู่บ้าน และในปี 2549 จำนวน 450 หมู่บ้าน ปี 2550 ตั้งงบประมาณไว้ 450 หมู่บ้าน


2. กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับสถาบันศาสนาตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีตั้งแต่ปี 2538 โดยกรมป่าไม้มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนา


3. กิจกรรมวนศาสตร์ชุมชน ดำเนินการเกี่ยวกับแปลงสาธิตวนเกษตร  ธนาคารอาหารชุมชน


4. กิจกรรมหนึ่งตำบลหนึ่งสวนสาธารณะ ดำเนินการจัดตั้งสวนสาธารณะโดยเป็นการร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่นชุมชน  ทั้งนี้เป็นไปตามมติ ครม.2547


สำหรับภารกิจหลักที่เป็นปัญหาเร่งด่วนของสำนักจัดการป่าชุมชน คือ  ร่าง พรบ. ป่าชุมชน          ซึ่งผลของร่าง พรบ. ป่าชุมชน นับตั้งตั้งแต่ ปี 2534 จนกระทั่งเปิดกฎหมายเข้าสู่สภาในปี 2544  ผลสรุปของกรรมาธิการร่วมได้ให้ข้อสรุปชัดเจน แต่ในขณะนี้อยู่ระหว่างทบทวนเพื่อนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และสำหรับรายละเอียดสำนักจัดการป่าชุมชนจะนำเรียนให้อธิบดีกรมป่าไม้ทราบอีกครั้งหนึ่ง


นายวิสูตร สมนึก  ผู้อำนวยการสำนักวิจัยการจัดการป่าไม้และผลิตผลป่าไม้ ได้รายงานให้              ที่ประชุมทราบ ดังนี้


งานที่สำนักวิจัยการจัดการป่าไม้และผลิตผลป่าไม้ดำเนินการอยู่ สามารถแบ่งได้เป็น 2 งาน คือ 


1. การศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ป่าเศรษฐกิจ และผลิตผลป่าเศรษฐกิจ


2. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านวนวัฒนวิจัยการใช้ประโยชน์          จากป่าไม้และของป่า ผลิตภัณฑ์ไม้ป่าเศรษฐกิจ วัสดุทดแทนไม้ วัสดุเหลือใช้ งานวิจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง          การตรวจสอบการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ไม้และการตรวจพิสูจน์ไม้
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ปัญหาอุปสรรคของสำนักวิจัยการจัดการป่าไม้และผลิตผลป่าไม้ มีดังนี้ 
1. ได้รับงบประมาณจัดสรรงบประมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน


 2. ขาดนักวิจัยมืออาชีพในการปฏิบัติงาน


นายวีระยุทธ  กุลพรพันธ์  ผู้อำนวยการกองการอนุญาต ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้


 กองการอนุญาต แบ่งออกเป็น 1 ฝ่าย  และ 4 กลุ่มงาน คือ 


 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


 2. กลุ่มงานอนุญาตไม้และของป่า


3. กลุ่มงานอนุญาตใช้ประโยชน์ป่าไม้


4. กลุ่มงานด่านป่าไม้


5. กลุ่มงานอนุญาตอุตสาหกรรมไม้



กองการอนุญาตมีอำนาจหน้าที่ คือ


1. กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรการในการอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับสวนป่าภาคเอกชน การใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ การทำไม้ การเก็บหาของป่า การนำไม้และของป่าเคลื่อนที่ และอุตสาหกรรมไม้ตามกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


2. ควบคุม กำกับ บริหารจัดการและติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับการอนุญาตใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เพื่อการปลูกสร้างสวนป่าและการปลูกป่าใช้สอยในที่ดินของรัฐ ยกเว้นพื้นที่ที่เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช


3. ปฏิบัติงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


สำหรับในปีงบประมาณ 2550 กองการอนุญาตมีกิจกรรมหลักบริการด้านการอนุญาต โดยมีเป้าหมายการให้บริหารด้านการอนุญาต 2,300 ราย  


นางสาวมาลี  ศรีรัตนธรรม เลขานุการกรมป่าไม้  ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้


สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานสารบรรณของกรม ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ และงานเลขานุการของกรม  จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ ดำเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรม และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 


ปัญหาอุปสรรคของสำนักงานเลขานุการกรม


1. ปัญหาพนักงานราชการ เนื่องจากงบประมาณพนักงานราชการไม่เพียงพอ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549  ซึ่งในปี 2550 ได้ตั้งงบประมาณไปเต็มตามกรอบอัตรา แต่ขณะนี้กรมป่าไม้ยังใช้งบประมาณปี 2549 ไปพลางก่อน จึงประสบปัญหาค่าตอบแทนพนักงานราชการเหมือนกับปีงบประมาณ 2549
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2. เงินประกันสังคม ในปีงบประมาณ 2549 ไม่มีการตั้งเงินประกันสังคมไว้  


3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 2549 ล่าช้า เนื่องจากใบสำคัญมีจำนวนมาก และในปีงบประมาณ 2550 ที่ประชุมผู้บริหารกรมป่าไม้ยังคงเห็นควรให้เบิกจ่ายที่ส่วนกลางเช่นเดิม


4. เรื่องการตัดโอนกำลังจากกรมป่าไม้ไปยังสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ทางสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ขอให้กรมป่าไม้ตัดโอนอัตรากำลัง 600 อัตรา 


นายสุวัฒน์  ควรชม  ผู้อำนวยการกลุ่มนิติการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้


กลุ่มนิติการอยู่ในสังกัดสำนักจัดการและควบคุมป่าไม้ และท่านอธิบดีกรมป่าไม้ (นายฉัตรชัย รัตโนภาส) ได้มีนโยบายให้กลุ่มนิติการเป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับอธิบดีกรมป่าไม้ 


กลุ่มนิติการมีอำนาจหน้าที่ในการศึกษาวิเคราะห์กฎหมายต่างๆ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับป่าไม้และระเบียบในความรับผิดชอบของกรมให้เหมาะสม ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา         ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรม ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้  ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ดำเนินการเกี่ยวกับการฟ้องร้องและแก้ต่างคดีแพ่งที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม ดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ต่างคดีอาญาในกรณีที่ข้าราชการหรือพนักงานของกรมป่าไม้ถูกฟ้องเป็นจำเลยคดีอาญา อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ดำเนินการบังคับคดีตามคำพิพากษาในคดีแพ่ง ดำเนินการเกี่ยวกับการฟ้องร้องคดีปกครอง และยื่นคำให้การในคดีที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรม ดำเนินการบังคับคดีตามคำสั่งศาลในคดีปกครอง ดำเนินการพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการของกลางในคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้  ดำเนินการพิจารณาวินิจฉัยตอบปัญหาข้อกฎหมาย และระเบียบของทางราชการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรม


ปัญหาอุปสรรคของกลุ่มนิติการ คือบุคลากรที่เป็นนิติกรมีจำนวนน้อยและยังมีประสบการณ์น้อย 


นายเจนศักดิ์  วิชาวุฒิพงษ์ ทำหน้าที่หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศป่าไม้ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศป่าไม้ ตั้งขึ้นโดยอาศัยอำนาจอธิบดีกรมป่าไม้เป็นการภายใน               เป็นหน่วยขึ้นตรงเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสนับสนุนผู้บังคับบัญชาในการตัดสินใจและอำนวยการความสะดวกในการนำข้อมูลเข้าระบบ 

ในปีงบประมาณ 2549 ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศปี 2549 -2553 เรียบร้อยแล้ว  และสอดคล้องกับแผนแม่บทฯของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และได้สำรวจพื้นที่ปลูกสร้างสวนป่าเชิงเศรษฐกิจ 40,000 ไร่  และในปี 2550 มีแผนงานที่จะดำเนินการจัดหา server เป็นของ กรมป่าไม้เอง           
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  ปัญหาอุปสรรคของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศป่าไม้ที่ผ่านมา คือ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศป่าไม้ ไม่มีข้าราชการโดยตรงและ  Server ยังคงต้องใช้ร่วมกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช

  นายวิชัย  การะเวก  หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่ขึ้ นตรงกับอธิบดีกรมป่าไม้ มีข้าราชการ 5 คน ภารกิจหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน คือ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆของกรมป่าไม้ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และคำสั่งตามมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนดูแลรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประหยัด รวมถึงสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของกรมป่าไม้


นายสุรัติ  กาญจนกุญชร ผู้อำนวยการกลุ่มความร่วมมือการป่าไม้ต่างประเทศ  ได้รายงานให้              ที่ประชุมทราบ ดังนี้ กลุ่มความร่วมมือการป่าไม้ต่างประเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ


1. ประสานงานข้อมูลของทุกหน่วยงานในกรมป่าไม้ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือการป่าไม้ต่างประเทศ ได้แก่ อนุสัญญา สนธิสัญญา ข้อตกลงระหว่างประเทศ และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอเป็นแนวทางสำหรับผู้บริหารกรมป่าไม้


2. ประสานงานกับทุกหน่วยงานในกรมป่าไม้เกี่ยวกับการเสนอตัวบุคคลให้อธิบดีกรมป่าไม้พิจารณาคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม การดูงานต่างประเทศ และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

 
3. ปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย


โดยมีผู้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. นายสุรัติ กาญจนกุญชร ทำหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มความร่วมมือการป่าไม้ต่างประเทศ


2. นายอนวัทย์ สุโขธนัง ประสานงานและการดำเนินการด้านต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับองค์กรต่าง ๆ ของสหประชาชาติ เช่น UNDP , UNFF ฯลฯ และงานการต่างประเทศอื่นใดตามที่กรมป่าไม้มอบหมายอีกหน้าที่หนึ่ง


3. นายสุชาติ กัลยาวงศา ประสานงานและการดำเนินการด้านต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับองค์กรไม้เขตร้อนระหว่างประเทศ International Tropical Timber Organization (ITTO) และงานการต่างประเทศอื่นใดตามที่กรมป่าไม้มอบหมาย อีกหน้าที่หนึ่ง


4. นายทรงศักดิ์ วิทยอุดม ประสานงานและการดำเนินการด้านการต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับองค์กรและประเทศในกลุ่มอาเซียน นโยบายป่าไม้ระหว่างประเทศ การเตรียมการเพื่อออกใบรับรอง Forest certification, Timber certification และงานการต่างประเทศอื่นใดตามที่กรมป่าไม้มอบหมาย อีกหน้าที่หนึ่ง
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5. นายศุภรัตน์ สำราญ ประสานงานและดำเนินการด้านการต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับองค์กร            การเจรจาธุรกิจการค้ากับประเทศต่าง ๆ และงานการต่างประเทศอื่นใดตามที่กรมป่าไม้มอบหมาย อีกหน้าที่หนึ่ง


6.  นางสุรางค์  เธียรหิรัญ ประสานงานและดำเนินการด้านการต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ และงานการต่างประเทศอื่นใดตามที่กรมป่าไม้มอบหมาย อีกหน้าที่หนึ่ง


7. นายเจษฎา เหลืองแจ่ม ประสานงานและดำเนินการด้านการต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสมัชชา ภาคี อนุสัญญาระหว่างประเทศ และงานการต่างประเทศอื่นใดตามที่กรมป่าไม้มอบหมาย อีกหน้าที่หนึ่ง


และในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2549 จะมีผู้แทนจาก USAID  (United  States of America  international Development )มาพบอธิบดีกรมป่าไม้ในเวลา 10.30 -11.00 น. สำหรับรายละเอียดกลุ่มความร่วมมือการป่าไม้ต่างประเทศ จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้งหนี่ง


นายวรฉัตร สินวัต (แทน) หัวหน้ากลุ่มกิจการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ได้รายงานต่อที่ประชุม ดังนี้


กลุ่มกิจการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1. สำรวจ วิเคราะห์ และจัดทำฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และโครงการพัฒนา
ในเขตพื้นที่เฉพาะที่มีการบูรณาการภายในหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบการวางแผนการจัดการพื้นที่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวพระราชดำริและแนวนโยบายต่าง ๆ ตามศักยภาพของพื้นที่โครงการ ฯลฯ
           2. ประสานการประชุมร่วมกับสำนักพระราชวัง กระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง ในการพิจารณา
แนวทางพระราชดำริและแนวนโยบายที่เกี่ยวข้อง
           3. จัดทำแผนแม่บท แผนงาน เป้าหมาย กิจกรรมในการดำเนินงาน จัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณ
รายละเอียดงบประมาณ ขออนุมัติเงินประจำงวด ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและโครงการเฉพาะกิจอื่น ๆ โดยให้กำกับดูแลงบประมาณแผนงานอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ งานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม ผลผลิตการบริการด้านป่าไม้ กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาด้านป่าไม้ (กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ)
         
4. รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค เตรียมงานรับเสด็จ ถวายรายงาน รับสนองพระราชดำริ
          
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

นางเปรมพิมล  พิมพ์พันธุ์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีอำนาจหน้าที่ตามที่สำนักงาน กพร. กำหนดไว้ คือ เป็นที่ปรึกษากับ 
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 ส่วนราชการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง ดำเนินการ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารราชการภาครัฐแนวใหม่

สำหรับงานที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ดำเนินการในเรื่องของการปรับปรุงโครงสร้างกรมป่าไม้            ตามนโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มอบหมายให้กรมป่าไม้ดำเนินการคือ จะไม่มีการยุบรวมกรม
โดยให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเป็นหน่วยงานภูมิภาคเดียว รวมทั้งให้ปรับบทบาทภารกิจระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ และพันธุ์พืช และกรมป่าไม้                ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งกรมป่าไม้ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้าง                 ส่วนราชการจากเดิม 4 สำนัก 2 กอง 75 กลุ่มปฏิบัติภารกิจในราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็น 7 สำนัก  2 กอง                     21 สำนักป่าไม้เขต ในการนี้ได้ดำเนินการโดยมีการประชุมคณะทำงานเพื่อที่จะกำหนดการปรับปรุงโครงสร้างและ             การแบ่งส่วนราชการภายใน รวมทั้งการกำหนดหน้าที่ใหม่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วและรายงานให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบ และได้ส่งเรื่องให้สำนักงาน กพร. และได้มีคำสั่งกรมป่าไม้แจ้งให้หน่วยงาน ในสังกัดทราบว่า มีการปรับปรุงโครงสร้างและแบ่งส่วนราชการและระบุว่าให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับยังคงปฏิบัติงาน ณ ที่เดิม จนกว่ากรมป่าไม้จะมีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักป่าไม้เขตที่จัดตั้งขึ้นเป็นราชการส่วนกลางในภูมิภาค สำหรับรายละเอียดทั้งหมด กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะนำเรียนให้อธิบดีกรมป่าไม้ทราบอีกครั้งหนึ่ง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทางกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและคณะกรรมการเจรจา รวมทั้งสำนักงาน กพร. ได้หารือเรื่องการกำหนดตัวชี้วัด เพื่อจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการปี 2550 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เนื่องจากกรมป่าไม้ยังไม่มีการแต่งตั้งรองอธิบดีกรมป่าไม้ จึงยังไม่สามารถ             แต่งตั้ง CKO (Chief  Knowledge  Officer ) ส่งผลให้กรมป่าไม้ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกรมป่าไม้    

      2. อธิบดีกรมป่าไม้มอบนโยบายและสั่งการ 

 นายวิชัย  แหลมวิไล อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล รักษาราชการแทนอธิบดีกรมป่าไม้   
 ได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 


1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม


2. ยกเลิกระบบลูกน้องอุปถัมภ์นาย


3. ปรับทัศนคติในการทำงานให้มีความเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น


  4. การทำงานจะต้องเสนอตามสายการบังคับบัญชา

     5. เน้นการกระจายอำนาจ เรื่องใดที่สามารถกระจายอำนาจได้โดยไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมาย ขอให้กระจายอำนาจในทุก ๆ เรื่อง   
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     ทั้งนี้อธิบดีกรมป่าไม้ได้สั่งการให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้
                             2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกรมป่าไม้มีประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น  ควรแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรองอธิบดีกรมป่าไม้โดยพิจารณาจากผู้อาวุโสและที่ประชุมเห็นควร  ทั้งนี้มิใช่คาดหมายว่าจะเสนอแต่งตั้งถาวรต่อไป  เนื่องจากขั้นตอนในการแต่งตั้งรองอธิบดีกรมป่าไม้จะเป็นการรับสมัคร  และพิจารณาในรูปของคณะกรรมการ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่ามีข้าราชการอาวุโสเรียงตามลำดับปัจจุบัน  คือ  นายธงชัย  ประทุมสุวรรณ  อธิบดีกรมป่าไม้จึงเห็นชอบให้ดำเนินการแต่งตั้งนายธงชัย  ประทุมสุวรรณ  เป็นผู้รักษาราชการแทนรองอธิบดีกรมป่าไม้  ที่ประชุมพิจารณาเห็นควรแต่งตั้งเพิ่มเติม  1  นาย  ซึ่งอันดับถัดไป  คือ  นายวิสูตร  สมนึก  อธิบดีกรมป่าไม้  จึงเห็นชอบให้แต่งตั้ง



มอบ สำนักงานเลขานุการกรมร่างคำสั่ง และรายงานให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบ            



2.2 ให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมรายละเอียดเพื่อใช้ประกอบการชี้แจงงบประมาณ โดยเฉพาะ               งานส่งเสริมการปลูกป่าภาคเอกชน งานป้องกันรักษาป่า และงานจัดการที่ดิน ซึ่งเป็นนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


มอบ ทุกหน่วยงาน

2.3 ตรวจสอบระบบวิทยุสื่อสารและคลื่นความถี่วิทยุของกรมป่าไม้ 


มอบ สำนักงานเลขานุการกรม

2.4 จัดเตรียมรายงานการประชุมผู้บริหารกรมป่าไม้ย้อนหลัง 5 ครั้ง เสนออธิบดีกรมป่าไม้


มอบ กองแผนงาน


2.5 กำหนดมาตรการและประสานกับหน่วยงานอื่น เกี่ยวกับเรื่องนักวิจัยมืออาชีพ และผู้เชี่ยวชาญการพิสูจน์ไม้


มอบ สำนักวิจัยการจัดการป่าไม้และผลิตผลป่าไม้

2.6 ประสานงานกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับปัญหาความล่าช้า           ในการขออนุญาตการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ และตรวจสอบระเบียบว่าด้วยการบริการประชาชน พ.ศ. 2545


มอบ กองการอนุญาต

2.7 จัดเตรียมข้อมูลชี้แจงในการขอจัดซื้อ Server ของกรมป่าไม้ 



มอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศป่าไม้

2.8 ศึกษาและประเมินผลการปลูกป่าตามนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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     ในช่วง 20-30 ปีที่ผ่านมา ว่ามีผลได้ผลเสียอย่างไร การปลูกป่าสามารถแก้ไขการบุกรุกทำลายป่าได้หรือไม่ 


มอบ สำนักส่งเสริมการปลูกป่า

2.9 จัดประชุมเพื่อหารือเกี่ยวกับ พรบ.ป่าชุมชน  การจัดการป่าชุมชน การจัดตั้งป่าชุมชน


มอบ สำนักจัดการป่าชุมชน

2.10 การประชุมผู้บริหารกรมป่าไม้ให้จัดประชุมทุกวันจันทร์ เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ พร้อมทั้งจัดทำรายงานการประชุม


มอบ สำนักเลขานุการกรม
   

2.11 เชิญหน่วยงานในสังกัดกรมป่าไม้ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบ นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน และเชิญหน่วยงานในส่วนภูมิภาคมาร่วมประชุมทุกไตรมาส


มอบ สำนักงานเลขานุการกรม

2.12 ให้ประสานงานการตัดโอนอัตรากำลังตามมติของสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในส่วนที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช จะต้องตัดโอนให้กรมป่าไม้เรียบร้อยด้วย


มอบ สำนักงานเลขานุการกรม    

   3. เรื่องเพื่อพิจารณา


 
การกำหนดหน่วยปฏิบัติในส่วนภูมิภาค           





นายทินกร  สิทธิวงศ์  ผู้อำนวยการกองแผนงาน ได้ขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับการกำหนดหน่วยปฏิบัติ           ในปีงบประมาณ 2549 ไปพลางก่อน ดังนี้ 



เนื่องจากอธิบดีกรมป่าไม้ได้อนุมัติแผนภาพรวมงบประมาณประจำปี 2549 ไปพลางก่อน                       ในไตรมาสที่ 1 แล้ว  โดยขั้นตอนต่อไปหน่วยงานจะต้องจัดแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับแผนภาพรวมข้างต้น ซึ่งขณะนี้กรมป่าไม้ได้ออกคำสั่งการปรับปรุงโครงสร้างกรมป่าไม้ใหม่ ส่งผลให้สำนักงานป่าไม้สาขาถูกยุบเลิก ทำให้กรมป่าไม้ไม่มีหน่วยงานในส่วนภูมิภาค  ดังนั้นจึงขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับการกำหนดหน่วยปฏิบัติในส่วนภูมิภาค  


      ที่ประชุมได้หารือปัญหาในทางปฏิบัติทั้งเรื่องแผนงาน  เรื่องป่าชุมชน  เรื่องการอนุญาต  ยังไม่ได้แนวทางที่ยุติได้  นายวิชัย  แหลมวิไล อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล รักษาราชการแทนอธิบดีกรมป่าไม้ จึงได้สั่งการให้ตรวจสอบเรื่องเดิมว่า  คำสั่งปรับปรุงโครงสร้าง(เดิม)มีการขออนุมัติกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือไม่  ถ้าหากมีการอนุมัติ จากกระทรวงฯให้ดำเนินการขออนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างใหม่อีกครั้งหนึ่ง หรือ   
 












               /ถ้าเดิมไม่มี...
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ถ้าเดิมไม่มีการขออนุมัติจากกระทรวงฯ ให้หารือเกี่ยวกับการขอปรับปรุงโครงสร้างใหม่โดยเร็ว



สำหรับในขณะนี้เมื่อเป็นปัญหาในทางปฏิบัติ  จึงให้พิจารณาชะลอคำสั่งการปรับปรุงโครงสร้างไว้ก่อนและหารือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยด่วน




มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ และมอบกลุ่มพัฒนาระบบบริหารดำเนินการโดยด่วน 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น.






                

(นายประพันธ์  ธนะกิจรุ่งเรือง)







                                     นักวิชาการป่าไม้ 7ว









              ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  







  

      (นายทินกร  สิทธิวงศ์) 








                               ผู้อำนวยการกองแผนงาน
 





                                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม
