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   I   

 

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

                              กลุ่มพฒันาระบบบริหาร    กรมป่าไม้            (…... )  รอบ  9  เดือน  

                                                                                                                                      (............)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดผล 

การปฏิบัติราชการ 

หน่วย

วัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

มติทิี่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 50)    

1. ระดับความส าเร็จของการผลักดันการ

จัดท าค ารับรองการปฏบัิตริาชการของกรมป่า

ไม้ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.000 0.4000 

2. ระดับความส าเร็จของการผลักดันการ

จัดท าค ารับรองการปฏบัิตริาชการระดับส านัก/

กอง ของกรมป่าไม้ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3.000 0.3000 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ระดับ (20)         

     3.1 ระดับความส าเร็จของการผลักดัน

การด าเนนิการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.

2554 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.000 0.4000 

   3.2 ระดับความส าเร็จของการผลักดัน

การจัดท าแผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 

พ.ศ.2555 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.1000 

4. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร (ตามเอกสาร

งบประมาณรายจา่ย) 

ระดับ 10 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 5 5.000 0.5000 

 มติทิี่ 2 มติดิ้านคุณภาพการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ 15)    

5. ระดับความส าเร็จของการบริการให้

ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบ

ราชการ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3.000 0.3000 

6. ระดับของความพงึพอใจของผู้ได้รับการ

ถ่ายทอดความรู้ดา้นการพัฒนาระบบราชการ 

 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 N/A 1.000 0.0500 

มติทิี่ 3 มติดิ้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 15)    

7. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 5 91 92 93 94 95 80.59% 1.000 0.0500 
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   II   
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                              กลุ่มพฒันาระบบบริหาร    กรมป่าไม้            (…... )  รอบ  9  เดือน  

                                                                                                                                      (............)  รอบ  12  เดือน  

ตัวชี้วัดผล 

การปฏิบัติราชการ 

หน่วย

วัด 

น้ าหนัก

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

8. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน 

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.000 0.2000 

9. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตาม

มาตรฐานความโปร่งใสของกลุม่พัฒนาระบบ

บริหาร 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3.000 0.1500 

มติทิี่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ าหนัก : ร้อยละ 20)      

10. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ

โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายก ากับดูแล

องคก์ารท่ีดขีองกรมป่าไม้ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 N/A 1.000 0.0400 

11. ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐาน

คู่มอืการให้บริการอยา่งน้อย 1 งานบริการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.000 0.2000 

12. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการ

แผนการจัดการความรู้อย่างนอ้ย 1 องค์

ความรู้ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.000 0.2000 

13. ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มอืการ

ปฏบัิตงิานอย่างนอ้ย 1 เร่ือง 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.000 0.2000 

14. ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจ าปี 

 

ร้อยละ 4 40 45 50 55 60 100% 5.000 0.2000 

น้ าหนักรวม 100  รวม 3.2900 

 

รายงาน ณ วันท่ี  20  เดอืน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2554  

ผู้รายงาน  นางประภัสสร กระจายศรี  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมป่าไม ้

ต าแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  โทรศัพท์ 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 

 


