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หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
1. คุณสมบัติ
1. เป็นข้าราชการ และพนักงานราชการ สังกัดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
๒. ระยะเวลาปฏิบัติราชการสังกัดกรมป่าไม้ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ ให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่ปฏิบัติงาน

๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม  
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า  และลับหลัง
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานราชการ ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ  
2. ขั้นตอนการคัดเลือก
1) ให้เจ้าหน้าที่แต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกบุคลากร โดยการประเมินแบบ 360 องศา
2) คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น และรายงานผล
3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2554 และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
3. ผลการคัดเลือก
1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓
2. จำแนกกลุ่มของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อให้เหมาะสมกับการพิจารณา คือ
	รายละเอียด
	คัดเลือกได้  (คน)
	หมายเหตุ

	กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ
	๑
	ไม่จำกัดกลุ่มสายงาน

	กลุ่มที่ 2 พนักงานราชการ
	1
	ไม่จำกัดกลุ่มสายงาน


๓. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วย
๓.๑ แบบรายงานการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี 2554 

(แบบ ๑)
3.2 แบบกรอกประวัติ (แบบ ๒)
3.3 แบบประเมินผลการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (แบบ 3)
4. คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบความถูกต้องของคุณสมบัติผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด
4. การมอบรางวัล
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ และรางวัลอื่นๆ ตามความเหมาะสม

5. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่การมอบรางวัล
วันที่ ๑๘ กันยายน  ๒๕๕๔  (เวลา  สถานที่  และกำหนดการที่ชัดเจน จะแจ้งให้ทราบพร้อมประกาศรายชื่อบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนระบบบริหาร ประจำปี ๒๕๕๔ ช่วงเดือนกันยายน ๒๕๕๔)
(แบบ 1)
แบบรายงานการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี 2554
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมป่าไม้
กลุ่มที่ ๑ ข้าราชการ.
นาย/นาง/นางสาว........................................................................



หมายเลขประจำตัวประชาชน.......................................................



เกิดวันที่.........เดือน........................พ.ศ. ......................................



วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................



จากสถาบันการศึกษา..................................................................



เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ. ..............



ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................



สถานที่ทำงาน.............................................................................



โทร.............................E-mail......................................................
กลุ่มที่ 2 พนักงานราชการ นาย/นาง/นางสาว........................................................................



หมายเลขประจำตัวประชาชน.......................................................



เกิดวันที่.........เดือน........................พ.ศ. ......................................



วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................



จากสถาบันการศึกษา..................................................................



เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ. ..............



ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................



สถานที่ทำงาน.............................................................................



โทร.............................E-mail......................................................
หมายเหตุ
พร้อมด้วยใบประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน
(แบบ ๒)
แบบกรอกประวัติ

ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี ๒๕๕4

๑.  ชื่อ....................................................................................................................

๒.  เลขประจำตัวประชาชน.......................................(พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัว

     ข้าราชการ หรือสำเนาบัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ ฉบับ)

๓.  เกิดวันที่.................เดือน..............................พ.ศ. ................อายุ.......................ปี

๔.  วุฒิการศึกษาสูงสุด.....................................จากสถาบัน.......................................

๕.  สถานที่ทำงานในปัจจุบัน    กลุ่มงาน......................................................................

     สำนัก.....................................................กรม.....................................................

     ตำบล/แขวง...........................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด......................

     รหัสไปรษณีย์....................โทร..................................E-mail...............................

ข.ประวัติการทำงาน

๑. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่............................เดือน.......................พ.ศ. .....................

    ตำแหน่ง................................................สังกัด....................................................

    นับถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๓  รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ...............ปี............เดือน


๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................ระดับ.......................ขั้น.........บาท

ค.ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน
โดยเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม)

๑. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

๒. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ  ยกย่อง  ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

๔. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์กับส่วนราชการและ
ประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์  และ/หรือ  ผลการปฏิบัติ
ที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง สำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ของลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)..........................................เจ้าของประวัติ
          (.........................................)
ตำแหน่ง..................................................
          ................/..................../.............
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง
(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับรอง
          (.........................................)
หมายเหตุ  ผู้รับรอง  คือ  ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
                                                                                                                           (แบบ ๓)

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................ตำแหน่ง...................................................
สังกัด............................................กลุ่ม......................................................................................
คำชี้แจง ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน
เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 5=ดีที่สุด 4=ดีมาก   3=ดี 2=ปานกลาง และ 1=พอใช้
	รายการประเมิน
	คะแนน
	เหตุผล

	ก.การครองตน (๒๕ คะแนน)
(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร
(๒) การประหยัดและเก็บออม
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	
	

	ข.การครองคน (๒๕ คะแนน)
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความ เข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน
(๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาคแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งตนเองและผู้อื่น
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน
	
	

	ค.การครองงาน (1๕ คะแนน)
(1) ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติตน
(2) ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่พอใจ
(3) การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
	
	

	ง.ผลงานดีเด่น (1๕ คะแนน)
(๑) ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
(๒) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
(๓) เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
	
	

	จ.พฤติกรรมที่สอดคล้องตามค่านิยมกรมป่าไม้ (20 คะแนน)
(๑) ปฏิบัติงานอย่างชาญชลาด ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
(2) ปฏิบัติงานเชิงรุก ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีเป้าหมายมีทิศทางในการปฏิบัติงาน
(3) เปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็น มีจิตบริการ
(4) ความรับผิดชอบต่อต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และต่อสังคม
(5) การรักษาคำมั่นสัญญาการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ต่อตนเองต่อผู้ร่วมงาน และต่อหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
(6) ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
	
	

	รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	
	


ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 (ลงชื่อ)..........................................ผู้ประเมิน
         (..........................................)
ตำแหน่ง..................................................
          ............./.................../...................

คำชี้แจงประกอบรายการประเมิน แบบ ๓

ให้ผู้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ

ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม  ศีลธรรม
จรรยาบรรณข้าราชการ  เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรม
ควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบค่านิยมพื้นฐาน ๕ ประการ ดังนี้
1. การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ
๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ
๑.๒ มีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รับความสำเร็จด้วยตนเอง
๑.๓ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา  อุปสรรค
๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว  และผู้อื่น
2. การประหยัดและเก็บออม
๒.๑ รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ
๒.๒ รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด
๒.๓ รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม  เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว
๒.๔ รู้จักดูแล บำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม

3. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
๓.๑ เป็นผู้รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้
๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป
๓.๓ เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา
๓.๔ เป็นผู้ตรงต่อเวลา
4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา
๔.๑ ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข
๔.๒ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
๔.๓ มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น
๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป
5. การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล
๕.๒ เข้าร่วมในศาสนกิจและทำนุบำรุงศาสนา
๕.๓ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น
๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสำคัญอย่างสม่ำเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น

ข. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา
เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน

๑.๑ เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี
๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
๑.๓ กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ
๑.๔ มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
2. ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ

๒.๑ ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ
๒.๒ การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ
๒.๓ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน
๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล
๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ
๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น
3. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
๓.๑ มีความสำนึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ
๓.๒ ช่วยเหลือ แนะนำในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
๓.๓ ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ
๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน
4. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น
๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด
๔.๒ ถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
๔.๓ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล
5. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน
๕.๑ การให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น
๕.๒ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน
๕.๓ ให้ความสำคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอเต็มใจมีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังต่อไปนี้
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ
๑.๓ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ
๑.๔ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๕ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
2. มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
๒.๑ มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย
และนโยบาย
๒.๒ มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
๒.๓ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน
๒.๔ รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความเต็มใจ
3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน
๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓.๓ มีความสามารถในการทำงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
4. ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ
๔.๑ มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ
๔.๒ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ
๔.๓ ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน
๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลน
วัสดุ อุปกรณ์ หรือ อัตรากำลัง เป็นต้น
5. การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
๕.๒ การดำเนินงานสอดคล้องหรือเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน
๕.๓ ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม
๕.๔ ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชน

ง. ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ
เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจำ เป็นผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น โล่รางวัล เกียรติบัตร และอื่นๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
1. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
๑.๑ เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน
๑.๒ งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย
๑.๓ ปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด
2. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม
๒.๑ เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์
๒.๒ ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน
๒.๓ ใช้งบประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รับประโยชน์มาก
3. เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้
๓.๑ ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น
๓.๒ เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน
๓.๓ บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้
4. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน
๔.๒ นำเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน
๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น
5. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง
๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ
๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทำงาน
---------------------------------------
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	18 กันยายน 2554 
	มอบรางวัลผู้ได้รับคัดเลือก






































แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปี พ.ศ.2554             








