
การประชมุคณะทํางาน 

Competency (สมรรถนะ) หมายถึง ความรู ทักษะและพฤติกรรมที่บุคลากรขององคกรตองมี เพ่ือนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาขีดสมรรถนะมี 2 ลักษณะ คือ

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ ขีดความสามารถขององคกร ซึ่งเกิดจากวัฒนธรรมและคานิยมขององคกร เชน 
การทํางานเปนทมี (Teamwork) การทํางานแบบมืออาชพี (Professionalism) การมุงเนนผลงาน (Result Orientation)  การบริหาร
ตนเอง (Self  Management) การใสใจลูกคา (Customer focus) และ ภาวะผูนํา (Leaderships) 

2. สมรรถนะทางวิชาการ (Technical Competency) คือ ความรู ทักษะ และพฤติกรรม ที่พนักงานตองมีเพ่ือนํามาใช
ปฏิบัติงาน เชน ความรูในเรื่องผลิตภัณฑ (Product Knowledge) คุณภาพงานบริการ (Service Quality) ทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skills) การแกปญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving and Decision Making) เปนตน

กิจกรรม ...

ศัพทนารู
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ฉบับท่ี 2 เดือนกุมภาพนัธ - มีนาคม 2552

กพร.ปม. วันน้ี

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2552 หองประชุม กพร.

โดยมีนายศุภรัตน สําราญ เปนประธานที่ประชุม
หมวด  4

หมวด  5

หมวด  6

วิสัยทัศนกรมปาไม : เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

หมวด 2

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 หองประชุม กพร.

โดยมีนายรตันะ ไทยงาม เปนประธานที่ประชมุ

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 หองประชุมสํานักสงเสริมการปลูกปา 
โดยมีนางสาวเพ็ญสิริ ประเสรฐิอัมพร เปนประธานที่ประชุม

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 หองประชุม กพร.

โดยมีนายวรีะพล สุทธิพรพลางกูร เปนประธานที่ประชุม

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปน

เปาหมายสําคัญของการพัฒนาระบบราชการไทยที่ตองการ

ใหหนวยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ

ทํางานไปสูระดับมาตรฐานสากล (High Performance) ซึ่ง
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมใหสวนราชการมีการพัฒนา
ระบบราชการอยางตอเนื่อง โดยนําเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐมาเปนเครื่องมือในการดําเนินการ  
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2548 กรมปาไมจึงไดพัฒนาการปฏิบัติราชการ โดยนํา
เทคนิคและเครื่องมือบริหารจัดการสมัยใหม ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใช เพ่ือใหหนวยงาน
ในสังกัดมีการปรับปรุงการทํางาน และสามารถยกระดับ
บริหารจัดการไดตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

กลุมพัฒนาระบบบริหารมีความมุง ม่ันที่จะ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จึงขอเชิญ
ชวน  ขาราชการ  พนักงาน เจาหนาท่ีกรมปาไมทุก
หนวยงานเปนเครือขายและรวมพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการของกรมปาไมใหเปนไปตามเกณฑดังกลาว



ขอฝากคําคม “...จงเอาความรูสึกดีๆ ท่ีคุณเก็บซอนเอาไวออกมากระจายไปรอบๆ และหลังจากนั้นอยาวัดตัวเองดวย
ความสําเร็จของคุณ แตจงวัดมันดวยความสุขของผูคนรอบตัวคุณ ถาคุณทําแบบนี้ได คุณจะทําอะไรก็ได ไปท่ีไหนก็ได 
ลมเหลวเรื่องอะไรก็ได” โดย Jerry Zucker ผูกํากับและผูอํานวยการสรางภาพยนตร

ทายสุด หากทานใดมีขอเสนอแนะหรือไอเดียดีๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ขอไดโปรดแจงให กพร.ปม. 
ทราบ ตามที่อยูขางลางนี้ จะขอบพระคุณอยางยิ่ง พบกันใหมฉบับหนา...

สวัสดีคะ... บก.กอบัว

ทายฉบับ...

กลุมพัฒนาระบบบริหารกลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมปาไมกรมปาไม  6161  ถนนพหลโยธินถนนพหลโยธิน    แขวงลาดยาวแขวงลาดยาว    เขตจตจุักรเขตจตจุักร    กทมกทม.. 1090010900

โทรโทร.. 00 25612561 42924292--33  ตอตอ  240240  โทรสารโทรสาร  00 25792579 46924692

วิสัยทัศน กพร.ปม. : เปนหนวยงานหลกัในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาระบบราชการ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อซักซอมความเขาใจในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2552 ที่ผานมา  กลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซอมความเขาใจในการจัดทําโครงการ / กิจกรรม
เพื่อสนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม  ณ  หอง
ประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม โดยมี นายสมชัย เพียรสถาพร 
อธิบดีกรมปาไมไดเปนประธานเปดการประชุมพรอมทั้งใหนโยบายกับผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย คณะกรรมการ คณะทํางาน ผูอํานวยการสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 1–13 ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุก
สาขา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ รวมทั้งส้ิน 87 คน

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธผิล 
1. ตวัชีว้ัดระดับกระทรวง

1.1 สัดสวนของพ้ืนที่ปาไมทีถู่กบุกรุกทําลายเปรยีบเทยีบกับพ้ืนที่ปาปลูก (สปฟ. , สสป.)

2. ตวัชีว้ัดระดับกลุมภารกจิดานทรัพยากรธรรมชาติ

2.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพ้ืนที่ปาที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลายเปรยีบเทยีบกับพ้ืนทีเ่ปาหมาย (สปฟ.)

2.2 จํานวนพืน้ที่ปาปลูกทดแทนพืน้ที่ปาทีถู่กบุกรุกทําลายและปาปลูกอื่น ๆ ทีม่ีอัตราการรอดตาย ไมตํ่ากวารอยละ 80 (สสป.)

2.3 รอยละของเรือ่งรองเรยีนดานทรพัยากรธรรมชาติที่ไดดําเนนิการแกไขแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด (สผส.)

อานตอฉบับหนา...


