
การประชมุคณะทํางาน 

Competency (สมรรถนะ) หมายถึง ความรู ทักษะและพฤติกรรมที่บุคลากรขององคกรตองมี เพ่ือนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาขีดสมรรถนะมี 2 ลักษณะ คือ

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ ขีดความสามารถขององคกร ซึ่งเกิดจากวัฒนธรรมและคานิยมขององคกร เชน 
การทํางานเปนทมี (Teamwork) การทํางานแบบมืออาชพี (Professionalism) การมุงเนนผลงาน (Result Orientation)  การบริหาร
ตนเอง (Self  Management) การใสใจลูกคา (Customer focus) และ ภาวะผูนํา (Leaderships) 

2. สมรรถนะทางวิชาการ (Technical Competency) คือ ความรู ทักษะ และพฤติกรรม ที่พนักงานตองมีเพ่ือนํามาใช
ปฏิบัติงาน เชน ความรูในเรื่องผลิตภัณฑ (Product Knowledge) คุณภาพงานบริการ (Service Quality) ทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skills) การแกปญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving and Decision Making) เปนตน
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ฉบับท่ี 2 เดือนกุมภาพนัธ - มีนาคม 2552

กพร.ปม. วันน้ี

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2552 หองประชุม กพร.

โดยมีนายศุภรัตน สําราญ เปนประธานที่ประชุม
หมวด  4

หมวด  5

หมวด  6

วิสัยทัศนกรมปาไม : เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

หมวด 2

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 หองประชุม กพร.

โดยมีนายรตันะ ไทยงาม เปนประธานที่ประชมุ

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 หองประชุมสํานักสงเสริมการปลูกปา 
โดยมีนางสาวเพ็ญสิริ ประเสรฐิอัมพร เปนประธานที่ประชุม

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 หองประชุม กพร.

โดยมีนายวรีะพล สุทธิพรพลางกูร เปนประธานที่ประชุม

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปน

เปาหมายสําคัญของการพัฒนาระบบราชการไทยที่ตองการ

ใหหนวยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ

ทํางานไปสูระดับมาตรฐานสากล (High Performance) ซึ่ง
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมใหสวนราชการมีการพัฒนา
ระบบราชการอยางตอเนื่อง โดยนําเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐมาเปนเครื่องมือในการดําเนินการ  
ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2548 กรมปาไมจึงไดพัฒนาการปฏิบัติราชการ โดยนํา
เทคนิคและเครื่องมือบริหารจัดการสมัยใหม ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใช เพ่ือใหหนวยงาน
ในสังกัดมีการปรับปรุงการทํางาน และสามารถยกระดับ
บริหารจัดการไดตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

กลุมพัฒนาระบบบริหารมีความมุง ม่ันที่จะ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จึงขอเชิญ
ชวน  ขาราชการ  พนักงาน เจาหนาท่ีกรมปาไมทุก
หนวยงานเปนเครือขายและรวมพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการของกรมปาไมใหเปนไปตามเกณฑดังกลาว



ขอฝากคําคม “...จงเอาความรูสึกดีๆ ท่ีคุณเก็บซอนเอาไวออกมากระจายไปรอบๆ และหลังจากนั้นอยาวัดตัวเองดวย
ความสําเร็จของคุณ แตจงวัดมันดวยความสุขของผูคนรอบตัวคุณ ถาคุณทําแบบนี้ได คุณจะทําอะไรก็ได ไปท่ีไหนก็ได 
ลมเหลวเรื่องอะไรก็ได” โดย Jerry Zucker ผูกํากับและผูอํานวยการสรางภาพยนตร

ทายสุด หากทานใดมีขอเสนอแนะหรือไอเดียดีๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ขอไดโปรดแจงให กพร.ปม. 
ทราบ ตามที่อยูขางลางนี้ จะขอบพระคุณอยางยิ่ง พบกันใหมฉบับหนา...

สวัสดีคะ... บก.กอบัว

ทายฉบับ...

กลุมพัฒนาระบบบริหารกลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมปาไมกรมปาไม  6161  ถนนพหลโยธินถนนพหลโยธิน    แขวงลาดยาวแขวงลาดยาว    เขตจตจุักรเขตจตจุักร    กทมกทม.. 1090010900

โทรโทร.. 00 25612561 42924292--33  ตอตอ  240240  โทรสารโทรสาร  00 25792579 46924692

วิสัยทัศน กพร.ปม. : เปนหนวยงานหลกัในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาระบบราชการ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อซักซอมความเขาใจในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพื่อสนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2552 ที่ผานมา  กลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซอมความเขาใจในการจัดทําโครงการ / กิจกรรม
เพื่อสนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม  ณ  หอง
ประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม โดยมี นายสมชัย เพียรสถาพร 
อธิบดีกรมปาไมไดเปนประธานเปดการประชุมพรอมทั้งใหนโยบายกับผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย คณะกรรมการ คณะทํางาน ผูอํานวยการสํานักจัดการ
ทรัพยากรปาไมที่ 1–13 ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุก
สาขา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ รวมทั้งส้ิน 87 คน

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธผิล 
1. ตวัชีว้ัดระดับกระทรวง

1.1 สัดสวนของพ้ืนที่ปาไมทีถู่กบุกรุกทําลายเปรยีบเทยีบกับพ้ืนที่ปาปลูก (สปฟ. , สสป.)

2. ตวัชีว้ัดระดับกลุมภารกจิดานทรัพยากรธรรมชาติ

2.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพ้ืนที่ปาที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลายเปรยีบเทยีบกับพ้ืนทีเ่ปาหมาย (สปฟ.)

2.2 จํานวนพืน้ที่ปาปลูกทดแทนพืน้ที่ปาทีถู่กบุกรุกทําลายและปาปลูกอื่น ๆ ทีม่ีอัตราการรอดตาย ไมตํ่ากวารอยละ 80 (สสป.)

2.3 รอยละของเรือ่งรองเรยีนดานทรพัยากรธรรมชาติที่ไดดําเนนิการแกไขแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด (สผส.)

อานตอฉบับหนา...


