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ฉบับท่ี 3 เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2552

วิสัยทัศนกรมปาไม : เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

กิจกรรม ...กพร.ปม. วันน้ี

ศัพทนารู

เม่ือวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2552 ท่ีผานมา นายสมชัย  
เพียรสถาพร อธิบดีกรมปาไม   ไดเปนประธานเปดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  เทคนิคการปรับปรุงองคการ  ณ  
โรงแรมมารวยการเดน  กรุงเทพมหานคร  โดยมีนางสุจิตรา  
อังคศรีทองกุล วิทยากรที่ปรึกษาในการพัฒนาองคการ เปน
ผูบรรยายใหความรู แกคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) ของกรมปาไม และ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อใหคณะทํางานมีความรูความ
เขาใจในเทคนิคการปรับปรุงองคการและสามารถนําไป
ประยุกตใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานของกรมปาไมได
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผนพัฒนาองคการที่
กําหนดไว

กลุมพัฒนาระบบบริหารมีความมุง ม่ันที่จะ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จึงขอ 
เชิญชวน ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีกรมปาไมทุก
หนวยงานเปนเครือขายและรวมพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการของกรมปาไมใหเปนไปตามเกณฑดังกลาว

คณะรั ฐมนตรี ไ ด มี มติ เ ม่ื อ วั นที่  29 
กรกฎาคม 2551 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร การ
พัฒนาระบบราชการไทย มุงสูการเปนองคการที่มีขีด
สมรรถณะสู ง บุคคลากรมีความพรอมและมี
ความสามารถในการเรียนรู มีความคิดริ เ ริ่ ม 
เปลี่ยนแปลง และปรับตัวตอสถานการณไดอยาง
เหมาะสม โดยกําหนดเปาหมายของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ใหสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐสามารถปรับปรุงและยกระดับ

คุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคการได

สําเร็จไมนอยกวารอยละ 80 โดยเฉลี่ย

ลักษณะสําคัญขององคกร (Organization Profile)
คือ  ภาพรวมในปจจุบันของสวนราชการ สิ่งสําคัญที่มีผลตอ
การดําเนินการ และความทาทายทีส่ําคัญทีส่วนราชการเผชิญ
อยู โดยเปนคําอธิบายและตอบคาํถามเกี่ยวกับหัวขอตางๆของ
สวนราชการ ดังนี้
1)1)  ลักษณะองคกรลักษณะองคกร

ก. ลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ

ข. ความสมัพันธภายในและภายนอกองคกร

2)2)  ความทาทายตอองคกรความทาทายตอองคกร

ก. สภาพการแขงขนั

ข. ความทาทายเชิงยุทธศาสตร

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ



ทายฉบับ
ขาวดบีอกตอ..... คลอดแลวจา ศูนยประสานราชการใสสะอาดศูนยประสานราชการใสสะอาด  กรมปาไมกรมปาไม จะจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม ในป 

2552 อาทิเชน โครงการธรรมทศันาจร, โครงการรักษโลก รักษปา รกัษธรรม, โครงการเลี้ยงอาหารกลางวันแดผูดอยโอกาส, โครงการ
ปฏิบัติธรรม และโครงการฟงธรรมะดีๆ นําชีวีมีสุข... โดยโครงการจะเริ่มเร็วๆนี้

ดวนดวน!!!!!! ชาวเครือขายศูนยประสานราชการใสสะอาด ทราบขาวนี้แลวชวยบอกตอกันดวย...คอยติดตามนะเจาคะ

สวัสดีคะ... บก.กอบัว

อานตอฉบับหนา...

วิสัยทัศน กพร.ปม. : เปนหนวยงานหลกัในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาระบบราชการ

กลุมพัฒนาระบบบริหารกลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมปาไมกรมปาไม  6161  ถนนพหลโยธินถนนพหลโยธิน    แขวงลาดยาวแขวงลาดยาว    เขตจตจุักรเขตจตจุักร    กทมกทม.. 1090010900

โทรโทร.. 00 25612561 42924292--33  ตอตอ  240240  โทรสารโทรสาร  00 25792579 46924692

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติท่ี 1 : มิติดานประสิทธิผล 

3.1.9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนการมอบโอนภารกิจจากสวนกลางใหแกราชการบริหารสวนกลางใน
ภูมิภาคและสวนภูมิภาค (กนต. , สผส. , กพร.)

3.1.8 จํานวนเกษตรกรทีเ่ขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดินกรรมสิทธ์ิ (สสป.)

3.1.7 จํานวนพื้นทีป่าปลูกทดแทนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุกทําลายและปาปลูกอื่นๆ และตองมีอัตราการรอดตายไมนอยกวารอยละ 80
(สสป.)

3.1.6 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชมุชน (สจช.)

3.1.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาใหกับราษฎร (สวพ.)

3.1.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัย เพื่อการจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ (พัฒนาศักยภาพงานวิจัยดานปาไม) และ
ทรัพยากรชีวภาพและงานวิจัยมีการพัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน (สวพ.)

3.1.3 ระดับความสําเร็จของการใหบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมแกประชาชน (กอญ.)

3.1.2 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ (สจด.)

3.1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการดูแลปองกันไมใหถูกบุกรุกทําลายเปรียบเทียบกับพื้นที่เปาหมาย (สปฟ.)

3.1 ตวัชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก

3. ตัวชี้วัดระดบักรมปาไม

ตอจากฉบับที่แลว...

ภาพกิจกรรม ...(ตอ)

การประชุมภายในกลุม กพร. เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2552 
เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานที่ผานมา

นายสมชัย เพียรสภาพร อธิบดีกรมปาไม ไดรับมอบประกาศ
คานิยมหลักกรมปาไม ในการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 3/2552 เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน 2552 จากนายสุนันต อรุณนพรัตน รองอธิบดีกรม
ปาไม


