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ฉบับท่ี 3 เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2552

วิสัยทัศนกรมปาไม : เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

กิจกรรม ...กพร.ปม. วันน้ี

ศัพทนารู

เม่ือวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2552 ท่ีผานมา นายสมชัย  
เพียรสถาพร อธิบดีกรมปาไม   ไดเปนประธานเปดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  เทคนิคการปรับปรุงองคการ  ณ  
โรงแรมมารวยการเดน  กรุงเทพมหานคร  โดยมีนางสุจิตรา  
อังคศรีทองกุล วิทยากรที่ปรึกษาในการพัฒนาองคการ เปน
ผูบรรยายใหความรู แกคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) ของกรมปาไม และ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อใหคณะทํางานมีความรูความ
เขาใจในเทคนิคการปรับปรุงองคการและสามารถนําไป
ประยุกตใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานของกรมปาไมได
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามแผนพัฒนาองคการที่
กําหนดไว

กลุมพัฒนาระบบบริหารมีความมุง ม่ันที่จะ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จึงขอ 
เชิญชวน ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีกรมปาไมทุก
หนวยงานเปนเครือขายและรวมพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการของกรมปาไมใหเปนไปตามเกณฑดังกลาว

คณะรั ฐมนตรี ไ ด มี มติ เ ม่ื อ วั นที่  29 
กรกฎาคม 2551 เห็นชอบแผนยุทธศาสตร การ
พัฒนาระบบราชการไทย มุงสูการเปนองคการที่มีขีด
สมรรถณะสู ง บุคคลากรมีความพรอมและมี
ความสามารถในการเรียนรู มีความคิดริ เ ริ่ ม 
เปลี่ยนแปลง และปรับตัวตอสถานการณไดอยาง
เหมาะสม โดยกําหนดเปาหมายของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ใหสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐสามารถปรับปรุงและยกระดับ

คุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาองคการได

สําเร็จไมนอยกวารอยละ 80 โดยเฉลี่ย

ลักษณะสําคัญขององคกร (Organization Profile)
คือ  ภาพรวมในปจจุบันของสวนราชการ สิ่งสําคัญที่มีผลตอ
การดําเนินการ และความทาทายทีส่ําคัญทีส่วนราชการเผชิญ
อยู โดยเปนคําอธิบายและตอบคาํถามเกี่ยวกับหัวขอตางๆของ
สวนราชการ ดังนี้
1)1)  ลักษณะองคกรลักษณะองคกร

ก. ลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ

ข. ความสมัพันธภายในและภายนอกองคกร

2)2)  ความทาทายตอองคกรความทาทายตอองคกร

ก. สภาพการแขงขนั

ข. ความทาทายเชิงยุทธศาสตร

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ



ทายฉบับ
ขาวดบีอกตอ..... คลอดแลวจา ศูนยประสานราชการใสสะอาดศูนยประสานราชการใสสะอาด  กรมปาไมกรมปาไม จะจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม ในป 

2552 อาทิเชน โครงการธรรมทศันาจร, โครงการรักษโลก รักษปา รกัษธรรม, โครงการเลี้ยงอาหารกลางวันแดผูดอยโอกาส, โครงการ
ปฏิบัติธรรม และโครงการฟงธรรมะดีๆ นําชีวีมีสุข... โดยโครงการจะเริ่มเร็วๆนี้

ดวนดวน!!!!!! ชาวเครือขายศูนยประสานราชการใสสะอาด ทราบขาวนี้แลวชวยบอกตอกันดวย...คอยติดตามนะเจาคะ

สวัสดีคะ... บก.กอบัว

อานตอฉบับหนา...

วิสัยทัศน กพร.ปม. : เปนหนวยงานหลกัในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาระบบราชการ

กลุมพัฒนาระบบบริหารกลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมปาไมกรมปาไม  6161  ถนนพหลโยธินถนนพหลโยธิน    แขวงลาดยาวแขวงลาดยาว    เขตจตจุักรเขตจตจุักร    กทมกทม.. 1090010900

โทรโทร.. 00 25612561 42924292--33  ตอตอ  240240  โทรสารโทรสาร  00 25792579 46924692

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติท่ี 1 : มิติดานประสิทธิผล 

3.1.9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนการมอบโอนภารกิจจากสวนกลางใหแกราชการบริหารสวนกลางใน
ภูมิภาคและสวนภูมิภาค (กนต. , สผส. , กพร.)

3.1.8 จํานวนเกษตรกรทีเ่ขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดินกรรมสิทธ์ิ (สสป.)

3.1.7 จํานวนพื้นทีป่าปลูกทดแทนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุกทําลายและปาปลูกอื่นๆ และตองมีอัตราการรอดตายไมนอยกวารอยละ 80
(สสป.)

3.1.6 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชมุชน (สจช.)

3.1.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาใหกับราษฎร (สวพ.)

3.1.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัย เพื่อการจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ (พัฒนาศักยภาพงานวิจัยดานปาไม) และ
ทรัพยากรชีวภาพและงานวิจัยมีการพัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน (สวพ.)

3.1.3 ระดับความสําเร็จของการใหบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมแกประชาชน (กอญ.)

3.1.2 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ (สจด.)

3.1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการดูแลปองกันไมใหถูกบุกรุกทําลายเปรียบเทียบกับพื้นที่เปาหมาย (สปฟ.)

3.1 ตวัชีว้ดัตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก

3. ตัวชี้วัดระดบักรมปาไม

ตอจากฉบับที่แลว...

ภาพกิจกรรม ...(ตอ)

การประชุมภายในกลุม กพร. เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2552 
เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานที่ผานมา

นายสมชัย เพียรสภาพร อธิบดีกรมปาไม ไดรับมอบประกาศ
คานิยมหลักกรมปาไม ในการประชุมผูบริหาร ครั้งที่ 3/2552 เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน 2552 จากนายสุนันต อรุณนพรัตน รองอธิบดีกรม
ปาไม


