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ฉบับท่ี 4 เดือนมิถนุายน - กรกฎาคม 2552

วิสัยทัศนกรมปาไม : เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

กพร.ปม. วันน้ี กิจกรรม ...

ศัพทนารู
กระบวนการ (Process) หมายถึง กิจกรรมที่เชื่อมโยงกัน เพ่ือจุดมุงหมายในการสงมอบผลผลิตหรือบริการใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังภายในและภายนอกสวนราชการ โดยทั่วไปกระบวนการประกอบดวย คน เครื่องจักร เครื่องมือ เทคนิค 
และวัสดุ มาทํางานรวมกันตามขั้นตอนที่กําหนดไว

กลุมพัฒนาระบบบริหารมีความมุงม่ันที่จะขับเคลื่อน

การพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ จึ งขอเชิญชวน 
ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีกรมปาไมทุกหนวยงานเปน
เครือขายและรวมพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ใหเปนไปตามเกณฑดังกลาว

(Malcolm Baldriqe National Quality Award (MBNQA)) 
และรางวัลคุณภาพแหงชาติของไทย (Thailand Quality 
Award (TQA)) มาปรับใหเหมาะสมและกําหนดเปนเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ใชเปนกรอบประเมิน
องคกรและปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรเพื่อยกระดับ

คุณภาพการทํางานไปสูมาตรฐานสากล โดยอาศัยคานิยม
หลัก (Core Value) 11 ประการ ไดแก การนําองคกรอยางมี
วิสัยทัศน ความเปนเลิศท่ีมุงเนนผูรับริการ การเรียนรูของ
องคการและของบุคลากร การใหความสําคัญกับบุคลากร
และผูมีสวนไดสวนเสีย ความคลองตัว การมุงเนนอนาคต 
การจัดการเพ่ือนวัตกรรม การจัดการโดยใชขอมูลจริง 
ความรับผิดชอบตอสังคม การมุงเนนผลลัพธและการสราง
คุณคาและมุมมองในเชิงระบบ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมทั้งใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ     

ตอหนาตอหนา  22

อธิบดีกรมปาไมได เปน

ประธานในพิธีเปดการสัมมนา

เ ชิ ง ป ฏิบั ติ ก า ร  เ รื่ อ ง  กา ร
สงเสริมการสรางวัฒนธรรม

องคกรและคานิยมของบุคลากร

กรมปาไม ระหวางวันที่ 29-30 
มิ.ย.52 ณ โรงแรมทีเค.พาเลซ

อธิบดีกรมปาไมไดเปนประธาน

ในพิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการพัฒนา

ระบบราชการของบุคลากรกรมปาไม 
ร ะ ห ว า ง วั น ที่  16-17 ก .ค .52 ณ 
โรงแรมหลุยส แทเวิรน

โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ  ข อ ง ศู น ย
ประสานราชการใสสะอาด

กรมปาไม

การประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 4 วันที่ 17 มิ.ย.52

การประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 1 วันที่ 10 มิ.ย.52

ภาคราชการ ไทยได นํ า เอ า

หลักเกณฑและแนวคิดตามรางวัล

คุณภาพแหงชาติของสหรัฐอเมริกา



ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

กลุมพัฒนาระบบบริหารกลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมปาไมกรมปาไม  6161  ถนนพหลโยธินถนนพหลโยธิน    แขวงลาดยาวแขวงลาดยาว    เขตจตจุักรเขตจตจุักร    กทมกทม.. 1090010900

โทรโทร.. 00 25612561 42924292--33  ตอตอ  240240  โทรสารโทรสาร  00 25792579 46924692

วิสัยทัศน กพร.ปม. : เปนหนวยงานหลกัในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาระบบราชการ

ตอจากฉบับที่แลวตอจากฉบับที่แลว......

(3) จํานวนเรื่องของงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาปาไม (สวพ.)

(4) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ (สจช.)

(5) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน (สจช.)

(2) จํานวนพื้นทีฟ่นฟูสภาพปา (สสป.)

(1) จํานวนพื้นทีป่าในความรับผิดชอบของกรมปาไมไดรับการปองกันและดแูลรักษา (สปฟ.)

3.2 ตัวชี้วัดตามเปาหมายผลผลติของกรมปาไม (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล 

(6) กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สผส.)

สรุปกิจกรรมสรุปกิจกรรม

ประจําเดือนมิถุนายน 52
วันท่ี 2 ประชุมกลุมประจําเดือนของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
วันท่ี 4 - 5 รวมประชุมการจัดทําแผนกลยุทธกรมปาไม 2552 ณ รร.มิราเคิลแกรนด คอนเวชั่น
วันท่ี 8 เปนวิทยากรในการประชุมถายทอดตัวชี้วัด ณ หองประชุม 1
วันท่ี 10 จัดประชุม  หมวด1
วันท่ี 15 จัดประชุม คณะทาํงาน 
วันท่ี 16 จัดประชุมเร่ืองจัดสรรเงินรางวัล ณ หองประชุม สผส.
วันท่ี 17 ประชุม คณะทํางาน  หมวด4 ณ หอง กพร.ปม.
วันท่ี 19 เปนวิทยากรในโครงการฝกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตขิอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความ
ปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2552 ณ รร.ทีเค.พาเลซ
-วันท่ี 29 - 30 จัดสัมมนา“การสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคการฯ” ณ รร.ทีเค.พาเลซ

แผนศูนยใสสะอาดปแผนศูนยใสสะอาดป  5252
1. โครงการธรรมทัศนาจร 

ไหวพระ 9 วัด ในวันเดียว
2. โครงการ รักษโลก รักษปา รักษธรรม
3. โครงการ เลี้ยงอาหารบานพักคนชรา
4.. โครงการปฏิบัตธิรรม
5. โครงการ ฟงธรรมะดีๆ นาํชีวีมีสุข
6. โครงการ ผลติสอืแผนพับ สงเสริมดาน

คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล 

ทายฉบับทายฉบับ......

“รอนแรงเหลือเกิน” บุคลากรกรมปาไมสมัครเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  จัดโดยศูนย
ประสานราชการใสสะอาดกรมปาไม  ณ วันนี้มียอดผูสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ จํานวน 200 ทาน   โครงการที่สมัคร
สูงสุด “ ธรรมทัศนาจร” ยอดถลมทลาย  สูงถึง  145 ทาน  (โควตา  80 ทาน) นําความหนักใจแกผูจัดเปนอยางมาก ผูจัดอยากจะจัด
ใหทุกทานสมหวังทุกโครงการ  แตติดขัดที่งบประมาณมีจํากัด  หากทานใดพลาดโอกาสนี้  ตองขอแสดงความเสียใจดวย  คราวหนาคง
ถึงคิวเราบาง...อดใจรอนะเจาคะ  และขอขอบคุณทุกทานที่ใหความสนใจสมัครเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของศูนย-
ประสานราชการใสสะอาดกรมปาไมเปนอยางมาก   การสรางราชการใสสะอาดสําเร็จไดเพราะพวกเราทุกคนรวมกันสราง  สงเสริมและ
สนับสนุน“ชาวปาไมพรอมใจสรางราชการใสสะอาด” เฮ.........

...  บก.กอบัว

กรมปาไม จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี อันประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดานคือ ดานรัฐสังคม และ
สิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการ   ดานผูมีสวนไดสวนเสีย   ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายหลักดานตางๆเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึง   ประกาศ  ณ  วันที่  12 กุมภาพันธ พ.ศ.2552  มีหลายหนวยงานใหการสนับสนุนจัด
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ  สนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม   ซึ่งทาง กพร.ปม. จะไดรวบรวม
รายงานผลการดําเนินงานใหทานอธิบดีกรมปาไมทราบในโอกาสตอไป  

***********************

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  ((ตอตอ))


