
wwwwww..forestforest..gogo..thth//psdgpsdg//psdgmainpsdgmain..htmlhtml
ฉบับท่ี 4 เดือนมิถนุายน - กรกฎาคม 2552

วิสัยทัศนกรมปาไม : เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ

กพร.ปม. วันน้ี กิจกรรม ...

ศัพทนารู
กระบวนการ (Process) หมายถึง กิจกรรมที่เชื่อมโยงกัน เพ่ือจุดมุงหมายในการสงมอบผลผลิตหรือบริการใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังภายในและภายนอกสวนราชการ โดยทั่วไปกระบวนการประกอบดวย คน เครื่องจักร เครื่องมือ เทคนิค 
และวัสดุ มาทํางานรวมกันตามขั้นตอนที่กําหนดไว

กลุมพัฒนาระบบบริหารมีความมุงม่ันที่จะขับเคลื่อน

การพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ จึ งขอเชิญชวน 
ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีกรมปาไมทุกหนวยงานเปน
เครือขายและรวมพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ใหเปนไปตามเกณฑดังกลาว

(Malcolm Baldriqe National Quality Award (MBNQA)) 
และรางวัลคุณภาพแหงชาติของไทย (Thailand Quality 
Award (TQA)) มาปรับใหเหมาะสมและกําหนดเปนเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ใชเปนกรอบประเมิน
องคกรและปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรเพื่อยกระดับ

คุณภาพการทํางานไปสูมาตรฐานสากล โดยอาศัยคานิยม
หลัก (Core Value) 11 ประการ ไดแก การนําองคกรอยางมี
วิสัยทัศน ความเปนเลิศท่ีมุงเนนผูรับริการ การเรียนรูของ
องคการและของบุคลากร การใหความสําคัญกับบุคลากร
และผูมีสวนไดสวนเสีย ความคลองตัว การมุงเนนอนาคต 
การจัดการเพ่ือนวัตกรรม การจัดการโดยใชขอมูลจริง 
ความรับผิดชอบตอสังคม การมุงเนนผลลัพธและการสราง
คุณคาและมุมมองในเชิงระบบ

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมทั้งใหสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ     

ตอหนาตอหนา  22

อธิบดีกรมปาไมได เปน

ประธานในพิธีเปดการสัมมนา

เ ชิ ง ป ฏิบั ติ ก า ร  เ รื่ อ ง  กา ร
สงเสริมการสรางวัฒนธรรม

องคกรและคานิยมของบุคลากร

กรมปาไม ระหวางวันที่ 29-30 
มิ.ย.52 ณ โรงแรมทีเค.พาเลซ

อธิบดีกรมปาไมไดเปนประธาน

ในพิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานการพัฒนา

ระบบราชการของบุคลากรกรมปาไม 
ร ะ ห ว า ง วั น ที่  16-17 ก .ค .52 ณ 
โรงแรมหลุยส แทเวิรน

โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ  ข อ ง ศู น ย
ประสานราชการใสสะอาด

กรมปาไม

การประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 4 วันที่ 17 มิ.ย.52

การประชุมคณะทํางาน PMQA หมวด 1 วันที่ 10 มิ.ย.52

ภาคราชการ ไทยได นํ า เอ า

หลักเกณฑและแนวคิดตามรางวัล

คุณภาพแหงชาติของสหรัฐอเมริกา



ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

กลุมพัฒนาระบบบริหารกลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมปาไมกรมปาไม  6161  ถนนพหลโยธินถนนพหลโยธิน    แขวงลาดยาวแขวงลาดยาว    เขตจตจุักรเขตจตจุักร    กทมกทม.. 1090010900

โทรโทร.. 00 25612561 42924292--33  ตอตอ  240240  โทรสารโทรสาร  00 25792579 46924692

วิสัยทัศน กพร.ปม. : เปนหนวยงานหลกัในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาระบบราชการ

ตอจากฉบับที่แลวตอจากฉบับที่แลว......

(3) จํานวนเรื่องของงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาปาไม (สวพ.)

(4) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ (สจช.)

(5) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน (สจช.)

(2) จํานวนพื้นทีฟ่นฟูสภาพปา (สสป.)

(1) จํานวนพื้นทีป่าในความรับผิดชอบของกรมปาไมไดรับการปองกันและดแูลรักษา (สปฟ.)

3.2 ตัวชี้วัดตามเปาหมายผลผลติของกรมปาไม (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล 

(6) กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สผส.)

สรุปกิจกรรมสรุปกิจกรรม

ประจําเดือนมิถุนายน 52
วันท่ี 2 ประชุมกลุมประจําเดือนของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
วันท่ี 4 - 5 รวมประชุมการจัดทําแผนกลยุทธกรมปาไม 2552 ณ รร.มิราเคิลแกรนด คอนเวชั่น
วันท่ี 8 เปนวิทยากรในการประชุมถายทอดตัวชี้วัด ณ หองประชุม 1
วันท่ี 10 จัดประชุม  หมวด1
วันท่ี 15 จัดประชุม คณะทาํงาน 
วันท่ี 16 จัดประชุมเร่ืองจัดสรรเงินรางวัล ณ หองประชุม สผส.
วันท่ี 17 ประชุม คณะทํางาน  หมวด4 ณ หอง กพร.ปม.
วันท่ี 19 เปนวิทยากรในโครงการฝกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตขิอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความ
ปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2552 ณ รร.ทีเค.พาเลซ
-วันท่ี 29 - 30 จัดสัมมนา“การสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคการฯ” ณ รร.ทีเค.พาเลซ

แผนศูนยใสสะอาดปแผนศูนยใสสะอาดป  5252
1. โครงการธรรมทัศนาจร 

ไหวพระ 9 วัด ในวันเดียว
2. โครงการ รักษโลก รักษปา รักษธรรม
3. โครงการ เลี้ยงอาหารบานพักคนชรา
4.. โครงการปฏิบัตธิรรม
5. โครงการ ฟงธรรมะดีๆ นาํชีวีมีสุข
6. โครงการ ผลติสอืแผนพับ สงเสริมดาน

คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล 

ทายฉบับทายฉบับ......

“รอนแรงเหลือเกิน” บุคลากรกรมปาไมสมัครเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  จัดโดยศูนย
ประสานราชการใสสะอาดกรมปาไม  ณ วันนี้มียอดผูสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ จํานวน 200 ทาน   โครงการที่สมัคร
สูงสุด “ ธรรมทัศนาจร” ยอดถลมทลาย  สูงถึง  145 ทาน  (โควตา  80 ทาน) นําความหนักใจแกผูจัดเปนอยางมาก ผูจัดอยากจะจัด
ใหทุกทานสมหวังทุกโครงการ  แตติดขัดที่งบประมาณมีจํากัด  หากทานใดพลาดโอกาสนี้  ตองขอแสดงความเสียใจดวย  คราวหนาคง
ถึงคิวเราบาง...อดใจรอนะเจาคะ  และขอขอบคุณทุกทานที่ใหความสนใจสมัครเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของศูนย-
ประสานราชการใสสะอาดกรมปาไมเปนอยางมาก   การสรางราชการใสสะอาดสําเร็จไดเพราะพวกเราทุกคนรวมกันสราง  สงเสริมและ
สนับสนุน“ชาวปาไมพรอมใจสรางราชการใสสะอาด” เฮ.........

...  บก.กอบัว

กรมปาไม จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี อันประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดานคือ ดานรัฐสังคม และ
สิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการ   ดานผูมีสวนไดสวนเสีย   ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายหลักดานตางๆเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสําหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึง   ประกาศ  ณ  วันที่  12 กุมภาพันธ พ.ศ.2552  มีหลายหนวยงานใหการสนับสนุนจัด
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ  สนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม   ซึ่งทาง กพร.ปม. จะไดรวบรวม
รายงานผลการดําเนินงานใหทานอธิบดีกรมปาไมทราบในโอกาสตอไป  

***********************

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  ((ตอตอ))


