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                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 1 จาก 28 

มิตภิายนอก 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสทิธผิล (ผลลัพธ์และผลผลติ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการผลักดันการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปา่ไม้ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 15 
 

ค าอธบิาย  :  

พิจารณาจากการจัดท ารายงาน และผลคะแนนจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบราชการเพื่อด าเนินการติดตามการจัดท าค า

รับรองการปฏิบัติราชการ 

 ทบทวนผลงานในปีที่ผ่านมา เพื่อน ามาปรับปรุงในปีต่อไป 

 ชีแ้จงการด าเนินงานการจดัท าค ารับรองฯ ป ี2555 

2 จัดท าค ารับรองการปฏิบตัิราชการ และรายละเอยีดตัวชีว้ัด KPI Template 

 ด าเนินการเจรจาตัวชีว้ัด/ก าหนดตัวชีว้ัดประจ าป ี

 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและรายละเอียดตัวชี้วัด KPI Template 

เสนออธิบดีลงนาม เพื่อจัดส่งให้กระทรวง และส านักงาน ก.พ.ร. 

 จัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการและรายละเอียดตัวชี้วัด KPI Template    

ให้หน่วยงานรับผดิชอบด าเนินการ 
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ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

 เผยแพร่ค ารับรองการปฏิบัติราชการ และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

ทางเว็บไซต์ 

3 ด าเนินการให้ค าปรกึษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบราชการ และการจัดท าค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ 

 ให้ค าปรกึษา/ความรู้ความเขา้ใจด้านการพัฒนาระบบราชการ 

 ด าเนินการตามแผนการด าเนนิงานเพือ่จัดท าค ารับรองฯ 

4 รายงานผลค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 6 เดือน/9 เดือน/12 เดือน) เสนอ

ผู้บริหาร และส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมทั้งสรุปข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน

ในปีต่อไป 

 รายงานคะแนนผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน /9 เดือน/12 เดือน เข้า

ระบบในเว็บไซต์ของส านักงาน ก .พ.ร .  และเว็บไซต์ของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทันตามก าหนดเวลา 

 รวบรวมและจัดท าเล่มรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 6 เดือน 

และ รอบ 12 เดือน เสร็จทันตามก าหนดเวลา 

 เสนอรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองฯ เสนอผู้บริหารให้ความ

เห็นชอบ และส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาที่ก าหนด 

 สรุปพร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป และน าเสนอ

ผู้บริหารให้ความเห็นชอบเพื่อการผลักดันการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ 

ในปีต่อไป 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 พิจารณาจากผลคะแนนการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 โดยแบ่ง

เกณฑก์ารให้คะแนนดังนี้ 

คะแนน 0.33 0.33 0.34 

ผลคะแนนการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองฯ 

กรมป่าไม้ 

1.00-2.25 2.26-3.50 3.51 ขึน้ไป 
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รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของการผลักดันการ

จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

กรมป่าไม้ 

ระดับ 

 

4.0070 4.7500 4.7500  

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายพัฒนาโครงสร้างและระบบงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวม

ผลคะแนนที่ได้จากรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ  

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร   

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

 นางประภสัสร  กระจายศร ี หัวหน้าฝา่ยพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน 

 นางสาวนุชจรยี ์ สันทิฐิกวงศ ์ เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 
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ตัวชี้วัดท่ี 2  ระดับความส าเร็จของการผลักดันการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/ 

 กลุ่ม ของกรมป่าไม้ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 

ค าอธบิาย  :  

 พิจารณาจากการจัดท าและผลคะแนนจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ของกรมป่าไม้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 หน่วยงานระดับส านัก/กอง/กลุ่ม หมายถงึ หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค 

ทีม่ีโครงสรา้งรองรับตามกฎหมาย และที่จัดตั้งเพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการ  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

1 ด าเนินการชี้แจงการด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

2 ให้ ส านัก/กอง/กลุม่ จดัท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และรายละเอยีดตัวชีว้ดั KPI 

Template และเสนออธิบดีลงนาม  

3 ให้  ส านัก/กอง/กลุ่ม  น าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2555 ขึ้นเผยแพร่ใน website ของส านัก/กอง/กลุ่ม และส าเนาใบหน้า website 

ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

4 ให้ ส านัก/กอง/กลุ่ม จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด รวม 3 ครั้ง 

ได้แก่ 1. รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55) ภายใน 15 วันท าการ หลังจาก

ที่หน่วยงานได้รับค ารับรองการปฏิบัติราชการที่อธิบดีลงนามหมดแล้ว (รายงานตาราง

สรุปผล)   
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ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

        2. รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 54 – 30 ม.ิย. 55) ภายใน 15 วันท าการ หลังจาก

ที่หน่วยงานได้รับค ารับรองการปฏิบัติราชการที่อธิบดีลงนามหมดแล้ว (รายงานตาราง

สรุปผล)   

        3. รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 54 – 30 ก.ย. 55) ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 

2555 (รายงานเป็นรูปเล่ม) และน าผลขึ้นแสดงบน website ของส านัก/กอง/กลุ่ม 

และส าเนาส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

5 รายงานผลการปฏิบัติราชการ (12 เดือน) เสนอผู้บริหาร พร้อมส่งสรุปข้อเสนอแนะ

เพื่อพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของการผลักดันการ

จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ของกรมป่าไม้ 

ระดับ 

 

- - 3  

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารรวบรวมข้อมูลจากส านัก/กอง/กลุ่ม ของกรมป่าไม้ 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายพัฒนาโครงสร้างและระบบงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวม

ผลการด าเนินการตามแผนการผลักดันการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก /กอง/

กลุ่ม ของกรมป่าไม้ 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ   

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร   

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

 นางประภสัสร  กระจายศร ี  หัวหน้าฝา่ยพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน 

 นางสาวณิชาภา  ไชยพร    นักวชิาการป่าไม้ปฏิบตัิการ 

       นางสาวนุชจรยี์  สนัทิฐกิวงศ์  เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 6 จาก 28 

ตัวชี้วัดท่ี  3   ระดับความส าเร็จในการด าเนินการจัดท าลักษณะส าคัญองค์กรของกรมป่าไม้ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 15 
 

ค าอธบิาย :  

ลักษณะส าคัญองค์กรแสดงให้เห็นภาพรวมของส่วนราชการ บ่งบอกถึงสภาพแวดล้อมด้านการ

ปฏิบัติการของส่วนราชการ ความสัมพันธ์ที่ส าคัญภายในและภายนอกส่วนราชการ สภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงาน และความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผลการด าเนินการ ลักษณะส าคัญ

องค์กรแสดงบริบทเพื่อให้เข้าใจส่วนราชการมากขึ้น และเพื่อชี้น าและจัดล าดับความส าคัญของข้อมูลและ

สารสนเทศ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

1 รวบรวมข้อมูลของทุกส านัก/ กลุ่มภายในกรมปา่ไม ้เพื่อน ามาวิเคราะห์ทบทวนรว่มกับ

ยุทธศาสตรก์ระทรวง นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย กฎ 

ระเบียบ และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

2 จัดท า (รา่ง) ลักษณะส าคัญองคก์รของกรมป่าไมใ้ห้ทุกหน่วยงานภายในกรมปา่ไม้

พิจารณา 

3 จัดท ารูปเล่มลักษณะส าคัญองคก์รของกรมป่าไม้ฉบับสมบรูณ ์และน าเสนออธิบดี 

กรมป่าไม้ลงนามเหน็ชอบภายในเดือนตุลาคม 2555 

4 อธิบดีกรมปา่ไมล้งนามให้ความเห็นชอบและแจ้งเวยีนลักษณะส าคัญองคก์รของกรม

ป่าไม้ฉบับสมบูรณ์ให้หน่วยงานภายในกรมปา่ไมท้ราบภายในกอ่นวันที ่15 ตุลาคม 2555 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 7 จาก 28 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

5 อธิบดีกรมปา่ไมล้งนามให้ความเห็นชอบและแจ้งเวยีนลักษณะส าคัญองคก์รของกรม

ป่าไม้ฉบับสมบูรณใ์หห้น่วยงานภายในกรมป่าไม้ทราบภายในเดือนกนัยายน 2555 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการ

จัดท าลักษณะส าคัญองคก์รของ 

กรมป่าไม ้

ระดับ 

 

5 5 5 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารรวบรวมข้อมูลจากส านัก/ กลุม่   

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายพัฒนาโครงสร้างและระบบงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวม

ข้อมูลจากทุกส านัก/ กลุ่ม 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ   

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร   

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นายประธานสิทธิ์  กระมล หัวหน้าฝา่ยเสรมิสรา้งการเปลี่ยนแปลง 

นางสาวสติานันธ ์ จนัทรส์มบรูณ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายแมนชาต ิ บัวทอง  เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 

 

 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 8 จาก 28 

ตัวชี้วัดท่ี 4  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากรมป่าไม้ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
 

ค าอธบิาย :  

 กลุ่มพัฒนาระบบริหารมีหน้าที่ ในการด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงบทบาท และภารกิจของ

กรมป่าไม้สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย และสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลง 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากรมป่าไม้ หมายถึง แผนพัฒนากรมป่าไม้ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ

แนวทางการพัฒนาของกรมป่าไม้ ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ อ านาจหน้าที่ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

หลัก กลยุทธ์ โครงสรา้ง/อ านาจหน้าที่/อัตราก าลัง งบประมาณ และกฎหมายส าคัญโดยสอดคล้องเชื่อมโยงกับ

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายรัฐบาล นโยบาย

รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์กระทรวง โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาบทบาท ภารกิจ และโครงสรา้งของหน่วยงานในอนาคต 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

1 ทบทวนและแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนากรมป่าไม ้และ

คณะท างานจดัท าร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนากรมป่าไม้ 

2 ทบทวนร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนากรมป่าไม้ 

3 แจ้งเวยีนผลการทบทวนใหห้น่วยงานทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4 ด าเนินการรวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม และ

บทบาทภารกจิ ของส านัก/กอง/กลุม่ เตรยีมจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนากรมป่าไม ้



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 9 จาก 28 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

5 สรุปรายงานผู้บริหารและสง่แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนากรมป่าไม ้กพร.ทส 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของการจดัท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนากรมปา่ไม้ 

ระดับ 5 5 5 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. ฝ่ายโครงสรา้งและระบบงาน กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารรับผิดชอบด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลเป็นรายเดอืน สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน      

9 เดือน และ12 เดือน ตามรปูแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นางประภสัสร  กระจายศรี หัวหน้าฝา่ยพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน 

นางสาวณิชาภา  ไชยพร  นักวชิาการป่าไม้ปฏิบตัิการ 

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 10 จาก 28 

ตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาระบบราชการของกรมป่าไม้  

  (พ.ศ.2556 – พ.ศ. 2558) 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
 

ค าอธบิาย :  

 การจัดท าแผนกลยุทธ์ เป็นกรอบในการวางแนวทางในการด าเนินงานโดยวิเคราะห์จาก

ปัจจัยทั้งภายนอกและภายในอย่างเป็นระบบ เพื่อให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีกรอบในการท างานเพื่อ

การตัดสินใจในการจัดท าแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติงานประจ าปีส าหรับใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาระบบราชการของกรมป่าไม้ได้อย่างบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

1 รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร และของกรมป่าไม ้อาทิเช่น 

ลักษณะส าคัญองคก์ร ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย นโยบายของรัฐบาล 

และอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 

2 น าข้อมลูทั้งหมดตามขั้นตอนที่ 1 มาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) 

3 ก าหนดแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบราชการของกรมปา่ไม ้(พ.ศ.2556 - พ.ศ. 2558) 

4 จัดท าแผนปฏิบตัิงานระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2558) และแผนปฏิบตัิงานประจ าป ี

5 น าเสนอแผนกลยุทธ์การพัฒนาระบบราชการของกรมป่าไม้ (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 

2558) แผนปฏิบัติงานระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2558) และแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีให ้CCO ลงนามเห็นชอบ 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 11 จาก 28 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จในการจดัท าแผน 

กลยุทธ์การพัฒนาระบบราชการของ

ของกรมป่าไม้  

(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2558) 

ระดับ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 ส านักงาน ก.พ.ร. ลักษณะส าคัญองคก์รของกรมป่าไม ้Internet เป็นต้น  

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายเสริมสรา้งการเปลี่ยนแปลง กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร รับผดิชอบจัดท าและรายงานผล 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ   

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นายประธานสิทธิ์  กระมล หัวหน้าฝา่ยเสรมิสรา้งการเปลี่ยนแปลง 

นางสาวสติานันธ ์ จนัทรส์มบรูณ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางเพ็ญศร ี สัพโส  เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 12 จาก 28 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินคุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความส าเร็จของการบริการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบราชการ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 5 
 

ค าอธบิาย    : 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีหน้าที่ ในการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการแก่

หน่วยงานและบุคลากรในกรมป่าไม้ เพื่อให้มีการยกระดับการท างานและการให้บริการ เพื่อสนองต่อความ

คาดหวังและความต้องการของประชาชน โดยมีการปรับเปลี่ยนหรือปรับรูปแบบวธิีการท างานให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น มุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความพร้อมและสามารถเรียนรู้ มีความคิดริเริ่ม

เปลี่ยนแปลงและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามแนวทางการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

ปัจจุบันนี้มีเครื่องมือ แนวทางและหลักเกณฑ์ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาระบบราชการเป็น

จ านวนมาก การน าไปเผยแพร่ต่อหน่วยงานและบุคลากรของกรมป่าไม้ เพื่อให้เกิดมีความรู้ความเข้าใจและ

ยอมรับตลอดจนการน าไปปรับใชใ้นหน่วยงาน จึงเป็นภารกิจที่กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารต้องด าเนินการ 

แนวทางและเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการ ได้แก่ การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ก าหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) การจัดการความรู้  การ

จัดท านโยบายก ากับดูแลองคก์ารที่ดี การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม การบริหารความเสี่ยง การบริหารการ

เปลี่ยนแปลง การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และคา่นิยมและอื่นๆ 

การให้ค าปรกึษา แนะน าด้านการพัฒนาระบบราชการ หมายถึง การให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษา ให้

ข้อเสนอแนะ เป็นวิทยากรการประชุมชี้แจง การจัดกิจกรรมการอบรมสัมมนา ร่วมเป็นคณะกรรมการ/

คณะท างานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ การจัดท าสื่อ ตลอดจนให้ค าปรกึษาเป็นรายบุคคล  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 13 จาก 28 

โดยที ่: 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนนิการ 

1 มีการวิเคราะห์หรอืส ารวจความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรของกรมป่าไม้ที่

ต้องการได้รับค าปรกึษาและแนะน าด้านการพัฒนาระบบราชการ 

2 มีการจัดล าดับความส าคัญของเรื่องที่หน่วยงานและบุคลากรต้องการได้รับค าปรกึษา 

3 จัดท าแผนเพื่อให้ค าปรกึษา และแนะน าแกห่น่วยงานทีม่ีความต้องการ เสนอให้

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4 ด าเนินการตามแผนการให้ค าปรกึษา แนะน า ด้านการพัฒนาระบบราชการแก่

บุคลากรของกรมป่าไม้ตามแผนงานที่ก าหนดไว ้พรอ้มทัง้จดัท ารายงานความก้าวหน้า 

5 ประเมินและจดัท ารายงานการประเมินผลการบรกิารให้ค าปรกึษา แนะน าดา้นการ

พัฒนาระบบราชการ พร้อมขอ้เสนอแนะการด าเนินงาน เสนอให้ผู้บงัคับบัญชาทราบ 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของการบรกิาร       

ให้ค าปรกึษาแนะน าดา้นการพัฒนา 

ระบบราชการ 

ระดับ 5 5 5 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. ฝ่ายพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารรับผิดชอบด าเนินการจดัเก็บ รวบรวม

ข้อมูล 

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล กลุ่มพัฒนาระบบบรหิารจัดเกบ็และรวบรวมข้อมลูเป็นรายเดือน สรุป

และรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล 

และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นางประภสัสร กระจายศรี  หัวหน้าฝา่ยพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน 

นางสาวณิชาภา  ไชยพร    นักวชิาการป่าไม้ปฏิบตัิการ 

นายวุฒิชัย สาน้ าอ่าง  เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวนุชจรยี ์ สันทิฐิกวงศ ์ เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 14 จาก 28 

ตัวชี้วัดท่ี  7  ระดับของความพึงพอใจของผู้รบับรกิารตอ่การด าเนนิงานของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิารในภาพรวม 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
 

ค าอธบิาย :  

1. การด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หมายถึง การให้บริการข้อมูลด้านการพัฒนา

ระบบราชการ การจัดประชุมชี้แจง จัดอบรม บรรยายความรู้ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ทางสื่อ

ต่างๆ เช่น จดหมายข่าว website แผ่นบันทึกข้อมูล รวมทั้งการให้บริการค าปรกึษาและข้อเสนอแนะแก่บุคลากร

ของกรมป่าไม้ 

ประเด็นการส ารวจประกอบดว้ยประเด็นส าคัญๆ  4 ด้าน ดังนี ้ 

      (1) ด้านเจา้หน้าที ่

      (2) ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

      (3) ด้านช่องทางการติดต่อสือ่สาร  

      (4) ด้านบรกิาร/ตอบข้อหารอื/ให้ค าปรกึษา/ให้ความรูข้่าวสารหรอืคู่มอื/แนวทาง 

2. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง

ช่ัวคราว ในสังกัดกรมป่าไม้ ที่เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ( ร้อยละ 5 ) ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การ

ให้คะแนนดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผู้รับบรกิารมีระดับความพึงพอใจอยู่ในช่วง รอ้ยละ 65-69 

2 ผู้รับบรกิารมีระดับความพึงพอใจอยู่ในช่วง รอ้ยละ 70-74 

3 ผู้รับบรกิารมีระดับความพึงพอใจอยู่ในช่วง รอ้ยละ 75-79 

4 ผู้รับบรกิารมีระดับความพึงพอใจอยู่ในช่วง รอ้ยละ 80-84 

5 ผู้รับบรกิารมีระดับความพึงพอใจอยู่ในช่วง รอ้ยละ 85 ขึน้ไป 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับของความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร

ต่อการด าเนินงานของกลุม่พัฒนาระบบ

บรหิารในภาพรวม 

ระดับ 3 4 4.01 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 15 จาก 28 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร รับผิดชอบจดัเก็บและรวบรวม

ข้อมูลความพึงพอใจของการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการให้แก่บุคลากรของ

กรมป่าไม้ โดยการแจกแบบสอบถามในกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  อาทเิช่น การ

ประชุมเชงิปฏิบัติการต่างๆ การออกให้ค าปรกึษาแตล่ะคร้ัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

      จัดเก็บและรวบรวมข้อมลู สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน  9 เดอืน และ 

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร   

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นางประภสัสร กระจายศรี  หัวหน้าฝา่ยพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน 

นางสาวณิชาภา  ไชยพร    นักวชิาการป่าไม้ปฏิบตัิการ 

นายวุฒิชัย สาน้ าอ่าง  เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวนุชจรยี ์สนัทิฐิกวงศ์ เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 16 จาก 28 

มิตภิายใน 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
 

ค าอธบิาย :  

การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายในภาพรวมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิก

จ่ายเงินของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 

โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS)  
 

 ตารางและสูตรการค านวณ : 

 

                                 รอ้ยละของอตัราการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ  = 

                        เงนิงบประมาณรายจา่ยในภาพรวมที่กลุม่พัฒนาระบบบรหิารเบกิจา่ย  x 100 

                                               วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ได้รับ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน  +/-  รอ้ยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 รอ้ยละ 91 

2 รอ้ยละ 92 

3 รอ้ยละ 93 

4 รอ้ยละ 94 

5 รอ้ยละ 95 

 

 

 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 17 จาก 28 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

รอ้ยละของอัตราการเบกิจา่ยเงิน

งบประมาณ 

รอ้ยละ 99.92 99.97 99.99 

 

แหล่งข้อมูล/วิธกีารจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายบรหิารทั่วไป กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร รับผดิชอบจดัเก็บและรวบรวมข้อมลูการเบกิ

จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

      จัดเก็บและรวบรวมข้อมลู สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ  

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ดูแลตัวชี้วัด : 
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร     

 เบอร์ติดต่อ  0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 นางสาวปิยกมล กลัดพ่วง  หัวหน้าฝา่ยบรหิารทั่วไป 

 นางสาวศิรนิาถ ฝอยทอง  เจา้หน้าที่บนัทึกข้อมลู 

 เบอร์ติดต่อ  0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 18 จาก 28 

ตัวชี้วัดท่ี  9 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเปา้หมายผลผลิตของกลุ่มพฒันาระบบ

บริหาร (ตามเอกสารงบประมาณรายจา่ย) 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
 

ค าอธบิาย :  

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการ

ท าได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณส าหรับปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2555 ที่ก าหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555”   

 เปา้หมายผลผลิตของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

ประกอบด้วย การจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารราชการ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการปรับกระบวนทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมในกรมป่าไม้ 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ 1 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ 2 
 

ตารางและสูตรการค านวณ : 

เป้าหมายผลผลิต  

(i) 

น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑก์ารให้คะแนนเทียบกับ                                                 

ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนท่ีได้ 

(SMi) 

คะแนน

เฉล่ีย             

ถ่วงน้ าหนัก         

(Wi x SMi) 
1 2 3 4 5 

1.โครงการปรับกระบวนทัศน์ 

ค่านยิม วัฒนธรรมในกรมป่าไม ้

0.40                     80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 

2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏบัิตริาชการ ครัง้ท่ี 1 

0.30 80 85 90 95 100 SM2 (W2 x SM2) 

3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏบัิตริาชการ ครัง้ท่ี 2 

0.30 80 85 90 95 100 SM3 (W3 x SM3) 

น้ าหนักรวม  Wi = 

1.00 

ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  (Wix SMi)  

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

    (Wi x SM i)         หรอื            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 

 
 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 19 จาก 28 

โดยที ่: 

W หมายถงึ น้ าหนักความส าคัญทีใ่ห้กับแต่ละเปา้หมายผลผลิต และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เปา้หมายผลผลิต เทา่กับ 1 

SM หมายถงึ คะแนนที่ได้เทียบกับรอ้ยละของเป้าหมายผลผลิต 

i  หมายถงึ ล าดับที่ของเปา้หมายผลผลิต ;  1, 2,3,… 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 

เงื่อนไข :  

กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่ก าหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ 
 

เหตุผล :  

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผล

ตามยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของรอ้ยละเฉลี่ยถว่ง

น้ าหนักตามเปา้หมายผลผลติของกลุ่ม

พัฒนาระบบบรหิาร (ตามเอกสาร

งบประมาณรายจ่าย) 

ระดับ 5 5 5 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 20 จาก 28 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร รับผิดชอบจดัเก็บและรวบรวม

ข้อมูลกจิกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน 9 เดือน และ   

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร   

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นางประภสัสร กระจายศรี  หัวหน้าฝา่ยพัฒนาโครงสรา้งและระบบงาน 

นางสาวณิชาภา  ไชยพร  นักวชิาการป่าไม้ปฏิบตัิการ 

นางสาวนุชจรยี ์สนัทิฐิกวงศ์ เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

นายวุฒิชัย สาน้ าอ่าง  เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

 เบอร์ติดต่อ : โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 21 จาก 28 

ตัวชี้วัดท่ี  10  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกลุ่มพัฒนา   

                    ระบบบริหาร 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธบิาย :  

 ความส าเร็จของการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน พิจารณาจากความส าเร็จของการ 

ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา

จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของกลุ่มพัฒนาระบบ

บรหิาร 

2 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังานของหน่วยงาน 

3 ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร โดย

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รว่มด าเนินงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

โดยบนัทึกผลการตรวจสอบไวเ้ป็นหลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

โดยจดัท าสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าป ี2555 

พรอ้มข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในปตี่อไป เสนอผูอ้ านวยการกลุ่ม

พัฒนาระบบบรหิาร 
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รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ระดับ 5 5 5 

 

แหล่งข้อมูล/วิธกีารจัดเก็บข้อมูล : 
1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายบรหิารทั่วไป กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร รับผดิชอบจดัเก็บและรวบรวมข้อมลูการประหยัด

พลังงาน 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน  9 เดือน และ  

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นางสาวปิยกมล กลัดพ่วง            หัวหน้าฝา่ยบรหิารทั่วไป 

นางสาวนสุรา ชายสมุทร  เจา้หน้าที่บนัทึกข้อมลู 

นายสมเจตน์ กฤษณะโยธนิ เจา้หน้าที่บนัทึกข้อมลู 

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 
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ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การพัฒนาองค์การ 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตาม 

 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของกรมป่าไม้ 

หน่วยวัด  : ระดับ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 5  

ค าอธบิาย : 

 ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2551-2555 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 

4 กลยุทธ์ที่ 4.1.2 ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม และหล่อหลอมวัฒนธรรมใหม่ให้เอื้อต่อ

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ส่งเสริมให้หน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตน

เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม เพื่อชี้น าสังคมไปสู่การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ดังนั้น เพื่อให้ขยายผลเป็นวัฒนธรรม

องค์การอย่างยั่งยืน ส านักงาน ก.พ.ร. จึงได้ก าหนดให้การปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นตัวชี้วัดมิติภายใน

ด้านการพัฒนาองคก์ารเพื่อเป็นกรอบการประเมินความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ โดยที่

มุ่งเน้นตรวจประเมินในเรื่องผู้น า (Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การท างานเป็นทีม (Teamwork) การอุทิศ

ตนและความมุ่งมั่นในการท างาน (Personal Contribution) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) และ

การประเมินพฤติกรรมเชงิลบที่สะท้อนถงึความส าเร็จในการท างาน 2 เรื่อง คือการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศ (Sexual Harassment) และความโปร่งใส 

ตารางสูตรการค านวณ :  

  พิจารณาจากผลส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบ 

GES Survey Online โดยที่ 

 กรณีที่ Gap คร้ังที่ 2 นอ้ยกวา่หรือเท่ากับครัง้ที่ 1 จะได้คะแนนเทา่กับ 5 คะแนน 

 กรณีที่ Gap คร้ังที่ 2 มากกว่า 0.3 แตน่้อยกวา่ 0.8 เกณฑก์ารให้คะแนนจะค านวณจาก

สัดส่วนของ Gap ที่เพิ่มขึน้ โดยใช้สูตรค านวณ ดงันี ้

 

 

 

 กรณีที่ Gap คร้ังที่ 2 มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.8 จะได้คะแนนเทา่กับ 1 
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หมายเหตุ : 

 X1 : คอื Gap จากการประเมนิบรรยากาศภายในองคก์าร คร้ังที่ 1 (1-15 ธ.ค. 54) 

 X2 : คอื Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองคก์าร คร้ังที่ 2 (15-30 พ.ย. 55) 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ

ตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม

องคก์ารของกรมป่าไม้ 

ระดับ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 ผลการส ารวจ GES Survey online จากส านักงาน ก.พ.ร. 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายเสริมสรา้งการเปลี่ยนแปลง กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผล

การด าเนินการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2555 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ส านักงาน 

ก.พ.ร. ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นายประธานสิทธิ์  กระมล  หัวหน้าฝา่ยเสรมิสรา้งการเปลี่ยนแปลง 

นางสาวสติานันธ ์จันทรส์มบรูณ์  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายแมนชาต ิ บัวทอง   เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน 

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
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ตัวชี้วัดท่ี 12  ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบาย 

 ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมป่าไม้       

หน่วยวัด  : ระดับ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 5 

ค าอธบิาย :  

  การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ดีของกรมป่าไม้ เป็นการสนองตอบแนวคิดของหลัก              

ธรรมาภิบาล ภายใต้กรอบแนวทางที่ก าหนดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 

หน้าที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 

3/1 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 เพื่อให้ส่วน

ราชการมีการก ากับดูแลตนเองที่ดีโดยด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้อง

ผลประโยชน์ของประเทศชาติ และด าเนินการอย่างมีจริยธรรมรวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการ

ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นทั้งคนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ทั้งต่อองค์กร ตลอดจนมี

การใช้ทรัพยากรขององคก์ารอย่างมีความรับผดิชอบ  

 

ตารางสูตรการค านวณ : 
 

ส านัก/กลุ่มท่ีด าเนินการตาม

นโยบาย OG ของกรมป่าไม ้

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนท่ีได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1. …………………………………………….. W1 SM1 (W1 X SM1) 

2. ………………………………………….… W2 SM2 (W2 X SM2) 

3. ………………………………………….… W3 SM3 (W3 X SM3) 

…………………………………… Wi SMi (Wi X SMi) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 

 

โดยที่ : 

 W  = น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมาย

การผลิตเท่ากับ 1.00 

 SM  = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i  = ล าดับที่ของส านัก/กลุ่มที่ด าเนินการตามนโยบาย OG ของกรมป่าไม้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก

ในการด า เนินกิจกรรม / โครงการตาม

นโยบายก ากับดูแลองคก์ารที่ดีของกรมปา่ไม ้

ระดับ 5 5 5 

 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 ผลคะแนนการประเมนิตนเอง (Self Certify) จากทุกส านัก / กลุ่ม 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายเสริมสรา้งการเปลี่ยนแปลง กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร รับผดิชอบจัดเก็บและรวบรวมผล

การด าเนินการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2555 จากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน 9 เดือน และ   

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นายประธานสิทธิ์  กระมล  หัวหน้าฝา่ยเสรมิสรา้งการเปลี่ยนแปลง 

นางสาวสติานันธ ์จันทรส์มบรูณ์  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางเพ็ญศร ีสัพโส   เจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน  

 เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 27 จาก 28 

ตัวชี้วัดท่ี 13  ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจ าปี 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : ร้อยละ 4  

ค าอธบิาย :    

 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเปา้ประสงค ์โดยรวมและส่งผลให้ 

มีการปฏิบัติราชการที่ เป็นเลิศ ร่วมทั้งช่วยสร้างความรู้  ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มี

ประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองคก์รให้เป็นองคก์ารที่มีขดีสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา   

 บุคลากร หมายถงึ ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบตัิงาน 

ของส่วนราชการ 

  ดังนัน้การพัฒนาบุคลากร ดังกล่าว ทุกหน่วยงานตอ้งก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรโดยจัดส่ง

บุคลากรดังกล่าวเขา้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา โดยวดัจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้

เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 น้อยกวา่หรือเท่ากับ รอ้ยละ 40 

2  อยูใ่นช่วง รอ้ยละ 41 - 50 

3 อยู่ในช่วง รอ้ยละ 51 - 60 

4 อยู่ในช่วง รอ้ยละ 61 - 70 

5 มากกว่าหรอืเท่ากับ รอ้ยละ 71 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนา /ฝึกอบรม /ประ ชุม /สั มมนา 

ประจ าปี 

รอ้ยละ 100 100 100 

 

 

 



 
                                    รายละเอยีดตวัชี้วัดเพื่อประกอบค ารับรองการปฏิบัตริาชการ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

หนา้ 28 จาก 28 

แหล่งข้อมูล / วิธกีารจัดเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคอื 

 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

2. วิธีจัดเก็บข้อมลู 

 ฝ่ายบรหิารทั่วไป กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร รับผิดชอบจดัเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล   

     จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน  9 เดือน และ  

12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด :   

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร  

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  

นางสาวปิยกมล กลัดพ่วง             หัวหน้าฝา่ยบรหิารทั่วไป 

นางสาวศิรนิาถ  ฝอยทอง   เจา้หน้าที่บนัทึกข้อมลู 

นายสมเจตน์ กฤษณะโยธนิ  เจา้หน้าที่บนัทึกข้อมลู 

เบอร์ติดต่อ :  โทร. 0 2561 4292-3 ต่อ 5240, 5048 

 


