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1 

 

แบบรายงานผลด าเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ข้อมูล ณ วันที่ ...10..... เดือน ...ตุลาคม....  พ.ศ. ..2555.... 

 

2. ผลการด าเนินงานตามรายมาตรการ/โครงการที่รับผิดชอบ 

ชื่อมาตรการ/โครงการที่รับผิดชอบ  โครงการประหยัดกระดาษ โดยน าหลักการ 3R (Reuse Reduce Recycle)         

  

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการ

ประหยัดพลังงานและทรัพยากร 

- เมษายน 2555 ด าเนนิการแล้ว เมษายน 2555 ค าสั่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ที่ 1/2555 ลงวันที่ 10 

เมษายน 2555 

2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดมาตรการ

ประหยัดพลังงานและทรัพยากร 

1 ครั้ง พฤษภาคม 2555 ด าเนนิการแล้ว เมษายน 2555 รายงานประชุมกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ครัง้ที่ 3/2555

ลงวันที่ 11 เมษายน 2555 

3. ด าเนนิการตามมาตรการที่ก าหนด 

 

 

 

4 ครั้ง พฤษภาคม-กันยายน 

2555 

ด าเนนิการแล้ว เมษายน 2555 ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร วันที่ 11 เมษายน 

พ.ศ.2555 

แบบท่ี 2 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 

 

2 ครั้ง ครั้งที่ 1 กรกฎาคม 

2555 

ครั้งที่ 2 กันยายน 

2555 

รอบ 9 เดือน กรกฎาคม 2555 

 

 

เปรียบเทียบปริมาณการสั่งซือ้

กระดาษปีงบประมาณ พ.ศ.

2554 กับปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 

2555 ลดลง 110 รีม คิด

เป็นรอ้ยละ 42.31 

5. รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน และรอบ 

12 เดือน 

2 ครั้ง กรกฎาคม 2555 ด าเนนิการแล้ว ครั้ง

ที่ 1 กรกฎาคม 

2555 

กรกฎาคม 2555 แบบรายงานผลรอบ 9 เดือน 

6. สรุปผลการด าเนินการให้ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนา

ระบบบริหารทราบ 

- กันยายน 2555 รายงานการ

ด าเนนิงานโครงการ

ประหยัดกระดาษ 

กันยายน 2555 ตามหนังสอืกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ที่ ทส 1608.1/44 

ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2555 

 



1 

 

 

แบบรายงานผลด าเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ข้อมูล ณ วันที่   12   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555                      

 

2. ผลการด าเนินงานตามรายมาตรการ/โครงการที่รับผิดชอบ 

ชื่อมาตรการ/โครงการที่รับผิดชอบ  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่       

  

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน 
ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 
1. ก าหนดผูรั้บผดิชอบให้ชัดเจน 1 ค าสั่ง กุมภาพันธ์ 2555 ด าเนินการแล้ว 3 วัน ค าสั่งกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ที่ 

1/2555 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.

2555 เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานบริหาร

จัดการความรู้ 

2. รวบรวม/วิเคราะห์คัดเลือกกระบวนการสรา้งคุณค่ากระบวนการ

สนับสนุนของหน่วยงาน 

1 กระบวนการ กุมภาพันธ์ 2555 ด าเนินการแล้ว 9 วัน 1. หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ที่ 

ทส 1608.3/พิเศษ ลงวันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 2555 เรื่อง ขอเชญิประชุม

การจัดการความรู้ (KM) ของกลุ่มพฒันา

ระบบประจ าปี 2555  

2. หนังสือกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ที่ 

ทส 1608.1/13 ลงวันที่ 22 

กุมภาพันธ์ เร่ือง ขอส่งรายงานการ

ประชุมการจัดการความรู้ (KM) กลุ่ม

พัฒนาระบบบรหิาร คร้ังที่ 1/2555 

แบบท่ี 2 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน 
ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานอย่างน้อย 1 กระบวนการ 1 เล่ม มีนาคม - เมษายน 2555 ด าเนินการแล้ว 7 วัน คู่มือกระบวนการจัดท าการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการประจ าปี 

พ.ศ.2555 ของกรมป่าไม ้จ านวน 3 ชุด 

4. ผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ 1 เล่ม กุมภาพันธ์ 2555 ด าเนินการแล้ว 5 วัน หนังสือฝ่ายเสรมิสรา้งการเปลี่ยนแปลง 

ที่ ทส 1608.2/1 ลงวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2555 เรื่อง รายงานผลการ

จัดการความรู้ของกลุ่มพฒันาระบบ

บรหิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

5. สื่อสารคู่มือการปฏิบตัิงานใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานทราบ ไม่น้อยกว่า 

2 ช่องทาง 

เมษายน - พฤษภาคม 2555 ด าเนินการแล้ว 7 วัน 1. หน้าเว็ปไซต์ กพร. ในหัวข้อ 

ฐานข้อมูลองค์ความรู้  

2. หนังสือกรมป่าไม้ ด่วนทีสุ่ด ที่ ทส 

1608.2/ว 7138 ลงวันที่ 27 

เมษายน 2555  เรื่อง การจัดท าค า

รับรองการปฏิบัติราชการ ระดับส านกั/

กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
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แบบรายงานผลด าเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2555 

2. ผลการด าเนินงานตามรายมาตรการ/โครงการที่รับผิดชอบ 

ชื่อมาตรการ/โครงการที่รับผิดชอบ โครงการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับองค์กรสู่ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม และระดับบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2555 (ระดับความส าเร็จของการผลักดันการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบราชการเพื่อ

ด าเนินการติดตามการจดัท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

- ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

1 ชุด 

 

 

 

 

2-3 ครั้ง 

ม.ค.55-ม.ีค.55 - ด าเนนิการแล้ว

เสร็จ 

 

 

 

- ด าเนนิการแล้ว

เสร็จ 

16 ก.พ.55 

 

 

 

 

1 ม.ีค.55 

- ค าสั่งกรมป่าไม้ที ่

808/2555 ลงวันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 2555 เรื่อง แตง่ตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการของกรมป่าไม ้

- หนังสือกลุม่พัฒนาระบบ

บรหิารที่ ทส 1608.2/ว 96 ลง

วันที่ 6 มีนาคม 2555 เรื่อง ขอ

ส่งรายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการของกรมป่าไม ้คร้ังที่ 

1/2555 

แบบท่ี 2 



2 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

2. จัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ และรายละเอียด

ตัวชีว้ัด KPI Template 

- ด าเนนิการเจรจาตัวชีว้ัด/ก าหนดตัวชีว้ัดประจ าป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 เล่ม ม.ค.55-ม.ีค.55  

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 ม.ค. 55  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หนังสือกลุม่พัฒนาระบบ

บรหิาร ที่ ทส 1608.2/ว 64 

ลงวันที ่14 กุมภาพนัธ ์2555 

เรื่อง สรุปผลการเจรจาความ

เหมาะสมตัวชีว้ัด คา่เปา้หมาย 

น้ าหนัก และเกณฑก์ารให้คะแนน

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 

- หนังสือกลุม่พัฒนาระบบ

บรหิาร ที่ ทส 1608.2/ว 73 

ลงวันที ่20 กุมภาพันธ ์2555 

เรื่อง ผลการเจรจาความ

เหมาะสมของตัวชีว้ัด คา่

เปา้หมาย น้ าหนักและเกณฑก์าร

ให้คะแนนตามค ารับรองการ



3 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

 

 

 

- จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและรายละเอยีด

ตัวชีว้ัด KPI Template เสนออธิบดีลงนาม เพือ่จัดส่งให้

กระทรวง และส านักงาน ก.พ.ร. 

 

 

 

- จัดสง่ค ารับรองการปฏิบัติราชการและรายละเอยีด

ตัวชีว้ัด KPI Template ใหห้น่วยงานรับผดิชอบด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 ก.ค.55 

 

 

 

 

 

16 ธ.ค.54 

ปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 ระดบั

กรมป่าไม ้

- หนังสือกรมป่าไม ้ด่วนที่สดุ ที่ 

ทส 1608.2/12152 ลงวันที่ 

9 กรกฎาคม 2555 เรื่อง การ

ลงนามค ารับรองการปฏิบตัิ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ระดับกรม 

- หนังสือกรมป่าไม ้ด่วนที่สดุ ที่ 

ทส 1608.2/ว 23395 ลง

วันที่ 16 ธันวาคม 2554 เรื่อง 

การจัดท าค ารับรองการปฏิบตัิ

ราชการและการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 ของ

ส่วนราชการ 

- หนังสือกรมป่าไม ้ด่วนที่สดุ ที่ 

ทส 1608.2/ว 3934 ลงวนัที่ 

8 มีนาคม 2555 เรื่อง ตัวชีว้ัด
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เผยแพร่ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ และรายละเอียด

ตัวชีว้ัด (KPI Template) ทางเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 

และหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด าเนินการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการกรมป่าไม ้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 

-หนังสอืกรมป่าไม้ ด่วนทีสุ่ด ที่ 

ทส 1608.2/ว 13434 ที่ 24 

กรกฎาคม 2555 เรื่อง เอกสาร

ค ารับรองการปฏิบัติราชการกรม

ป่าไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 

- เว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบ

บรหิาร กรมป่าไม ้

3. ด าเนินการให้ค าปรกึษาแนะน าด้านการพัฒนาระบบ

ราชการ และการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

- ให้ค าปรกึษา/ความรู้ความเข้าใจดา้นการพัฒนาระบบ

ราชการ 

- ด าเนนิการตามแผนการด าเนินงานเพื่อจดัท าค ารับรองฯ 

 

ทุก

หนว่ยงาน

ส่วนกลาง 

ม.ค.55-ส.ค.55 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

ม.ิย.55-ส.ค.55 - แผนการให้ค าปรึกษา 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

4. รายงานผลค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 6 เดือน/

9 เดือน/12 เดือน) เสนอผู้บรหิาร และส านักงาน ก.พ.ร. 

พรอ้มทั้งสรุปขอ้เสนอแนะเพือ่พัฒนาการด าเนินงานในปี

ต่อไป 

- รายงานคะแนนผลการปฏิบตัิราชการ รอบ 6 เดอืน /9 

เดือน/12 เดือน เข้าระบบในเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. 

และเว็บไซต์ของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ทันตามก าหนดเวลา 

- รวบรวมและจัดท าเล่มรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กรมป่าไม ้ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 

เดือน เสร็จทันตามก าหนดเวลา 

- เสนอรายงานผลการปฏิบัตริาชการ ตามค ารับรองฯ 

เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. 

ตามเวลาที่ก าหนด 

3 รอบ เม.ย.55-ต.ค.55 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

- รอบ 6 เดือน  

(24 เม.ย.55) 

- รอบ 9 เดือน 

(เข้าระบบ e-sar 

card แล้วเมื่อวันที่ 

16 ส.ค.55) 

- รอบ 12 เดือน 

(รอรวบรวมรายงาน

จากหน่วยงานกรม

ป่าไม้ และจัดส่ง

ส านักงาน ก.พ.ร. 

ภายในวันที่ 31 

ต.ค.55) 

- หนังสอืกรมป่าไม้ ดว่นที่สุด 

ที่ ทส 1608.2/6826 ลง

วันที่ 24 เมษายน 2555 

เรื่อง การรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 รอบ 

6 เดือน 

- หนังสือกรมป่าไม้ ที่ ทส 

1608.2/15346 ลงวันที่ 

17 สิงหาคม 2555 เรื่อง 

การรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 รอบ 9 เดือน 

- หนังสอืกรมป่าไม้ ดว่นที่สุด 

ที่ ทส 1608.2/ว 17290 

ลงวันที่ 11 กันยายน 2555 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

เรื่อง การรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการกรมป่าไม้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 รอบ 12 เดือน (1 

ตุลาคม 2554-30 กันยายน 

2555) 

- ระบบการประเมนิตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR Card) 

ของส านักงาน ก.พ.ร. 

- ระบบการประเมนิตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR Card) 

ของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

5. พิจารณาจากผลคะแนนการรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของกรม

ปา่ไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 โดยแบ่ง

เกณฑก์ารให้คะแนนดงันี ้

คะแนน 0.33 0.33 0.34 

ผลคะแนนการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองฯ 

กรมป่าไม ้

1.00-

1.25 

1.26-

3.50 

3.51 

ขึน้ไป 

 

คะแนน 

3.51 ขึน้ไป 

ต.ค. 55 เป็นต้นไป รอผลการประเมิน

จากส านักงาน 

ก.พ.ร. เมื่อสง่

รายงานผลฯ รอบ 

12 เดือนแลว้ 

(Site Visit) 

ต.ค.55 เป็นต้นไป ผลคะแนนอย่างเป็นทางการ

จากส านักงาน ก.พ.ร. 

 



0 

 

แบบรายงานผลด าเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ข้อมูล ณ วันที่ .....27...... เดือน .......กันยายน........  พ.ศ. .....2555....... 
 

2. ผลการด าเนินงานตามรายมาตรการ/โครงการที่รับผิดชอบ 

ชื่อมาตรการ/โครงการที่รับผิดชอบ  - การถ่ายทอดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายจากระดับองค์กรสู่ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม และระดับบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 -  ระดับความส าเร็จของการผลักดันการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/กลุ่ม ของกรมป่าไม้ 

  

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

1. ด าเนินการชี้แจงการด าเนินการจัดท าค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.1 ขออนุมัติจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ

องค์กรสู่ระดับส านัก /กอง/กลุ่ม และระดับบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

1 โครงการ เม.ย. 55 ด าเนนิการแล้วเสร็จ เม.ย. 55 

 

หนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    

ที่ ทส 1608.2/166 ลงวันที่ 

23 เมษายน 2555 เรื่อง ขอ

อนุมัตจิัดโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการถ่ายทอด

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจาก 

ระดับองค์กรสู่ระดับส านัก/กอง/ 

แบบท่ี 2 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

     กลุ่ม และระดับบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

     1.2 จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม

ประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมายจากระดับองค์กรสู่ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม และ

ระดับบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

80 คน เม.ย. 55 ด าเนนิการแล้วเสร็จ เม.ย. 55 ค าสั่งกรมป่าไม้ที่ 1997/2555 

ลงวันที่ 24 เมษายน 2555 

เรื่อง ให้ข้าราชการและเจา้หนา้ที่

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การถ่ายทอดตัวชี้วัดและคา่

เป้าหมายจากระดับองค์กรสู่

ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม และระดับ

บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 

    1.3 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับองค์กรสู่

ระดับส านัก/กอง/กลุ่ม และระดับบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

2 ครั้ง พ.ค. 55 

ก.ค. 55 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ พ.ค. 55 

ก.ค. 55 

แบบประเมินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอด

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจาก

ระดับองค์กรสู่ระดับส านัก/กอง/

กลุ่ม และระดับบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

2. ให้ ส านัก/กอง/กลุ่ม จัดท าค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ และรายละเอียดตัวชี้วัด KPI Template และ

เสนออธิบดีลงนาม 

24

หนว่ยงาน 

ก.ค. 55 

ส.ค. 55 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ ก.ค. 55 

ส.ค. 55 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของ

ส านัก/กอง/กลุ่ม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2555 
 

3. ให้ ส านัก/กอง/กลุ่ม น าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ขึ้นเผยแพร่ใน 

website ของส านัก/กอง/กลุ่ม  
 

24

หนว่ยงาน 

ก.ค. 55 

ส.ค. 55 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ ก.ค. 55 

ส.ค. 55 

ส าเนาใบหน้า website ส่งให้กลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร 

4. ให้ ส านัก/กอง/กลุ่ม จัดท ารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการตามตัวชีว้ัด รวม 3 ครั้ง ได้แก่  

      4.1 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 54 – 31 มี.ค. 55) 

ภายใน 15 วันท าการ หลังจากที่หน่วยงานได้รับค า

รับรองการปฏิบัติราชการที่อธิบดีลงนามหมดแล้ว 

(รายงานตารางสรุปผล)     

      4.2 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 54 – 30 มิ.ย. 55) 

ภายใน 15 วันท าการ หลังจากที่หน่วยงานได้รับค า

รับรองการปฏิบัติราชการที่อธิบดีลงนามหมดแล้ว 

(รายงานตารางสรุปผล)   

     

24

หนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

ก.ค. 55 

ส.ค. 55 

ส.ค. 55 

 

 

 

ส.ค. 55 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 

 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 

 

 

 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 

ก.ค. 55 

ส.ค. 55 

ส.ค. 55 

 

 

 

ส.ค. 55 

 

 

- รอบ 6 เดือน  

รายงานตารางสรุปผล ของ

ส านัก/กอง/กลุ่ม 

 

- รอบ 9 เดือน  

รายงานตารางสรุปผล ของ

ส านัก/กอง/กลุ่ม 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 

(หน่วยนับ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

(ที่ก าหนดไว้ตาม

แผนงาน) 

ผลการด าเนินงาน ค าอธิบายรายละเอียด/

เอกสาร/หลักฐาน ผล ช่วงเวลาที่

ด าเนินการจริง 

  4.2 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 54 – 30 ก.ย. 55) 

ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2555 (รายงานเป็นรูปเล่ม)  

 ต.ค. 55 ด าเนนิการแล้วเสร็จ ต.ค. 55 - รอบ 12 เดือน  

รายงานเป็นรูปเล่ม ของส านัก/

กอง/กลุ่ม 

5. รายงานผลการปฏิบัติราชการ (12 เดือน) เสนอ

ผู้บริหาร พร้อมส่งสรุปข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการ

ด าเนนิงานในปีตอ่ไป 

1 ครั้ง ต.ค. 55 N/A  สรุปรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ (12 เดือน) 

 


