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ช้ีแจงแนวทางการจดัสรรเงินรางวลัประจ  าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554  
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ผูมี้สิทธิไดร้บัการพิจารณาจดัสรรเงินรางวลั 

 
1. เป็นข้าราชการหรือลูกจา้งประจ  าที่ด  ารงต าแหน่งและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่ 1 

กนัยายน 2554 สงักดัหน่วยงานใดใหร้บัการพิจารณาจดัสรรเงินรางวลัจากหน่วยงานนั้น 

 
2. ต ้องเป็นผู ้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับบุคคลประจ  าปีรอบที่  2                     

(30 กันยายน 2554) ไม่ต  า่กว่าระดับ 3 (ส าหรับขา้ราชการมีคะแนนการประเมินอยู่

ในช่วง 70-100 คะแนน และ ลูกจา้งประจ  ามีคะแนนการประเมินอยู่ในช่วง 60-100 

คะแนน) 

 

3. เป็นผูท้ี่มีความรับผิดชอบทุ่มเทและมีผลงานตามแผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจ

หลกัของกรมป่าไม ้รวมทั้งตามค ารบัรองการปฏิบตัริาชการประจ  าปี ท่ีมีผลท าใหก้รมป่าไม้

บรรลเุป้าหมายที่ก  าหนดไว ้



www.themegallery.com 

1) จดักลุ่มขา้ราชการออกเป็น 3 กลุม่ ดงัน้ี 

กลุ่ม 1 

ขา้ราชการระดบัสูง 

กลุ่ม 2 

ขา้ราชการระดบักลาง 

กลุ่ม 3 

ขา้ราชการระดบัตน้ 

และลกูจา้งประจ  า 

บริหารระดบัตน้  

บริหารระดบัสูง 

อ านวยการระดบัตน้ 

อ านวยการระดบัสูง 

วิชาการระดบัผูท้รงคณุวุฒิและ

ระดบัเช่ียวชาญ  

วิชาการระดบัช านาญการ

และช านาญการพิเศษ 

วิชาการระดบัปฏิบตักิาร /

ประเภททัว่ไปทุกระดบั และ

ลกูจา้งประจ  า 

แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 
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2) ค านวณเงินรางวลัท่ีแตล่ะกลุ่มจะไดร้บั 

กลุ่ม 1 

ขา้ราชการระดบัสูง 

กลุ่ม 2 

ขา้ราชการระดบักลาง 

กลุ่ม 3 

ขา้ราชการระดบัตน้และลกูจา้งประจ  า 

น ้าหนกัการจา่ย 1.00 1.25 1.40 

จ  านวน (คน) A B C 

น ้าหนกัการจา่ย 

จ  านวน (คน) 

1.00  A 1.25  B 1.40  C 

จ  านวนเงินรางวลัที่

แตล่ะกลุ่มไดร้บั 

 

 

จ  านวนเงินรางวลั

ทั้งหมด X 1.00 A 
 

จ  านวนเงินรางวลั

ทั้งหมด X 1.25 B 
 

จ  านวนเงินรางวลัทั้งหมด X 1.40 C 
 

จ  านวนเงินรางวลัทั้งหมดท่ีสว่นราชการฯ ไดร้บั 

1.00A+1.25B+1.40C 1.00A+1.25B+1.40C 
1.00A+1.25B+1.40C 

แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 
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2) ค านวณเงินรางวลัท่ีแตล่ะกลุ่มจะไดร้บั (ตอ่) 

กลุ่ม 1 

ขา้ราชการระดบัสูง 

กลุ่ม 2 

ขา้ราชการระดบักลาง 

กลุ่ม 3 

ขา้ราชการระดบัตน้และลกูจา้งประจ  า 

น ้าหนกัการจา่ย 1.00 1.25 1.40 

จ  านวน (คน) 28 586 3,405 

น ้าหนกัการจา่ย 

จ  านวน (คน) 

1.00  28 1.25  586 1.40  3,405 

จ  านวนเงินรางวลัที่

แตล่ะกลุ่มไดร้บั 

 

 

จ  านวนเงินรางวลั

ทั้งหมด X 1.00 (28) 
 

จ  านวนเงินรางวลั

ทั้งหมด X 1.25 (586) 
 

จ  านวนเงินรางวลัทั้งหมด X 1.40 (3,405) 
 

จ  านวนเงินรางวลัที่กรมป่าไมไ้ดร้บั = 9,576,676.29 บาท 

            5,527.50 5,527.50 
5,527.50 

แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 
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2) ค านวณเงินรางวลัท่ีแตล่ะกลุ่มจะไดร้บั (ตอ่) 

กลุ่ม 1 

ขา้ราชการระดบัสูง 

กลุ่ม 2 

ขา้ราชการระดบักลาง 

กลุ่ม 3 

ขา้ราชการระดบัตน้และลกูจา้งประจ  า 

จ  านวนเงินรางวลัที่

แตล่ะกลุ่มไดร้บั 
(บาท) 

48,511.43  1,269,093.69 8,259,071.17 

แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 
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 แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 

 3) ค านวณจดัสรรเงินรางวลัใหก้ลุ่ม 1 ขา้ราชการระดบัสูง 

จ  านวนเงินรางวลัที่กลุ่ม 1 จะไดร้บั = 48,511.43 บาท   

จดัสรรเงินรางวลัโดย เฉลี่ยตามขนาดการสรา้งผลงาน โดยใชจ้  านวนเงินเดือน

ของบุคลากรเป็นตวัเลขสะทอ้นถึงการแสดงผลงาน 

เงินรางวลัท่ีผูบ้ริหารไดร้บั = เงินรางวลัท่ีกลุม่1 ไดร้บั X [Mi/ ∑Mi] 

 Mi  = เงินเดือนของบุคลากรแตล่ะคน 

  ∑Mi =  เงินเดือนรวมของบุคคลากรทุกคน 
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จ  านวนเงินรางวลัท่ีกลุ่ม 2 จะไดร้บั = 1,269,093.69 บาท   

 แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 

 4) ค านวณจดัสรรเงินรางวลัใหก้ลุ่ม  2 ขา้ราชการระดบักลาง 

ส่วนที่ 1 (ระดบัส านกั/กลุ่ม) 

เพื่อจดัสรรเป็นเงินรางวลัใหส้  าหรบั

ความรว่มมือกนัระหว่างส านกั/กลุ่ม 

(รอ้ยละ 30) 

ส่วนที่ 2  (ระดบัส านกั/กลุ่ม) 

 เพื่อจดัสรรเป็นเงินรางวลัส าหรบัส านกั/ กลุ่มที่มี

ผลงานโดดเด่นในงานผลกัดนังานของสว่น

ราชการใหบ้รรลเุป้าหมาย (รอ้ยละ 70) 

ผลการประเมิน

ตามค ารบัรอง

การปฏิบตัิ

ราชการ 

จ  านวนเงินรางวลัที่ส  านัก/กลุ่มไดร้บั เพื่อจดัสรรใหก้ลุ่ม 2 

ส่วนที่ 1 (ระดบับุคคล) 

จดัสรรใหข้า้ราชการที่ไดค้ะแนนผลการ

ประเมินการปฏิบตัริาชการในระดบั 

ดีข้ึนไป (ผลคะแนน 70-100%) 

ส่วนที่ 2 (ระดบับุคคล) 

น าไปจดัสรรเป็นเงินรางวลัส าหรบัผูท้ี่มีความรบัผิดชอบ

ทุม่เทและมีผลงานตามแผนการปฏิบตัริาชการ ตามภารกิจ

หลกัของสว่นราชการ และค ารบัรองฯ ประจ  าปี 
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จ  านวนเงินรางวลัท่ีกลุ่ม 3 จะไดร้บั = 8,259,071.17 บาท   

 5) ค านวณจดัสรรเงินรางวลัใหก้ลุ่ม 3 ขา้ราชการระดบัตน้และลกูจา้งประจ  า 

ส่วนที่ 1(ระดบัส านกั/กลุ่ม) 

 เพื่อจดัสรรเป็นเงินรางวลัใหส้  าหรบั

ความรว่มมือกนัระหว่างส านกั/กลุ่ม 

(รอ้ยละ 30) 

ส่วนที่ 2 (ระดบัส านกั/กลุ่ม) 

 เพื่อจดัสรรเป็นเงินรางวลัส าหรบัส านกั/ กลุ่ม

ที่มีผลงานโดดเด่นในงานผลกัดนังานของสว่น

ราชการใหบ้รรลเุป้าหมาย (รอ้ยละ 70) 

ผลการ

ประเมินตาม

ค ารบัรองการ

ปฏิบตัริาชการ 

จ  านวนเงินรางวลัที่ส  านัก/กลุ่มไดร้บัเพื่อจดัสรรใหก้ลุ่ม 3 

ส่วนที่ 1  (ระดบับุคคล) 

จดัสรรใหข้า้ราชการที่ไดค้ะแนนผลการ

ประเมินการปฏิบตัริาชการในระดบั 

ดีข้ึนไป (ผลคะแนน 70-100%) 

ส่วนที่ 2 (ระดบับุคคล) 

น าไปจดัสรรเป็นเงินรางวลัส าหรบัผูท้ี่มีความรบัผิดชอบ

ทุม่เทและมีผลงานตามแผนการปฏิบตัริาชการ ตามภารกิจ

หลกัของสว่นราชการ และค ารบัรองฯ ประจ  าปี 

 แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 
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 แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรเงินรางวลัฯ กลุ่ม 2 และ กลุ่ม 3 ระดบัส านกั/กลุ่ม  

เงินรางวลัสว่นที่ 1 : รางวลัส าหรบัความรว่มมือระหว่างส านัก/กลุ่ม จ  านวนรอ้ย 30 
ของเงินรางวลัที่ไดร้บัจดัสรรในแตล่ะกลุ่ม 
 

    สูตรการค านวณส าหรบัเงินรางวลัส่วนที่ 1 เฉล่ียตามจ  านวนคนในส านัก/ กลุ่ม  

 

เงินรางวลัรวมส าหรบัความรว่มมือ X [Hi/∑ Hi]     
       โดยที ่
 เงินรางวลัรวมส าหรบัความรว่มมือ = เงินรางวลัรวมที่สว่นราชการได ้X     
                                                             สดัสว่นที่แบ่งใหส้  าหรบัความรว่มมือ 

     Hi = จ  านวนบุคลากรในแตล่ะส านัก/ กลุ่ม 

        ∑Hi = จ  านวนบุคลากรรวมในทุกส านัก/ กลุ่ม 
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 แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรเงินรางวลัฯ กลุ่ม 2 และ กลุ่ม 3 ระดบัส านกั/กลุ่ม  

เงินรางวลัสว่นที่ 2 : รางวลัส าหรบัส านัก/กลุ่ม ที่มีสว่นผลกัดนังานใหบ้รรลเุป้าหมายจ  านวน
รอ้ยละ 70 ของเงินรางวลัที่ไดร้บัจดัสรรในแตล่ะกลุ่ม 
 

    พิจารณาจากสดัสว่นการมีสว่นรว่มตามตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบตัริาชการประจ  าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยการใชสู้ตร ดงัน้ี      

             เงินรางวลัรวมสว่นที่ 2ของแตล่ะกลุ่ม X อตัราการจา่ยรางวลั  
    โดยที่  

 อตัราการจา่ยเงินรางวลั =   B(Ri) x Pi 
            ∑ B(Ri) x Pi 
B(Ri) x Pi = สว่นแบง่ของเงินรางวลัแตล่ะตวัช้ีวดั X เงินเดือนของส านัก/กลุ่มท่ีมีส่วนรว่มแต่
ละตวัช้ีวดั 

∑ B(Ri) x Pi = ผลรวมของสว่นแบ่งทั้งหมด 
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 แนวทางและวิธีการจดัสรรเงินรางวลั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรรเงินรางวลัฯ กลุ่ม 2 และ กลุ่ม 3 ระดบับุคคล 

เงินรางวลัสว่นที่ 1 : รางวลัส าหรบัความรว่มมือภายในส านัก/กลุ่ม 
 

    น าเงินรางวลัสว่นที่ 1 ที่แตล่ะส านัก/กลุ่มไดร้บัหารดว้ยจ  านวนบุคคลากรที่มีสิทธิ

ไดร้บัเงินรางวลัทั้งหมด 

เงินรางวลัสว่นที่ 2 : รางวลัส าหรบัผูท้ี่มีความรบัผิดชอบทุม่เท ใหน้ าเงินรางวลัสว่นที่ 
2 ที่แตล่ะส านัก/กลุ่มไดร้บัไปจดัสรรใหแ้ก่ขา้ราชการและลกูจา้งประจ  าที่มีความ

รบัผิดชอบทุม่เทและมีผลงานตามแผนปฏิบตัริาชการตามภารกิจของกรมป่าไม ้และ

ตามค ารบัรองการปฏิบตัริาชการประจ  าปีตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 



L/O/G/O 

หากมีขอ้สงสยัประการใด 

สามารถสอบถามเพ่ิมเตมิ 

ไดท้ี่กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

      โทรศพัท ์02 5614292-3  

ตอ่ 5240 / 5048 

โทรสาร 02 5794692 


