
คําถามที่พบบ่อย เร่ือง “SMART Forester” 

1. องค์ประกอบของคณะทํางานเพ่ือทําหน้าที่ในการคัดเลือกบุคลากรในสังกัดเสนอให้คณะกรรมการ

ดําเนินการคัดเลือกเพื่อเป็น “SMART Forester” ต้องประกอบด้วยใครบ้าง 

 

 

 

 

2. การสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” ผู้สมัครสามารถสมัครคัดเลือกได้กี่ภารกิจ  

 

 

 

3. บุคคลากรท่ีสามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” แบ่งออกเป็นกี่กลุ่มอะไรบ้าง 

และแต่ละสํานัก/กลุ่ม สามารถส่งผู้สมัครได้สํานัก/กลุ่ม ละกี่คน  

 

 

 

 

 

 

 

4. เอกสารประกอบการสมัครคัดเลือกเป็น “SMART Forester” ประกอบด้วยเอกสารอะไรบ้าง 

 

 

ตอบ การสมัครเข้ารับการเข้ารับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” ผู้สมัครสามารถสมัคร

คัดเลือกได้เพียงภารกิจเดียว โดยพิจารณาจากหน้าทีค่วามรบัผิดชอบว่าตรงกับภารกิจใด 

ตอบ - บุคลากรท่ีสามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” แบ่งออกเป็น 

3 กลุ่ม คือ (1) ข้าราชการ (2) ลูกจ้างประจํา (3) พนักงานราชการ  

 - แต่ละสํานัก/กลุ่ม สามารถส่งบุคลากรเข้าสมัครได้ ดังนี้ 
 1. สํานักส่วนกลาง สามารถส่งบุคลากร เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกได้จํานวน 3 ภารกิจ 

ประกอบด้วย ภารกิจหลักของหน่วยงาน ภารกิจการอนุญาต/บริการ และภารกิจสนับสนุน โดย

สามารถจัดส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกได้ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน ต่อ 1 ภารกิจ 

 2. สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1-13 และสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขาทุก

สาขา สามารถส่งบุคลากร เพื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ท้ัง 7 ภารกิจ โดยสามารถจัดส่งบุคลากรเข้ารับ

การคัดเลือกได้ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน ต่อ 1 ภารกิจ 

ตอบ 1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล (แบบ 1) 

 2. แบบรายงานผลการประเมินบุคลากรเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” (แบบ 2) 

 3. หนังสือรับรองบุคลากรเพื่อเข้ารับการประเมินเป็น “SMART Forester” (แบบ 3) 

ตอบ องค์ประกอบของคณะทํางานอย่างน้อยต้องประกอบด้วยประธาน คณะทํางาน และ 

เลขานุการคณะทํางาน โดยกําหนดให้ผู้อํานวยการสํานัก/ กลุ่ม เป็นประธานคณะทํางาน 

ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ/ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นเลขานุการคณะทํางาน สําหรับผู้ที่

เป็นคณะทํางาน ให้ผู้อํานวยการสํานัก/กลุ่ม พิจารณาคัดเลือกตามความเหมาะสม 
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5. หนังสือรับรองบุคลากรเพื่อเข้ารับการประเมินเป็น “SMART Forester” (แบบ 3) สําหรับผู้รับบริการ

ที่อยู่ในระดับบังคับบัญชานั้น ผู้รับบริการที่อยู่ในระดับบังคับบัญชาหมายถึงใครบ้าง 

 

 

 

 

6. วิธีการคิดคะแนนเพ่ือประเมินบุคลากรเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” มีวิธีการคิด

คะแนนอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอบ ผู้รับบริการที่อยู่ในระดับบังคับบัญชา หมาย ถึงผู้รับบริการที่มีระดับตําแหน่งสูงกว่า

ผู้สมัครฯ ซ่ึงเป็นบุคลากรจากหน่วยงานภายใน หรือ หน่วยงานภายนอกกรมป่าไม้ก็ได้ แต่จะต้อง

ไม่ใช่ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสํานัก/กลุ่ม เดียวกับผู้สมัคร 

ตอบ วิธีการคิดคะแนนสามารถคิดได้ ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักแต่ละตัวชี้วัด                =  ค่าน้ําหนัก x คะแนนที่ได้  

 โดยที่  Wi   คือ ค่าน้ําหนักของแต่ละตัวชี้วัด 

  SMi คือ ค่าคะแนนที่ได้ 

  i คือ ลําดับที่ของตัวชี้วัด  
 

ลําดับที่ 

(i) 

ตัวชี้วัด ค่านํ้าหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได้ 

 (SMi) 

ค่าเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก 

(Wi XSMi) 

 

1 S : Success 35 4 1.40 

2 M : Morality 15 5 0.75 

3 A : Accountability 15 5 0.75 

4 R : Renovation 20 4 0.80 

5 T : Teamwork 15 5 0.75 
รวมคะแนนประเมินที่ได ้ ∑ (Wi X SMi) 

                                  100 
4.45 

นําคะแนนที่ประเมินได้ มาคิดเป็นร้อยละ ดังนี้   = รวมคะแนนประเมินที่ได ้x 100 

            =  4.45 x 100 

 =   89 คะแนน 

100 

100 

 5 

 5 


