
คําถามที่พบบ่อย เร่ือง “SMART Forester” (เพ่ิมเติม) 

1. ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” จะได้รับรางวัลอะไรบ้าง 

 

 

 

 

 

2. ถ้าได้รับการคัดเลือกในระดับสํานักเพ่ือเข้าสมัครเป็น “SMART Forester” ผู้สมัครจะได้รับการ

ประเมินเล่ือนเงินเดือนจากสํานักร้อยละ 6 ได้เลยโดยที่ไม่ต้องให้รอประกาศจากรมป่าไม้ใช่หรือไม่   

 

 

 

 

 
 

3. บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากรมป่าไม้ให้เป็น “SMART Forester” จะได้รับการเล่ือนข้ันเพ่ือดํารง

ตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึนทันทีเลยหรือไม่ 

 

 

 

 

4. การคัดเลือก “SMART Forester” ในระดับกรมโดยคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ

เป็น “SMART Forester” มีแนวทางอย่างไรบ้าง 

 

 

 

 

ตอบ ไม่ใช่ การประเมินผลการเล่ือนเงินเดือนในระดับสํานัก ให้สํานักพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ. และประกาศกรมป่าไม้กําหนดเท่านั้นไม่เกี่ยวข้องกับรางวัล 

“SMART Forester” ผู้ที่ได้รับรางวัล “SMART Forester” ต้องเป็นบุคคลที่ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเป็น “SMART Forester” ในระดับกรมเท่านั้น 

ตอบ ไม่ เนื่องจากผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็น “SMART Forester” จะเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการพิจารณา

คัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที่ สูง ข้ึน แต่อย่างไรก็ตามการเล่ือนตําแหน่งในระดับที่ สูง ข้ึน 

ประกอบด้วยข้อกําหนดและองค์ประกอบหลายประการ ซ่ึงต้องเป็นไปตามแนวทางที่สํานักงาน 

ก.พ. กําหนด  

ตอบ ผู้ได้รับคัดเลือกเป็น “SMART Forester” จะได้รับรางวัลเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ดังนี้   

 (1) โล่ประกาศเกียรติคุณ  

 (2) ได้รับการประเมินผลการเลื่อนเงินเดือนอยู่ในระดับดีเด่น 

 (3) เป็นผู้มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึน 

ตอบ การคัดเลือก “SMART Forester” ในระดับกรมโดยคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือเป็น “SMART Forester” นั้น คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากผลการประเมินระดับ

สํานัก หลักฐานประกอบการประเมิน และการช้ีแจงรายละเอียดของผู้รับการประเมิน  
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5. ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” จะต้องเตรียมความพร้อมในการ

ช้ีแจงรายละเอียดผลงานให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเป็น “SMART Forester” อย่างไรบ้าง  

 
ตอบ ผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น “SMART Forester” จะต้องจัดทําสรุปประเด็น

ผลงานของแต่ละตัวช้ีวัดด้วยโปรแกรม PowerPoint พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน เพ่ือ

นํามาชี้แจง และตอบข้อซักถามจากคณะกรรมการฯ 


