
แผนผังยุทธศาสตร กลุมพัฒนาระบบบริหาร

วิสัยทัศน  : มุงมั่นพัฒนาระบบราชการกรมปาไมตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

มิติที่1
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏบิัติราชการ

มิติที่ 3
ประสิทธภิาพของ
การปฏิบัติราชการ

มิติที่ 4
การพัฒนาองคกร

มิติที่ 2
คุณภาพการใหบริการ

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)

ความพึงพอใจของผูรับบริการความรู ดานการพัฒนาระบบราชการ

การบริหารงบประมาณ

การจัดการความรูและการ
พัฒนาบุคลากร

การประหยัดพลังงาน

การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ

ประเด็นยุทธศาสตร : การอนุรักษ พัฒนาระบบศักยภาพและการจัดการการใชประโยชนทรัพยากรปาไม 
อยางสมดุล บูรณาการสอดคลองกบัแนวทางการพัฒนาที่ยัง่ยืน

การกํากับดูแลองคการที่ดี การจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน


