
 
 
 
 
 
 

รายงานผลรายงานผลการปฏิบัติราชการการปฏิบัติราชการ  
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

กรมปาไมกรมปาไม  
ประจําปงบประมาณ พประจําปงบประมาณ พ..ศศ..25255522  

((รอบ  รอบ  66  เดือน  เดือน))  
 
 
 
 

กรมปาไม กรมปาไม   
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก
มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 45 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(รอยละ 20) 
1.1 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง 

ระดับ (13) 1 2 3 4 5    

1.1.1 สัดสวนของพื้นที่ปาไมที่
ถูกบุกรุกทําลายเปรียบเทียบกับ
พ้ืนที่ปาปลูก 
 

สัดสวน 2 1:2.5 1:3 1:3.5 1:3.75 1:4 3,160 : 
N/A 

(กรมปาไม) 

1.000 0.0200 

1.1.2 ระดับความสําเรจ็ของพืน้ที่
ชายฝงท่ีมีมาตรการในการดูแลปองกัน
ฟนฟูจากการถูกกัดเซาะเปรียบเทียบ
กับพืน้ที่เปาหมายทั้งหมด 

ระดับ 3 1 2 3 4 5    

1.1.3 รอยละของการเตือนภัยท่ี
ถูกตองและมีการนาํไปใชประโยชน 

รอยละ (3)         

     1.1.3.1 รอยละของจํานวนครั้งท่ี
เกิดเหตุและมีการแจงเตือนภัยเฝาระวัง
ดานดินถลมและน้ําปาไหลหลาก 

รอยละ 1 70 75 80 85 90    

    1.1.3.2 รอยละของจํานวนครั้งท่ี
เกิดเหตุและมีการแจงเตือนภัยดาน
น้ําฝน (Early Warning) 

รอยละ 1 70 75 80 85 90    

    1.1.3.3 รอยละของการเตอืนภัยท่ี
ถูกตองและมีการนาํไปใชประโยชนดาน
ไฟปา 

รอยละ 1 70 75 80 85 90    

1.1.4 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมลดผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

1.1.5 รอยละเฉลี่ยของจังหวัด/องคกร
ปกครองสวนทองถิน่เปาหมายท่ีมี
คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑดขีึ้น 

รอยละ (3)         

    1.1.5.1 รอยละของจังหวัด
เปาหมายท่ีมีคุณภาพน้าํในแหลงน้ําผิว
ดินอยูในเกณฑดขีึ้น 

รอยละ 1 30 35 40 45 50    

    1.1.5.2 รอยละของจังหวัด
เปาหมายท่ีมีปริมาณฝุนละอองเฉลี่ย
รายวัน อยูในเกณฑท่ีไมเปนอันตราย
ตอสขุภาพอนามัย 

รอยละ 1 63 68 73 78 83    

    1.1.5.3 รอยละของจํานวนองคกร
ปกครองสวนทองถิน่เปาหมายมี
สมรรถนะในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

รอยละ 1 70 75 80 85 90    
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก
1.2 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงที่มี
เปาหมายรวมกันระหวาง
กระทรวง  
  

ระดับ 5 1 2 3 4 5    

1.3 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาศูนยบริการรวมหรือ
เคานเตอรบริการประชาชน 
 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

2. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ กลุมภารกจิดานทรัพยากรธรรมชาติ 
(รอยละ 10) 
2.1  ระดับความสาํเร็จของ
จํานวนพื้นที่ปาที่ไดรับการดูแล
ปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย
เปรียบเทียบกบัพืน้ที่เปาหมาย 
 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 
3,160-0-
27.8 ไร 

(กรมปาไม) 

5.000 0.1000 

2.2  จํานวนพื้นที่ปาปลูก
ทดแทนพื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุก
ทําลายและปาปลูกอ่ืน ๆ ที่มี
อัตราการรอดตาย ไมต่ํากวารอย
ละ 80 
 

ไร 2 134,804 135,204 135,604 136,004 136,404 N/A 
(กรมปาไม) 

1.000 0.0200 

    2.3 ระดับความสําเร็จของ
จํานวนพื้นที่เปาหมายที่มีศักยภาพ
ในการเตือนภัย 

ระดับ (3)         

       2.3.1 ระดับความสาํเร็จของ
พ้ืนที่เปาหมายที่มศีักยภาพในการ
เตือนภัยดานธรณีพิบัติภัย 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5    

       2.3.2 ระดับความสาํเร็จของ
พ้ืนที่เปาหมายที่มศีักยภาพในการ
เตือนภัยดานไฟปา 
 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5    

2.4  รอยละของเรื่องรองเรียนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่ไดดําเนินการ
แกไขแลวเสร็จในระยะเวลาที่
กําหนด 
 
 

รอยละ 3 60 70 80 90 100 80.77 % 
(กรมปาไม) 

3.000 0.0900 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก
3. ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลกั/เอกสารงบประมาณรายจายฯ 
ของสวนราชการ (รอยละ 15) 
 

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

(10)          

    3.1.1 ระดับความสําเร็จของ
จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่
ไดรับการดแูลปองกันไมใหถูกบุก
รุกทําลายเปรียบเทยีบกับพื้นที่
เปาหมาย 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 
(3,160-
0-27.8 
ไร) 

5.000 0.0500 

    3.1.2 จํานวนรายของราษฎรที่
ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรอง
สิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติ 

ราย 1 38,000 39,000 40,000 41,000 42,000 3,049 
ราย 

(ระดับ 
1) 

1.000 0.0100 

   3.1.3 ระดับความสําเร็จของการ
ใหบริการดานอุตสาหกรรมปาไม
และการใชประโยชนพ้ืนที่ปาไมแก
ประชาชน 

ระดับ 1 1 
80% 

2 
90% 

3 
100% 

4 
105% 

5 
110% 

ระดับ 1 
(34.76 %) 

1.000 0.0100 

   3.1.4 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานวิจัย เพ่ือการจัดการและ
ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ 
(พัฒนาศักยภาพงานวิจัยดานปา
ไม) และทรัพยากรชีวภาพและ
งานวิจัยมีการพัฒนาตอยอดที่
สามารถนําไปใชประโยชน 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2.000 0.0200 

   3.1.5 ระดับความสําเร็จของการ
สงเสริมการใชประโยชนไมขนาด
เล็กและของปาใหกับราษฎร 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0100 

    3.1.6 ระดับความสําเร็จของ
การสงเสริมการจัดการปาชุมชน 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0100 

   3.1.7 จํานวนพื้นที่ปาปลูก
ทดแทนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูก
บุกรุกทําลายและปาปลูกอ่ืน ๆ 
และตองมีอัตราการรอดตายไม
นอยกวารอยละ 80 (ไร)  

ไร 1 62,105 62,505 62,905 63,305 63,705 N/A 1.000 0.0100 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก
   3.1.8 จํานวนเกษตรกรที่เขา
รวมโครงการสงเสริมการปลูกปาใน
พ้ืนที่เกษตรกรไดรบัสิทธิทํากิน 
(สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดิน
กรรมสิทธ์ิ (ราย) 
 

ราย 1 4,800 4,900 5,000 5,100 5,200 N/A 1.000 0.0100 

    3.1.9 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามแผนการมอบโอน
ภารกิจจากสวนกลางใหแกราชการ
บริหารสวนกลางในภูมิภาคและ
สวนภูมิภาค 
 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0200 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมาย
ผลผลิตของกรมปาไม (ตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย) 

ระดับ (5)         

     (1) จํานวนพืน้ที่ปาในความ
รับผิดชอบของกรมปาไมไดรับการ
ปองกันและดูแลรักษา (ลานไร) 

ระดับ 1 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

99.995 % 4.9997 0.0050 

     (2) จํานวนพืน้ที่ฟนฟูสภาพ
ปา (ไร) 

ระดับ 1 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

N/A 1.000 0.0100 

     (3) จํานวนเรือ่งของงานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาปาไม (เรื่อง) 

ระดับ 1 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

76.27 % 
(90 เรือ่ง) 

1.000 0.0100 

     (4) กิจกรรมพัฒนาปาไม
รวมกับองคกรและเครือขายแบบ
บูรณาการ (แหง) 

ระดับ 0.5 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

100 % 
(17 แหง) 

5.000 0.0250 

     (5) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร
ชุมชน (แหง) 

ระดับ 0.5 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

N/A 
ระดับ 1 

1.000 0.0050 

     (6) กิจกรรมโครงการพัฒนา
ปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(แหง) 
 

ระดับ 1 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

133.33 % 
(40 แหง) 

 

5.000 0.0500 

มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย 
และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 
4. รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 
 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 N/A 1.000 0.0500 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก
5. ระดับความสําเรจ็ในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ระดับ (4)         

(1) ภารกิจการปองกันรักษาปา
และควบคมุไฟปา 

 2 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0200 

(2) ภารกิจการสงเสริมการปลูก
ปา 

 2 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2.000 0.0400 

6. ระดับความสําเรจ็ของการ
ดําเนินการตามมาตรการการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2.000 0.0600 

7. ระดับความสําเรจ็ในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 
 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.000 0.1500 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
8. รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
 

รอยละ 4 68 71 74 77 80 29.22 % 
ระดับ 1 

1.000 0.0400 

9. ระดับความสําเรจ็ของการ
ตรวจสอบภายใน 
 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 3 3.000 0.0900 

10. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2.000 0.0600 

11. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสวนราชการ 

ระดับ (3)         

11.1 ไฟฟา ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 ระดับ 2 
 

2.000 0.0300 

11.2 น้ํามัน 
 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 ระดับ 2 2.000 0.0300 

12. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.000 0.2000 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก
13. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ (3)         

13.1 ระดับความสาํเร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ    

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.000 0.0500 

13.2 ระดับความสาํเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการ
ดําเนินงานตาม แผนพัฒนา 
กฎหมายของสวนราชการ   
 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0200 

มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย 
และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 
14. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

ระดับ (20)         

   14.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผนพัฒนา
องคการ 

ระดับ (12)         

      14.1.1 รอยละของการผาน
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดบัพื้นฐาน (วัด
กระบวนการของแผนพัฒนา
องคการในหมวดทีด่ําเนินการ) 

รอยละ 8 60 70 80 90 100 ระดับ 1 1.000 0.0800 

      14.1.2 ระดับความสาํเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายความสาํเร็จ
ของผลลัพธในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ 
 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0400 

14.2 ระดับความสาํเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุ
เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ
การดําเนินการของสวนราชการ
ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในระดับที่ยอมรับ
ได (หมวด 7) 
 
 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0400 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก
14.3 ระดับความสาํเร็จเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของความครบถวนของ
การประเมินองคกรเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาองคการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

ระดับ (4)         

   14.3.1 ความครบถวนของการ
จัดทํารายงานลักษณะสําคัญของ
องคกร (15 คําถาม) 

 1 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0100 

   14.3.2 ความครบถวนของการ
จัดทํารายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเองหมวด 1-7 ตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดบัพื้นฐาน 

 1 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0100 

   14.3.3 ความครบถวนของ
แผนพัฒนาองคการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 (2 
แผน) 

 2 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.000 0.0200 

รวม 1.5250 
รายงานวันที่30 เมษายน 2552 
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สารบัญ 
 

 หนา
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลเุปาหมายตาม 
                  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
           1.1.1 สัดสวนของพื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุกทําลายเปรียบเทยีบกับพืน้ที่ปาปลูก 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลเุปาหมายตาม 
                  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน    
 

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกลุมภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาที่ไดรับการดูแลปองกันไมถูกบุกรุกทําลาย 
                  เปรียบเทียบกบัพื้นที่เปาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุกทําลายและปาปลูกอ่ืน ๆ ทีม่ีอัตรา 
                  การรอดตาย ไมตํ่ากวารอยละ 80 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  รอยละของเรื่องรองเรียนดานทรัพยากรธรรมชาติที่ไดดําเนินการแกไขแลวเสรจ็ 
                  ในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของกรมปาไม 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลเุปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

3.1.1 ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาตทิี่ไดรับการดูแลปองกันไมให 
        ถูกบุกรุกทําลายเปรยีบเทียบกับพื้นทีเ่ปาหมาย 
3.1.2 จาํนวนรายของราษฎรทีไ่ดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธทิํากินในพื้นที่ 
        ปาสงวนแหงชาติ (ราย) 
3.1.3 ระดับความสําเร็จของการใหบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชน 
         พื้นที่ปาไมแกประชาชน 

         3.1.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัย เพือ่การจัดการและใชประโยชน 
         ทรัพยากรธรรมชาติ (พัฒนาศักยภาพงานวิจัยดานปาไม) และทรพัยากร 
         ชีวภาพและงานวิจัยมกีารพัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน 
3.1.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาใหกับ 
         ราษฎร 
3.1.6 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน 
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 หนา
3.1.7 จาํนวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปาสงวนแหงชาตทิี่ถูกบุกรุกทําลายและปาปลูก  
        อ่ืน ๆ และตองมีอัตราการรอดตายไมนอยกวารอยละ 80 (ไร)  
3.1.8 จาํนวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับ 
         สิทธทิํากิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดินกรรมสิทธิ์ (ราย) 

           3.1.9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามแผนการ 
                   มอบโอนภารกิจจากสวนกลางใหแกราชการบริหารสวนกลางในภูมิภาคและ 
                   สวนภูมิภาค 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
  
มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ 
                คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการ 
                ทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 8  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ตัวชี้วัดที่ 11  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ การประหยัดพลังงานของสวน 
                 ราชการ 
                11.1 ไฟฟา 
                11.2 น้าํมัน 
ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ 
                 ใหบริการ 
ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนนิการตามแผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม 
                 13.1 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทาํแผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม    
                 13.2 ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม  
                         แผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม    
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (…...)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 :  สัดสวนของพื้นท่ีปาไมท่ีถูกบุกรุกทําลายเปรียบเทียบกับพื้นท่ีปาปลูก 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     ผูจัดเก็บขอมูล :   กรมปาไม 
โทรศัพท :  0 2278 8587 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 755 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

            1) กรมปาไม โดยสาํนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมลู
และรายงานผลการดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติคดีเก่ียวกับปาไม จากสวนแผนการปองกันและปราบปราม ประจําเดือน
ตุลาคม 2551-มีนาคม 2552 รวม 6 เดือน สรุปสถิติพื้นทีป่าถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม) จํานวน 3,160-0-27.8  ไร  

 2) กรมปาไม โดยสวนปลูกปาภาครัฐ สํานกัสงเสรมิการปลูกปา และสวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และ
กิจการพิเศษ  สํานักแผนงานและสารสนเทศ เปนหนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานจาํนวนพื้นที่
ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการฟนฟู โดยกรมปาไมไดออกคําสัง่ใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัย
ระยะกลางและระยะยาว โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลก
รอน และกิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ พรอมทั้งไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปใหหนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด อีกทั้งยัง
มีการแตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 

      ผลการดําเนินงาน (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) อยูระหวางเตรียมพื้นที่ปลูกและเพาะชํากลาไม โดย
จะดําเนินการปลูกปาในชวงระหวางเดือนพฤษภาคม – กันยายน 2552 ในทุกกิจกรรม 

3) ผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน 
    พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลาย  3,160-0-27.8 ไร  พื้นที่ปาปลูก N/A  คิดเปนสัดสวนของพื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุก

ทําลายเปรยีบเทียบกับพื้นที่ปาปลูก 3,160-0-27.8 : N/A  อยูในระดับ 1 คาคะแนนที่ได 1.0000 
ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 

    ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
2550 2551 2552 2551 2552 

พื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุกทําลาย ไร 16,691 
 

(กรมปาไม) 

40,162 
 

(กรมปาไม) 

3,160-0-
27.8 

(กรมปาไม) 

  

หมายเหตุ : พืน้ที่ปาถูกบุกรุกปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (พื้นที่ใหม) 
 

ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
2550 2551 2552 2551 2552 

พื้นที่ปาปลูก 
 

ไร 3,000 
(กรมปาไม) 

29,700 
(กรมปาไม) 

N/A 
(กรมปาไม) 

  

หมายเหตุ : อยูระหวางเตรยีมพื้นที่ปลูก (N/A) 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (…...)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1:2.5 1:3 1:3.5 1:3.75 1:4 

 
                

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
สัดสวนของพื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุก
ทําลายเปรยีบเทียบกับพื้นที่ปาปลูก 

2 3,160-0-27.8 : 
N/A 

1.000 0.0200 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
- การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม ไดดําเนินการฟนฟูในพื้นทีป่าสงวนแหงชาติที่สมควรเรงฟนฟูใหกลับคนืสภาพที่อุดม

สมบูรณ โดยเจาหนาที่กรมปาไมเปนผูรับผิดชอบ โดยดําเนินการตามแผนงานสรางสมดลุของการใชประโยชนและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ผลผลิต พื้นที่ปาเพือ่การจัดการและใชประโยชนอยางยั่งยืน กิจกรรมหลัก
ฟนฟูปาไม กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว มีเนื้อที่ดําเนนิการ 19,250 ไร ใน 8 จังหวัด 
โครงการฟนฟูตนน้ํา ลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ มีเนื้อที่ดําเนินการ 10,600 ไร ใน 2 จังหวัด โครงการฟนฟูสภาพปา    
เพื่อแกไขปญหาโลกรอน มีเนือ้ที่ดําเนินการ 25,000 ไร ใน 27 จังหวัด และกิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริฯ     
มีเนื้อที่ดําเนินการ 8,055 ไร โดยดําเนินการดังน้ี 

1) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะ
กลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5181/2551 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
พ.ศ. 2551 และไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 กิจกรรมแผน
แมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาวตามแบบ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการ
ฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 8 จังหวัด ในเนื้อที่ 19,250 ไร 
ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/24005 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2551 (เอกสารหมายเลข 1) 

2) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5023/2551 ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และไดจัดสง
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกงแบบ
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (…...)  รอบ  12  เดือน  

บูรณาการ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด โดย
มีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 2 จังหวัด ในเนื้อที่ 10,600 ไร ตามหนังสือกรมปาไม  ที่ ทส 1606.3/23146   
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1606.3/23147 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551   
(เอกสารหมายเลข 2) 

3) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 694/2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 และไดจัดสง
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหา
ภาวะโลกรอน ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด 
โดยมีพื้นที่ ดําเนินการ  จํานวน  27 จังหวัด ในเนื้อที่ 25,000 ไร ตามหนังสือกรมปาไม  ดวนที่สุด   
ที่ ทส 1606.3/3586 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 (เอกสารหมายเลข 3) 

4) กรมปาไมไดออกคําสั่งมอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน 
กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาพันธุไมปาดิบชื้นเปนพืช
เศรษฐกิจ จังหวัดยะลา และกิจกรรมโครงการหมูบานรักษปาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ในเน้ือที่ 8,055 ไร ตามคาํสัง่
กรมปาไม ที่ 4342/2551 ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2551 (เอกสารหมายเลข 4) 

5) กรมปาไมไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา
ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 1096/2552 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2552  (เอกสารหมายเลข 5) 

  - รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2551 – มีนาคม 2552) สรุปสถิติพืน้ที่ปาถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม) 
จํานวน 3,160-0-27.8  ไร โดยกรมปาไม(สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา)กําหนดแบบรายงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ข้ึน  เพื่อใหหนวยปฏิบติัในพื้นที่รายงานผลการดําเนนิงานจํานวนพื้นที่ปา
สงวนแหงชาติ  โดยพิจารณารายงานพื้นทีท่ี่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม)  เปนประจําทุกเดือน ใหสวนแผนการปองกันและปราบปราม 
เปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไม 
 
สาเหตุพื้นท่ีปาถูกบุกรุก เนื่องจาก 

1. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เนนนโยบายจับกุมผูบุกรุกยึดถือครอบครองที่ดินของรัฐ เชน ปาสงวนแหงชาติ ที่
สาธารณะสมบติัของแผนดิน จึงทําใหทุกจังหวัดที่มีพื้นที่ปาสงวนแหงชาตใินความรับผิดชอบของจังหวัด ดําเนินการ
เขมงวดในการจับกุมดําเนินคดีกับผูบุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

2. นายทุนและผูมอิีทธิพล  ยงัตัดไมและบุกรุกปาอยางตอเนื่องเพ่ือเพิ่มรายไดและทรัพยสินรวมทั้งสรางบารมี  เครือขาย  และ
อิทธิพลทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ   

3. การตัดไมและยึดครองที่ทํากินของราษฏร  รวมทั้งผูอพยพตางดาวยังมีอยูตอเนื่องจากความตองการที่อยูอาศัยทํากินและ
สรางงานเพื่อเพิม่รายได   
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (…...)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. กรมปาไม ไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบติังาน รวมทั้งไดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินไปให 
หนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

2. สาํนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ไดจัดโครงสรางในการบริหารงานในสํานัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจดัหนวยงานและกําหนดอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจหนาที่รับผิดชอบใน
สวนแผนการปองกันและปราบปราม ดังน้ี 

1.1 ฝายบริหารทั่วไป 
1.2 ฝายแผนงานและยุทธศาสตร 
1.3 ฝายติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
1.4 ฝายปฏิบัติการขาวและแผนบิน 
1.5 ฝายกิจกรรมพเิศษ 
1.6 หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จาํนวน 65 หนวย 

3. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(ปม.101-104)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ตามหนังสือ  สํานัก
แผนงานและสารสนเทศ  ดวนที่สุด  ที่  ทส  1603.2/ว100  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2551 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

- ในการดําเนินการเพื่อฟนฟูพืน้ที่ปาเสื่อมโทรม  อาจมีผลกระทบจากปจจัยสภาพฤดูกาลไมเปนสภาวะปกติ เชน ฝนทิ้งชวง 
ภัยแลง ไฟปา จนสงผลใหการฟนฟูสภาพปาอาจลาชาออกไปได 

    -  ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่(ขาราชการไมเพียงพอในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานดานปองกันรักษาปา) 
   -  ขาดยานพาหนะและอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมยัในการปฏิบัติงาน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
หลักฐานอางอิง :   
           สํานักสงเสริมการปลูกปา 

1.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 5181/2551 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง ใหขาราชการปฏิบัติงานโครงการฟนฟู
สภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

2.  หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/24005 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2551 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว   
ตามแบบ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (…...)  รอบ  12  เดือน  

3.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 5023/2551 ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เรื่องใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟู
ตนน้ํา ลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4.  หนังสือกรมป าไม   ที่  ทส  1606.3/23146 ลง วันที่  11 ธันวาคม  2551 และหนั งสือกรมป า ไม   
ที่ ทส 1606.3/23147 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูตนน้ํา ลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติ  
เพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  

5.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 694/2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 255 เรื่อง ใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟู
สภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

6.  หนังสือกรมปาไม  ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/3586 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ปม. 102-
104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  

7.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 4342/2551 ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่ราชการ  
           8.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 1096/2552 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา   
                และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 

 
สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 
1.   สรุปรายงานสถิติพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม) ตามแบบรายงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2552  ของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  สวนแผนการปองกันและปราบปราม  
2.   สาํเนาคําสัง่กรมปาไม ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจัดหนวยงานและกําหนด

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา   
3.    สําเนาหนงัสอื  สํานักแผนงานและสารสนเทศ  ดวนที่สุด  ที่  ทส 1603.2/ว100  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน 2551  

เรื่อง  ขอสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(ปม.101-104)  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.2552   
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 2.1  : ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นท่ีปาที่ไดรับการดูแลปองกันไมใหถูกบุกรุกทําลายเปรียบเทียบกับ 
                        พื้นท่ีเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  หัวหนากลุมภารกิจดานทรพัยากรธรรมชาติ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   อธิบดีกรมปาไม(สํานักปองกัน
รักษาปาและควบคุมไฟปา)และเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ 

โทรศัพท :  0 2278 8558-60 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 664 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

                    กรมปาไม โดยสวนแผนการปองกันและปราบปราม  สํานกัปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา เปน
หนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมลูและรายงานผลการดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติพื้นที่ปาถูกบุกรุก (พื้นที่
ใหม)   ประจาํเดือนตุลาคม 2551-มีนาคม 2552 รวม 6 เดือน สรุปสถติิพื้นที่ปาถูกบุกรุก  จํานวน 3,160-0-27.8  ไร  

         ผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน  จํานวนพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายลดลงรอยละ 42 ของพื้นที่ปาถูกบุกรุก
ทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2551 (34,011.78  ไร)  จึงทําใหผลการดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับ 5           
คาคะแนนที่ได 5.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : พืน้ที่ปาถูกบุกรุกปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (พื้นที่ใหม) 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)      ........ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ....  

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่
ปาที่ไดรับการดูแลปองกันไมใหถูก
บุกรุกทําลายเปรียบเทยีบกับพืน้ที่
เปาหมาย 

พื้นที่ปา
ถูกบุกรุก
ทําลาย

16,691 
ไร 

(กรมปาไม) 

พื้นที่ปา
ถูกบุกรุก
ทําลาย 

40,162-
3-24 ไร 
(กรมปาไม) 

พื้นที่ปาถูกบุกรุก
ทําลาย 

3,160-0-27.8  
ไร 

(กรมปาไม) 

+140.62%  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยล

ผลการ
ําเนิน

คาคะแ
ท่ีได 

ะแ
ถวง

น้ําหนัก

/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
 

 
ะ) ด งาน 

นน คาค นน  

 
วามสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาที่
ารดูแลปองกันไมใหถูกบุกรุก
เปรยีบเทียบกับพื้นที่เปาหมาย 

 
0-27.8  ไร) 5 0 

  

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2551 – มนีาคม 2552) สรุปสถิติพื้นทีป่าถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม) จํานวน 

3,160-0-27.8  ไร โดยกรมปาไม(สาํนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา)กําหนดแบบรายงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ข้ึน  เพื่อใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่รายงานผลการดําเนนิงานจํานวนพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติ  โดยพิจารณารายงานพื้นที่ที่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม)  เปนประจําทกุเดือน ใหสวนแผนการปองกันและปราบปราม เปนผู
รวบรวมรายงานกรมปาไม 
สาเหตุพื้นท่ีปาถูกบุกรุก เนื่องจาก 

1. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เนนนโยบายจับกุมผูบุกรุกยึดถือครอบครองที่ดินของรัฐ เชน ปาสงวนแหงชาติ ที่
สาธารณะสมบติัของแผนดิน จึงทําใหทุกจังหวัดที่มีพื้นที่ปาสงวนแหงชาตใินความรับผิดชอบของจังหวัด ดําเนินการ
เขมงวดในการจับกุมดําเนินคดีกับผูบุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

2. นายทุนและผูมอิีทธิพล  ยังตัดไมและบุกรุกปาอยางตอเนื่องเพ่ือเพิ่มรายไดและทรัพยสินรวมทั้งสรางบารมี  เครือขาย  และ
อิทธิพลทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ   

3. การตัดไมและยึดครองที่ทํากินของราษฏร  รวมทั้งผูอพยพตางดาวยังมีอยูตอเนื่องจากความตองการที่อยูอาศัยทํากินและ
สรางงานเพื่อเพิม่รายได   

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ไดจัดโครงสรางในการบริหารงานในสํานัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทาง
ราชการ ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจัดหนวยงานและ
กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจ
หนาที่รับผิดชอบในสวนแผนการปองกันและปราบปราม ดังนี้ 

1.1 ฝายบริหารทั่วไป 

ระดับค
ไดรับก
ทําลาย

2 ระดับ 5
(3,160-

.000 0.100
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

1.2 ฝายแผนงานและยุทธศาสตร 
1.3 ฝายติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
1.4 ฝายปฏิบัติการขาวและแผนบิน 
1.5 ฝายกิจกรรมพเิศษ 
1.6 หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จาํนวน 65 หนวย 

2. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(ปม.101-104)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ตามหนังสือ  สํานัก
แผนงานและสารสนเทศ  ดวนที่สุด  ที่  ทส  1603.2/ว100  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2551 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

1.  ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่ (ขาราชการไมเพียงพอในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานดานปองกันรักษาปา) 
2.  ขาดยานพาหนะและอุปกรณเทคโนโลยีทีท่ันสมัยในการปฏิบัติงาน 
โดยตรง      
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
หลักฐานอางอิง :   

1.   สรุปรายงานสถิติพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม) ตามแบบรายงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2552  ของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  สวนแผนการปองกันและปราบปราม  

2.   สาํเนาคําสัง่กรมปาไม ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจัดหนวยงานและกําหนด
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา   

3.    สําเนาหนงัสือ  สํานักแผนงานและสารสนเทศ  ดวนที่สุด  ที่  ทส 1603.2/ว100  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน 2551  
เรื่อง  ขอสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(ปม.101-104)  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.2552   
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 2.2 : จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุกทําลายและปาปลกูอ่ืน ๆ ที่มีอัตรารอดตายไมตํ่ากวา 
                        รอยละ 80 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  หัวหนากลุมภารกิจดานทรพัยากรธรรมชาติ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสาํนักสงเสรมิการปลูกปา 
 

โทรศัพท :  0 2278 8556-60 
           

โทรศัพท :   0 2561 4292-3  ตอ 675 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสริมการปลูกปา และสวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และกิจการ

พิเศษสํานักแผนงานและสารสนเทศ เปนหนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานจํานวนพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติที่ไดรับการฟนฟู โดยกรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะ
กลางและระยะยาว โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน และ
กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ พรอมทัง้ไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปใหหนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด อีกทั้งยังมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 

       ผลการดําเนินงาน (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) อยูระหวางเตรียมพืน้ที่ปลูกและเพาะชํากลาไม โดย
จะดําเนินการปลูกปาในชวงระหวางเดือนพฤษภาคม – กันยายน 2552 ในทุกกิจกรรม 

       ผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน พื้นที่ปาปลูก จํานวน  N/A   อยูในระดับ 1 คาคะแนนที่ได 1.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  อยูระหวางเตรยีมพื้นที่ปลูก  (N/A) 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  .......ตัวช้ีวัดที ่2.2 ....  

2550 2551 2552 2551 2552 
จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปา
ไมท่ีถูกบุกรุกทําลายและปาปลูกอ่ืน ๆ 
ท่ีมีอัตรารอดตายไมต่ํากวารอยละ 80  

3,000 
(กรมปาไม) 

29,700 
(กรมปาไม) N/A   

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
134,804 135,204 135,604 136,004 136,404 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด ัก าร ะแน
ที่ได 

คะแ
ถวงน้ํา/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหน

(รอยละ
 
) ผลก ดําเนินงาน คาค น คา นน   

หนัก 
ื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปาสงวน
ิท่ีถูกบุกรุกทําลายและปาปลูก 
ละตองมีอัตราการรอดตายไมนอย
ละ 80  

 
0 

  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
          - การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม ไดดําเนินการฟนฟูในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่สมควรเรงฟนฟูใหกลับคืนสภาพที่อุดมสมบูรณ 
โดยเจาหนาที่กรมปาไมเปนผูรับผิดชอบโดยดําเนินการตามแผนงานสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ ผลผลิต พื้นที่ปาเพื่อการจัดการและใชประโยชนอยางยั่งยืน กิจกรรมหลักฟนฟูปาไม กิจกรรม
แผนแมบทการบรรเทาอทุกภยัระยะกลางและระยะยาว มีเนือ้ที่ดําเนินการ 19,250 ไร ใน 8 จังหวัด โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ํา
บางปะกงแบบบูรณาการ มีเนือ้ที่ดําเนินการ 10,600 ไร ใน 2 จังหวัด โครงการฟนฟูสภาพปา เพื่อแกไขปญหาโลกรอน มีเนื้อที่
ดําเนินการ 25,000 ไร ใน 27 จังหวัด และกิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ มีเน้ือที่ดําเนินการ 8,055 ไร   
โดยดําเนินการดังน้ี 

1) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะ 
กลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5181/2551 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 
2551 และไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 กิจกรรมแผนแมบทการ
บรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาวตามแบบ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไป
ตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 8 จังหวัด ในเน้ือที่ 19,250 ไร ตามหนังสือกรมปาไม ดวน
ที่สุด ที่ ทส 1606.3/24005 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2551 (เอกสารหมายเลข 1) 
2) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5023/2551 ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และไดจัดสง
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกง แบบ
บูรณาการ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด    โดยมี
พื้นที่ดําเนินการ จํานวน 2 จังหวัด ในเน้ือที่ 10,600 ไร ตามหนังสือกรมปาไม  ที่ ทส 1606.3/23146 ลงวันที่ 11 
ธันวาคม 2551 และหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1606.3/23147 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 (เอกสารหมายเลข 2) 
3) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 694/2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 และไดจัดสง
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะ 

 

จํานวนพ
แหงชาต
อ่ืน ๆ แ
กวารอย

2 
ระดับ 1
(N/A) 

1.000 0.020
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

โลกรอน ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด โดยมีพื้นที่
ดําเนินการ จํานวน 27 จังหวัด ในเนื้อที่ 25,000 ไร ตามหนังสือกรมปาไม  ดวนที่สุด  ที่ ทส 1606.3/3586 ลงวันที่ 
26 กุมภาพันธ 2552 (เอกสารหมายเลข 3) 
4) กรมปาไมไดออกคําสั่งมอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน  
กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาพันธุไมปาดิบชื้นเปนพืช
เศรษฐกิจ จังหวัดยะลา และกิจกรรมโครงการหมูบานรักษปาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ในเนื้อที่ 8,055 ไร ตามคําสั่งกรม
ปาไม ที่ 4342/2551 ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2551 (เอกสารหมายเลข 4) 
5) กรมปาไมไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 

ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 1096/2552 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2552  (เอกสารหมายเลข 5) 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

       กรมปาไม ไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งไดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินไปให
หนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

ในการดําเนินการเพื่อฟนฟพูื้นที่ปาเสื่อมโทรม  อาจมีผลกระทบจากปจจัยสภาพฤดูกาลไมเปนสภาวะปกติ เชน  ฝนทิ้งชวง 
ภัยแลง ไฟปา จนสงผลใหการฟนฟูสภาพปาอาจลาชาออกไปได 

 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
 
หลักฐานอางอิง : 

1.  ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5181/2551 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง ใหขาราชการปฏิบัติงานโครงการ
ฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

2.  หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/24005 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2551 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว   
ตามแบบ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  

3.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 5023/2551 ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เรื่องใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟู
ตนน้ํา ลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4.  หนังสือกรมป าไม   ที่  ทส  1606.3/23146 ลง วันที่  11 ธันวาคม  2551 และหนั งสือกรมป า ไม   
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                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

ที่ ทส 1606.3/23147 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูตนน้ํา ลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติ 
เพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  

5.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 694/2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 255 เรื่อง ใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟู
สภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

6.  หนังสือกรมปาไม  ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/3586 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ปม. 102-
104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  

7.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 4342/2551 ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่ราชการ  
           8.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 1096/2552 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา    
               และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 
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ช่ือตัวช้ีวัดที่ 2.4 : รอยละของเรื่องรองเรียนดานทรัพยากรธรรมชาติท่ีไดดําเนินการแกไขแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  หัวหนากลุมภารกิจดานทรพัยากรธรรมชาติ 

ผูจัดเก็บขอมูล :    อธิบดีกรมปาไม  
         ผูอํานวยการสาํนักแผนงานและสารสนเทศ 

โทรศัพท :  0 2278 8558-60 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 657 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 

 เรื่องรองเรียนดานทรัพยากรปาไม  เก่ียวกับการบุกรุกทําลายปา ตาม พ.ร.บ.ปาไม  
  จํานวนเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน ตั้งแต 1 ตุลาคม 2551 ถึง  31 มีนาคม 2552   จํานวน   52   เรื่อง 

 ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน     42   เรื่อง   คิดเปนรอยละ    80.77 % 
 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน    10   เรื่อง   คิดเปนรอยละ    19.23 %  
 ยังไมไดดําเนินการ     จํานวน     0   เรื่อง 

     ผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 52 เรื่อง ดําเนินการแลวเสร็จ 42 เรื่อง คิดเปน 80.77% อยู
ในระดับ 3  คาคะแนนที่ได 3.000 
 

ผลการดําเนินงาน รอยละที่เพิ่มขึ้น (รอยละ) ขอมูลพื้นฐาน หนวยวัด 
2550 2551 2552 2551 2552 

รอยละของเรื่องรองเรียนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่ได
ดําเนินการแกไขแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ - - 80.77 % 
(กรมปาไม) 

  

 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  



 

 

 
   หนา 14/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด ัก าร ะแน
ที่ได 

คะแ
ถวงน้ํา/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหน

(รอยละ
 
) ผลก ดําเนินงาน คาค น คา นน   

หนัก 
ของเรื่องรองเรียนดาน
กรธรรมชาติที่ไดดําเนินการ
ลวเสร็จในระยะเวลาทีกํ่าหนด 

 
% 

าไม) 
0 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

ข้ันตอนการดําเนินการ 
1. รับเรื่องราวรองเรียนจากศูนยบริการรวม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงผานระบบ e-Petition  มายงั

กรมปาไม  
2. ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนของศูนยบริการประชาชนกรมปาไม เปดเขาระบบ e-Petition  เพื่อดูขอมูลจากศูนยบริการรวม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงมาให 
3. พิจารณาเรื่องรองเรียน แลวสงตอไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบผานทางระบบ e-Petition   
4. ผูรับผิดชอบ ระบบ e-Petition   แตละหนวยงานจะเปดดูขอมูลเรื่องรองเรยีน  และนําเรยีนเสนอตอผูบังคับบัญชา เพื่อ

พิจารณาดําเนินการสงใหเจาหนาที่ไปดําเนนิการตรวจสอบแกไข 
5. ผูตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนกลับมายังตนสังกัด ผูรับผิดชอบ ระบบ e-Petition   แตละหนวยงานจะ

ดําเนินการรายงานขอมูลที่ไดตรวจสอบแลวเขาในระบบอีกครั้ง 
6. หนวยงานที่รับผิดชอบแจงกลับผูรองเรียน (กรณีที่ตองการใหแจงกลับ) 
7. ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนของศูนยบริการประชาชนกรมปาไม เปดเขาระบบ e-Petition  เพื่อพิจารณาดําเนินการปดเรื่อง 

 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

1. ผูบริหารของกรมปาไมใหความสําคัญตอเรื่องรองเรียนและควบคุมใหมีการตรวจสอบ แกไขอยางเครงครัด 
2. บุคลลากรผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน ยินดีใหบริการเรื่องรองเรียนตางๆ ใหกับผูรองเรียนทุกคนและทุกเรื่อง อยางเสมอภาค 

 
 
 
 

รอยละ
ทรัพยา
แกไขแ

3 
ระดับ 3
80.77 

(กรมป
3.000 0.090



 

 

 
   หนา 15/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. ปญหาในการรับ-สงขอมูลเรื่องรองเรียนผานระบบ e-Petition  ไมสามารถเขาระบบได เนื่องจากเว็บไซตของศูนยบริการรวม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยูระหวางการแกไขระบบ จึงทําใหไมสามารถดําเนินการรับ-สงขอมูลตามขั้นตอน
ในระบบได 

2. กรมปาไมไดรับเรื่องรองเรียนจากทั่วประเทศ จึงทําใหการตรวจสอบ และแกไขปญหาในแตละทองท่ีเกิดความลาชา 
3. เรื่องรองเรียนคางอยูในระบบ  e-Petition กอนจัดตั้งศูนยบริการประชาชนกรมปาไม เปนจํานวนมาก 

 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
 
หลักฐานอางอิง : 

    เว็ปไซตศูนยบริการประชาชน 
    http://petition.mnre.go.th/ePetition/department.signin.jsp 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 16/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.1  : ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติท่ีไดรับการดูแลปองกันไมใหถูกบุกรุกทําลาย 
                           เปรียบเทียบกับพื้นท่ีเปาหมาย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักปองกันรักษาปา 
                           และควบคุมไฟปา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนแผนการปองกัน  
                        และปราบปราม   
                        และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 781  โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 664 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

          กรมปาไม โดยสวนแผนการปองกันและปราบปราม  สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา เปนหนวยงาน
รับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงาน โดยรวบรวมรายงานสถติิพื้นที่ปาถูกบุกรุก (พื้นที่ใหม)   
ประจําเดือนตุลาคม 2551-มีนาคม 2552 รวม 6 เดือน สรปุสถิติพื้นที่ปาถูกบุกรุก  จํานวน 3,160-0-27.8  ไร              

              ผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน   จํานวนพื้นที่ปาถูกบกุรุกทําลายลดลงรอยละ 42 ของพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติถูกบุกรุกทําลายในป พ.ศ.2551 (34,011.78  ไร)  จึงทําใหผลการดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับ 5 คา
คะแนนที่ได 5.000 

 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหต ุ  งบประมาณที่ไดรบัในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จาํนวนลดลง 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)      ........ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1....  

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่
ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการดแูล
ปองกันไมใหถูกบุกรุกทําลาย          
เปรียบเทียบกบัพื้นที่เปาหมาย 

พื้นที่ปา
สงวน
แหงชาติ
ถูกบุกรุก
ทําลาย

16,691 
ไร 

พื้นที่ปา
สงวน
แหงชาติ
ถูกบุกรุก
ทําลาย 

40,162-
3-24 ไร 

พื้นที่ปาสงวน
แหงชาติถูกบุกรุก

ทําลาย 
3,160-0-27.8  

ไร 

+140.62%  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  



 

 

 
   หนา 17/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ปา
สงวนแหงชาตทิี่ไดรับการดูแลปองกัน
ไมใหถูกบุกรุกทําลาย                        
เปรียบเทียบกบัพื้นที่เปาหมาย 

1 ระดับ 5 
(3,160-0-27.8  ไร) 5.000 0.0500 

  

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
           รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2551 – มีนาคม 2552) สรุปสถิติพื้นที่ปาถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม) 
จํานวน 3,160-0-27.8  ไร โดยกรมปาไม(สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา)กําหนดแบบรายงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ข้ึน  เพื่อใหหนวยปฏิบติัในพื้นที่รายงานผลการดําเนนิงานจํานวนพื้นที่ปา
สงวนแหงชาติ  โดยพิจารณารายงานพื้นทีท่ี่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม)  เปนประจําทุกเดือน ใหสวนแผนการปองกันและปราบปราม 
เปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไม 
 
สาเหตุพื้นท่ีปาถูกบุกรุก เนื่องจาก 

1. รัฐบาล โดยกระทรวงมหาดไทย เนนนโยบายจับกุมผูบุกรุกยึดถือครอบครองที่ดินของรัฐ เชน ปาสงวนแหงชาติ ที่
สาธารณะสมบติัของแผนดิน จึงทําใหทุกจังหวัดที่มีพื้นที่ปาสงวนแหงชาตใินความรับผิดชอบของจังหวัด ดําเนินการ
เขมงวดในการจับกุมดําเนินคดีกับผูบุกรุกที่ดินของรัฐ ฯ 

2. นายทุนและผูมอิีทธิพล  ยังตัดไมและบุกรุกปาอยางตอเนื่องเพ่ือเพิ่มรายไดและทรัพยสินรวมทั้งสรางบารมี  เครือขาย  และ
อิทธิพลทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ   

3. การตัดไมและยึดครองที่ทํากินของราษฏร  รวมทั้งผูอพยพตางดาวยังมีอยูตอเนื่องจากความตองการที่อยูอาศัยทํากินและ
สรางงานเพื่อเพิม่รายได   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ไดจัดโครงสรางในการบริหารงานในสํานัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทาง

ราชการ ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจัดหนวยงานและ
กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจ
หนาที่รับผิดชอบในสวนแผนการปองกันและปราบปราม ดังนี้ 

1.1 ฝายบริหารทั่วไป 



 

 

 
   หนา 18/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

1.2 ฝายแผนงานและยุทธศาสตร 
1.3 ฝายติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
1.4 ฝายปฏิบัติการขาวและแผนบิน 
1.5 ฝายกิจกรรมพเิศษ 
1.6 หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จาํนวน 65 หนวย 

2. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(ปม.101-104)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ตามหนังสือ  สํานัก
แผนงานและสารสนเทศ  ดวนที่สุด  ที่  ทส  1603.2/ว100  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2551 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

          1.   ขาดอัตรากําลังเจาหนาที่(ขาราชการไมเพียงพอในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานดานปองกันรักษาปา) 
       2.   ขาดยานพาหนะและอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมยัในการปฏิบัติงาน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :          
- 
 
 
หลักฐานอางอิง :   

1.   สรุปรายงานสถิติพื้นที่ปาสงวนแหงชาตทิี่ถูกบุกรุก(พื้นที่ใหม) ตามแบบรายงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ของสํานกัปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  สวนแผนการปองกันและปราบปราม  

2.   สาํเนาคําสัง่กรมปาไม ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจัดหนวยงานและกําหนด
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา   

3.    สําเนาหนงัสือ  สํานักแผนงานและสารสนเทศ  ดวนที่สุด  ที่  ทส 1603.2/ว100  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน 2551  
เรื่อง  ขอสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(ปม.101-104)  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.2552   

 
 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                         (......)  รอบ 12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.2  :  จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพืน้ท่ีปาสงวนแหงชาติ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการที่ดินปาไม                ผูจัดเก็บขอมูล :   สํานักจัดการที่ดินปาไม 
โทรศัพท :  0 2579 7391 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 757 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                         (......)  รอบ 12  เดือน  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
      กรมปาไมโดยสํานักจัดการที่ดินปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรบัการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธิทํากินในพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติ เปาหมายจาํนวน 40,000 ราย ผลการดําเนินงานจํานวน 3,049 ราย  
      ผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 1 คาคะแนนที่ได 1.000 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  ........ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2  

2550 2551 2552 2551 2552 
จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการ
ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินใน
พื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิ

124,668 89,239 3,049 -28.42% -96.58 % 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
38,000 39,000 40,000 41,000 42,000 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการ
ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่
ปาสงวนแหงชาต ิ

1 ระดับ 1 
3,049 ราย 1.000 0.0100 

 

หมายเหต ุ:  งบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ.2552 เปาหมาย จํานวน 40,000 ราย 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      เปนการดําเนินการตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแกไขปญหาที่ดิน
ในพื้นที่ปาไมซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการโดยสรุป คือ 

1.  สาํรวจและวางแผนกําหนดความเหมาะสมการใชที่ดินปาไม 



 

 

 
   หนา 20/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                         (......)  รอบ 12  เดือน  

2.  สาํรวจรังวัดแปลงที่ดิน 
3.  ตรวจสอบรับรองสิทธิ์การอยูอาศัยทํากิน 
4.  จัดทาํแนวเขตที่ดินปาไม 
5.  สาํรวจสภาพปาเสื่อมโทรม เพื่อประกาศเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาต ิ
6.  ดําเนินการเพื่อการออกหนังสืออนุญาต สทก. 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการ

อนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2530 แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและ
ปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 
2541 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

         มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรปฏิบัติ โดยใหถายโอนงานของศูนยปฏิบัติการทีดิ่นปาไมไปยังสวนจัดการที่ดินปาไม 
สํานักจัดการทรัพยากรปาไม เปนเหตุใหการดําเนินการตามแผนเลื่อนชาออกไป 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 

หลักฐานอางอิง :   
1.  พระราชบญัญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2.  ระเบยีบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เง่ือนไขในการอนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวน

แหงชาติ พ.ศ. 2530  
3.  แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) 
4.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 
5.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

 
 
 
 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 :  ระดับความสําเร็จของการใหบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นท่ีปาไม 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
                           แกประชาชน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการอนุญาต ผูจัดเก็บขอมูล :   นายบรรเจิด  ถมปด  

                       นายธาดา  สุวรรณวิมล 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 200 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 209,216 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                กองการอนุญาตเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2552 ไดกําหนดเปาหมายความสําเร็จของการใหบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมแกประชาชนไว 
จํานวน 23,000 ราย สําหรับไตรมาสที่ 1 และ 2 (ตุลาคม 2551-มีนาคม 2552) มีผลการดําเนินงาน ใหบริการดาน
อุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมแกประชาชน จํานวน 7,996 ราย ผลการประเมินเกณฑการใหคะแนนระดับ 1 
คาคะแนนที่ได 1.000 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) ........ตัวช้ีวัด 3.1.3 ..... 

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของการใหบริการดาน
อุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชน
พื้นที่ปาไมแกประชาชน 

32,326 24,180 7,996 -25.20  

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
(รอยล

ผลการ
ําเนิน

คาคะแ
ท่ีได 

ะแ
ถวง

น้ําหนัก

/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
 

 
ะ) ด งาน 

นน คาค นน  

 
วามสําเร็จของการใหบริการดาน
กรรมปาไมและการใชประโยชน
าไมแกประชาชน 

 
% 

 ราย) 

0 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
         ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบรายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย (แบบ 
สงป.302) จากกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
        1. ตรวจสอบเงื่อนไขการขอใชพื้นที่ปาไม พ.ศ. 2484 และ พรบ.ปาสงวนแหงชาต ิพ.ศ.2507 
        2. ตรวจสอบการขอใชพื้นที่ปาไม ตามวัตถุประสงคตางๆ 
        3. การตรวจสอบการกระทําผิด พรบ.ปาไม 2484 
        4. ตรวจสอบการขออนุญาตตั้งโรงงานแปรรปูไม, โรงคาไมแปรรูป, โรงคาสิ่งประดิษฐฯ 
        5. การออกใบอนุญาตอุตสาหกรรมไมประเภทตางๆ 
        6. การประทับตราหนังสือกํากับไมแปรรูปและหนังสอืกํากับสิ่งประดิษฐฯ 
        7. การตรวจสอบกิจการอุตสาหกรรมไม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
       มีการแจงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินใหกลุมงานอนุญาตอุตสากรรมไม กลุมงานอนุญาตใชประโยชนพื้นที่ปา
ไม และสวนบรกิารปาไม สํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที ่1-13 ดําเนินการ  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

จากการตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาสที่ 1 และ 2 พบวา มีการรายงานคอนขางลาชา เนื่องจากกรมปาไม
ไมมีหนวยงานปฏิบัติในระดับภูมิภาค ซ่ึงปจจุบันภารกิจของกรมปาไมในระดับจังหวัดดําเนินการโดย ทสจ. มีการรายงาน
คอนขางลาชาและบางจังหวัดก็ไมไดรายงานผลการปฏิบัติงานใหกรมปาไมทราบเลย  ทําใหไมสามารถสรปุผลการปฏิบัติไดตาม
กําหนดเวลา 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 

หลักฐานอางอิง :   
      แบบรายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย (แบบ สงป.302) 

ระดับค
อุตสาห
พื้นที่ป

1 ระดับ 1
34.76 

(7,996
 

1.000 0.010
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.4 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัย เพื่อการจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ 

(พัฒนาศักยภาพงานวิจัยดานปาไม) และทรัพยากรชีวภาพและงานวิจัยมีการพัฒนาตอยอดที่สามารถ
นําไปใชประโยชน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยและพัฒนาการปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพิเศรษฐ  ลือชานิมิตจิต 
    นางอุทารัตน  ภูไพบูลย 
                       นางชุติมณฑน  อินทอง  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 482 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 478, 480 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

     กรมปาไมโดยสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม  เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและ
รายงานผลการดําเนินงาน  สามารถดําเนินการไดถึงข้ันตอนที่ 2  ตามเปาหมายระดับ 2  คาคะแนนที่ได  2.00  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : ทําการวิจัยดานทรัพยากรปาไมและทรัพยากรชีวภาพในระดับพื้นที่เปาหมาย (โครงการวิจัยใหม) 
ขั้นตอนที่ 2 : นําขอมูลการวิจัยดานทรัพยากรปาไมและทรัพยากรชีวภาพในระดับพื้นที่เปาหมายจากระดับ 1                
                มาวิเคราะห  และสรุปรายงานความกาวหนา 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
วิจัย เพื่อการจดัการและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ (พัฒนาศักยภาพ
งานวิจัยดานปาไม) และทรัพยากร
ชีวภาพและงานวิจัยมีการพัฒนาตอยอด
ที่สามารถนําไปใชประโยชน 

1 ข้ันตอนที่ 2 2.00 0.0200 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. ขออนุมัติแผนและงบประมาณ พ.ศ.2552 
2. ปฏิบัติงานวิจัยฯ 
 2.1 วิจัยการจดัการปาไม 

- ปรับปรุงพันธุไมสัก, ไมโตเร็วเพื่ออุตสาหกรรม 
- ฟนฟูพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจากสึนาม ิ
- ศึกษาผลกระทบการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 
- จัดการไมสวนปาไมโตเร็วเพือ่พลังงาน 

 2.2 วิจัยการใชประโยชนไมและผลิตผลปาไม 
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมวัสดทุดแทนไม  ไดแก 
- วิจัยและพัฒนาดานงานอุตสาหกรรมไมและกาวติดไม 
- การจัดการพัฒนาศักยภาพการใชเศษวัสดุไม  และพืชเกษตรเหลือทิ้ง 
- การปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มขีดความสามารถทางเทคโนโลยีการผลิตวัสดุทดแทนไม 
- การออกแบบและวิจัยนวัตกรรมผลิตภัณฑไม 

3. นําขอมูลการวิจยัดานทรัพยากรปาไมและชีวภาพมาวิเคราะห  ทดสอบผลิตภัณฑและจัดทํารายงานและเผยแพรตอไป 
4. สํารวจกลุมเปาหมายวามีการนําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดดานตาง ๆ  เพื่อเพิ่มรายไดใหครัวเรือน  ดังนี้ 
 4.1 ดานปรับปรุงพันธุไมปา 
 4.1.1 นํากลาไมสายพันธุดีที่ไดรับการปรับปรุงสายพันธุดีแลว  ไปใชในการปลูกปาเศรษฐกิจ  เพื่อเพิ่มรายไดครัวเรือน 

ไดแก  สัก, กระถินณรงคลูกผสม  และยูคาลปิตัสยูโรฟลลา 
 4.1.2 นําเมล็ดไมสายพันธุดีไปเพาะเตรียมกลาไมสําหรับปลูกปาเศรษฐกจิ  เพื่อเพิม่รายไดครัวเรือน 
 4.2 ดานการปลูกปา 
 นําเอาเทคนิคทางดานการเพาะกลาไม  การปลูกปาของไมปาชนิดตาง ๆ ไปตอยอดในการปลูกปาเศรษฐกิจ  ไดแก  
เทคนิคการปลูกปาแบบหลายชั้นเรือนยอด  การปลูกผสมผสาน  และปลูกปาแบบวนเกษตร 
 4.3 ดานวิจัยดินปาไม 
 4.3.1 นําเอาฐานขอมูลดินไปประยุกตใชในการวางแผนการปลูกปาไมเศรษฐกิจในทองที่ตาง ๆ 
 4.3.2 นําเอาความรูไปปรับปรุงคุณภาพดินเสื่อมโทรม  ใหมีศักยภาพเหมาะสําหรับการปลูกปา 
      4.4 ดานเคมี 
 4.4.1 นําความรูดานกฎหมายมาใชประโยชนในการปลูกกฤษณา  และการใชประโยชน 
 4.4.2 นําความรูและเทคนิคในการกลั่นกฤษณาไปใชประโยชนในการกลั่น  เพื่อเพิ่มผลผลิตน้ํามันกฤษณา 
 4.5 ดานพลังงาน 
 4.5.1 นําความรูและเทคนิคดานการทําถานอัดแทง  และใชเพลิงเขียว  เพื่อใชในการหุงตม  และประกอบอาชีพ 
 4.5.2 นําความรูและเทคนิคไปใชในการควบคุมการใชเตาเผาถานขนาดใหญ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
 4.5.3 นําความรูและเทคนิคในการผลิตถานกัมมัน  และน้ําสมควันไมเพื่อไปเพิ่มผลผลิต 
 4.6 ดานการปองกัน 
 4.6.1 นําความรูและเทคนิคในดานกําจัดแมลงศัตรูพืช, โรคพืชปาไมไปใชในการปองกันและกําจัดศัตรูพืช 
 4.6.2 นําความรูและเทคนิคการเพาะเลี้ยง  นําไปใชประโยชนในการเพาะเลี้ยงแมลงที่กินไดเพื่อประกอบอาชีพ  เชน  

แมลงทับ, กุดจี่  และจิ้งหรีด 
 4.7 ดานการใชประโยชนไมและวัสดุทดแทนไม 
 4.7.1 นําความรูจากการฝกอบรมการผลิตวัสดุทดแทนไมจากเศษวัสดุเหลอืใชไปใชประกอบอาชีพ  เพื่อผลิตวัสดุและ

เครื่องเรือน 
 4.7.2 นําความรูจากการฝกอบรมการพัฒนาคุณสมบัติไม  เพื่อเพิ่มศักยภาพเนื้อไมที่ไดจากสวนปาอายุนอยใหมีความ

แข็งแรงทนทานและเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของสีเนื้อไมใหมีความสวยงาม  ตามความตองการของตลาด  โดยใช
เทคนิคความรอน 

 4.7.3 นําความรูจากการฝกอบรมการแปรรปูเศษวัสดุไมและเศษวัสดุการเกษตรเพื่อใชในการทําเครื่องเรือนและ
เฟอรนิเจอร 

       กลุมงานความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 
5. ขออนุมัติแผนและงบประมาณ พ.ศ.2552  
6. กิจกรรมโครงการอนุรักษและพัฒนาดานความหลากหลายทางชีวภาพ 
 6.1 กิจกรรมสาํรวจและจัดทาํฐานขอมูลและองคความรูความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
 6.2 กิจกรรมอนุรักษชนิดพันธุพืชปาเฉพาะถ่ินหายากและใกลสูญพันธุ 
 6.3 กิจกรรมเสริมสรางความตระหนักใหกับชุมชนดานการอนุรักษความหลากหลายทางชวีภาพปาไมและจัดการปาไมเพื่อ
การนันทนาการและการศึกษาธรรมชาต ิ
 2.4 กิจกรรมสงเสรมิการมสีวมรวมของชมุชนในการบริหารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพปาไม 
 2.5 กิจกรรมพฒันาการใชประโยชนจากฐานทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
 2.6 กิจกรรมจดัตั้งกลไกการเผยแพรขอมูลขาวสารความหลากหลายทางชีวภาพกรมปาไม 
7.  กิจกรรมวิจยัความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 
 7.1 จัดทําฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
 7.2 สํารวจความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ินในพื้นที่ปาชุมชนบานตลาดขี้เหล็ก จ.เชียงใหม 
       7.2.1 การศึกษาความหลากหลายของเห็ดราในพื้นที่ปาชุมชน 
       7.2.2 ความหลากหลายทางชีวภาพของแมลงในพื้นทีป่าชุมชน 
       7.2.3 ความหลากหลายของสังคมพืชในพื้นที่ปาชุมชน 
       7.2.4 ภูมปิญญาทองถ่ินการใชประโยชนของปาในพื้นที่ปาชุมชน 
8. นําขอมูลดานความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไมมารวบรวมและวิเคราะห เพื่อเตรียมจัดทํารายงานตอไป  

 



 

 

 
   หนา 26/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1.  แผนงาน และงบประมาณ 
 2.  ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการดําเนินงานโครงการ ฯ ทุกโครงการ 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
ไดรับการอนุมติัแผนลาชา 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
หลักฐานอางอิง : 

1. หนังสืออนุมัติแผนและงบประมาณ 
1.1 หนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1603.1 / ว 297  ลงวันที่ 19 ธ.ค. 51  เรือ่ง ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายเงิน (ปม.101 – 104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของกิจกรรมอํานวยการสํานักแผนงานและ
สารสนเทศ (สวนกลาง) 
1.2 หนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1604.15/2162 ลงวันที่ 2 ธ.ค. 51  เรื่อง อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช
จายเงิน (ปม.101 – 104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  และแจงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2552 (Crack 52) 
1.3 หนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1604.15 / 2161 ลงวันที่ 2 ธ.ค. 51  เรื่อง อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช
จายเงิน (ปม.101 – 104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
1.4 หนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1604.1 / 2111 ลงวันที่ 26 พ.ย. 51  เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ปม.101 – 104) 

2. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ที ่วช 0006(สตว) / 0468 ลงวันที่ 21 ม.ค. 51  เรื่อง แจงผลการพิจารณา
ขอเสนอการวิจยัภายใตแผนการพัฒนาศักยภาพงานวิจยัดานปาไมตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
   หนา 27/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.5  : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาใหกับราษฎร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยและพัฒนาการ
ปาไม  

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศรัณธร  สุขวัฒนนิจกูล  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 478 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 494 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                   โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  ไดดําเนินการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาใหกับราษฎรหรือผูที่สนใจและผูที่เก่ียวของกับการใช
ประโยชนไมขนาดเล็กและของปา เพื่อเปนการสรางงานและอาชีพที่มั่นคงแกราษฎรใหมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน การดําเนินการใน
ข้ันตอนที่ 1 ดังนี้   
                    ข้ันตอนที่ 1  การสนับสนุนกลาของปาและการถายทอดความรูดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่ไดมาตรฐานใหกับราษฎร
จํานวน 195 ราย คิดเปน 83 % สวนการฝกอบรมหลักสูตรการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา มี 2 รุนๆ ละ 35 ราย ซ่ึงอยู
ระหวางการขออนุมัติดําเนินการ          
             การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 1  คาคะแนนที่ได 1.000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) ........ตัวช้ีวัดที่ 3.1.5 ....  

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของการสงเสริม
การใชประโยชนไมขนาดเล็กและ
ของปาใหกับราษฎร 

249 
คน 

279 
คน 

195 
คน 

16.25 %  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 



 

 

 
   หนา 28/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการ
ใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา
ใหกับราษฎร 

1 ระดับ 1 
195 คน 

83% 

1.000 0.0100 

  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
                    การสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา เปนการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลความรูและถายทอด
เทคโนโลยีตางๆ เก่ียวกับการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาที่ไดมาตรฐานและเหมาะสมใหกับราษฎร ตลอดจนการสนับสนุน
แจกจายกลาของปา พรอมคําแนะนําและ/หรือคูมือการปลูกและการใชประโยชนของปานั้นๆ รวมทั้งการฝกอบรมเพื่อถายทอด
ความรูเกี่ยวกับการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาใหกับราษฎร ซึ่งผูเขารับการสงเสริม ไดแก เกษตรกร หรือผูสนใจ
และผูเกี่ยวของกับการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา และตามแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
จะจัดฝกอบรม 2 หลักสูตร ดังนี้  
            หลักสูตรที่ 1 การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา รุนที่ 28 จํานวน 35 ราย  
            หลักสูตรที่ 2 การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา รุนที่ 29 จํานวน 35 ราย 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. นักวิจัยและนักวิชาการมีความรู ความชํานาญและเชี่ยวชาญในแตละสาขา สามารถใหขอมลูเก่ียวกับการสงเสรมิการใช

ประโยชนไมขนาดเล็กและของปาไดอยางถูกตอง ครบทุกขั้นตอน ไดเปนอยางดี 
2. นักวิชาการและเจาหนาทีทุ่กคน ยินดีและเต็มใจใหบริการและถายทอดความรูอยางเต็มกําลังความสามารถในการใหบรกิาร

ขอมูลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราษฎร 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
    ราษฎรกลุมเปาหมายมีความตองการเขารบัการฝกอบรมสงเสริมพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเพื่อประกอบ
อาชีพ แตงบประมาณในการดําเนินงานมีจาํนวนจํากัด ซ่ึงจําเปนที่จะตองกําหนดจํานวนผูเขารับการสงเสริม 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 

หลักฐานอางอิง :   
- 

 



 

 

 
   หนา 29/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.6  : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการปาชุมชน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายเธยีรพิพัฒน มีศร 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 655 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 655 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
             สํานักจัดการปาชุมชนเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานระดับความสําเรจ็ของการสงเสรมิการ
จัดการปาชุมชนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 ราษฎรรวมตัวทําหนังสือรองขอจัดตั้งปาชุมชน และจัดตั้งคณะกรรมการปาชุมชนเพื่อทาํหนาที่แกนนํา
ในการบริหารงานที่เก่ียวของ 

          การประเมินตามเกณฑการใหคะแนน ข้ันตอนที่ 1  ระดับ 1  คาคะแนนที่ได 1.000 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 1-2 ข้ันตอนที่ 1-3 ข้ันตอนที่ 1-4 ข้ันตอนที่ 1-5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการ
จัดการปาชุมชน 

1 ข้ันตอนที่ 1 1.000 0.0100 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
       การรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากหนวยปฏิบัติในพื้นที่ที่รับผิดชอบ พรอมเรงรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ 
 
 
 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

        ความรูความเขาใจและยนิดีรวมมือสนับสนุนการอนุรักษปาของชุมชนในทองถ่ินและองคการบริหารสวนตําบลมีปริมาณเพิ่ม
มากขึ้น     
 
 



 

 

 
   หนา 30/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

- 

 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
 
หลักฐานอางอิง :   

1. สาํเนาหนังสอืของผูนําและราษฎรในชุมชนนั้น ๆ รองขอเขามามีสวนรวมจัดทําโครงการปาชุมชน (แบบ ปชช.1) 
2. สาํเนาหนังสอืหนวยปฏิบัติในพื้นที่ที่รับผิดชอบสงขอมูลพืน้ฐานพรอมรายชื่อคณะกรรมการปาชุมชนนัน้ ๆ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 31/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.7 : จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปาสงวนแหงชาตทิี่ถูกบุกรุกทําลายและปาปลูกอ่ืน ๆ และตองมีอัตรา 
                         การรอดตายไมนอยกวารอยละ 80 (ไร) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักสงเสริมการปลูกปา 
                             

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ 
                       ผูอํานวยการสวนโครงการอันเนื่องมาจาก 
                       พระราชดําริฯ และกิจการพิเศษ 
                       นายฉัตรชยั กาญจนะคช 
                       นายพัฒนพงษ สมิตติพฒัน 
                       นายหงสพจิารณ บัวไข 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3  ตอ 529, 672 โทรศัพท :   0 2561 4292-3  ตอ 675 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

     สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสริมการปลูกปา และสวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และกิจการ
พิเศษ  สาํนักแผนงานและสารสนเทศ เปนหนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงานจํานวนพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติที่ไดรับการฟนฟู โดยกรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะ
กลางและระยะยาว โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน และ
กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารฯิ พรอมทัง้ไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปใหหนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด อีกทั้งยังมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 

    ผลการดําเนินงาน (1 ตุลาคม 2551 – 31 มีนาคม 2552) อยูระหวางเตรียมพื้นทีป่ลูกและเพาะชาํกลาไม โดยจะ
ดําเนินการปลกูปาในชวงระหวางเดือน พฤษภาคม – กันยายน 2552 ในทกุกิจกรรม 

    ผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน พื้นที่ปาปลูก  N/A ไร  อยูในระดับ 1  คาคะแนนที่ได 1.000 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  .......ตัวช้ีวัดที ่3.1.7 ....  

2550 2551 2552 2551 2552 
จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปา
สงวนแหงชาติท่ีถูกบุกรุกทําลายและ
ปาปลูกอ่ืน ๆ และตองมีอัตราการรอด
ตายไมนอยกวารอยละ 80 (ไร) 

3,000 29,700 N/A   



 

 

 
   หนา 32/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
62,105 62,505 62,905 63,305 63,705 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด ัก าร ะแน
ที่ได 

คะแ
ถวงน้ํา/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหน

(รอยละ
 
) ผลก ดําเนินงาน คาค น คา นน   

หนัก 
ื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปาสงวน
ิท่ีถูกบุกรุกทําลายและปาปลูกอ่ืน 
องมีอัตราการรอดตายไมนอยกวา
80 (ไร) 

 
ไร) 

0 

  
หมายเหตุ :  อยูระหวางเตรยีมพื้นที่ปลูกปา (N/A) 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

             - การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม ไดดําเนินการฟนฟูในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่สมควรเรงฟนฟูใหกลับคืนสภาพ  
ที่อุดมสมบรูณ โดยเจาหนาที่กรมปาไมเปนผูรบัผิดชอบโดยดาํเนินการตามแผนงานสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทางชีวภาพ ผลผลิต พื้นที่ปาเพือ่การจัดการและใชประโยชนอยางยั่งยืน กิจกรรมหลัก
ฟนฟูปาไม กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว มีเนื้อที่ดําเนนิการ 19,250 ไร ใน 8 จังหวัด 
โครงการฟนฟูตนน้ํา ลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ มีเนื้อที่ดําเนินการ 10,600 ไร ใน 2 จังหวัด โครงการฟนฟูสภาพปา    
เพื่อแกไขปญหาโลกรอน มีเนือ้ที่ดําเนินการ 25,000 ไร ใน 27 จังหวัด และกิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริฯ     
มีเนื้อที่ดําเนินการ 8,055 ไร โดยดําเนินการดังน้ี 
1) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัย

ระยะกลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5181/2551 ลงวันที่ 25 
ธันวาคม พ.ศ. 2551 และไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 
กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาวตามแบบ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติ
เพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 8 จังหวัด ในเนื้อ
ที่ 19,250 ไร ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/24005 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2551 (เอกสาร
หมายเลข 1) 

2) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5023/2551 ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และไดจัดสง

จํานวนพ
แหงชาต
ๆ และต
รอยละ 

1 
ระดับ 1

 (N/A  
1.000 0.010



 

 

 
   หนา 33/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกง  
แบบบูรณาการ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่
กําหนด   โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 2 จังหวัด ในเนื้อที่ 10,600 ไร ตามหนังสือกรมปาไม  ที่ ทส 
1606.3/23146  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1606.3/23147 ลงวันที่ 11 
ธันวาคม 2551  (เอกสารหมายเลข 2) 

3) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 694/2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 และ
ไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อ
แกไขปญหาภาวะโลกรอน ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานที่กําหนด โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 27 จังหวัด ในเน้ือที่ 25,000 ไร ตามหนังสือกรมปาไม  ดวนที่สุด   
ที่ ทส 1606.3/3586 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 (เอกสารหมายเลข 3) 

4) กรมปาไมไดออกคําสั่งมอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช
จายเงิน กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาพันธุไมปาดิบ
ชื้นเปนพืชเศรษฐกิจ จังหวัดยะลา และกิจกรรมโครงการหมูบานรักษปาลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ในเน้ือที่ 8,055 
ไร ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 4342/2551 ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2551 (เอกสารหมายเลข 4) 

5) กรมปาไมไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุง
ปาตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 1096/2552 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2552  (เอกสารหมายเลข 5) 

 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- กรมปาไม ไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบติังาน รวมทั้งไดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินไปใหหนวยปฏิบัติ  

เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

- ในการดําเนินการเพื่อฟนฟูพืน้ที่ปาเสื่อมโทรม  อาจมีผลกระทบจากปจจัยสภาพฤดูกาลไมเปนสภาวะปกติ เชน  ฝนทิ้งชวง 
ภัยแลง ไฟปา จนสงผลใหการฟนฟูสภาพปาอาจลาชาออกไปได 
 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :   
- 
 



 

 

 
   หนา 34/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   

1.  ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5181/2551 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง ใหขาราชการปฏิบัติงานโครงการ
ฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

2.  หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/24005 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2551 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาวตาม
แบบ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  

3.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 5023/2551 ลงวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เรื่องใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟู
ตนน้ํา ลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4. หนังสือกรมปาไม  ที่ ทส 1606.3/23146 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 
1606.3/23147 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูตนน้ํา ลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อ
ดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  

5.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 694/2552 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 255 เรื่อง ใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟู
สภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

6.  หนังสือกรมปาไม  ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/3586 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 สงแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552 โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ปม. 102-
104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด  

7.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 4342/2551 ลงวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติหนาที่
ราชการ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาพันธุไมปาดิบชื้นเปนพืชเศรษฐกิจจังหวัดยะลา และกิจกรรมโครงการหมูบานรักษปา
ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ในเน้ือที่ 8,055 ไร 

           8.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 1096/2552 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา   
                และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
   หนา 35/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.8 : จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธทิํากิน (สทก.) 
                           ในพื้นที่ปาไม และที่ดินกรรมสิทธิ์ (ราย) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายประกิตติ์    ดาราสวาง 
โทรศัพท :  0 2579 9595,  ภายใน 534 โทรศัพท :   0 2579 7725, ภายใน 553 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
     สวนปลูกปาภาคเอกชน สาํนักสงเสริมการปลูกปาเปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานจาก
หนวยปฏิบัติ ไดแก สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13 และโครงการ/ศูนย/สถานีเพาะชํากลาไม 
       การประเมนิผลตามเกณฑการใหคะแนน อยูในระดับ N/A  คาคะแนนที่ได 1.000 
 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  การเปลี่ยนแปลงดานลบในป 2551 เทียบกับ 2550 เนื่องจากการถูกปรับลดงบประมาณและคาเปาหมายในป  2551 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  .......ตัวช้ีวัดที ่3.1.8 ...  

2550 2551 2552 2551 2552 
จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ
สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่เกษตรกร
ไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนที่ปา
ไม และท่ีดินกรรมสิทธ์ิ (ราย) 

5,425
ราย      

1,900 
ราย 

N/A -64.97  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4,800 ราย     4,900 ราย     5,000  ราย     5,100 ราย     5,200 ราย 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ
สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่เกษตรกรไดรับ
สิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนที่ปาไม และ
ท่ีดินกรรมสิทธ์ิ (ราย) 

1 N/A 1.000 0.0100 

 หมายเหตุ   จํานวนเกษตรกรตามตัวชี้วัด คือ จํานวนเกษตรกรที่กรมปาไมไดดําเนินการสงเสริมครบถวนตามกิจกรรมที่ 
                 ปฏิบัติตามโครงการแลว ซึ่งขณะนี้ยังดําเนินการไมครบถวนตามกิจกรรมดงกลาว (N/A) 



 

 

 
   หนา 36/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. ดําเนินการจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  ไตรมาส 1-2    ในกิจกรรม
จัดการที่ดินและ สงเสรมิอาชพีดานปาไม (สงเสรมิอาชีพดานปาไม) แกหนวยงานปฏิบัติ  และใหรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการฯ โดยแบบฟอรมที่กําหนดใหเปนรายเดือน และรายไตรมาส 

2. กิจกรรมที่ปฏิบติัตามโครงการฯ ไดแก 
1) ประชาสัมพันธรับเกษตรกรเขารวมโครงการฯ 
2) ตรวจสอบพื้นที่  จัดทําทะเบียนเกษตรกรเขารวมโครงการฯ 
3) จัดฝกอบรมเจาหนาที่และเกษตรกรที่ เขารวมโครงการฯ 
4) ประสานความรวมมือกับผูประกอบการ แหลงเงินทุน และเกษตรกร (หากตองการ) 
5) จัดทําคูมือสําหรับเจาหนาที่ และเกษตรกรในการดําเนินโครงการ 
6) สนับสนุนกลาไม ความรูทางวชิาการปลูกและบํารุงปา 
7) ดําเนินการปลกู 
8) ติดตามใหคําแนะนําเกษตรกรเขารวมโครงการฯ ป 2550 และ 2551 
9) ติดตามประเมนิผลโครงการฯ 

3. หนวยงานสวนกลาง ไดแก  สวนปลูกปาภาคเอกชน  สํานักสงเสริมการปลกูปา กรมปาไม  
       หนวยงานปฏิบัติ ไดแก  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-13    สํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขา  

         และโครงการ/ศูนย/สถานีเพาะชํากลาไม  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1.  การดาํเนินงานของสวนกลางดานแผนงานและการเบิกจายเงินสนับสนนุการดําเนินงานของหนวยงานปฏิบัติ 
2.  ความตั้งใจจริงในการดําเนินการปลูกปาตามโครงการฯ ของเกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ 
3.  ราคารับซ้ือไมยูคาลิปตัส และแนวโนมในอนาคต  ซ่ึงเปนแรงจูงใจใหมีเกษตรกรใหความสนใจปลกู 
4.  สภาพปจจยัธรรมชาติที่มผีลตอการเติบโตของตนไม เชน ปริมาณน้ําฝน และการกระจายทั่วถึง เปนตน 
5.  การสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. เนื่องจากการปลูกปาอาศัยน้ําฝนตามฤดูกาล ซ่ึงจะเริ่มประมาณเดือนมิถุนายนเปนตนไป  
2. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจทําใหราคาวัสดุ/อุปกรณทางการเกษตรมีราคาสูงข้ึน  ซ่ึงจะเปนภาระตนทุนของเกษตรกรตอง

จายมากขึ้น  เกษตรกรอาจลดตนทุนการปลูกตอตนลงดวยการลดปริมาณหรือคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณปลูก  
        ซ่ึงจะมีผลตออัตราการรอดตายและการเจริญเติบโตของตนไมตอไป 

 



 

 

 
   หนา 37/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
 
 
หลักฐานอางอิง :   

            เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานกิจกรรมจัดการที่ดินและสงเสริมอาชีพดานปาไม (สงเสริมอาชพีดานปาไม)              
ปงบประมาณ พ.ศ.2552  ณ วันที่ 8 เมษายน 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 38/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.9 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามแผนการมอบโอนภารกิจจาก 
                           สวนกลางใหแกราชการบริหารสวนกลางในภูมิภาคและสวนภูมภิาค 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักแผนงานและสารสนเทศ 
                           ผูอํานวยการกลุมนิติการ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส.สุกัญญา บุญสุวรรณ 
                      นายประวิทย ชะรอยรัมย 

โทรศัพท :  0 2561 4292- 3  ตอ 670, 671 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 667, 672 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
           กรมปาไมโดยสาํนักแผนงานและสารสนเทศ และกลุมนิติการ เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมลูและ
รายงานผลการดําเนินงาน  
           ผลการดําเนินงานระหวางเดือนตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552 ไดข้ันตอนที่ 1 ระดับ 1  คาคะแนนที่ได 1.000 มี
รายละเอียดแตละข้ันตอนดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 : ดําเนินการรวบรวมขอมูลและจัดทําแผนภารกิจที่มอบโอนจากสวนกลางใหแกราชการ
บริหารสวนกลางในภูมิภาค รวมทั้งภารกิจในปจจุบันที่ราชการสวนกลางในภูมิภาค
สามารถดําเนินการได หรือตองเตรียมความพรอม อบรม หรือตองทําการศึกษาความ
เหมาะสมกอนดําเนินการ 
     - ดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนการมอบโอน
ภารกิจจากสวนกลางใหแกราชการบริหารสวนกลางในภูมิภาคแตละภูมิภาค  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนินการตามแผนการ
มอบโอนภารกิจจากสวนกลางใหแก
ราชการบริหารสวนกลางในภูมิภาคและ
สวนภูมิภาค 

2 ขั้นตอนที่ 1 1.000 0.0200 

  



 

 

 
   หนา 39/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

อยูระหวางการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนการมอบโอนภารกิจจากสวนกลางใหแกราชการ
บริหารสวนกลางในภูมิภาค แตละภาค (สวนแผนงานและงบประมาณ, สวนติดตามประเมินผล และสวนอํานวยการ สาํนัก
แผนงานและสารสนเทศ) 

 
 
 
 

มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
- 
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

- 
 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

 
- 

 
  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
หลักฐานอางอิง :   

- 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 40/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.2:  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของกรมปาไม (ตามเอกสาร 
                       งบประมาณรายจาย) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักปองกันรักษาปาและ

ควบคุมไฟปา  ผูอํานวยการสํานักวิจัยและ
พัฒนาการปาไม  ผูอํานวยการสํานัก
สงเสริมการปลกูปา ผูอํานวยการสาํนัก
จัดการปาชุมชน ผูอํานวยการสํานักแผนงาน
และสารสนเทศ และหัวหนากลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  กลุมพัฒนาระบบบริหาร, สวนแผนการ
ปองกันรักษาปา สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา, 
สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสริมการปลูกปา, สํานักวิจัย
และพัฒนาการปาไม, สวนพัฒนาวนศาสตรชุมชน สวน
สงเสริมการจัดการปาชุมชน สาํนักจัดการปาชุมชน, สวน
โครงการพระราชดําริและกิจกรรมพเิศษ สํานกัแผนงาน
และสารสนเทศ  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 781 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
         

 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละทีเ่พ่ิมขึ้น 
(รอยละ) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต 

ของกรมปาไม (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
2550 2551 2552 2551 2552 

(1) จํานวนพื้นที่ปาในความรับผิดชอบของกรมปาไมไดรับการ
ปองกันและดูแลรักษา (ลานไร)  

- - 67,696,840 ไร -  

(2) จํานวนพื้นที่ฟนฟูสภาพปา (ไร)  - - N/A -  
(3) จํานวนเรื่องของงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาปาไม (เรื่อง) - - 90 เรื่อง -  
(4) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบบูรณาการ 
     (แหง) 

17 18 17 +5.88 -5.56 

(5) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน (แหง) 17 18 N/A +5.88 - 
(6) กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
      (แหง) 

18 37 40 +105.55 +8.10 

เกณฑการใหคะแนน : 
   

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80% 85% 90% 95% 100%  



 

 

 
   หนา 41/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย
ผลผลติของกรมปาไม (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คะแนนเฉลี่ย 

ถวงนํ้าหนัก        

(1) จํานวนพื้นที่ปาในความรับผิดชอบของกรมปาไมไดรับการ 
      ปองกันและดูแลรักษา (ลานไร)  

1 99.9953 % 4.9997 0.0500 

(2) จํานวนพื้นที่ฟนฟูสภาพปา (ไร)  1 N/A 
 

1.000 0.0100 

(3) จํานวนเรื่องของงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาปาไม (เรื่อง) 1 76.27 % 
(90 เรื่อง) 

1.000 0.0100 

(4) กิจกรรมพัฒนาปาไมรวมกับองคกรและเครือขายแบบ 
      บูรณาการ  (แหง) 

0.50 100% 
(17 แหง) 

5.000 0.0250 

(5) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตรชุมชน (แหง) 0.50 N/A 
 

1.000 0.0050 

(6) กิจกรรมโครงการพัฒนาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
      (แหง) 

1 133.33 % 
(40 แหง) 

5.000 0.0500 

นํ้าหนักรวม 5  

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. หนวยงานทีร่ับผิดชอบดําเนินการ ไดแก สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา,  สาํนักสงเสริมการปลูกปา, สํานกัจัดการ
ปาชุมชน, สํานกัวิจัยและพัฒนาการปาไม และกองการอนุญาต  

 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 42/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

 
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
 
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 43/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 4 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการปองกันรักษาปาและ 
                            ควบคุมไฟปา 
                                     ผูอํานวยการกองการอนุญาต 

ผูจัดเก็บขอมูล:  นายสเุทพ พุทชา, นายกิตติธัท วรภคบุญญา 
      (สวนดานปาไม สาํนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา) 
                     นายบรรเจิด  ถมปด, น.ส.รัตนา สอาดนกั 
                     (กองการอนุญาต) 
 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 679 
               0 2561 4292-3 ตอ 200 

โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 679 
               0 2579 5786 ตอ 209, 216               
                

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
            สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจของผูประกอบการตอกระบวนการอนุญาตไมหรือของปา (อนุญาตใหนําไมเขามาในราชอาณาจกัร/อนุญาตนําไมหรือ
ของปาเคลื่อนที่)  และกองการอนุญาต เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมลูและรายงานผลการสาํรวจความพึง
พอใจของผูประกอบการตอกระบวนการอนุญาตเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไม (การตั้งโรงงานไมแปรรูป/การแปรรูปไมชั่วคราว/การ
อนญุาตใหมีไมแปรรูปในครอบครอง/การอนุญาตใหคาหรอืมีไวในครอบครองเพื่อการคา/การยายสถานที่ การแกไขอาณาเขต
และสาระสําคัญในการอนุญาต 
         การประเมินตามเกณฑการใหคะแนน ใชขอมูลจากสํานักงานสถิติแหงชาติ   N/A  คาคะแนนที่ได 1.000 

ผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 4 ..... 

2550 2551 2552 2551 2552 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  
 

88.54 88.97 N/A +0.43 - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65% 70% 75% 80% 85%  



 

 

 
   หนา 44/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  5 N/A 1.000 0.0500 

 
 หมายเหตุ :  ใชขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

         
       ใชขอมูลการสํารวจจากสํานักงานสถิติแหงชาติ  
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

         
 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
หลักฐานอางอิง :  

 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 45/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 5 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ               

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา 
                              ผูอํานวยการสํานักปองกันรักษาปาและ 
                              ควบคุมไฟปา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ 
                      นายฉัตรชัย กาญจนคช 
                      ผูอํานวยการสวนแผนการปองกันแลพะ 
                      ปราบปราม และเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 611, 781 โทรศัพท :    0 2561 4292-3 ตอ 675, 664 
                 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
             1. สาํนักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปาเปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานระดับ
ความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ  การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 1 (ข้ันตอนที่ 1) คาคะแนนที่ได 1.000 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
1  พิจารณากําหนดประเด็นที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดย
วิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดประเด็น ที่แสดงเหตุผลหรือความเหมาะสม
ในการกําหนดประเด็นดังกลาว ดังนี้ 

1)  นําแนวทาง / แผนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่ไดจัดทําไวในปงบประมาณ 
พ.ศ.2551 มาพิจารณาประกอบการกําหนดประเด็นเพื่อดําเนินการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 

และ 
2)  วิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญ ที่เหมาะสมในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยระบุหรือเจาะจงกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholder) ตามภารกิจหลักและยุทธศาสตรที่สําคัญดังกลาวไดอยาง
ชัดเจน   



 

 

 
   หนา 46/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
             2. สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดาํเนินงาน
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ฏิบัติราชการ  การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 2 (ข้ันตอนที่ 2) คาคะแนนที่ได 2.000 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
1  พิจารณากําหนดประเด็นที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง    ความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2552  โดยวิเคราะหขอมูล เพ่ือ
ประกอบการพิจารณากําหนดประเด็น ท่ีแสดงเหตุผลหรือ          ความเหมาะสมในการกําหนดประเด็น
ดังกลาว ดังนี้ 

1)  นําแนวทาง / แผนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่ไดจัดทําไวในปงบประมาณ พ.ศ.2551 มา
พิจารณาประกอบการกําหนดประเด็นเพ่ือดําเนินการเปดโอกาส     ใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 

และ 
2)  วิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญ ท่ีเหมาะสมในการเปดโอกาส          ใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยระบุหรือเจาะจงกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ตามภารกิจ
หลักและยุทธศาสตรท่ีสําคัญดังกลาว            ไดอยางชัดเจน หรือ

3)  ทบทวนขอมูลผลการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในปท่ีผานมา เพ่ือ
ประกอบการกําหนดประเด็นในการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2552 

 จัดใหมีคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน/คณะทํางานภาคประชาชน ซ่ึงประกอบดวยผูแทน     ของสวน
ราชการและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกีย่วของกับประเดน็ที่กําหนด 

 จัดทํากรอบแนวคิด/กรอบแนวทางที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 โดยนาํผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตน มาใชประกอบดวย 

  

ป 



 

 

 
   หนา 47/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

  
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

2  จัดใหมีชองทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนและกลุมผูมีสวนได สวนเสีย 
(Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นที่กําหนด และสรุปผลความคิดเห็นที่ไดจากประชาชนและกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสีย (Stakeholder) ท่ีเกี่ยวของดังกลาว 

 สวนราชการและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน/คณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการ/
แผนปฏิบัติการในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยมีความ
สอดคลองกับกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางทีไดจัดทําไวในระดับคะแนนที่ 1 รวมทั้งนําสรุปผลความคิดเห็น
มาใชประกอบในการจัดทําแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการดังกลาวไดแลวเสร็จ และรายงานผูบริหาร 
ภายใน เดือนมีนาคม พ.ศ.2552 โดยแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ มีการระบุวัตถุประสงค กิจกรรม 
ระยะเวลาการดําเนินงาน กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมาย        ท่ีสามารถวัด
และประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2550 2551 2552 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4.50 5.00  

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

 



 

 

 
   หนา 48/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ 

(4)    

(1) ภารกิจการปองกันรักษาปาและ
ควบคุมไฟปา 2 ระดับ 1 1.000 0.0200 

(2) ภารกิจการสงเสริมการปลูกปา 
 2 ระดับ 2 2.000 0.0400 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : สํานกัปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา
- กรมปาไม ไดมกีารประชุมเพื่อวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สาํคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวม โดยไดเลือกภารกจิปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  มอบหมายใหสาํนักปองกันรักษา
ปาและควบคุมไฟปา  ดําเนินการ 

- สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา ไดจัดโครงสรางในการบริหารงานในสํานัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทาง
ราชการ ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจัดหนวยงานและ
กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจ
หนาที่รับผิดชอบในสวนแผนการปองกันและปราบปราม ดังนี้ 

1.  ฝายบริหารทั่วไป 
2.  ฝายแผนงานและยุทธศาสตร 
3.  ฝายติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
4.  ฝายปฏิบัติการขาวและแผนบิน 
5.  ฝายกิจกรรมพิเศษ 
6.  หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการทาํลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จํานวน 65 หนวย 

- กรมปาไมมีคําสั่งใหหนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการทาํลายทรัพยากรปาไม(นปม.)  จํานวน  65  
หนวย  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบขอเท็จจริงตามขอรองเรียน  ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกับ  หรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการทาํลายทรัพยากรปาไมของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของทั้งภายใน
และภายนอกกรมปาไม  ตามสําเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2551 เรื่อง 
การจัดหนวยงานและกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา   



 

 

 
   หนา 49/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

- กรมปาไมไดอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(ปม.101-104)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552  ใน
กิจกรรมที่หนวยงานเสนอ  ตามหนังสือ  สาํนกัแผนงานและสารสนเทศ  ดวนที่สุด  ที่  ทส  1603.2/ว100  ลง
วันที่  27  พฤศจิกายน  2551 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  สํานักสงเสรมิการปลูกปา 

-      กรมปาไม ไดมีการประชุมเพื่อวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาส  
ใหประชาชนเขามามีสวนรวม โดยไดเลือกภารกิจหลักในดานสงเสริมการปลูกปาของสํานักสงเสริมการปลูกปา  
สวนปลูกปาภาครัฐ ในบริเวณพื้นที่ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต จังหวัดนาน มาเปนพื้นที่
ดําเนินการ ทั้งน้ีเปนการตอเน่ืองจาก ป 2551 (เอกสารหมายเลข 1) 

- กรมปาไมไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลาง
และระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 5181/2551 ลงวันที่ 25 ธันวาคม  
พ.ศ. 2551 โดยไดมอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติงาน ในบริเวณพื้นที่ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานาน 
ตอนใต จังหวัดนาน จํานวน 10 ราย ในกิจกรรมฟนฟูสภาพปา เนื้อที่ 2,700 ไร เพาะชําหญาแฝก 360,000 กลา 
และจัดทําฝายตนน้ําแบบผสมผสาน จํานวน 138 แหง (เอกสารหมายเลข 2)   

- สํานักสงเสริมการปลูกปาไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/488 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2552 แจงหัวหนา
โครงการฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต แปลงที่ 1-10 เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามตัวชี้ วัดที่ 5  
(เอกสารหมายเลข 3) 

- โครงการฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต อําเภอนาหมื่น จังหวัดนาน ไดมีหนังสือ  ที่ ทส 1606.42/พิเศษ  
ลงวันที่ 19 มีนาคม 2552 สงรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อรวมเปนคณะทํางานภาคประชาชน เพื่อดําเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ 
รวมและติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 4) 

- กรมปาไมไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน เพื่อการอนุรักษฟนฟูปา ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานาน
ตอนใต อําเภอนาหมื่น จังหวัดนาน ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 1099/2552 ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552  
(เอกสารหมายเลข 5) 

- กรมปาไมไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 5 ตามคําสั่งกรมปาไม  
ที่ 1100/2552 ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552 (เอกสารหมายเลข 6) 

- โครงการฟนฟูสภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต อําเภอนาหมื่น จังหวัดนาน ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด  
ที่ ทส 1606.421/1 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2552 สงแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามแผน
แมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว  โครงการฟนฟูสภาพปา ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานาน
ตอนใต อําเภอนาหมื่น จังหวัดนาน ตามการดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 5 ใหผบริหารกรมปาไมทราบและพิจารณา ู



 

 

 
   หนา 50/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

(เอกสารหมายเลข 7) 
- ผูบริหารกรมปาไม ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตามตัวชี้วัดที่ 5 แลว เห็นชอบ

ตามเสนอ และใหดําเนินการตอไป  ทายหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนที่สุด ที่ 1608/158 ลงวันที่  
31 มีนาคม 2552 (เอกสารหมายเลข 8) 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

-    กรมปาไมไดเลือกภารกิจหลักทางดานสงเสรมิการปลูกปา ซ่ึงประชาชนในพื้นที่เห็นความสําคัญของการอนุรักษ
และฟนฟูปา โดยไดรับความรวมมือจากประชาชนเปนอยางดี 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

-    กรมปาไมจะตองชี้แจงทําความเขาใจกับประชาชนในพื้นที่ที่จะดําเนินการฟนฟูปาในชวงแรกของการดําเนินงาน 
ใหเขาใจและทราบถึงผลดีของการอนุรักษและฟนฟูปาและการเขามามสีวนรวมในการดําเนินการ 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 

หลักฐานอางอิง :   
สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 

 1.   สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที ่4656/2551 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง การจัดหนวยงานและกําหนด
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา   

         2.    สําเนาหนังสือ  สาํนักแผนงานและสารสนเทศ  ดวนที่สุด  ที่  ทส 1603.2/ว100  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน 2551  
เรื่อง  ขอสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน(ปม.101-104)  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.2552               
  
สํานักสงเสรมิการปลูกปา 

1.   รายงานการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดประเด็นที่จะนํามาเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยนําแนวทาง/
แผนการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่ไดจัดทําไวในปงบประมาณ พ.ศ.2551 มาพิจารณาประกอบการกําหนด
ประเด็น และนําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 มาดําเนินการตอไป  ตามหนังสือสํานักสงเสริม
การปลูกปา ที่ ทส 1606.3/5073 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2551, ตามหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนที่สุด 
ที่ ทส 1608/ว 585 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/ว 2062   
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2552 

2.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 5181/2551 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง ใหขาราชการปฏิบัติงานโครงการฟนฟู
สภาพปาตามแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  



 

 

 
   หนา 51/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

3.  หนังสือสํานักสงเสริมการปลูกปา ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/488 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2552 เรื่อง การจัดทํา   
คํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการ  
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและรวมและติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4.  หนังสือโครงการฟนฟูสภาพปา ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต อําเภอนาหม่ืน จังหวัดนาน   
ที่ ทส 1606.42/พิเศษ ลงวันที่ 19 มีนาคม 2552 เรื่อง ขอสงรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อรวมเปนคณะทํางาน
ภาคประชาชน เพื่อดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็นและรวมและติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

5.  กรมปาไม ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชนเพื่อการอนุรักษฟนฟูปา ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํา
นานตอนใต อําเภอนาหมื่น จังหวัดนาน ตามคําสั่งกรมปาไม  ที่ 1099/2552 ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552 

6.  กรมปาไม ไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 5 ตามคําสั่งกรมปาไม   
ที่ 1100/2552 ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552 

7.  หนังสือโครงการฟนฟูสภาพปา ปาสงวนแหงชาติปาฝงขวาแมน้ํานานตอนใต อําเภอนาหม่ืน จังหวัดนาน   
ที่ ทส 1606.421/1 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2552 เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม
และติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

8.  หนังสือสํานักสงเสริมการปลูกปา ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/659 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2552 และหนังสือ   
กลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ 1608/158 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2552 เรื่อง การจัดแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 ตามตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมและติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 52/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 6  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสํานักบรหิารกลาง  ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนเสริมสรางวินัย  
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842, 687 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 600 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
     กรมปาไมโดยสวนเสริมสรางวินัย สํานักบริหารกลาง เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ
ดําเนินงานระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต สามารถดําเนินการไดถึง
ข้ันตอนที่ 2  คาคะแนนที่ได  2.00  ดังน้ี 
     ขั้นตอนที่ 1   กรมปาไมไดวิเคราะหขอมูลเพื่อใชเปนแนวทาง 3 ป และแผนป 2552 และวิเคราะหความเสีย่งทีอ่าจจะ
กอใหเกิดการทจุริต จํานวน 3 โครงการ โดยเลือกจากโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรก ดังน้ี 

1. กิจกรรมปองกันและปราบปรามการบุกรุกทาํลายทรัพยากรปาไม ของสํานกัปองกันรักษาปาและควบคุม
ไฟปา  งบประมาณ 197,741,800 บาท 

2. โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน ของสํานักสงเสรมิการปลูกปา  งบประมาณ 
167,791,700 บาท 

3. กิจกรรมบํารุงรกัษาสวนปาเดิม ของสํานักสงเสรมิการปลูกปา   งบประมาณ  161,253,030 บาท 
     ขั้นตอนที่ 2    จัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ป 2552-2555) และแผนประจําป พ.ศ. 2552 และ
ไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารระดับสูง ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2552 และเผยแพรผาน website กรมปาไมดวย ตามหนังสือ
สํานักบริหารกลาง ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.6/117 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2552 เรื่อง เตรยีมการจัดทาํคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3 ข้ันตอนที่ 2 2.000 0.0600 
 



 

 

 
   หนา 53/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
         ปจจุบันไดดําเนินการตามขั้นตอนระดับ 2 และกําลังดาํเนินการอยางตอเน่ือง     

          
       
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

 

      - 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

    การปองกันและปราบปรามการทุจริตตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนและดําเนินการอยางจรงิจัง 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 
 
หลักสูตรอางอิง : 

1. การศึกษาวิเคราะหความเสีย่งตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อเปนแนวทางดําเนินการจัดทํา
แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2. หนังสือสํานักบริหารกลาง ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.6/117 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2552 เรื่อง เตรียมการจดัทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3. แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 54/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 7 :  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสํานักแผนงานและ 
                             สารสนเทศ 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายประพันธ ธนะกิจรุงเรือง 
                        

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 277 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 657 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

          ศูนยบริการประชาชนกรมปาไม โดยสํานักแผนงานและสารสนเทศ เปนหนวยงานดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงาน
ผลการดําเนินงานเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมปาไม ไดดําเนินการไปแลว 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
1 ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ดังนี้ 

 จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวกและมี
เจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

 มีปายแสดงสถานที่ต้ังศูนยขอมูลขาวสารที่จัดไวสําหรับการใหบริการขอมูล
ขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและ
สามารถสืบคนไดอยางรวดเร็ว 

3 บริการจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 

 ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพื่อซักซอม
ความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เปนตน 

 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบ
อยางสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

 
 



 

 

 
   หนา 55/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้ 

 จัดอบรม ใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร 
 จัดกิจกรรม/มีการดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสรางจิตสํานึกและ
ทัศนคติที่ดีตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคคลในสวนราชการอยาง
สม่ําเสมอ 

 ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชน
รับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบดําเนินงานของราชการ ผานทางชองทางตาง
อยางนอย  5 ชองทาง  โดย  1 ใน  5 ชองทาง  จะตองเปนการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ทางชองทางตางๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

 
5  นําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลง

นามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 
 จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
ราชการทุกเดือน 

 

         ผลการดําเนินงานประเมนิตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.000 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
 

 



 

 

 
   หนา 56/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 
 

3 ระดับ 5 5.000 0.1500 

  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 
ขั้นตอนการดําเนินงานการเปดเผยขอมูลของราชการ คือ  

1. จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ท่ีชั้น 1 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา 9 เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวกและมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของ
สวนราชการเปนการเฉพาะ มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารที่จัดไวสําหรับการใหบริการขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็น
ไดชัดเจน 
2. จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ในรูปแบบเอกสาร โดยจัดทําดัชนีขอมูลขาวสาร
ไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน 
3. บริการจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

•  มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการเปน
การเฉพาะ 

•  ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด 
เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เปนตน 

• จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสมํ่าเสมอ (รายไตรมาส) 
4. เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้ 

•  นําความรูท่ีไดอบรมมาพัฒนาในดานตางๆ ไดแก จัดระบบการบริหารของศูนยราชการ ใชความรูในการฝกอบรมเพื่อ
ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร 

•  ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบดําเนินงานของ
ราชการ ผานชองทางตางๆ อยางนอย 5 ชองทาง ไดแก ระบบอิเล็กทรอนิกส เอกสารแผนพับตางๆ  

• รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ ไดแก กลองรับความคิดเห็น แบบ
สํารวจความพึงพอใจ  และนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการ
ขอมูลขาวสาร 

 



 

 

 
   หนา 57/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
5. นําขอมูลประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวเปดเผยบนเว็ปไซตของสวนราชการ 
(http://www.forest.go.th) 

• จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็ปไซตของสวนราชการทุกเดือน (http://www.forest.go.th) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารของกรมปาไมใหความสําคัญและควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครดั 
2. บุคลากรของศูนยขอมูลขาวสาร มีใจรักการบริการ และยินดีใหบริการกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย อยางเสมอภาค เปน

กันเอง    ดวยความรวดเร็ว และสะดวกสบาย 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

     เว็บไซตของศูนยบริการประชาชน  กรมปาไม อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
- 

หลักฐานอางอิง :   
1. สาระความรูดานการปาไม รวมทั้งขาวสารเกีย่วกับการประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาที่หวัหนาสวนราชการ

ลงนามแลว แผยแพรบนบนเว็ปไซตของกรมปาไม (http://www.forest.go.th) 
2. รายงานการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
   หนา 58/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 8:  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักบรหิารกลาง ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนการคลัง 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 682 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 138 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
      สวนการคลัง สํานักบรหิารกลาง เปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมลูและรายงานผลรอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน ปรากฎวางบลงทนุที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ.2552 จาํนวน 450,856,690 บาท  รายจายจริง 
จํานวน 131,760,214.71 บาท คงเหลือ จํานวน 319,096,475.29 บาท 
      การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 1  คาคะแนนที่ได 1.000 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 8..... 

2550 2551 2552 2551 2552 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

82.03 84.54 29.22 +2.51  

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
68 71 74 77 80 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

4 29.22 % 1.000 0.0400 
  



 

 

 
   หนา 59/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

งบประมาณที่ไดรับ  ป พ.ศ.2552 รายจายจริง คงเหลือ 
งบลงทุน 450,856,690.00 131,760,214.71 319,096,475.29 

รวม 450,856,690.00 131,760,214.71 319,096,475.29 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     ทุกหนวยงานใหความรวมมือดี      
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
   - 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
  - 
 
หลักฐานอางอิง :  

    ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลีย่นระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 60/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 9 :  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน ผูจัดเก็บขอมูล :   กลุมตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 160 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 160 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
      กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลระดับความสาํเรจ็ของการตรวจสอบภายใน 
      การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 3  คาคะแนนที่ได 3.000 มีรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับ การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน 
1 จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหนาสวนราชการเห็นชอบ รวมทั้งเผยแพรกฎบัตรการ

ตรวจสอบภายในใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบ อยางนอย 2 ชองทาง ดังนี้ 
1.1 จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายในกรมปาไม โดยกําหนดวัตถุประสงค 

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(หลักฐานอางอิงหมายเลข 1) 

1.2 เสนออธิบดีกรมปาไมและอธบิดีกรมปาไมใหความเห็นชอบทายหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ ทส 
1607/166 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2548 (หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1) 

1.3 เผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายในใหทุกหนวยงานในสวนราชการทราบ จํานวน 2 ชองทาง ไดแก 
(1) แจงเวียนหนวยงานภายในกรมปาไม ตามหนังสือกรมปาไมที ่ทส 1607/13933 ลง

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2548 (หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.2) 
(2) เผยแพรทางเวบ็ไซต www.forest.go.th/audit/default.html (หลักฐานอางอิงหมายเลข 

1.3) 
2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตามแนวทางการประเมินตนเองของหนวยตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ดังน้ี 
2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน กรมปาไม ตามมาตรฐานดานคุณสมบัติ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และประเมินผลจรยิธรรมของผูตรวจสอบภายใน โดยใชแบบประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) (หลักฐานอางอิงหมายเลข 2) 

2.2 ผูตรวจสอบภายในทุกคนของกลุมตรวจสอบภายในไดมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง โดยการจัดประชมุ “การพิจารณาแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551” (หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1) 

2.3 จัดสงแบบประเมินตนเองของกลุมตรวจสอบภายในใหกรมบัญชีกลางตามหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 
1607/20772 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551 (หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2) 

 
 



 

 

 
   หนา 61/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
 

ระดับ การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน 
3 จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/หนวยงาน และเสนอหัวหนาสวน

ราชการอนุมัติ โดยมีเรื่องตรวจสอบอยางนอย ประกอบดวย การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Compliance Auditing)  และการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน (Performance Auditing) อยางนอย 2 เรื่อง ดังน้ี 
3.1 ดําเนินการประเมินความเสีย่งเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายในประจําป (หลักฐานอางอิงหมายเลข 

3.1) 
3.2 แผนการตรวจสอบภายในกําหนดเรื่องที่ตรวจสอบ ดังนี้ 

(1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
(2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Compliance Auditing) 
(3) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) จํานวน 2 กิจกรรม (หลักฐานอางอิง

หมายเลข 3.2) 
3.3 เสนออธิบดีกรมปาไมและอธบิดีกรมปาไมอนุมัติแผนการตรวจสอบทายหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน 

ที่ ทส 1607/243 ลงวันที่ 29 กันยายน 2551 (หลักฐานอางอิงหมายเลข 3.2) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

 
 



 

 

 
   หนา 62/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน 

3 ระดับ 3 3.000 0.0900 
  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
  กลุมตรวจสอบภายในไดปฏบิัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด     
     
 
 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
2. การสนับสนุนจากผูบริหารในดานตาง ๆ เชน กรอบอัตรากําลัง งบประมาณ 
3. ผูรับตรวจตองมีทัศนคติที่ดีตอการตรวจสอบภายใน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
   - 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :          
- 
 
 
 



 

 

 
   หนา 63/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :  

1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
1.1 อธิบดีกรมปาไมใหความเห็นชอบทายหนังสอืกลุมตรวจสอบภายใน ที่ ทส 1607/166 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2548 
1.2 แจงเวียนหนวยงานภายในกรมปาไม ตามหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1607/13933 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2548 
1.3 เผยแพรทางเวบ็ไซต www.forest.go.th/audit/default.html 

2. แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2.1 รายงานการประชุม “การพิจารณาแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551” วันที่ 28 

ตุลาคม 2551 
2.2 หนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1607/20772 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2551 สงสําเนาแบบประเมินตนเอง (Self-

Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหกรมบัญชกีลาง 
3. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3.1 เอกสารการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมนิความเสี่ยงของกิจกรรม/หนวยงาน 
3.2 แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนดเรื่องทีต่รวจสอบ คือ การตรวจสอบทางการเงิน 

(Financial Auditing) การตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบยีบและขอบังคับ (Compliance Auditing) และการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) จํานวน 2 กิจกรรม 

3.3 อธิบดีกรมปาไมไดอนุมัติแผนการตรวจสอบทายหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ ทส 1607/243 ลงวันที่ 29 
กันยายน 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 64/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 10 :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองแผนงาน ผูจัดเก็บขอมูล :   ฝายติดตามและประเมินผล 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 277 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 672 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

     สํานักแผนงานและสารสนเทศเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการจดัทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ผลการดําเนินงานอยูในขั้นตอนที่ 2 ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

 ขั้นตอนที่ 2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยกิจกรรมยอยทุกกิจกรรมและผลผลิตยอยทุกผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จและรายงาน
ผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

 
     ผลการประเมินตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ 2 คาคะแนนที่ได 2.0000 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 3 ระดับ 2 2.000 0.0600 

  



 

 

 
   หนา 65/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
- 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- 
 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :          
- 

หลักฐานอางอิง :  
1. เอกสารการทบทวนภารกิจเพือ่จัดทําขอมูลผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมปริมาณหนวยนับ สําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
2. สําเนาหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1603.2/3313, 3314 และ 3315 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง ผล

การคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 66/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 11 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ การประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักทุกสํานัก   
                            ผูอํานวยการกองทุกกอง   
                            หัวหนาสวนทุกสวน 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนการคลัง/ 
                       หนวยงานตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 138/160 
1. ปริมาณการใชไฟฟา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สํานักบริหารกลาง โดยสวนการคลังดําเนินการรายงานผลปริมาณการใชไฟฟาฯ 
การประเมินผลตามเกณฑการใหคะแนน คาคะแนนที่ได 2.000     

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 11 ..... 

2550 2551 2552 2551 2552 

ปริมาณการใชไฟฟา 2,508,482 3,639,227 2,249,953 +45.08  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีขอมูลปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา
ครบถวน 

มีขอมูลพื้นฐานการ
จัดทําดัชนีการใช
พลังงานครบถวน 

ปริมาณการใชไฟฟาจริง
มากกวามาตรฐาน 
 1.5 เทาถึง 2 เทา 

ปริมาณการใชไฟฟา
จริงมากกวามาตรฐาน  
1.2 เทาถึง 1.5 เทา 

ปริมาณการใช
ไฟฟาจริงมากกวา

มาตรฐาน 
1 เทาถึง 1.2 เทา  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ  (ปริมาณไฟฟา) 
 

1.5 ระดับ 2 2.000 0.0300 

  

 



 

 

 
   หนา 67/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  

2. ปริมาณการใชน้ํามัน   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สํานักบริหารกลาง โดยสวนการคลังเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจดัเก็บขอมูลและ

รายงานปรมิาณการใชน้ํามัน  
          ผลการดําเนินงาน ระดับ 2 มีขอมูลพื้นฐานการจดัทําดัชนีการใชพลังงานครบถวนแตยังไมสามารถประหยดัน้ํามันได
ตามเกณฑที่กําหนด คาคะแนนที่ได 2.000 

     

                                         
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 9..... 

2550 2551 2552 2551 2552 

ปริมาณการใชน้ํามัน 35,652.53 30,435.84 7,516.03 -14.63%  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีขอมูลปริมาณการใช

น้ํามันเชื้อเพลิง
ครบถวน 

มีขอมูลพื้นฐานการ
จัดทําดัชนีการใช
พลังงานครบถวน 

ปริมาณการใชน้ํามัน
จริงมากกวามาตรฐาน  

1.5 เทาถึง 2 เทา 

ปริมาณการใชน้ํามันจริง
มากกวามาตรฐาน  

1.2 เทาถึง 1.5 เทา 

ปริมาณการใชน้ํามัน
จริงมากกวามาตรฐาน  
1.2 เทาถึง 1.5 เทา 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ  (ปริมาณน้ํามัน) 
 

1.5 ระดับ 2 2.000 0.030 

 



 

 

 
   หนา 68/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (......)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
          มีการแตงตั้งคณะกรรมการรณรงคและประเมินผลการประหยัดพลังงาน 
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

     -    
 
   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
      บางหนวยงานมิไดมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปริมาณการใชน้ํามันไว 
 
 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
     - 
 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. ใบแจงหน้ีของการไฟฟานครหลวง 
2. ใบสําคัญเบิกคาน้ํามัน 
 
หมายเหตุ : 
1. จํานวนที่แจงเปนรายการของปริมาณการใชไฟฟามาจากยอดการใชไฟฟาของทั้งกรมปาไมและกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 

และพันธุพืช ต้ังแตเดือนตุลาคม 2551 – เดือนมีนาคม 2552 รวม 6 เดือน 
2. สําหรับปริมาณการใชน้ํามันของป 2552 อยูระหวางรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 69/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 12  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา  
                           กองการอนุญาต 
                           สํานักสงเสรมิการปลูกปา 
                           สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 

  

ผูจัดเก็บขอมูล: นายสุเทพ  พุทชา, นายกิตติธทั วรภคบุญญา 
                  (สวนดานปาไม สํานักปองกนัรักษาปาและควบคุมไฟปา) 
                       นายบรรเจิด  ถมปด  
             (กองการอนุญาต) 
                        นายสมนึก  โตพวง,  น.ส.ธีรพร อาวอุดม 
            (สวนเพาะชํากลาไม สํานกัสงเสริมการปลกูปา)  

น.ส.ณัฐฐากรณ  เสมสันทัด 
                    (กลุมงานวนวฒันวิจัย  สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม) 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 611,216,473 โทรศัพท :    02-561-4292-3 ตอ 679 
                02-579-5786 ตอ 209, 216 
                02-561-4292-3 ตอ 551, 514 
                02-561-4292-3  ตอ 432 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
     สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา, กองการอนุญาต, สํานักสงเสริมการปลูกปา และสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบรกิาร 5 กระบวนงานไดแก  

1. การแจงนําไมหรือของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม 
2. การนําไมเขามาในราชอาณาจกัร 
3. การอนุญาตใหประทับตราหนงัสอืกํากับไมแปรรูปและหนังสือกํากับสิ่งประดิษฐ 
4. การแจกจายกลาไม 
5. การบริการและจําหนายเมล็ดไม 

 
 

     ช่ือกระบวนงาน น้ําหนัก 
(%) 

จํานวน
ผูรับบรกิาร
ทั้งหมด 

คาเฉลี่ยรอยละของ
ผูรับบรกิารที่ไดรับการ

บริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 

1. การแจงนําไมหรือของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม 
2. การนําไมเขามาในราชอาณาจักร 
3. การอนุญาตใหประทับตราหนังสือกํากับไมแปรรูปและหนังสอืกํากับ 
    สิ่งประดิษฐ 
4. การแจกจายกลาไม 
5. การบริการและจําหนายเมล็ดไม 

0.20 
0.20 
0.20 

 
0.20 
0.20 

1,605 
1,545 
472 

 
559 
112 

100 % 
100 % 

97.45 % 
 

100 % 
99.24 % 



 

 

 
   หนา 70/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ผลการดําเนินงาน : 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  .......ตัวช้ีวัดที ่12.... 

2550 2551 2552 2551 2552 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

- 5  -  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช น้ําห
(รอ

ผลก
ดําเน

คาค
ท่ีได

าค
ถวง

น้ําห
ี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นัก 

ยละ) 
าร
ินงาน 

ะแนน ค

 

ะแนน  

นัก 
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
ักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ับ 5 0 00 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
ในการปฏิบัติงานไดดําเนินการเก็บขอมูลในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการประชาชน 5 กระบวนงาน ดังนี้ 
  สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา (สวนดานปาไม) รับผิดชอบ 2 กระบวนงาน ไดแก  
1. การแจงนําไมหรืของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม 

   2. การนาํไมเขามาในราชอาณาจักร 
 กองการอนุญาต รับผิดชอบ 1 กระบวนงาน ไดแก 
3. การอนุญาตใหประทับตราหนังสือกํากับไมแปรรูปและหนังสอืกํากับสิ่งประดิษฐ 

   สํานักสงเสรมิการปลูกปา รบัผิดชอบ 1 กระบวนงาน ไดแก 
   4. การแจกจายกลาไม 
   สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม รับผิดชอบ 1 กระบวนงาน ไดแก 
   5. การบริการและจําหนายเมล็ดไม 

ระดับ
การร
 

4 ระด 5.00 0.20



 

 

 
   หนา 71/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  

      ผลการดําเนินงานไดรวบรวมรายชื่อกระบวนงานทั้งหมดและรอบระยะเวลามาตรฐานที่สวนราชการเสนอประเมินใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงานและสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการ
ดําเนินงานตามแบบฟอรมที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้  
 

แบบฟอรม 1 รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ที่สวนราชการเสนอประเมนิผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

ชื่อกระบวนงาน ปงบประมาณที่เสนอ
ลดรอบระยะเวลา น้ําหนัก 

รอบระยะเวลามาตรฐาน 
(ท่ีใหบริการจริง) 

1. การแจงนําไมหรือของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม 2549 0.2 10 นาที 
2. การนําไมเขามาในราชอาณาจักร 2550 0.2  7 นาที 
3. การอนุญาตใหประทับตราหนังสือกํากบัไมแปรรูป

และหนังสือกํากับสิง่ประดิษฐ 
2550 0.2 10 นาที 

4. การแจกจายกลาไม 2550 0.2 4 ชั่วโมง 
5. การบริการและจําหนายเมล็ดไม 2550 0.2 10 นาที 

รวม 1.00  

 

แบบฟอรม 2 การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน  
 
กระบวนงานลําดับที่ 1 ช่ือกระบวนงาน : การแจงนาํไมหรือของปาเคลื่อนที่เขาเขตดานปาไม 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ  สวนดานปาไม  สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 
ชื่อผูจัดเก็บขอมูล : นายสุเทพ พุทชา, นายกิตติธัท วรภคบญญา  หมายเลขโทรศัพท: 02-561-4292-3 ตอ 679  

 
 
กระบวนงานลําดับที่ 2 ช่ือกระบวนงาน : การนําไมเขามาในราชอาณาจักร 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ  สวนดานปาไม  สํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 
ชื่อผูจัดเก็บขอมูล : นายสุเทพ พุทชา, นายกิตติธัท วรภคบญญา  หมายเลขโทรศัพท: 02-561-4292-3 ตอ 679 

 
กระบวนงานลําดับที่ 3 ช่ือกระบวนงาน : การอนุญาตใหประทับตราหนังสือกํากับไมแปรรูปและ

หนังสือกํากับสิง่ประดิษฐ 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ   กองการอนุญาต 
ชื่อผูจัดเก็บขอมูล : นายบรรเจดิ  ถมปด   หมายเลขโทรศัพท: 02-579-5786 ตอ 209, 216 

 



 

 

 
   หนา 72/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  

 
กระบวนงานลําดับที่ 4 ช่ือกระบวนงาน : การแจกจายกลาไม 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ  สวนเพาะชํากลาไม สํานักสงเสรมิการปลูกปา 
ชื่อผูจัดเก็บขอมูล : นายสมนึก  โตพวง,  น.ส.ธีรพร อาวอุดม  หมายเลขโทรศัพท: 02-561-4292-3 ตอ 551, 514 

 
 
กระบวนงานลําดับที่ 5 ช่ือกระบวนงาน : การบริการและจําหนายเมล็ดไม 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ  กลุมงานวนวัฒนวิจัย  สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
ชื่อผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.ณัฐฐากรณ  เสมสันทดั       หมายเลขโทรศัพท: 02-561-4292-3  ตอ 432 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 
 

แบบฟอรม 3 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

ช่ือกระบวนงาน นํ้าหนัก รอบระยะเวลา  
มาตรฐาน 

จํานวนผูรับบริการ   
ที่ไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ทั้งหมด 

รอยละของ
ผูรับบรกิารที่ไดรับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกบัจํานวน

ผูรับบรกิารทั้งหมด 

คะแนน คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

1. การแจงนําไมหรือ
ของปาเคลื่อนที่เขา
เขตดานปาไม 

0.2 10 นาที 1,605 1,605 100 % 5 0.10 

2. การนําไมเขามาใน
ราชอาณาจักร 

0.2  7 นาที 1,545 1,545 100 % 5 0.10 

3. การอนุญาตให
ประทับตราหนังสือ
กํากับไมแปรรูปและ
หนังสือกํากับ
สิ่งประดิษฐ 

0.2 10 นาที 460 472 97.45 % 5 0.10 

4. การแจกจายกลาไม 0.2 4 ชั่วโมง 559 559 100 % 5 
 

0.10 

5. การบริการและ
จําหนายเมล็ดไม 

0.2 10 นาที 111 112 99.24 5 0.10 

 รวม 1.00 
ผลคะแนนของตัวชี้วัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถวงนํ้าหนักของทุกกระบวนงาน) 
0.50 

 
 



 

 

 
   หนา 73/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

          กลุมงานที่ใหบริการประชาชนดานการอนุญาตตางๆ มีขาราชการ ลกูจางประจํา และพนักงานราชการ รวมทั้งผูมีสวน
เก่ียวของไดใหความรวมมือในการปรับปรุงกระบวนงานบริการใหดียิ่งข้ึนกวาเดิม  ทําใหเกิดความสะดวกและความพึงพอใจแก
ผูรับบริการมากยิ่งข้ึน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

- เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานที่มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายมีจํานวนนอย และขาดประสบการณในการทํางานดานการอนุญาต 
เนื่องจากขาดการฝกอบรมทักษะในการทํางาน เพราะมีการปฏิรูประบบราชการในป 2545 ที่ผานมา ทําใหกรมปาไมขาดแคลนผู
ที่มีความรูความสามารถทีเ่พยีงพอตอการปฏิบัติงาน อีกทั้งการประสานงานระหวางหนวยงานที่เก่ียวของมีความลาชา   ซ่ึงแต
เดิมนั้นเปนหนวยงานของกรมปาไมทั้งหมด ทําใหในอดีตที่ผานมาเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานมากกวาปจจุบัน 
- ไดรับการรายงานผลการปฏิบัติงานจากสาํนักงาน ทสจ. ลาชากวาปกติ 
- เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ทําใหมีผูมาขอใชบริการลดลง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  

- จัดหนวยบริการเคลื่อนที่ดานการอนุญาตอุตสาหกรรมไมใหแกประชาชนในทองที่ตาง ๆ และดําเนินการ
ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนมากขึน้ 

 
หลักฐานอางอิง :  

        แบบฟอรมขอมูลการสาํรวจผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2552   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 74/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 13.1 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกลุมนิติการ ผูจัดเก็บขอมูล :   นายอนุสสรณ  พรประพันธ 
โทรศัพท :  0 2561 5144  
               02 579 9569 

โทรศัพท :     02 579 9569 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
         กลุมนิติการ กรมปาไม เปนหนวยงานดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดาํเนินงานระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม ซ่ึงไดดําเนินการไปแลว 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
                          

ข้ันตอนที่ 1 รวบรวมกฎหมายหลักและอนุบัญญัติที่สวนราชการรับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมาย
หลักฉบับใดมอีนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมายหลกัฉบับนั้นไวใน website ของกระทรวงที่
เสนอแผนพัฒนากฎหมาย 

ข้ันตอนที่ 2 สํารวจ ตรวจสอบรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550-2554) วามีกฎหมายหลักและอนุบัญญัติที่จะตอง
ดําเนินการยกรางข้ึนใหม แกไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม และ
หนวยงานของรัฐทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบการจัดทํากฎหมายที่จะตองดําเนินการ   

ข้ันตอนที่ 3 จัดทํารายงานวเิคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบายที่กําหนดไว โดยมี
การจัดทําการรบัฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย 
(Focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนําความเห็นและขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของสวนราชการไปดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่
รับผิดชอบไปดําเนินการ  

ข้ันตอนที่ 4 จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยระบกุฎหมายที่จะดาํเนินการ
พัฒนา สาระสาํคัญ/ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลที่จะดาํเนินการในแตละ
ประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันที่  16 มีนาคม 
2552 

ข้ันตอนที่ 5 แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับชาติที่
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหดูแลเรื่องการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 

           ผลการดําเนินงานประเมนิตามเกณฑการใหคะแนน ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.000 
 
 



 

 

 
   หนา 75/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํ
แผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม 1 ระดับ 5 5.000 0.0500 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
   - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     อธิบดีกรมปาไมมีนโยบายใหการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม ตามแนวนโยบายของกรมปาไมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมปาไม 

      
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :          
- 

หลักฐานอางอิง :  

1. หนังสือกรมปาไม กลุมนิติการ ดวนที่สุด ที่ ทส 1610.2/3425 ลงวันที่ 24 กุมภาพนัธ 2552 เรื่อง การพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เรยีน ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. แผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 



 

 

 
   หนา 76/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 13.2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ 
                       กรมปาไม 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกลุมนิติการ ผูจัดเก็บขอมูล :   นายอนุสสรณ  พรประพันธ 
โทรศัพท :  0 2561 5144 โทรศัพท :    02 579 9569 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
         กลุมนิติการ กรมปาไม เปนหนวยงานดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดาํเนินงานระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม
แผนพัฒนากฎหมายของปงบประมาณที่ทําการ

ประเมินผล 

ลําดับที่ของชื่อ
กฎหมาย 

(i) 

นํ้าหนัก
ของแต
ละ

กฎหมาย 
(Wi) 1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คะแนนที่ไดของ
แตละกฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉลี่ยถวง
นํ้าหนัก 

(Li x Wi) 

1. รางพระราชกฤษฎีกา
กําหนดไมหวงหาม พ.ศ
..... 

0.3 60 70 80 90 100 1 0.3 

2. รางพระราชกฤษฎีกา
กําหนดของปาหวงหาม 
พ.ศ. ...... 

0.3 60 70 80 90 100 1 0.3 

3. รางระเบียบกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม วาดวยการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับของกลาง
ในคดีความผิดเกี่ยวกับ
การปาไม พ.ศ. ..... 

0.4 60 70 80 90 100 1 0.4 

 รวม = 1       1.0 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
 



 

 

 
   หนา 77/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของกรมปาไม 

2 60 % 1.000 0.0200 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
- 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
          - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :          
      - 

หลักฐานอางอิง :  

1. คําสั่งกรมปาไม ที่ 746/2552 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมปาไม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 
2. คําสั่งกรมปาไม ที่ 747/2552 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2552 เรื่อง แตงตั้งอนุกรรมการจดัทํารางกฎหมายตามแผนพฒันา
กฎหมายของกรมปาไมประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
3. คําสั่งกรมปาไม ที่ 1064/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูลเพื่อการพัฒนากฎหมายของกรมปาไม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
 
 



 

 

 
   หนา 78/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 14 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
     ช่ือตัวช้ีวัด 14.1 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
         ช่ือตัวช้ีวัด 14.1.1 :  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการ
ของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 240 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
              กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานดําเนินงานจดัเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(วัดกระบวนการ) 

8 อยูระหวาง
ดําเนินการ 1.000 0.0800 

  
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      การดําเนนิการตามแผนพัฒนาองคการของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 อยูในชวงกําลังดําเนินการ ทั้ง 2 
แผน คาดวาจะสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดในรายงานรอบ 9 เดือน และเสรจ็สิ้นในรายงาน 12 เดือน 

         
 



 

 

 
   หนา 79/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ และเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
2. ผูบริหารไดใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. บุคลากรกรมปาไมขาดความเขาใจในเนื้องานอยางถองแท 
2. คณะทํางานและผูเก่ียวของติดภารกิจประจํา 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
     เห็นควรใหมีการชี้แจงความสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
หลักฐานอางอิง : 

- แบบฟอรมที่ 1  หมวด 1  การนําองคกร 
- แบบฟอรมที่ 1  หมวด 3  การมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 80/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 14.1.2  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการ 
                            ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 240 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
       กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงานระดับความสาํเรจ็
ของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
       แผนพฒันาองคการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 2 แผน ไดแก  
       แผนที่ 1  :  แผนพัฒนาระบบการนําองคกรของกรมปาไม 
        แผนที่ 2  :  แผนการสรางความสัมพันธและพัฒนาระบบการใหบริการกิจกรรมหลัก 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัด (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

(Wi x SMi) 
แผนที่ 1  :  แผนพัฒนาระบบการ
นําองคกรของกรมปาไม 

        

1. รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดที่
สําคัญที่ผูบริหารใชในการติดตาม
การบริหารงาน 

0.33 60 65 70 75 80   

2. รอยละของการมอบอํานาจใน
เรื่องที่สาํคัญและนําไปปฏิบัติได
อยางถูกตอง 

0.33 70 75 80 85 90   

3. รอยละของบุคลากรที่รับรูและ
เขาใจวิสยัทัศน คานิยม 
เปาประสงคระยะสั้น ระยะยาวและ
ผลการดําเนินการที่คาดหวังที่
ครอบคลุมผูรับบริการและผูมสีวน
ไดสวนเสีย 

0.34 60 65 70 75 80   

 
 

1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  
 



 

 

 
   หนา 81/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัด (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SMi) 

คะแนนถวง
นํ้าหนัก 

(Wi x SMi) 
แผนที่ 2  :  แผนการสรางความสัมพันธและพัฒนาระบบการใหบริการกิจกรรมหลัก 
1. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

0.33 60 65 70 75 80   

2. รอยละความพึงพอใจของผูมี
สวนไดสวนเสีย 

0.33 30 40 50 60 70   

3. รอยละความพึงพอใจของผูที่เขา
รวมกิจกรรมทีส่วนราชการเปดใหมี
สวนรวม 

0.34 60 65 70 75 80   

 
 

1.00 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

 
 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ
ของผลลัพธในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ 

(4)    

แผนที่ 1 : แผนพัฒนาระบบการนําองคกร
ของกรมปาไม 

2 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1.000 0.0200 

แผนที่ 2 : แผนการสรางความสัมพันธและ
พัฒนาระบบการใหบริการ 

2 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1.000 0.0200 

รวม 4  1.000 0.0400  



 

 

 
   หนา 82/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      อยูระหวางการดําเนินงานตามแผนหมวด 1 และ หมวด 3 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ และเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
2. ผูบริหารไดใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. บุคลากรกรมปาไมขาดความเขาใจในเนื้องานอยางถองแท 
2. คณะทํางานและผูเก่ียวของติดภารกิจประจํา 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
     เห็นควรใหมีการชี้แจงความสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
หลักฐานอางอิง : 

- แบบฟอรมที่ 2  หมวด 1  การนําองคกร 
- แบบฟอรมที่ 2  หมวด 3  การมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 83/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 14.2  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ  
                          ดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 240 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
     กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานดําเนนิงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงานระดับความสาํเรจ็
ของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนท่ีได 
(SMi) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติการท่ี
สวนราชการดําเนินการไดสําเร็จตามเปาหมาย 

0.40 60 70 80 90 100   

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

0.40 60 70 80 90 100   

3. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐาน ระยะเวลาที่
กําหนดของกระบวนการที่สรางคุณคา  
(2 กระบวนการ) 

0.40 60 70 80 90 100   

4. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่กําหนด
ของกระบวนการสนับสนุน (2 กระบวนการ) 

0.40 60 70 80 90 100   

5. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน   

0.40 60 70 80 90 100   

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

0.40 60 70 80 90 100   

7. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีด
สมรรถนะตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของ
บุคลากรหรือแผนพัฒนาบุคลากร 

0.40 60 70 80 90 100   

8. รอยละความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย
ของฐานขอมูลท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรอยางนอย 
1 ประเด็นยุทศาสตร 

0.40 60 70 80 90 100   

9.รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรม ตามแผนการจัดการความรู
อยางนอย 3 องคความรู 

0.40 60 70 80 90 100   

10. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของ
โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
อยางนอยดานละ 1 โครงการ 

0.40 60 70 80 90 100   

  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนกั   



 

 

 
   หนา 84/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ
ของผลลัพธการดําเนินการของสวน
ราชการตามเกณฑคุรภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

4 อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1.000 0.0400 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      การดําเนนิการตามหมวดที่ 7 ในขอ 1-6 และ 8-9 อยูระหวางการดําเนินการและคาดวาแลวเสรจ็ และสรุปผลไดภายใน
รายงานรอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ และเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
2. ผูบริหารไดใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. บุคลากรกรมปาไมขาดความเขาใจในเนื้องานอยางถองแท 
2. คณะทํางานและผูเก่ียวของติดภารกิจประจํา 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
     เห็นควรใหมีการชี้แจงความสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
หลักฐานอางอิง : 

- แผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร 
- แผนการดําเนินการจัดทํานโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ดี 4 ดาน 
- โครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมปาไม ดานละ 1 โครงการ 



 

 

 
   หนา 85/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 14.3 :  ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 240 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
     กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานดําเนนิงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงานระดับความสาํเรจ็
ของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคกร 
(15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํา
รายงานการประเมินองคกรดวย
ตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนา
องคการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

 



 

 

 
   หนา 86/87

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

(4)    

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององคกร (15 คําถาม) 1 อยูระหวาง

ดําเนินการ 1.000 0.0100 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

1 อยูระหวาง
ดําเนินการ 1.000 0.0100 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (2 แผน) 2 อยูระหวาง

ดําเนินการ 1.000 0.0200 

รวม 4   0.0400 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
- ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญองคกร 15 คําถาม อยูระหวางการดําเนินการ 
- รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองจะดําเนินการในเดือน ก.ค. 2552 

- จะดําเนินการรายงานการประเมินผลเพื่อเสนอใหกรมปาไมพิจารณาเห็นชอบภายในเดือน ก.ย. 2552 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ และเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
2. ผูบริหารไดใหความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน 
 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. บุคลากรกรมปาไมขาดความเขาใจในเนื้องานอยางถองแท 
2. คณะทํางานและผูเก่ียวของติดภารกิจประจํา 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (../..)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (.....)  รอบ  12  เดือน  
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
     เห็นควรใหมีการชี้แจงความสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
หลักฐานอางอิง : 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


