
 
 
 
 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

และ 
รายละเอียดคําอธิบายตัวช้ีวัด 

เพื่อประกอบการจัดทําคํารับรอง 
 
 
 
 
 

กรมปาไม กรมปาไม   
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  



 
 
 
 
 

ํารับรองการปฏิบัติราชการ ค

กรมปาไม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

1. คํารับรองระหวาง 

 

นายสุวัช  สิงหพันธุ รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หัวหนากลุมภารกิจดานทรพัยากรธรรมชาต ิ ผูรับคํารับรอง 

 

               และ 

 

นายวิชัย  แหลมวิไล 

 

อธิบดีกรมปาไม ผูทําคาํรับรอง 

 
 

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2550 

 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ และกรมปาไม กรอบการ

ประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทาย

คํารับรองนี้ 

 
4. ขาพเจา นายสุวัช  สิงหพันธุ  ในฐานะรองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

หัวหนากลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ แผนปฏิบัติราชการ

และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมปาไม  ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียด

อ่ืนๆ  ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้    และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา

กํากับ   และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ   นายวิชัย    แหลมวิไล   อธิบดีกรมปาไม   

ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี้ 
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5. ขาพเจา นายวิชัย   แหลมวิไล   อธิบดีกรมปาไม ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม  3  แลว   ขอให

คํารับรองกับรองปลัดกระทรวง หัวหนากลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ วาจะมุงมั่นปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด   เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน  ตามที่ใหคํารับรองไว 
 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว  

จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ  
 
 
 

………………………………………………………………… 

 

(นายสุวัช  สิงหพันธุ) 

รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หัวหนากลุมภารกิจดานทรพัยากรธรรมชาต ิ

วันที่............................................ 

 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………… 

 

(นายปติพงศ  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา) 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

วันที่............................................ 

………………………………………………………………… 

 

(นายวิชัย  แหลมวิไล) 

อธิบดีกรมปาไม 
วันที่............................................ 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550         
                                                                                            กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

วิสัยทัศน 
 คืนความสมบูรณสูธรรมชาติ ประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีเพื่อเปนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

พันธกิจ  

 สงวน อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและ

บูรณาการเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา 1 จาก 12 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณ รายจ ายประจําปงบประมาณพ.ศ.2550 
 

ความเชื่อมโยงระดับกระทรวง ยุทธศาสตร การจัดสรร
งบประมาณ เปาหมายการให บริการกระทรวง ยุทธศาสตร กระทรวง 

 
ที่ 4 ยุทธศาสตร การบริหาร
จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล อมที่ย่ังยืน  

 
 
 
 
1.  รักษาฐานทรัพยากรและความ

สมดุลของ ระบบนิเวศพร อมทั้ง
พัฒนาระบบและเพิ่ม ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ  
 
 

 
2. พัฒนาคุณค าความหลากหลาย
ทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 
 
3.  มีการบริหารจัดการน้ําที่

เหมาะสมตอบสนอง ความต องการ
ในการดํารงชีวิตและการผลติทาง 
เศรษฐกิจอย างพอเพียง  
 
4.  ยกระดับคณุภาพสิ่งแวดล อมที่ดี
ของ ประชาชนแบบมีสวนร วม  

 
 
 
 
1.การสร างสมดุลระหว างการใช 
ประโยชน และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อม 
อยางสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยการมีสวนร วม
ของภาค ี 
 
2. การบริหารจัดการเพื่อใหมีการใช 
ประโยชน ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
 
3. การบริหารจัดการน้าํเปนระบบ  

ลุมน้ําอยางบูรณาการ  
 
 
 
4. ลด ป องกันและควบคุมมลพิษ
เพ่ือคุณภาพสิง่แวดล อมที่ด ี 
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แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ 

 

วิสัยทัศน 
 จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ใหสมประโยชนและคุมคา เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

 

พันธกิจ  

 จัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และ

คุณภาพชีวิตทีด่ีของประชาชน 
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แผนปฏิบัติราชการกรมปาไม 

 

วิสัยทัศน 
 บริหารจัดการทรัพยากรปาไมใหสมประโยชนอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวม 

 

พันธกิจ  

 สงเสริมการปลูกและการใชประโยชนไมและของปา 

 สงเสริมการมีสวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชุน ปาในเมืองและวนเกษตร 

 จัดการ ปองกัน ฟนฟูทรัพยากรปาไม และท่ีดินปาไมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน  

 พัฒนาการอนญุาต การบริการตามกฎหมาย  

 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการทรัพยากรปาไมรวมถึงการกําหนดมาตรฐาน

และการรับรอง  
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ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณรายจ ายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

ความเชื่อมโยงระดับหน วยงาน  ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ เปาหมายการให 

บริการกระทรวง 
เปาหมายการให บริการ

หนวยงาน 
กลยุทธ หนวยงาน 

 

ที่4 ยุทธศาสตร การ
บริหารจัดการ  

   

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล อมที่
ย่ังยืน 

   

 1. รักษาฐานทรัพยากร
และความสมดลุของ

ระบบนิเวศพร อมทั้ง
พัฒนาระบบและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 

1. รักษาฐานทรัพยากรปาไม
และ จัดการที่ดินเพื่อใช 
ประโยชนอย างเหมาะสม  
พร อมทั้งพัฒนาระบบการ 
ใหบริการด านป าไมที่
ตอบสนองต อความต องการ
ของประชาชน 

1. การสรางสมดุลระหวาง
การใชประโยชน และการ
อนุรักษ ทรัพยากรป าไม  
อย างสอดคลองกับแนวทาง
การพัฒนาทีย่ั่งยืน   โดย

การมีสวนร วมของ   ทุก
ภาคส วน 

 2.  พัฒนาคุณคาความ
หลากหลายทางชีวภาพ

และภูมิปญญาท องถ่ิน 

2.  มีฐานข อมูลดานความ
หลากหลาย ทางชีวภาพและ
ภูมิปญญาท องถ่ินที่สามารถ
นําไปพัฒนาตอยอดได  

2.  สงเสริมใหมีการวิจัยที่   
เปนบูรณาการด านการเพิ่ม
มูลคาและใชประโยชน  
อย างยั่งยืน และส งเสรมิให
ชุมชนได มีสวนร วมในการ
อนุรักษ ดูแล รกัษา ฟ นฟู
ความหลากหลายทาง

ชีวภาพใหยั่งยืน 
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การประเมินสาํหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิต ิ4 ดาน น้าํหนักรวมรอยละ 100 ดังนี ้
 1.  มิติที่ 1  มิติดานประสทิธิผล    รอยละ  50 
 2.  มิติที่ 2  มิติดานคณุภาพการใหบริการ  รอยละ  15 
 3.  มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ  10 
 4.  มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ  25 
การประเมินสาํหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี ้
 

เปาหมายเกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ         

ดานประสิทธผิล 

50 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิต ิ
    ดานคุณภาพการใหบริการ  

15 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิต ิ
    ดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิต ิ
    ดานการพฒันาองคกร   

25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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                                                                                            กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอย

ละ) 

เปาหมาย   
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

หมายเหต ุ

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (รอยละ 15)  

1.1 พื้นที่ปาอนุรักษตาม
กฎหมายและมติ

คณะรัฐมนตรีและพื้นที่

ปาตามกฎหมายปาไม

ไดรับการปองกันดูแล 

รักษาใหคงไวซึ่งความ

สมบูรณของระบบนิเวศ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

            

 1.1.1 จํานวนจังหวัดท่ีมี

การปรับปรุงแนวเขต

พื้นที่ปาไม (Reshape) 
ใหเหลือเพียงแนวเดียว 

บนแผนที่มาตราสวน 

1:4,000   แลวเสร็จ 
(จังหวัด) 

0.5 34  
 

- - 24 24 29 34 39 44   

 1.1.2 จํานวนราษฎรใน

พื้นที่โครงการนํารองท่ี

ไดรับการแกไขปญหา

ท่ีดินทํากินในพื้นที่ปาไม 

(ราย) 

0.5 119,000 40,000 20,000 10,000 118,000118,500119,000119,500 120,000   

 1.1.3 ระดับความสําเร็จ

ของการรักษาพื้นที่ปา

ของประเทศ 

1 - - 
 

- 
 

- 
 

1 - - - 5   

1.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําระบบ

ฐานขอมูลความ

หลากหลายทางชีวภาพ

ในระดับตําบลและ

ระดับระบบนิเวศจังหวัด 

            

 1.2.1 ระดับตําบล 1.5 14 - - - 1 2 3 4 5   

 1.2.2 ระดับระบบนิเวศ
จังหวัด 

1.5 2  - - - 1 2 3 4 5   

1.3 ระดับความสําเร็จของ
การบริหารจัดการน้ํา

แบบบูรณาการในลุมน้ํา

เปาหมาย 

2 3 - - - 1 2 3 4 5   

 

หนา 7 จาก 12 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550         
                                                                                            กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอย

ละ) 

เปาหมาย   
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (รอยละ 15)  

1.4 ระดับความสําเร็จของการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ทํ า

แผนปฏิบั ติการเพื่อการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่ ง แ วดล อมร ะดั บ

จังหวัด 

2 3 - - - 1 2 3 4 5   

1.5 รอยละของดรรชนีคุณภาพ
อ า ก า ศ ร า ย วั น  ( ฝุ น

ละออง) อยูในเกณฑท่ีไม

เปนอันตรายตอสุขภาพ

อนามัยของประชาชน 

2 93.0 90.5 92.2 94.5 93.5 94.0 94.5 94.75 95.0   

1.6 ระดับความสําเร็จของการ
สนับสนุนกลุมจังหวัดใน

การปรับปรุงคุณภาพน้ําใน

ลุมน้ําสายหลัก 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

1.7 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาศูนยบริการรวม   
 

1 5 - - - 1 2 3 4 5   

1.8 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับ

การอนุรักษสัตวปา 

0.5 5 - - - 1 2 3 4 5   

1.9 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนฟนฟูปะการัง 

ท่ัวประเทศ 

0.5 5 - - - 1 2 3 4 5   

2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กลุมภารกิจ (รอยละ 15) 

2.1 ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแนวทางการบริหาร

จัดการทรัพยากรแรราย

ประเภท (หินปูนเพื่อ

อุตสาหกรรมซีเมนต)  

3 5 
(ท่ัว ประ 

เทศ) 

- - - 1 2 3 4 5   

2.2 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานวิจัยดาน

ทรัพยากรปาไม และ

ทรัพยากรชีวภาพ  

ในการพัฒนาตอยอดที่

สามารถนําไปใชประโยชน 

3 3 - 4 5 1 2 3 4 5   

2.3 รอยละของจํานวนหมูบาน

เปาหมายในพื้นที่เส่ียงภัย

ท่ีไดรับการจัดต้ังเครือขาย

เตือนภัยและมีระบบการ

แจงเตือนภัยที่เปน

มาตรฐาน

3   100 
(200 

หมูบาน 
ครอบ 

คลุมพื้นท่ี

เสี่ยงภัยสูง     

5 จังหวัด) 

70  
(120    
หมู  

บาน)  

100 
( 159    
หมู 

บาน )  

100 
 (XXX  
หมู 

บาน) 

 

80 85 90 95 100   
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550         
                                                                                            กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก

(รอย

ละ) 

เปาหมาย   
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กลุมภารกิจ (รอยละ 15) 

2.4 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําแผนการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติใน

พื้นที่วิกฤติอยางมี

บูรณาการ (พื้นที่นํา

รองอาวพังงา และ

จังหวัดอุตรดิตถ) 

3 3 - - - 1 2 3 4 5   

2.5ระดับความสําเร็จของการ

สุมเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัด

นกในสัตวปกธรรมชาติ 

3 3 - - - 1 2 3 4 5   

3. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมปาไม (รอยละ 15) 

3.1 รอยละของจํานวนพื้นที่ 

ปาสงวนแหงชาติไดรับ

การปองกันและดูแลรักษา

ไมใหถูกบุกรุกทําลาย 

3 100 
(55.8 ลานไร) 

100 
(55.8 
ลานไร) 

100 
(55.8 
ลานไร) 

100 
(55.8 
ลานไร) 

96 97 98 99 100   

3.2 รอยละของจํานวนราษฎร
ท่ีไดรับการตรวจสอบและ

รับรองสิทธิทํากินในพื้นที่

ปาสงวนแหงชาติ 

2 100 
(119,000

ราย) 

- 
(40,000 
ราย) 

- 
(20,000 
ราย) 

- 
(10,400 
ราย) 

80 85 90 95 100   

3.3จํานวนงานวิจัยดานปาไม

และชีวภาพที่นําไปใช

ประโยชน 

            

 3.3.1 งานวิจัยที่มีอยูแลว
และถายทอดเพื่อนําไปใช

ประโยชน (เร่ือง) 

1 268 - 228 248 248 258 268 278 288   

 3.3.2 งานวิจัยใหม 
(เร่ือง) 

1 35 - 20 40 25 30 35 40 45   

3.4 รอยละของจํานวนราษฎร
ท่ีไดรับการสงเสริมการใช

ประโยชนไมขนาดเล็ก

และของปาเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด  

2 100 
(200 คน)  

100 
(6 คร้ัง/

240คน) 
 

100 
(6 คร้ัง/

240คน)  
 

100 
(6 คร้ัง/

240คน)  
 

80 85 90 95 100   

3.5ระดับความสําเร็จของการ

สงเสริมการจัดการปา

ชุมชน 

2 5 
(450  

หมูบาน) 

- 
(740 

หมูบาน) 

- 
(800 
หมูบาน) 

- 
(450 

หมูบาน) 

1 2 3 4 5   

3.6จํานวนเกษตรกรที่เขารวม

โครงการสงเสริมการปลูก

ปาในพื้นที่ท่ีเกษตรกร

ไดรับสิทธิทํากิน (สทก.)  

ในพื้นที่ปาไมและที่ดิน

กรรมสิทธ์ิ (ราย)  

2 5,000 
 

- - 2,859 
 

4,800
 

4,900
 

5,000
 

5,100
 

5,200 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550         
                                                                                            กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก

(รอย

ละ) 

เปาหมาย   
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

3. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมปาไม (รอยละ 15) 

3.7 รอยละของจํานวน
ประชาชนไดรับการ

บริการดานอุตสาหกรรม

ปาไมและการใช

ประโยชนพื้นที่ปาไม

เทียบกับเปาหมายที่

กําหนด 

2 100 
(23,000 
ราย) 

- 
(10,000 
ราย) 

- 
(15,000 
ราย) 

100 
(24,498 
ราย) 

80 85 90 95 100   

4. ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักที่ไมปรากฎในแผนปฏิบัติราชการของกรมปาไม (รอยละ 5) 

4.1ระดับความสําเร็จของ

การรักษาพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติ  

2.5 พื้นที่ปาสงวน

แหงชาติถูกบุก

รุกทําลาย 
14,050  ไร 

  

พื้นที่ปา

สงวน

แหงชาติ

ถูกบุกรุก

ทําลาย 
26,654 ไร 

 

พื้นที่ปา

สงวน

แหงชาติ

ถูกบุกรุก

ทําลาย 
18,050  ไร 

  

- 
 

1 - - - 5   

4.2จํานวนพื้นที่ปาเส่ือม

โทรมที่ไดรับการฟนฟู 

(ไร) 

2.5 27,400 
 

- - 27,400 
 

26,60027,000 27,400 
 

27,800 28,200   

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

5. รอยละของระดับความ
พึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

5 85 77.93 82.52 N/A 65 70 75 80 85   

6. ระดับความสําเร็จใน
การเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวน

รวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ 

4 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

7.1 ระดับความสําเร็จใน

การเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการ   

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

7.2 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการตาม

มาตรการการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต 

3 5 -  N/A 1 2 3 4 5   
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คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550         
                                                                                            กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอย

ละ) 

เปาหมาย   
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5  

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

8. รอยละของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

3 5 - - N/A 69 71 73 75 77   

9. ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม

มาตรการประหยัด

พลังงานของสวน

ราชการ 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

10.1 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอน

การปฏิบัติราชการของ

สวนราชการ 

2 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

10.2 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการ

ดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลง         

ดานขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติงานของ          

สวนราชการ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

11. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต  

 - - - - 1 2 3 4 5  ไมไดเลือก

ตัวชี้วัดนี้ 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

12. ระดับความสําเร็จของ
แผนการจัดการความรู

เพื่อสนับสนุนประเด็น

ยุทธศาสตร 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

13.1 ระดับความสํา เ ร็จใน
การพัฒนาระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

13.2 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวง

น้ําหนักในการ

ดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลง             

ดานบุคลากรของ   

สวนราชการ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

13.3 ระดับความสําเร็จของ
การถายทอดตัวชี้วัด

และเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

2 5 5 - - 1 2 3 4 5   

หนา 11 จาก 12 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550         
                                                                                            กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอย

ละ) 

เปาหมาย   
ป 2550 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5  
14. ระดับคุณภาพของการ

บริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

ของสวนราชการ 

4 5 -  N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

15.1 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนพัฒนา

กฎหมายของสวน

ราชการ 

1.50 5 -  N/A 1 2 3 4 5   

15.2 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ีย 
ถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา

กฎหมาย 

ของสวนราชการ 

3.50 5 -  N/A 1 2 3 4 5   

16. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

5 5 - - - 1 2 3 4 5   

17. ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําระบบบริหาร

ความเสี่ยง  

2 - - - - 1 2 3 4 5   

 น้ําหนักรวม 100            

 

หนา 12 จาก 12 



หนา 1 จาก 3 

สารบัญ 
 

หนา 
 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
1.1 พื้นที่ปาอนุรักษตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีและพื้นที่ปาตามกฎหมายปาไม             4   

ไดรับการปองกันดูแลรักษาใหคงไวซ่ึงความสมบูรณของระบบนิเวศทรัพยากรธรรมชาต ิ
และความหลากหลายทางชีวภาพ 

1.1.1 จาํนวนจังหวัดที่มีการปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ปาไม (Reshape) ใหเหลือเพยีงแนวเดียว 
บนแผนที่มาตราสวน 1:4,000 แลวเสร็จ (จงัหวัด) 

1.1.2 จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํารองที่ไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํากินในพื้นที่ปาไม (ราย)    6 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นทีป่าของประเทศ       7 

1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในระดับตําบล  11 
และระดับระบบนิเวศจังหวัด 

1.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการในลุมน้าํเปาหมาย    16 

1.4 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากร   19 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 

1.5 รอยละของดรรชนีคุณภาพอากาศรายวนั (ฝุนละออง) อยูในเกณฑที่ไมเปนอันตราย   22 

ตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
1.6 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกลุมจังหวัดในการปรับปรุงคุณภาพน้ําในลุมน้ําสายหลัก  24 

1.7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม       28 

1.8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลทีเ่ก่ียวกับการอนุรักษสัตวปา    30 

1.9 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนฟนฟูปะการังทั่วประเทศ     32 

 

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กลุมภารกิจ 
2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรแรรายประเภท   37  

(หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต) 
2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจยัดานทรัพยากรปาไมและทรพัยากรชีวภาพในการ  39 

พัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน 
2.3 รอยละของจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นที่เสีย่งภัยทีไ่ดรับการจัดตั้งเครือขายเตือนภัย  41 

และมีระบบการแจงเตือนภัยที่เปนมาตรฐาน 
2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่วิกฤติ  44 

อยางมีบูรณาการ (พื้นที่นาํรองอาวพังงา และ จังหวัดอุตรดิตถ) 
2.5 ระดับความสําเร็จของการสุมเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาต ิ    47 

 

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมปาไม  
3.1 รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาตไิดรับการปองกันและดูแลรักษาไมใหถูกบุกรุกทําลาย  53 

3.2 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทาํกินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิ 55 

 
 



หนา 2 จาก 3 

หนา 
 
3.3 จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพทีน่ําไปใชประโยชน      57 

3.4 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับ  59 

เปาหมายที่กําหนด 
3.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจดัการปาชุมชน      61 

3.6 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่ทีเ่กษตรกรไดรับสิทธิทํากิน  63  
(สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดนิกรรมสิทธิ์ (ราย) 

3.7 รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชน  65 

พื้นที่ปาไมเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 
 

ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักที่ไมปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
4.1 ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิ      70 

4.2 จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟู (ไร)       72 

 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ       74 

6. ระดับความสําเร็จในการ เปดโอกาสใหประชาชนเขามา มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  76 

และรวมติดตามตรวจ สอบผลการปฏิบัติราชการ 
7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ      79 

7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและปราบปรามการทจุริต  82 

7.2.1 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม   
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมลูเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต    85 

การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัด 
ซ้ือจัดจาง 

7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลา  88 

ที่กําหนด 
 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ      90 

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ    92 

10.1 ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ  94 

ราชการของสวนราชการ 
10.2 ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  98 

ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร     
12. ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  101 

13.1 ระดับความสาํเรจ็ในการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล    104 
 



หนา 3 จาก 3 

หนา 
 
13.2 ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ  106 

เปลี่ยนแปลงดานการบุคลากรของสวนราชการ 
13.3 ระดับความสาํเรจ็ของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 109 

14 ระดับคุณภาพของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  112 
15.1 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทาํแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ   115 

15.2 ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย 115 

ของสวนราชการ 
16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ    116 

17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสีย่ง     119 
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มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล 
 

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง 

นํ้าหนัก :  รอยละ 15 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของการบรรลเุปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการของสวนราชการทีส่อดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ    

• สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชีว้ัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1.1 พื้นที่ปาอนุรักษตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี

และพื้นที่ปาตามกฎหมายปาไมไดรบัการปองกันดูแล 

รักษาใหคงไวซึ่งความสมบูรณของระบบนิเวศ

ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 

        

1.1.1    จํานวนจังหวัดที่มีการปรับปรุงแนวเขตพื้นที่
ปาไม (Reshape) ใหเหลือเพียงแนวเดียว บน

แผนที่มาตราสวน 1:4,000 แลวเสร็จ 

0.5 24 29 34 39 44 SM1.1 (W1.1 x SM1.1) 

1.1.2  จํานวนราษฎรในพื้นที่จังหวัดที่ไดรบัการแกไข

ปญหาที่ดินทํากินในพื้นที่ปาไม (ราย) 
0.5 118,000 118,500 119,000 119,500 120,000 SM1.2 (W1.2 x SM1.2) 

1.1.3    ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาของ

ประเทศ 
1 1 - - - 5 SM1.3 (W1.3 x SM1.3) 

1.2  ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบฐานขอมูล      

ความหลากหลายทางชีวภาพในระดับตําบลและ     

ระดับระบบนิเวศจังหวัด 

        

2.1 ระดับตําบล 1.5 1 2 3 4 5 SM2.1 (W2.1 x SM2.1) 

2.2 ระดับระบบนิเวศจังหวัด 1.5 1 2 3 4 5 SM2.2 (W2.2 x SM2.2) 

1.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการน้ําแบบ
บูรณาการในกลุมน้าํเปาหมาย  

2 1 2 3 4 5 SM3 (W3 x SM3) 

1.4 ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการจัดทํา
แผนปฏิบัติการเพือ่การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 

2 1 2 3 4 5 SM4 (W4 x SM4) 
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เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชีว้ัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1.5 รอยละของดัชนีคุณภาพอากาศรายวัน (ฝุนละออง) 

อยูในเกณฑที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน 

2 93.5 94.0 94.5 94.75 95.0 SM5.1 (W5.1 x SM5.1) 

1.6  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกลุมจังหวัดใน

การปรับปรุงคุณภาพน้ําในลุมน้ําสายหลัก  
2 1 2 3 4 5 SM6 (W6 x SM6) 

1.7  ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม 1 1 2 3 4 5 SM7 (W7 x SM7) 

1.8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกบั

การอนุรักษสัตวปา 
0.5 1 2 3 4 5 SM8 (W8 x SM8) 

1.9 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนฟนฟูประการัง

ทั่วประเทศ 
0.5 1 2 3 4 5 SM9 (W9 x SM9) 

 Σ Wi = 15       � (Wi x SMi)=1.5 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติ    

ราชการของกระทรวง เทากับ 

 
     

 Σ   (W
i
 x SM

i
)             หรือ              (W

1
 x SM

1
) + (W

2
 x SM

2
) + ... + (W

i
 x SM

i
) 

         Σ Wi                  W1+ W2 +...+ Wi 
 

 
โดยที่ : 
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง และผลรวม

ของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ W
i
) =  1   

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามที่

กําหนดไวของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

i หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ;  1, 2,…, i 

 
หมายเหตุ : 
 เพื่อใหกระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหนวยงานภายในใหความรวมมือ 

ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราการของกระทรวง 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการ

รวบรวมผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เบอรติดตอ : โทร.  0 2278 8542 - 4  โทรสาร.  0 2278 8545 

ผูรวบรวมขอมูล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เบอรติดตอ : โทร.  0 2278 8580 - 2  โทรสาร.  0 2278 8580 - 2   
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1  พื้นที่ปาอนุรักษตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีและพื้นที่ปาตามกฎหมายปาไมไดรับการ

ปองกันดูแล รักษาใหคงไวซ่ึงความสมบูรณของระบบนิเวศรัพยากรธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1  จํานวนจังหวัดที่มีการปรับปรุงแนวเขตพื้นทีป่าไม (Reshape) ใหเหลือเพยีงแนวเดียว  
บนแผนที่มาตราสวน 1 : 4,000 แลวเสร็จ (จังหวัด) 

หนวยวัด : จังหวัด 

น้ําหนัก  : รอยละ 0.5 

คําอธิบาย :  
 

  การปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ปาไม (Reshape) หมายถึง การปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ปาไมทุก

ประเภท อาทิ เชน เขตปาสงวนแหงชาติ เขตอุทยานแหงชาติ และเขตรักษาสัตวปา ที่มีการซอนทับกับแนวเขต

ที่ดินของรัฐ ไดแก เขตปฏิรูปที่ดิน ของ สปก. เขตพื้นที่นิคมสหกรณหรือนิคมสรางตนเอง เขตพื้นที่ราชพัสดุ เปน

ตน ของกรมธนารักษ ตามแนวทางการปรับปรุงเขตพื้นที่ปาไม  (reshape) ที่ดําเนินการ โดยคณะกรรมการเพื่อ
ปรับปรุงเขตพื้นที่ปาไม (Reshape) คณะทํางานเพื่อปรับปรุงเขตพื้นที่ปาไม (Reshape) คณะที่ 1 ถึง 4 และ

คณะกรรมการเพื่อปรับปรุงเขตพื้นที่ปาไม (Reshape) ระดับจังหวัด ใหเหลือแนวเขตเพียงแนวเดียวบนแผนที่

มาตราสวน 1: 4,000 โดยกําหนดเปาหมายเปนรายจังหวัด 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนจังหวัดที่มีการปรับปรงุแนวเขตที่ดิน 
ปาไม (Reshape) 24 จังหวัด  

เทากับ   1   คะแนน 

•   จํานวนจังหวัดที่มีการปรับปรงุแนวเขตที่ดิน 
ปาไม (Reshape) 29 จังหวัด 

เทากับ   2   คะแนน 

•   จํานวนจังหวัดที่มีการปรับปรงุแนวเขตที่ดิน 
ปาไม (Reshape) 34 จังหวัด 

เทากับ   3   คะแนน 

•   จํานวนจังหวัดที่มีการปรับปรงุแนวเขตที่ดิน 
ปาไม (Reshape) 39 จังหวัด 

เทากับ   4   คะแนน 

•   จํานวนจังหวัดที่มีการปรับปรงุแนวเขตที่ดิน 
ปาไม (Reshape) 44 จังหวัด 

เทากับ   5   คะแนน 
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เง่ือนไข :  

ผลของการดําเนินงาน ไมรวมกระบวนการทางกฎหมายเพื่อใหแผนที่มาตราสวน 1 : 4,000 มี
ผลบังคับใชตามกฎหมาย  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. กําหนดให คณะกรรมการเพื่อปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ปาไม (Reshape) รับผิดชอบในการ

จัดเก็บขอมูล  
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล คณะกรรมการเพื่อปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ปาไม (Reshape) 

รวบรวมขอมูลเปนรายเดือนและสรุปผลการดําเนินงานเปนรายเดือน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เบอรติดตอ : 0-2278-8542 

ผูจัดเก็บขอมูล      :   นายสมชัย  เพียรสถาพร    เบอรติดตอ : 0-2278-8548 
       นายโสภณ  นาคะพนัธุ    เบอรติดตอ : 0-2579-9917 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2  จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํารองที่ไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํากินในพืน้ที่ปาไม 

(ราย) 

หนวยวัด : ราย 

น้ําหนัก : รอยละ 0.5  

อธิบาย :   
พิจารณาจากจาํนวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติเทยีบกับเปาหมายทีกํ่าหนด 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 500 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที ่

ปาสงวนแหงชาติ  จํานวน 118,000 ราย 
2 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที ่

ปาสงวนแหงชาติ  จํานวน 118,500 ราย 
3 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที ่

ปาสงวนแหงชาติ  จํานวน 119,000 ราย 
4 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที ่

ปาสงวนแหงชาติ  จํานวน 119,500 ราย 
5 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที ่

ปาสงวนแหงชาติ  จํานวน 120,000 ราย 
 
 
เงื่อนไข :    

การดําเนินการเพื่อการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550จะดําเนินการสํารวจ ตรวจสอบ และรับรองสิทธิใหกับราษฎร จํานวน 119,000 ราย โดยไดตั้งเปาหมาย

วาจะดําเนินการไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของจํานวนราษฎรกลุมเปาหมาย แตการดําเนินการในพื้นที่จริง อาจมี

ขอจํากัดในสภาพพื้นที่ และขอเรียกรองของราษฎร ซ่ึงจะสงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจ

และรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจและ

รับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 
ราย 40,000 20,000 10,000 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1.  แหลงขอมลู   
จากหนวยงาน คือ  กรมปาไม  เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทาํแผนปฏิบัติงาน และรวบรวม

ผลการปฏิบัติงานจากหนวยปฏิบัติในพื้นที่ 
2.  วิธีการจัดเก็บขอมูล   

ศูนยปฏิบัติการที่ดินปาไมทองที่  เปนหนวยงานปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจและ

รับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่อยูในความรบัผิดชอบใหกรมปาไมทราบเพือ่รวบรวมและตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงาน 
3.  ความถี่ในการจัดเก็บขอมลู   

                    จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เบอรติดตอ : 0 2278 8542 

ผูจัดเก็บขอมูล          : กรมปาไม สํานักจดัการและควบคุมปาไม      

                               เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 748 

                     สวนจัดการทีด่ินปาไม   
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3  ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาของประเทศ  

หนวยวัด : ไร 

น้ําหนัก : รอยละ 1 

เปาหมาย : ระดับ 5 (สําเร็จ) 

คําอธิบาย : 
1.  พื้นท่ีปา หมายถึง พื้นที่ปาชนิดตางๆ เชน ปาดงดิบ ปาสน ปาชายเลน ปาเบญจพรรณ  ปาเต็งรัง ปา

เต็งรังแคระแกรน ปาพรุ ปาชายเลน  และปาชายหาด เปนตน ไมวาจะอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ อุทยานแหงชาติ 

เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา และปาโครงการ ทั้งนี้ พื้นที่ปาชายเลนใหหมายถึง พื้นที่ปาชายเลนตาม

แผนการจําแนกการใชที่ดินปาชายเลนของกรมปาไม พ.ศ.2545 ซ่ึงตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไวเพื่อการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ดิน น้ํา พนัธุพืช พันธุสัตว และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อปองกันภัยธรรมชาติ โดย

เปนปาที่อยูในบริเวณพื้นที่น้ําทะเลทวมถึง ทัง้ที่เปนปาชายเลนตามธรรมชาติ ปาชายเลนที่ปลูกทดแทนในบริเวณที่

เสื่อมโทรมหรอืที่รกรางวางเปลาหรือปลูกในที่มีดินงอกใหม และไมรวมถงึปาชายเลนที่มเีอกสารสิทธิ์ หรือพื้นที่ที่

มีหนังสือรับรองการเขาทําประโยชนจากทางราชการ 
 2.  ความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาของประเทศ  พิจารณาระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

นโยบายดานทรัพยากรปาไม ในการปองกันดูแล รักษาพื้นที่ปาไมของประเทศไมใหถูกบุกรุกทําลาย เพื่อคงไวซ่ึง

ความสมบูรณของระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยเทียบกับพื้นที่ปาถูกบุกรุก

ทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 3.  ถูกบุกรุกทําลาย หมายถึง พื้นที่ปาไมซ่ึงถูกลักลอบตัดตนไม  และพื้นที่ซ่ึงถูกแผวถางทําลาย ยึดถือ

ครอบครองเปนกรรมสิทธิ์สวนตัว โดยไมชอบดวยกฎหมาย แตไมรวมถึงพื้นที่ปาซ่ึงถูกทําลายโดยไฟปาหรือจาก

ภัยธรรมชาติอ่ืน เพราะยังเปนพื้นที่ปาอยูตามกฎหมาย ทั้งนี้ ไมรวมถึงพื้นที่ปาชายเลนที่มีเอกสารสทิธิ์ หรือ
หนังสือรับรองการเขาทาํประโยชนจากทางราชการ และไมรวมถึงพื้นที่นากุงรางทีเ่คยถูกบุกรุกมากอนหนานี้ 
 4.   การวัดพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุกทําลาย   วัดจากพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุกทําลาย และเจาหนาที่ดาํเนินการ 

จับกุม และสงฟองศาลดําเนินคดีตามกฎหมายภายในปงบประมาณนั้นๆ  

          5.   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กําหนดพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายที่ยอมรับได เปนผลมาจากปจจยัที่

ไมสามารถควบคุมไดหรือจากนโยบายของรัฐบาล เชน การแปลงสินทรัพยเปนทุน การสงเสรมิการทองเที่ยว และ

การสงเสริมการปลูกยางพาราหรือปาลมน้าํมนั ฯลฯ โดยพืน้ที่ปาถูกบุกรุกทําลายป พ.ศ. 2550 ตองนอยกวารอย

ละ 5  เมื่อเทียบกับพื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในป พ.ศ. 2549 จึงจะถือวา ผาน 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 
   ประเมินผลความสาํเรจ็จากผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่มีระดับคะแนน 2 

ระดับ คือ 
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ผลการประเมิน คะแนนที่ไดรับ รายละเอียด 
ไมผาน 1 พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มากกวา หรือ

เทากับรอยละ5 ของพื้นที่ถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ผาน 5 พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นอยกวารอยละ 

5 ของพื้นที่ถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ.2549 

 
เงื่อนไข :  
            ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายที่ยอมรับได เปนผลมาจากปจจัยที่ไมสามารถ

ควบคุมไดหรือนโยบายของรัฐบาล เชน การแปลงสินทรัพยเปนทุน การสงเสริมการทองเทีย่ว และการสงเสริมการ

ปลูกยางพารา เปนตน  โดยพืน้ที่ปาถูกบุกรุกทําลายป พ.ศ. 2550  ตองนอยกวารอยละ 5  เมือ่เทียบกับพืน้ที่ปาถูก

บุกรุกทําลายในป พ.ศ. 2549 จึงจะถือวา ผาน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.  
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

หนวยวัด 
2546 2547 2548 2549 

พื้นที่ปาที่ถูกบุกรุกทําลาย ซ่ึงเจาหนาที่

ดําเนินการจับกมุ และสงฟองศาล

ดําเนินคดีตามกฎหมายภายใน

ปงบประมาณ  

ไร 42,125 47,785 57,533 42,283 

 
หมายเหตุ :  
                  รอยละ5 ของพืน้ที่ถูกบุกรุกเมื่อเทียบกับพื้นที่บุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ.2549 เทากับ 

2,114.15 ไร 

ดังนั้น  ระดับ 1 ไมผาน เกณฑตามคํารับรองปงบประมาณ พ.ศ.2550 เทากับ  พื้นที่ปาถูกบุกรุกในปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 มากกวาหรือทากับ40,168 ไร และ ระดับ 5 ผานเกณฑตามคํารับรองปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

เทากับ พื้นที่ปาถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ.2550 นอยกวา 40,168 ไร 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
                           กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และพันธุพืช  กรมปาไม และ กรมทรพัยากรทางทะเลและ

ชายฝงเปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทํารายงานสงสํานักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เบอรติดตอ : 0-2278-8542 

ผูจัดเก็บขอมูล      :  1. สาํนักงานปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                                 2. อธิบดีกรมอุทยานแหงชาตสิตัวปาและพันธุพืช  
                                    เบอรติดตอ : 0-2579-6886 

                                 3. อธิบดีกรมปาไม                                                             

                           เบอรติดตอ : 0-2579-4296 

                                 4. อธิบดีกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝง                                    

                           เบอรติดตอ : 0-2298-2640 
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ตัวช้ีวัดที่  1.2  ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในระดับตําบล 

และระดับระบบนิเวศจังหวัด 

ตัวช้ีวัดที่  1.2.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ            
                      ในระดับตําบล 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก  : รอยละ 1.5 

คําอธิบาย :    

• พิจารณาจากผลสําเร็จของการสํารวจรวบรวมขอมูลความหลากหลายทางชวีภาพในระดับ

ตําบล รวมทั้งการนํารองจัดทาํสารานุกรมทรพัยากรชีวภาพและการจัดทําระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตรความหลากหลายทางชีวภาพตามเปาหมายที่กําหนดไว 
• องคประกอบของฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพระดับทองถ่ิน ประกอบดวย 

ชนิดพันธุพืช  ชนิดพันธุสัตว ทรัพยากรเดน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
•   ระดับ 1:  จํานวนตําบลเปาหมายทีม่ีการสํารวจความหลากหลายทาง 

             ชีวภาพ และภูมิปญญา ทองถ่ิน ไมนอยกวา รอยละ 80 

เทากับ   1   คะแนน 

•   ระดับ 2:  จํานวนตําบลเปาหมายทีม่ีการสํารวจความหลากหลายทาง  
             ชีวภาพ และภูมิปญญา ทองถ่ิน ไมนอยกวา รอยละ 90 

เทากับ   2   คะแนน 

•   ระดับ 3: จํานวนตําบลเปาหมายที่มีการสาํรวจความหลากหลายทาง 
            ชีวภาพ และภูมิปญญา ทองถ่ิน ไมนอยกวา รอยละ 100 

เทากับ   3   คะแนน 

•   ระดับ 4: นํารองจัดทําสารานุกรมทรัพยากรชวีภาพระดับตําบล และ 
            ระบบฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรความหลากหลายทาง 
            ชีวภาพแลวเสร็จไมนอยกวารอยละ 50 ของพื้นทีเ่ปาหมาย 

เทากับ   4   คะแนน 

•   ระดับ 5: นํารองจัดทําสารานกุรมทรัพยากรชีวภาพระดับตําบล และ 
            ระบบฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรความหลากหลายทาง 
           ชีวภาพแลวเสรจ็ไมนอยกวารอยละ 100 ของพื้นที่เปาหมาย 

เทากับ   5   คะแนน 

 
เงื่อนไข :  1. การมีสวนรวม และความรวมมือของชุมชน สถาบันการศึกษา และหนวยงานภาครัฐ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

• สารานุกรมทรพัยากรชีวภาพระดับตําบล 
• สารานุกรมทรพัยากรชีวภาพและฐานขอมูล

สารสนเทศภูมศิาสตรความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

ตําบล 
ตําบล 

- 2 *  
1 

 หมายเหตุ   
1. * สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดนํารองทดสอบแบบสํารวจ/วิธีการ

สํารวจขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพระดบัทองถ่ิน/และออกแบบรปูแบบสารานุกรมทรพัยากรชีวภาพระดับ

ตําบลในป 2548 โดยดําเนินการใน 2 พื้นที ่คือ ตําบลสรางถอนอย จ.อํานาจเจริญ และตําบลหัวตะพาน จ.พัทลุง 

2. ตอมาในป 2549  สป.ทส. ไดปรับปรุงวิธีการ แนวทางและกิจกรรมการดาํเนินงานสาํรวจและจัดทํา

ฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพระดับตําบลใหครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในป 2550 มี

เปาหมายจะดําเนินการตอเนื่องในทองที่จังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 14 ตําบล 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร (สนย.) สาํนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(สป.ทส.)  ดําเนินการจัดจางสถาบันการศึกษาเพื่อดําเนินการสํารวจและจัดทําฐานขอมลูความหลากหลายทาง

ชีวภาพระดับทองถ่ินในพื้นที่เปาหมาย 
2. สนย. รวบรวม/ประมวลผลการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาฯ และจัดทํารายงานความกาวหนา

และความสําเรจ็ของผลดําเนินงานสงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ทส. เปนราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เบอรติดตอ : 0 2278 8542 

ผูจัดเก็บขอมูล :          ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยทุธศาสตร  เบอรติดตอ : 0 2278 8641 

นายพงศบุณย  ปองทอง    เบอรติดตอ : 0 2278 8648          

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 8  สนย.  
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ตัวช้ีวัดที่  1.2.2  ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 
ในระดับระบบนิเวศจังหวัด     

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 1.5 

คําอธิบาย :  
1. ความสาํเรจ็ของการจัดทําระบบฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในระดับระบบนิเวศ      

  พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 
2. คําจาํกัดความ ระดับระบบนิเวศจังหวัด  

• ระบบนิเวศ หมายถึง 7 ระบบนิเวศตามโปรแกรมงานอนุสัญญาวาดวยความ 
หลากหลายทางชีวภาพ ไดแก 1) ระบบนิเวศปาไม  2) ระบบนิเวศภูเขา  3) ระบบนิเวศแหลงน้ําในแผนดิน   
4) ระบบนิเวศแหงแลงและก่ึงชื้น  5) ระบบนิเวศเกษตร  6) ระบบนิเวศทะเลและชายฝง และ 7) ระบบนิเวศเกาะ 

• จังหวัด หมายถึง พื้นที่เปาหมายในการดําเนินการในป 2550 จํานวน  2 จังหวัด คือ 

จังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ ซ่ึงเปนพื้นที่วิกฤตทางความหลากหลายทางชีวภาพ จากผลการศึกษาของ

ประเทศที่ไดคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง และพื้นที่วิกฤตทาง

ความหลากหลายทางชีวภาพไว 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตรวจสอบเอกสาร

และขอมูลความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพเชิงลึกใน

ระบบนิเวศที่ศึกษา 

ภายในพื้นที่ จงัหวัด

เพชรบุรี และ

ประจวบคีรีขันธ ที่

เปนพื้นที่วิกฤตทาง

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และจดัทํา

แผนที่พื้นที่ศึกษาของ

ระบบนิเวศที่ศึกษา 

การแบงเขตในระบบ

นิเวศที่ศึกษา (Land 
zoning) เพื่อจําแนก
ความสมบูรณของ

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และผลจาก

การสํารวจขอมูล

ภาคสนามในระบบ

นิเวศใหไดรอยละ 30 
ของพื้นที่ที่ไดรับการ

จําแนกระบบนิเวศที่

ศึกษา 

สํารวจขอมูล

ภาคสนามใหไดรอย

ละ 70 ของพื้นที่ที่
ไดรับการจาํแนก

ระบบนิเวศที่ศึกษา

และมีการจัด

ฝกอบรมดานการ

สํารวจ เก็บขอมูลและ

การใชระบบ

ฐานขอมูล พรอมทั้ง

ประเมินผลการ 
ฝกอบรม 

วินิจฉัย ตรวจสอบ 

และวิเคราะห

สถานภาพขอมลูความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพ ในระบบนิเวศ

ที่ศึกษาใหครอบคลุม

รอยละ 100 พรอมทั้ง
จัดเก็บใหอยูใน

รูปแบบของฐานขอมูล

ที่งายตอการสบืคน

รวมถึงการเผยแพร

ขอมูลความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพ ผานทางกลไก

การเผยแพรขอมูล

ขาวสาร (clearing-
house mechanism : 
CHM) พรอมทัง้มีการ

ระบบนิเวศที่ศึกษามี

ฐานขอมูล ซ่ึงไดรับ

การจําแนกระบ ุและ

การติดตามตรวจสอบ

ขอมูลระบบนิเวศและ

แหลงที่อยูอาศัย 

ขอมูลชนิดพันธุและ

ชุมนุมประชากรที่ถูก

คุกคาม และนํา

ผลงานความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพในระบบนิเวศ

ที่ศึกษาที่จาํแนกระบุ

นําเสนอผานเวปไซต

ของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ซ่ึง

หนวยงานที่เก่ียวของ

และผูที่เก่ียวของ
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 
นําเสนอ และเผยแพร

ประชาสัมพันธความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพในพื้นที่วิกฤต

ทางความหลากหลาย

ทางชีวภาพ ผานสื่อ

และสิ่งพิมพ คือ 

นิตยสารทีเ่ก่ียวของ

กับงานดานความ

หลากหลาย 

ทางชีวภาพ 

ทางดานความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพ สามารถใช

ประโยชนขอมูลความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพที่ถูกตอง

ครบถวนและเปน

ปจจุบัน 

 
เง่ือนไข :  - 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

1. ระบบฐานขอมูลความ 
หลากหลายทางชีวภาพในระดับระบบ

นิเวศของประเทศ 
2. ระบบฐานขอมูลความหลากหลายทาง

ชีวภาพในพื้นที่วิกฤตทางความ

หลากหลายทางชีวภาพ (จ.เพชรบูรณ 
และพิษณุโลก) 

ระบบ 
ฐานขอมูล 

 
ระบบ 

ฐานขอมูล 

1 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 

1 

 
 
 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รายงานผลการดําเนินงานตอกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร ทส. เปนราย 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เบอรติดตอ : 0 2278 8542 

ผูจัดเก็บขอมูล     : 1. รองปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

                           เบอรติดตอ : 0 2278 8548       (กลุมอํานวยการ) 

      2. เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                                  
                            เบอรติดตอ : 0 2265 6638         
      3. สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ   เบอรติดตอ : 0 2265 6638 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                                                           รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบติัราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                          

  

หนา 16 จาก 122 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการในลุมน้ําเปาหมาย 

หนวยวัด  : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 2 

เปาหมาย : ระดับ 5 

คําอธิบาย :  

 ลุมน้ําเปาหมาย คือ ลุมน้ํายอยคลองสารภี  เปนลุมน้ํายอยในพื้นที่ลุมน้ําบางปะกง  ครอบคลุม

พื้นที่ 605.55 ตารางกิโลเมตร  หรือ 378,468.75 ไร  ความยาว 78 กิโลเมตร  อยูในเขตปกครอง 2 จังหวัด 

คือ นครนายก  และปราจีนบุรี  จากสภาพปญหาบริเวณพื้นที่ลุมน้ําเปนที่ราบ  ทําใหเกิดสภาพน้ําทวม 2 ลักษณะ  

คือ บริเวณตอนเหนือจะเกิดน้ําทวมฉับพลัน  สวนอื่นจะเกิดน้ําทวมลนตลิ่ง  เนื่องจากฝนตกหนักและน้ําทะเลหนุน 

ทําใหระบายน้ํา   ไมทัน  ในฤดูแลงเกิดสภาพปญหาขาดแคลนน้ํา  นอกจากนี้ยังประสบปญหานํ้าเนาเสีย  และ

ประชาชนใชสารเคมีในการทําการเกษตร  ปญหาตาง ๆ จะตองดําเนินการแกไขอยางเปนระบบหลายดานสัมพันธ

และสอดคลองกัน  จึงมีการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเปนระบบลุมน้ํา   

 ในป 2549  กรมทรัพยากรน้ําไดกําหนดใหมีการดําเนินการบริหารจัดการลุมน้ํานํารองขึ้น  เพื่อ

เปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา   80  พรรษา  5  ธันวาคม  2550  

“พระบิดาแหงการจัดการทรัพยากรน้ํา”  และเปนการนําเอาแนวทางการดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริตาง 
ๆ   มาดําเนินการในพื้นที่ที่มีปญหาตาง ๆ  ใน 29 พื้นที่ลุมน้ํานํารองเพ่ือใหมีการปฏิบัติจริงในการแกไขปญหา

ตาง ๆ และลุมน้ํายอยคลองสารภีก็ไดจัดใหเปนพื้นที่ลุมน้ํายอยนํารองแหงหน่ึงใน 29 พื้นที่ ดังกลาว 

 พื้นที่ลุมน้ํายอยนํารองคลองสารภี กรมทรัพยากรน้ํามิไดมีการติดตั้งระบบการแจงเดือนภัย ในป 

2549 พื้นที่ที่มีการติดตั้งระบบการแจงเตือนภัยมีในพื้นที่ใกลเคียง ไดแก บานวังหิน อําเภอนาดี จังหวัด

ปราจีนบุรี  ดังน้ัน การติดตามการดําเนินงานของระบบการแจงเตือนภัย และการเฝาระวัง จึงสามารถติดตามผล

การดําเนินงานไดที่บานวังหิน อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี    
 

เกณฑการใหคะแนน : 

• กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ : 

ขั้นตอนที่ 1  : มีการจัดตั้งองคกรหรือคณะทํางานในลุมน้ําเปาหมาย โดยประชาชนมีสวนรวม และมีการ

เสริมสรางขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําใหกับองคกรลุมน้ําเปาหมายที่จัดตั้ง

ขึ้น 
ขั้นตอนที่ 2  : มีการจัดทําระบบขอมูลพื้นฐานดานทรัพยากรน้ําระดับตําบลในพื้นที่ลุมน้ําเปาหมาย โดย

ประชาชนมีสวนรวม และมีการศึกษารวบรวมปญหาพรอมทั้งกําหนดแนวทางแกไขปญหา

เก่ียวกับทรัพยากรน้ํา ดานน้ําแลง/น้ําทวม โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่

เปาหมาย 

ขั้นตอนที่ 3  : มีการจัดทําวิสัยทัศน/ยุทธศาสาตร/แผนบูรณาการของลุมน้ําเปาหมาย โดยกระบวนการมีสวน

รวมของประชาชน 

ขั้นตอนที่ 4 : มีการติดตามผลการดําเนินงานของระบบการแจงเตือนภัย และมีการเฝาระวัง ในลุมน้ําที่

ดําเนินการไปแลวในป 2549(เชน มีการแจงเตือนภัยน้ําหลาก-ดินถลม) 

ขั้นตอนที่ 5  : มีการประสานกับกรมควบคุมมลพิษเพื่อดําเนินการปรับปรุงคุณภาพน้ําใหดีขึ้นกวาปที่ผานมา 

และใหจัดทํารายงานสรุปผลฯ ภายในสิ้นปงบประมาณ 2550 

 
ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากร

น้ําแบบบูรณาการเปนระบบลุมน้ําในลุมน้ํา

เปาหมาย 

2 1 2 3 4 5 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

- - - - - 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

1.เก็บขอมูลจากกรมทรัพยากรน้ํา 
2.จัดทาํ work plan กําหนดแผนงานและการรายงานผลการดําเนินงาน 
3.จัดทาํแบบฟอรมที่สะดวกงายตอการรายงานและการเก็บหลักฐานอางอิง 
4.จัดประชุมชีแ้จงแผนงาน ขั้นตอน กรอบเวลาในการสงขอมูล 
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ความถี่ในการเก็บขอมูล :   เก็บรวบรวมขอมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เบอรติดตอ : 0 2278 8542 

ผูจัดเก็บขอมูล : รองปลัดกระทรวงธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
หัวหนากลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน 

เบอรติดตอ : 0 2278 8552 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 2 

คําอธิบาย : 
 1.  หลักการและเหตุผล 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546-2550) และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 กําหนดใหหนวยงานทั้งสวนกลางและทองถ่ินจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายป โดยมีการ

กําหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : KPI ) เพื่อวัดประสิทธิผลการดําเนินงาน ทั้งนี้การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ถูกบรรจุอยูภายใตมิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ หัวขอที่ 3 สัมฤทธิผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล   
 1.2  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) ซ่ึงเปนหนวยงานรับผิดชอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน รวมกับ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) และ

จังหวัด ปรับปรุงคาคะแนนตัวชี้วัดในสวนของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในปงบประมาณ 

2549 ใหเพิ่มขึ้นในปงบประมาณ 2550 เพื่อสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ในการเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นอกเหนือจาก

การใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปนฐานการผลิตแตเพียงอยางเดียว   โดยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด ถูกบรรจุเปนตัวชี้วัดหนึ่งใน

ปงบประมาณ 2550 ของจังหวัด และการสนับสนุนการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวไดถูกบรรจุเปนตัวชี้วัด

หนึ่งในปงบประมาณ 2550 ของ ทส. 

 1.3 คาคะแนนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในสวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในปงบประมาณ 2550 ในระดับจังหวัด จึงไดมีการปรับจากคาคะแนนตัวชี้ วัดรอยละ 3 ใน

ปงบประมาณ 2549 อันประกอบดวย การดําเนินการบริหารจัดการตามนโยบายดานทรัพยากรปาไม รอยละ 2 

และการดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 1 เปน คาคะแนนตัวชี้วัดรอยละ 4 

ในปงบประมาณ 2550 อันประกอบดวย การจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด รอยละ 1.0 การดําเนินการการบริหารจัดการตามนโยบายดานทรัพยากรปาไม คงเดิม 

รอยละ 2 การดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมคงเดิม  
 1.4  ทส.  ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักในการดาํเนินการสนับสนุนการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดในระดับจังหวัด และ ทส. ใน

ปงบประมาณ 2550 จึงมอบหมาย สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) ซ่ึงมี

ภารกิจหลักในการกํากับการดาํเนินงานบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหเปนตาม

แนวทางการสงวน อนุรักษ พัฒนา และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีการใชประโยชนเปนไป

อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภบิาลและการมสีวนรวมของประชาชน  จึงเหน็ควรใหจัดทําคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติ

การเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด  สําหรับเปนแผนแมบทการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัดในระยะ 4 ป  (พ.ศ. 2551-2554) เพือ่หนวยงานดาน
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด ประกอบดวย สํานักงานจังหวัด และ สาํนักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด (ทสจ.) ทุกจังหวัดไดใชเปนเครื่องมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดที่จังหวัดตองดําเนินการใหแลวเสร็จในปงบประมาณ 2550 ของจงัหวัดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2.  เปาประสงค 

 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด อัน

ประกอบดวยสํานักงานจังหวัด และ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด ทั้ง 75 จังหวัดทั่ว

ประเทศ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด  ตาม

ขอกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จัดทํารายการขอมูล

ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และคูมือ

การจัดทําแผนปฏิบัติ

การฯ นโยบายและ

แผน และองคความรู

ตางๆ ที่จาํเปนในการ

จัดทําแผนปฏิบัติ

การฯ แลวเสรจ็ 

จัดประชมุชี้แจง

จังหวัดเพื่อสรางความ

เขาใจในรูปแบบและ

วิธีการจัดทาํ

แผนปฏิบัติการฯ อาทิ

เชน การวิเคราะหและ

ประเมินสถานการณ 

แนวโนมของปญหา 

การจัดลาํดบั

ความสําคัญของ

ปญหา การกําหนด

มาตรการ หรือ

แผนงาน/โครงการ 

เพื่อแกไขปญหา เปน

ตน 

จัดใหมีคลินิกสญัจร   

จํานวน 2 ครั้ง (ภาค 

กลาง เหนือ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

และใต)   

ครั้งที่ 1 พ.ค. 2550 (2

วัน) 

ครั้งที่ 2 ก.ค. 2550 (1 

วัน) เพื่อใหคําแนะนํา

ปรึกษาจังหวัดในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

จัดทํารายงาน   การ

ติดตามและ

ประเมินผลการ

สนับสนุนจังหวัดใน

การจัดทําแผนปฏิบัติ

การฯ โดยระบปุจจัย

แหงความสําเรจ็ 

ขอจํากัดหรือปญหา 

อุปสรรค รวมทั้ง 

ขอเสนอแนะ ในการ

พัฒนาการจัดทาํ

แผนปฏิบัติการฯ ใน

ระดับจังหวัดแลว

เสรจ็ ภายในวนัที่ 30 

กันยายน 2550 

รอยละ80 ของ

จังหวัดมีแผนปฏิบัติ

การฯ อยูในระดับดี 

(แผนปฏิบัติการฯ มี

ความครบถวน 

สมบูรณ ถูกตองตาม

เงื่อนไขที่กําหนด) 

และไดรับความ

เห็นชอบจากหวัหนา

สวนราชการหรอืผูที่

ไดรับมอบหมาย 

พรอมทั้งแจงผลการ

ประเมินให สาํนักงาน 

ก.พ.ร. ภายในวันที่ 

30 พฤศจิกายน 

2550 
 
เงื่อนไข :  

1. ระยะของวันและเวลา ในการจัดประชุม อาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณความจําเปน และ

ประโยชนสูงสดุ 
2. การไดรับเงนิจัดสรรของสํานักงานจังหวัด/สํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในการจัดทาํ

แผนปฏิบัติการฯ 
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3. การแจงผลการประเมินใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ไมสามารถกระทําได

เนื่องจาก สํานกังาน ก.พ.ร. ไดแจงใหจังหวัดที่จัดทําแผนปฏิบัติการฯ จดัสงใหหนวยงานผูประเมินภายในวันที่ 

31 ตุลาคม 2550 เชนเดียวกัน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

- - - - - 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล :  

 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรายงานผลการดําเนินงานตอ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร ทส. เปนราย 6 เดอืน 9 เดือน และ12 เดือน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :    ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เบอรติดตอ : 0 2278 8542 

ผูจัดเก็บขอมูล : สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.หวัหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ทส.       เบอรติดตอ : 0 2265 6177 
 2.ผูอํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล      เบอรติดตอ : 0 2278 8628 
 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.นางรวีวรรณ  ภูริเดช   เบอรติดตอ : 0 2265 6500 

ตอ 6605 

 สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.นางอําไพ  ศิริลักษณ          เบอรติดตอ : 0 2278 8638 
 2.นายสมเดช ชุนถนอม       เบอรติดตอ : 0 2265 6178 
 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.นายธวัช  เผาสุวรรณ   เบอรติดตอ : 0 2265 6500 

ตอ 6770 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5  รอยละของดัชนีคุณภาพอากาศรายวัน (ฝุนละออง) อยูในเกณฑที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ

อนามัยของประชาชน 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ําหนัก : รอยละ 2 

คําอธิบาย :  
รอยละของดัชนีคุณภาพอากาศรายวัน (ฝุนละออง) อยูในเกณฑที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ 

หมายถึง สัดสวนของดัชนีคุณภาพอากาศรายวัน ประเภทฝุนละอองขนาดเล็กกวา 10 ไมครอน จากสถานีตรวจวัด

คุณภาพอากาศ ใน 19 จังหวัด จํานวน 47 สถานี ที่มีคาไมเกิน 100 เทียบกับจํานวนวันที่มีการตรวจวัดคุณภาพ

อากาศทั้งหมด 
 สถานีตรวจวัด หมายถึง สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศอยางตอเนื่อง ที่มกีารตรวจวัดมลพิษ

อากาศ 5 พารามิเตอร ไดแก 1) กาซโอโซนเฉลี่ย 1 ชั่วโมง 2) กาซไนโตรเจนไดออกไซดเฉลี่ย 1 ชั่วโมง 3) กาซ

คารบอนมอนอกไซด เฉลี่ย 8 ชั่วโมง 4) กาซซัลเฟอรไดออกไซด เฉลี่ย 24 ชั่วโมง และ 5) ฝุนละอองขนาดเล็ก

กวา 10 ไมครอนเฉลี่ย 24 ชัว่โมง ในพื้นที่ 19 จังหวัด จํานวน 47 สถานี ไดแก  

จังหวัด จํานวนสถานี จังหวัด จํานวนสถานี 
1) กรุงเทพมหานคร 13 11) ฉะเชิงเทรา 1 
2) สมุทรปราการ 5 12) เชียงใหม 2 
3) สมุทรสาคร 2 13) ลําปาง 4 
4) นนทบุร ี 2 14) นครสวรรค 1 
5) ปทุมธานี  1 15) นครราชสมีา 1 
6) อยุธยา 1 16) ขอนแกน 1 

7) สระบุร ี 2 17) สุราษฎรธานี 1 
8) ราชบุร ี 1 18) ภเูก็ต 1 
9) ชลบรุี   3 19) สงขลา 1 
10) ระยอง 4 รวม 47 

ดัชนีคุณภาพอากาศรายวัน (ฝุนละออง) หมายถึง คาตัวเลขที่ไดจากการคํานวณความเขมขนของฝุน

ละอองที่ไดจากสถานีตรวจวัดเปนรายวัน   
เกณฑที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ หมายถึง คาดัชนีคุณภาพอากาศรายวนัประเภทฝุนละออง ไมเกิน 

100  

สูตรการคํานวณ :  

 
    

 
 
 
 

ดัชนีคุณภาพอากาศรายวัน(ฝุนละออง) อยูในเกณฑที่ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ   X  100 

47 (สถานี) X  จํานวนวันที่ตรวจวัด 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนนระดับ 1 - 3  คือ +/- รอยละ 0.5 ตอ  1 คะแนน และระดับ 3 - 5  

คือ +/- รอยละ 0.25 ตอ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
93.5 94.0 94.5 94.75 95.0 

 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ  
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
   รอยละของสถานีตรวจวัดที่มีดัชนีคุณภาพ

อากาศอยูในเกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 90.5 92.2 94.5 

 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

o กําหนดใหสาํนกัจัดการคุณภาพอากาศและเสยีง กรมควบคุมมลพิษ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบ

ในการจัดเก็บขอมูล 
o ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล สํานักจัดการคุณภาพอากาศและเสียง กรมควบคุมมลพิษ รวบรวม

ขอมูลเปนรายไตรมาสและจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :     ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
                              เบอรติดตอ : 0 2278 8542 

ผูจัดเก็บขอมูล        :   รองปลัดกระทรวงฯ กลุมภารกิจดานสิ่งแวดลอม  

                            เบอรติดตอ : 0 2298 2121 
 นางมิ่งขวัญ  วิชยารังสฤษดิ์    เบอรติดตอ : 0 2298 2326 
 นายเจนจบ  สขุสด     เบอรติดตอ : 0 2298 2388

 นางสาวภัทรยีา   เกตุสิน    เบอรติดตอ : 0 2298 2385 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนกลุมจังหวัดในการปรับปรุงคุณภาพน้ําในลุมน้ํา 
 สายหลัก                                         

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 2 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาความสําเร็จของการปรับปรุงคุณภาพน้ําในลุมน้ําสายหลัก แบงขั้นความสําเร็จเปน 5 

ขั้ นตอน  โดยในขั้ นตอนที่  1  ถึ ง  4 เป นการประเมิ นผลความสํ า เร็ จของการกํ าหนดแนวทางและ 
การดําเนินการเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ํา สําหรับขั้นตอนที่ 5 จะประเมินผลลัพธของการปรับปรุงคุณภาพน้ําโดยใช

ปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) และความพึงพอใจเปนเกณฑการประเมิน 

 การปรับปรุงคุณภาพน้ํา หมายถึง แผนงาน/โครงการ หรือ การดําเนินกิจกรรมเพื่อลดปริมาณของ

เสียที่ระบายลงสูแหลงน้ํา เชน การจัดใหมีการบําบัดน้ําเสียเบื้องตน รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนและ

ผูประกอบการมีความรู ความเขาใจ และรับผิดชอบในการควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด สรางจิตสํานึกของประชาชน

ใหตระหนักถึงความสําคัญในการรักษาคุณภาพแหลงน้ํา ประหยัดการใชน้ํา หรอืใชน้ําเทาที่จําเปน เปนตน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จ 
1 ประสานและสํารวจความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัด ในเรื่องที่จังหวัดตองการไดรับการ

สนับสนุนดานการปรับปรุงคุณภาพน้ําในลุมน้ําสายหลัก และวิเคราะหเพื่อจัดลําดับหรือ

ทบทวนลําดับความสําคัญของเรื่องที่กลุมจังหวัด/จังหวัดตองการไดรับการสนับสนุน 
2 • จัดทําแผนการดํา เนินงานเพื่อสนับสนุนการดํา เนินงานของจังหวัดในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 พรอมทั้งระบุประโยชนที่คาดวาจะไดรับในการดําเนินงานแตละ

เรื่องเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและใหความเห็นชอบ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2550 
3 • ดําเนินการตามแผนในการสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด โดยมีการติดตาม

ความกาวหนาในการดําเนินงานระหวางปงบประมาณ 2550 และสรุปผลความกาวหนาเสนอ
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ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จ 
ผูบังคับบัญชาทราบเปนรายไตรมาสทราบเปนรายไตรมาส 

4 • ประสานงานและสนับสนุนใหจังหวัดมีการดําเนินการตามมาตรการ หรือแผนงาน/

โครงการฯ และประเมินผลความคืบหนาของการดําเนินการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินงาน 

เ ท า กั บ ร อ ย ล ะ  1 0 0  เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ป เ ป า ห ม า ย ต า ม ม า ต ร ก า ร 

หรือแผนงาน/โครงการที่ กําหนด  โดยมีรายงานสรุปผลการดํา เนินงานตามแผน 

ในการสนับสนุนการดํ า เนิ นง านของจั งห วัด  ป งบประมาณ  พ .ศ .  2550  และ 

มีการประเมินผลสําเร็จ ณ สิ้นปงบประมาณโดยระบุปจจัยสนับสนุนปญหา อุปสรรค ขอจํากัด

ปร ะ โ ยชน ที่ ไ ด รั บหรื อผลกร ะทบจ ากก า รดํ า เ นิ น ง านและ เ สนอแนะแนวทา ง 

ในการปรับปรุงวิธีการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา

และไดรับความเห็นชอบ 
5 • สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เชน ความสะดวกในการขอรับบริการ /

ชองทางสื่อสาร /ความละเอียด ถูกตอง ชัดเจนของขอมูล ความเต็มใจในการใหบริการ เปน

ต น  (ผลสํ า ร วจ ใ ช ข อมู ล จ ากตั ว ชี้ วั ดที่  5  มิ ติ ที่  2  ตามกรอบการประ เมิ นผล  

ป 2550) และรอยละ 75 ของสถานีตรวจวัดคุณภาพน้ํามีปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) 
เพิ่มขึ้นเทียบกับปฯ 2549 

 
โดยที่ :  

ระดับคะแนน 5 มีวิธีคํานวณดังนี ้: 

• กําหนดน้ําหนักคะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการเทากับ 0.5 คะแนน  และรอยละของ 

สถานีตรวจวัดมี DO เพิ่มขึ้นเทากับ 0.5 คะแนน 

• พิจารณาคะแนนจากรอยละความพึงพอใจของผู รับบริการ (ผลสํารวจใชขอมูลจากตัวชี้ วัดที่  5  

มิติที่ 2 ตามกรอบการประเมินผล ป 2550) 
 

ความพึงพอใจ ไดคะแนนเทากับ 
นอยกวารอยละ 65 0 
เทากับรอยละ 65 0.1 

เทากับรอยละ 70 0.2 
เทากับรอยละ 75 0.3 

เทากับรอยละ 80 0.4 
เทากับรอยละ 85 0.5 

 

• พิจารณาคะแนนจากรอยละของสถานีตรวจวัดมี DO เพิ่มขึ้นเทียบกับคาเฉลี่ย DO 3 ปยอนหลัง (พ.ศ. 

2547-2549) 
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รอยละของสถานีตรวจวัดมี DO 
เพิ่มขึ้น 

ไดคะแนนเทากับ 

นอยกวารอยละ 50 0 
เทากับรอยละ 55 0.1 
เทากับรอยละ 60 0.2 

เทากับรอยละ 65 0.3 

เทากับรอยละ 70 0.4 

เทากับรอยละ 75 0.5 

 

• สูตรการคํานวณรอยละของสถานีตรวจวัดมีปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) เพิ่มขึ้น :  
 

 
เมื่อ :  
DOเพิ่ม = ปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) เพิ่มขึ้นของแตละสถานีเก็บตัวอยางน้ําที่ 

ตั้งอยูในจังหวัด 

iR        =  คาเฉลี่ย DO ของสถานีที่ i ที่ตั้งอยูในจังหวัด ในรอบปงบประมาณ 2550 
           =  ( ++ 21 DODO ………… DO  ครั้งที่ n) / n 

iX        =  คาเฉลี่ย DO ของสถานีที่ i  ที่ตั้งอยูในจังหวัด ในรอบปงบประมาณ 2547–2549 
        =  ( ++ 21 DODO ………… DO  ครั้งที่ m) / m 
 

iSD       =  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคา DO ของสถานี i ที่ตั้งอยูในจังหวัดในรอบ 

                 ปงบประมาณ 2547-2549 
       =  [ ( ) ( )ii XDOXDO −+− 21  + ……….. ( DO  ครั้งที่ ] mXm i /)−  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
เงื่อนไข : 

1. การพิจารณาผลการดําเนินงานในระดับคะแนน 5 ใหพิจารณาเฉพาะสถานีในจังหวัด 

ที่เขารวมตามตัวชี้วัด 1.6  
2.  แมน้ําสายหลักที่ประกาศกําหนดประเภทแหลงนํ้า และจังหวัดที่แมน้ําสายหลักไหลผาน ไดแก  

• แมน้ําเจาพระยา  :  สมุทรปราการ (กรุงเทพฯ) นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา 

อางทอง สิงหบรุี ชัยนาท นครสวรรค 
• แมน้ําทาจีน        :  สมุทรสาคร นครปฐม สุพรรณบุรี ชยันาท 

• แมน้ําแมกลอง    :  สมุทรสงคราม ราชบุรี กาญจนบุรี 

• แมน้ําบางปะกง (รวมแมน้ําปราจีนบุรี และแมน้ํานครนายก) : ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุร ี                 
นครนายก 

(DO เพ่ิม) = SDiXiRi +>  
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เหตุผล :  
 เนื่องจากแมน้ําสายหลัก 4 สายดังกลาว เปนแหลงน้ําสําคัญของพื้นที่ลุมน้ําภาคกลาง ครอบคลุมพื้นที่

ประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศ และประชากรประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศ    ใชประโยชนเพื่อการอุปโภคและ
บริโภค เกษตรกรรม การประมง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อุตสาหกรรม และเพื่อการคมนาคม เปนแหลงผลิตขาวที่

สําคัญของประเทศ จึงมีความจําเปนตองมีการอนุรักษ ฟนฟู และรักษาคุณภาพใหเหมาะสมตอการใชประโยชน 

โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
 
เปาหมายรวม :  
 คุณภาพน้ําเปนไปตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง กําหนดประเภทของแหลงน้ําในแมน้ําเจาพระยา 

แมน้ําทาจีน แมน้ําแมกลอง แมน้ําบางปะกง แมน้ําปราจีนบุรี และแมน้ํานครนายก 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  

 สํานักจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ โทร. 0 2298 2258 และ 0 2298 2257 

เอกสารอางอิง :  

 สําเนาประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง กําหนดประเภทของแหลงน้ําในแมน้ําเจาพระยา  แมน้ําทาจีน 

แมน้ําแมกลอง แมน้ําบางปะกง แมน้ําปราจีนบุรี และแมน้ํานครนายก 
 
ผูกํากบัดูแลตัวช้ีวัด :  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
                            เบอรติดตอ : 0-2278-8542 

ผูจัดเก็บขอมูล        :  อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ     
                            เบอรติดตอ : 0-2298-2121 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.7  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 1  

 คําอธิบาย :    
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม จะพิจารณาจากผลสําเร็จของการทบทวน

และปรับปรุงแผนปฏิบัติการและแผนเปาหมายสําหรับการดําเนินการของศูนยบริการรวมการประชาสัมพันธเพื่อ

เพิ่มปริมาณผูใชบริการ ความพึงพอใจของผูใชบริการ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน การจัดทํา

รายงานประเมินผลความสําเร็จของแผนดังกลาวและผลสําเร็จโดยรวม 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนเปาหมายของศูนยบริการรวม ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได
แลวเสร็จ โดยวิเคราะหจากผลการปฏิบัติงานที่ผานมา รวมทั้งความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

และผลการสํารวจความพึงพอใจที่ไดรับจากประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานที่เก่ียวของใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

2 ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ดําเนินการแลวเสรจ็ นอยกวารอยละ 70 คาเทากับ 0 คะแนน 
ดําเนินการแลวเสรจ็ รอยละ 70 คาเทากับ 0.25 คะแนน 
ดําเนินการแลวเสรจ็ รอยละ 80 คาเทากับ 0.50 คะแนน 
ดําเนินการแลวเสรจ็ รอยละ 90 คาเทากับ 0.75 คะแนน 
ดําเนินการแลวเสรจ็ รอยละ 100 คาเทากับ 1.00 คะแนน  

3 พิจารณาคาคะแนนจากจํานวนผูใชบริการ ดังนี้ 
- ถามีผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นอยกวา ผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 คาคะแนนเทากับ 0 คะแนน 

- ถามีผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เทากับ ผูใชบริการในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2549 คาคะแนนเทากับ 0.50 คะแนน 

- ถามีผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มากกวา ผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 คาคะแนนเทากับ 1.00 คะแนน 

4 พิจารณาคาคะแนนจากผลการสํารวจความพงึพอใจในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
- ถาผลการสาํรวจความพึงพอใจ นอยกวา รอยละ 50 คาคะแนนเทากับ 0 คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

- ถาผลการสาํรวจความพึงพอใจ อยูระหวาง รอยละ 50 ถึง รอยละ 85 คาคะแนนเทากับ 

0.50 คะแนน 
- ถาผลการสาํรวจความพึงพอใจ มากกวา รอยละ 85 คาคะแนนเทากับ 1.00 คะแนน 
หมายเหตุ : ใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการสาํรวจความพึงพอใจ ณ จุดที่ใหบริการ 

5  จัดทํารายงานการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนและผลสําเร็จโดยรวม
ของการดําเนินงานของศูนยบริการรวม พรอมทั้งรายงานขอมูลที่ไดจากประชาชน
ผูใชบริการ/หนวยงานที่เก่ียวของ เชน จํานวนผูใชบริการ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เปน

ตน โดยใหดําเนินการจัดทํารายงานฯทุก 3 เดือน และเสนอใหผูบริหารทราบ คาคะแนน

เทากับ 0.5 คะแนน 
 จัดทําเอกสารขอเสนอเกี่ยวกับการใหผูมีอํานาจในการอนุมัติ อนุญาตมอบอํานาจในสวนที่
เก่ียวของใหแกผูมีหนาที่ปฏิบัติงานในศูนยบริการรวม และหรือขอเสนอเก่ียวกับการแกไข

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งที่เปนอุปสรรคตอการบริการของศูนยบริการรวม คา

คะแนนเทากับ 0.5 คะแนน 

 
เหตุผล :  

การดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม มีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงรูปแบบการทํางาน   ลดขั้นตอนและ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน ขยายการใหบริการประชาชน ใหสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน  
สวนราชการสามารถดาวนโหลดคูมือแนวทางการจัดตั้งศูนยบริการรวมตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดที่
เว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. (www.opdc.go.th)  

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :   - 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เบอรติดตอ : 0 2278 8542 

ผูจัดเก็บขอมูล        :  นายพฒุิพงศ  สุรพฤกษ เบอรติดตอ : 0-2278-8681 
นางสาวธนินนจิ  ธนัญชยานนท         เบอรติดตอ : 0-2278-8687 

 

 

 
 
 

http://www.opdc.go.th/
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ตัวช้ีวัดที่ 1.8  ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลที่เกี่ยวกับการอนุรักษสัตวปา 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 0.5 

คําอธิบาย : 
                    1. พิจารณาจากระดับความสําเรจ็ในการจัดทําฐานขอมูลที่เก่ียวกับการอนุรักษสัตวปา 
ของประเทศไทย  ซ่ึงจะเปนประโยชนเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนในการบริหารจดัการและการอนุรักษสัตว

ปาของประเทศ 
                    2. ฐานขอมูลที่เก่ียวกับการอนุรักษสัตวปาประกอบดวยสวนสําคัญ ดังนี้ 
 1) ขอมูลเขตรกัษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสตัวปา สถานีพัฒนาและสงเสริมการอนุรักษสัตวปา 
และศูนยศึกษาธรรมชาติ   ภายในประเทศไทย      

  1.1) ขอมูลสถานที่ตั้งและอาณาเขต   
 1.2) ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะทางธรณีวิทยาและปฐพีวิทยา    
 1.3) ขอมูลทรัพยากรปาไม (ชนิดปาและพันธุไม) 
 1.4) ขอมูลทรัพยากรสัตวปา  
  1.5) ขอมูลอ่ืนๆ 
 2) ขอมูลชนิดสัตวปาสงวน สัตวปาคุมครอง สัตวปาในเชิงพาณิชย 

3) ขอมูลกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ประกาศ ที่เก่ียวของดานสัตวปา 
4) ขอมูลการขออนุญาตตางๆก่ีเก่ียวของกับสัตวปา  
5) ขอมูลการวจิัยดานสัตวปา 
6) ขอมูลเรื่องสาํคัญตางๆที่เก่ียวของ     

  

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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โดยที่ :  
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําฐานขอมูล กําหนดขอบเขตการทํางาน   ขอมูลที่ตองการนําเขา

ฐานขอมูล  
ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเอกสารและขอมูลดานการอนุรักษสัตวปาที่มีอยู เพื่อกําหนดขอบเขตในการ

สํารวจ จัดเก็บขอมูลเพิ่มเติมใหครบถวน  
ขั้นตอนที่ 3 สํารวจ จัดเก็บขอมูลภาคสนามทั้งประเทศ 

ขั้นตอนที่ 4 วินิจฉัย วิเคราะห และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จัดขอมูลใหเปนระบบ เพื่อการ

จัดทําระบบฐานขอมูล  
ขั้นตอนที่ 5 นําเสนอผลงานฐานขอมูลที่เก่ียวของกับการทรัพยากรสัตวปา โดยผานทาง เอกสาร และ 

Website ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และจัดทํารายงานสรุปผลการ

จัดทําฐานขอมูลที่เก่ียวกับการอนุรักษสัตวปา 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํฐานขอมูลที่

เก่ียวกับการอนุรักษสัตวปา 
ระดับ - - - 

   หมายเหตุ :  (ถาม)ี 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. สํานักอนุรักษสตัวปา  กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปาและพันธุพืช  เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการ

จัดทําฐานขอมลูเก่ียวกับการอนุรักษสัตวปา โดยความรวมมือจากหนวยงานตางๆที่เก่ียวของในกรมอุทยาน

แหงชาติฯ  

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เบอรติดตอ : 0-2278-85422 

ผูจัดเก็บขอมูล        :  อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช   เบอรติดตอ : 0-2579-6886 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.9  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนฟนฟูปะการังทั่วประเทศ 

หนวยวัด : ระดับ    

น้ําหนัก : รอยละ 0.5 

คําอธิบาย : 
                  สภาพปญหาทรัพยากรปะการังในประเทศ 
                  แผนฟนฟูปะการัง หมายถึง แผนการดําเนินงานเพื่อฟนฟูทรัพยากรปะการังทั่วประเทศโดยมีการ

ประชุมระดมความคิดเห็นของนักวิชาการทั้งสวนราชการและหนวยอิสระตางๆ ใหมีการจัดทําฐานขอมูลกําหนด

แนวทางอนุรักษและฟนฟูใหเหมาะสมกับสถานภาพทรัพยากรปะการังแตละแหง รวมทั้งการรับฟงความคิดเห็นของ

ผูมีสวนไดสวนเสียในแตละพื้นที่                      

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      

 

โดยที่ :  

ระดับที่ 1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการและกําหนดผูเก่ียวของผูเก่ียวของ(หมายถึงผูเก่ียวของในการจัดทํา แผน

ประกอบดวย นักวิชาการ อาจารย NGO ผูนําชุมชน ผูแทนสวนราชการ) 

ระดับที่ 2. ประชุมระดมความคิดเห็นจากผูเก่ียวของ มอบหมายงานและกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย  

ระดับที่ 3. มีฐานขอมูลและรางแผนฟนฟูปะการังทั่วประเทศ 

ระดับที่ 4. จัดประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อแกไขแผนจากระดับ 3 

ระดับที่ 5. มีแผนฟนฟูฉบับสมบูรณและนําเสนอกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพิจารณา 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีตป พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

- - - - - 

 
หมายเหตุ :  (ถาม)ี. 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :    - 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เบอรติดตอ : 0 2278 8542 

ผูจัดเก็บขอมูล      :    อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เบอรติดตอ : 0-2298-2640 
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ตัวช้ีวัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผน 
                ปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ 

น้ําหนัก :  รอยละ 15 

คําอธิบาย :  

  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลเุปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการทีส่อดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ    
  สวนราชการในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ

ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชีว้ัด ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแนวทางการบริหาร

จัดการทรัพยากรแรรายประเภท (หินปุนเพื่อ

อุตสาหกรรมซีเมนต) 

3 1 2 3 4 5 SM1.1 (W1.1 x SM1.1) 

2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยดาน

ทรัพยากรปาไมและทรัพยากรชีวภาพในการพัฒนา

ตอยอดที่สามารถนาํไปใชประโยชนได 

3 1 2 3 4 5 SM3 (W3 x SM3) 

2.3 รอยละของจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นที่เสี่ยงภัย

ที่ไดรับการจัดตั้งเครือขายเตือนภัยและมีระบบการ

แจงเตือนภัยที่เปนมาตรฐาน 

3 80 85 90 95 100 SM3 (W3 x SM3) 

2.4   ระดับความสาํเร็จของการจัดทําแผนการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่วิกฤติอยางมี

บูรณาการ (พื้นที่นาํรองอาวพังงา และจังหวัด

อุตรดิตถ) 

3 1 2 3 4 5 SM4 (W4 x SM4) 

2.5  ระดับความสาํเร็จของการสุมเกบ็ตัวอยางเช้ือ

ไขหวัดนกในสัตควปกธรรมชาติ 

3 1 2 3 4 5 SM3 (W3 x SM3) 

 Σ Wi = 
15 

      � (Wi x 
SMi)=1.5 

 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติ    

ราชการของกลุมภารกิจ เทากับ 

 
     

 Σ   (W
i
 x SM

i
)             หรือ              (W

1
 x SM

1
) + (W

2
 x SM

2
) + ... + (W

i
 x SM

i
) 

         Σ Wi                  W1+ W2 +...+ Wi 
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โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ และ

ผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ W
i
) =  1   

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามที่

กําหนดไวของแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ 

i หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ ;  1, 2,…, i 

 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
 
เงื่อนไข :  

กรณีที่สวนราชการใดไมมีกลุมภารกิจ จะนําน้ําหนักไปรวมไวกับตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง” เปนน้ําหนักรอยละ 25 
 
 
เหตุผล :  

เพื่อใหกลุมภารกิจมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกลุมภารกิจ โดยหนวยงานภายในใหความ

รวมมือชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ  
 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนหนวยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 
 



                                                                 รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                        

หนา 36 จาก 122 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 หัวหนากลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

เบอรติดตอ : โทร.  0 2278 8556 - 60  โทรสาร.  0 2278 8566 

ผูรวบรวมขอมูล : กลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เบอรติดตอ :    โทร.  0 2278 8556 - 60 โทรสาร.  0 2278 8560 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรแรรายประเภท  

                       (หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต) 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 3 

คําอธิบาย :  

  แนวทางการบรหิารจัดการทรพัยากรแรรายประเภท หมายถึง   การจัดทําขอเสนอแนะในการ
กําหนดทิศทางในการบริหารจดัการทรัพยากรแหลงแรตามประเภทของแรเปาหมาย ใหเปนไปอยางเหมาะสมและ

สอดคลองกับบริบทตามสภาวการณ เพื่อรักษาสมดลุระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน 
หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต หมายถึง  หินที่สามารถนาํไปใชเปนวัตถุดิบหลักในการผลิต

ปูนซีเมนต โดยมีคุณสมบัติ คือ มีสวนประกอบของธาตุแคลเซียมและอนุมูลคารบอเนต (CaCO3)  ไมนอยกวา  
รอยละ 90 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ(Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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โดยที่ : 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
1 ศึกษารวบรวมขอมูลแหลงหินปูน 

2 สํารวจธรณีวิทยาและทรพัยากรธรณีแหลงหนิปูนขั้นรายละเอียด 

3 จัดทําแผนที่ และจําแนกเขตแหลงหินปนู และประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจแหลง

หินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต 

4 วิเคราะหสถานภาพแหลงหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนตในเชิงเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม จดัทํารายงานสรปุ และรางมาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการหินปูน

เพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต 

5 นํารางมาตรการ/แนวทางดังกลาว มาจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อ

ปรับปรุงเปนมาตรการ/แนวทางการบริหารจัดการหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนตของประเทศเสนอ

ตอผูบริหาร 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต        

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํแนวทางการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรแรรายประเภท  (หนิปูนเพื่ออุตสาหกรรมซีเมนต) 

3 - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

  กรมทรัพยากรธรณี เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดาํเนินงานและจดัสงผลการดําเนินงาน

ใหกับกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ เบอรติดตอ : 0 2278-8556-60  
 และสิ่งแวดลอม หัวหนากลุมภารกิจ     
 ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผูจัดเก็บขอมูล        : อธิบดีกรมทรัพยากรธรณ ี                  เบอรติดตอ : 0 2202-3831, 0 2640-9470 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากรปาไม และทรัพยากรชีวภาพ 

 ในการพัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 3 

คําอธิบาย :   
 

  พิจารณาระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากร

ชีวภาพในการพัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน 
  การพัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน หมายถึง การนําองคความรูที่ไดจาก

ผลการวิจัยขั้นพื้นฐาน ที่ผานมาในอดีต มาศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในเชิงลึก เพื่อใหไดผลการวิจัยที่สามารถตอบคําถาม 

หรือแกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถพยากรณและคาดเดาเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

เพื่อวางแผนในการปองกันไดทันเหตุการณ ตลอดจนสามารถนําผลการศึกษาวิจัยที่ไดไปประยุกตใชและพัฒนาให

เกิดมูลคาเพิ่มในรูปแบบตางๆ  
 
สูตรการคํานวณ  :  
  นับจํานวนการดําเนินการทุกขัน้ตอน 
 
 
เกณฑการใหคะแนน  :   
  กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ  (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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โดยที่  

ขั้นตอนที่ 1 : ทําการวิจัยดานทรัพยากรปาไมและทรัพยากรชีวภาพในระดับพื้นที่เปาหมาย (งานวิจัยใหม) 
ขั้นตอนที่ 2 : นําขอมูลการวิจัยดานทรัพยากรปาไมและทรัพยากรชีวภาพในระดับพื้นที่เปาหมายจากระดับ 1  

มาวิเคราะห และสรุปรายงานความกาวหนา 
ขั้นตอนที่ 3 : นําผลงานวิจัย(ที่มีอยูแลว และ/หรือโครงการวิจัยตอเนื่อง) ดานทรัพยากรปาไม และ 

ทรัพยากรชีวภาพไปเผยแพร และถายทอดสูกลุมเปาหมาย 
ขั้นตอนที่ 4 : ทําการสํารวจกลุมเปาหมายวามีการนําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดหรือนําไปใชประโยชน  

และทํารายงานสรุปผลการสํารวจกลุมเปาหมายถึงการนําผลงานวิจัยไปบรหิารจัดการเพื่อพัฒนาตอ

ยอดหรือนําไปใชประโยชน 

ขั้นตอนที่ 5 : รอยละเกาสิบของผูไดรับการถายทอดความรูสามารถนําไปสรางอาชีพและรายไดตั้งแตระดับ
ครัวเรือนจนถึงระดับอุตสาหกรรมขนาดยอมและขนาดใหญ (วัดจากระดับความพึงพอใจ) 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
หนวยวัด 

 
2547 2548 2549 

การดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากรธรรมชาติ และ

ทรัพยากรชีวภาพในการพฒันาตอยอดที่สามารถนําไปใช

ประโยชน 

เรื่อง - 
 

- 
 

248 

 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

 กรมปาไม โดยสํานักวิจัยการจดัการปาไมและผลิตผลปาไม ประสานกับหนวยงานในสังกัด เพื่อรวบรวม

ผลการปฏิบัติงาน โดยมีความถี่การรวบรวมขอมูลทุกๆ 3 เดอืน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ เบอรติดตอ : 0 2278-8556-60  
 และสิ่งแวดลอม หัวหนากลุมภารกิจ     
 ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผูจัดเก็บขอมูล :       อธิบดีกรมปาไม เบอรติดตอ : 0 2561 4292-3 ตอ 478  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3  รอยละของจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นที่เส่ียงภัยที่ไดรับการจัดตั้งเครือขายเตือนภัย 

                   และมีระบบการแจงเตือนภัยที่เปนมาตรฐาน 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ําหนัก : รอยละ 3 

คําอธิบาย :  

  หมูบานเปาหมายในพื้นทีเ่สี่ยงภัย หมายถึง  หมูบานที่ตั้งสณัฐานอยูในพื้นที่เสี่ยงภยัจาก 

ดินถลม หรือหมูบานที่อาจไดรับผลกระทบจากภัยดินถลม 

  การจัดตั้งเครือขายและแจงเตือนภัย หมายถงึ  การจัดตั้งเครือขายประชาชนในหมูบานพืน้ที่
เปาหมายในพืน้ที่เสี่ยงภยัที่เขามามสีวนรวมกับกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติในการวางแผนและแจงเตือนภัย

ที่ดีและมีประสทิธิภาพจะสามารถลดความสญูเสียที่จะเกิดขึ้นตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพื้นที่เสีย่งภัยได 

โดยทําการสาํรวจและจัดทําแผนที่ดินถลม การคัดเลือกประชาชนในหมูบานที่เสี่ยงภยัดินถลมตามลกัษณะทาง

ภูมิศาสตร และอบรมตามหลกัสูตรที่กําหนดไว เพื่อแจงเตือนภัยใหแกชุมชนของตนเอง 

  ระบบการแจงเตือนภัยที่เปนมาตรฐาน หมายถึง  ระบบการแจงเตือนภัยตามมาตรฐาน 

การจัดตั้งเครือขายของกลุมภารกิจดานทรพัยากรธรรมชาติ โดยในการอบรมใหความรู จะมีคูมือแนวทางการปฏิบัติ 
เสนทางหนีภัยและการซักซอมเตือนภัย เมื่อมีสถานการณเสี่ยงภัยกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ จะได

ประกาศแจงเตือนใหประชาชนในพื้นเสี่ยงภยัดินถลมผานทางสื่อตางๆ หนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งประสานตรง

กับผูรับผิดชอบที่กําหนดไวในแตละเครือขาย เพื่อใหแตละเครือขายดําเนินการตามแผนที่ซักซอมไว 

รอยละจํานวนหมูบานเปาหมาย ในพื้นทีเ่สี่ยงภัยที่ไดรับการจัดตั้งเครือขายเตือนภัยและแจงเตือน

ภัย หมายถึง รอยละของจํานวนหมูบานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดดําเนินการจัดตั้งเครือขายแจงเตือนภัย
สําเร็จตามแผน โดยเปรียบเทยีบกับจํานวนหมูบานเปาหมายทั้งหมดตามแผนดําเนินการใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนหมูบานเปาหมายในพืน้ที่เสี่ยงภยัที่ไดรับการติดตั้งระบบ 
หรือจัดตั้งเครอืขายเตือนภัยและแจงเตือนภัยสําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 X 100 

 
จํานวนหมูบานเปาหมายในพืน้ที่เสี่ยงภยัตามแผนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นทีเ่สี่ยงภัยที่ไดรับการติดตั้งระบบ              

หรือจัดตั้งเครอืขายเตือนภัยและแจงเตือนภัย เทากับ 80 

2 รอยละจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นทีเ่สี่ยงภัยที่ไดรับการติดตั้งระบบ              

หรือจัดตั้งเครอืขายเตือนภัยและแจงเตือนภัย เทากับ 85 

3 รอยละจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นทีเ่สี่ยงภัยที่ไดรับการติดตั้งระบบ              

หรือจัดตั้งเครอืขายเตือนภัยและแจงเตือนภัย เทากับ 90 

4 รอยละจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นทีเ่สี่ยงภัยที่ไดรับการติดตั้งระบบ              

หรือจัดตั้งเครอืขายเตือนภัยและแจงเตือนภัย เทากับ 95 

5 รอยละจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นทีเ่สี่ยงภัยที่ไดรับการติดตั้งระบบ              

หรือจัดตั้งเครอืขายเตือนภัยและแจงเตือนภัย เทากับ 100 

 

เงื่อนไข : 

            จากการสาํรวจเบื้องตนหมูบานในพื้นที่เสีย่งภัยทีจ่ะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มี

จํานวนทั้งสิ้น 200 หมูบานเปาหมาย ( ในพื้นที่เปาหมาย 5 จังหวัด ไดแก จังหวัดตรัง ลําปาง สุโขทัย 

ประจวบคีรีขันธ ชุมพร ) โดยไดตั้งเปาหมายการดําเนินงานแลวเสรจ็รอยละ 100 ของจาํนวนหมูบานเปาหมาย 

หากดําเนินการในการลงพื้นทีส่ํารวจจริง อาจมีขอจํากัดในสภาพภูมิศาสตรและหรือระดับความเสี่ยงของพิบัติภัย

ของพื้นที่เสี่ยงภัยลดลง ซ่ึงจะสงผลใหคาเปาหมายของจาํนวนหมูบานในการจัดตั้งเครือขายเตือนภัยลดลงใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550        กลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติจะไดแจงใหสาํนักงาน ก.พ.ร. เพื่อปรับลดคา

เกณฑการใหคะแนนในโอกาสตอไป 
 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต        

ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของจํานวนหมูบานเปาหมายในพื้นที่เสี่ยงภัยทีไ่ดรับ

การจัดตั้งเครือขายเตือนภัยและมีระบบการแจง  เตือนภัยที่

เปนมาตรฐาน 

3 70     

(120 

หมูบาน) 

100 
(156 

หมูบาน) 

100 
(269 

หมูบาน) 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

  กรมทรัพยากรธรณี เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดาํเนินงานและจดัสงผลการดําเนินงาน

ใหกับกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ เบอรติดตอ : 0 2278-8556-60  
 และสิ่งแวดลอม หัวหนากลุมภารกิจ     
 ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผูจัดเก็บขอมูล :       อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี          เบอรติดตอ : 0 2202-3831, 0 2640-9470  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4  ระดับความสําสําเร็จการจัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  

                       วิกฤตอยางมีบูรณาการ (พื้นที่นํารองอาวพังงาและจงัหวัดอุตรดิตถ) 

หนวยวัด : ระดับ   

น้ําหนัก : รอยละ 3 

คําอธิบาย : 

  
การจัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพพยากรธรรมชาติในพื้นที่วิกฤตอยางมีบูรณาการ ดําเนินการ

ในพื้นที่นํารองที่อาวพังงา จังหวัดกระบี่ และที่จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อคงความสมดุลทางระบบนิเวศใหเกิดการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเปนพื้นฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน ลดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติพื้นที่  โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและการยอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียทุก

ภาคสวน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแกประชาชนในพื้นที่ สวนราชการทั้งในสวนกลางและทองถ่ิน องคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพฒันาเอกชนและภาคเอกชนในพื้นที่อาวพงังา จังหวัดกระบี่และจังหวัดอุตรดิตถ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

                       1. จัดตั้งคณะกรรมการ เพื่อกําหนดขอบเขตการดําเนนิงานอยางมีบรูณาการและกําหนดผูมีสวน

ไดสวนเสียทีเ่ก่ียวของในการจัดทําแผนการบริหารจัดการทรพัยากรธรมชาติ    

                       2. จัดการประชุมเพื่อรับฟงขอเสนอแนะ ระดมความคิดเห็นจากหนวยงานและประชาชนผูมีสวน

ไดสวนเสียทีเ่ก่ียวของ 

                       3. นําขอมลูจากขอ 2 มาทําการวิเคราะห เพื่อจัดทาํรางแผนการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
                        4. นาํรางแผนตามขอ 3 เพื่อรับฟงความคิดเห็นเพิ่มจากผูที่มีสวนไดสวนเสีย และจัดทําแผนการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่วิกฤตเพื่อใชเปนกรอบการดําเนินงานในปตอไป 

                       5. จัดตั้งเครือขายอาสาสมคัรภาคประชาชน(ดูแลทรัพยากร)ในพื้นที่ดาํเนินการ โดยผูแทนภาค

ประชาชนเปนผูดําเนินการคัดเลือกเครือขายเชน กลุมเฝาระวังการทําลายทรัพยากรทางทะเลหรือกลุมเตือนภัยทาง

ทะเลในพื้นที่อาวพังงา จังหวัดกระบี่ กลุมเฝาระวังการทําลายทรัพยากรธรมชาติ ในจังหวัดอุตรดิตถ แและมีการ

ซอมเตือนภัยในแตละพื้นที่ 
ขอบเขตการดําเนิการ 

 1. บูรณาการขอมูลพื้นฐานที่เก่ียวของในพื้นที่ทั้งในสวนที่เปนขอมูลทางดานนิเวศวิทยา ดาน

เศรษฐกิจและสังคม ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชประโยชนของพื้นที่ รวมทั้งรูปแบบการบริหาร

จัดการที่มีอยูในปจจุบัน 
2. สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนโดยแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนหลักและตัวแทน

ภาคประชาชน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเรียนรูไปดวยกัน 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการ เพ่ือกําหนดขอบเขตการดําเนินงานอยางมีบูรณาการ

และกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ 

2 การสรางกระบวนการในการระดมความคดิเห็นจากหนวยงานหรือผูมีสวนได

สวนเสียที่เก่ียวของ 

3 นําขอมูลจากระดับ 2 มาทาํการวิเคราะห เพ่ือจัดทํารางแผนการบริหารจัดการ 

4 มีกระบวนการนําเสนอรางแผนตามระดับ 3 เพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพิ่มจากผูที่

มีสวนไดสวนเสียและมีแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่วิกฤต

เพ่ือใชเปนกรอบการดําเนินงานในปตอไป 

5 จัดตั้งเครือขายอาสาสมัครภาคประชาชน(ดูแลทรัพยากร)ในพื้นที่ดําเนินการ 

โดยมีการซอมเตือนภัยไดอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

เง่ือนไข :   - 

          

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต        

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

- - - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช  เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานใน

พื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน ในพื้นที่

อาวพังงา จังหวัดกระบี่ โดยกรมทรัพยากรธรณี และกรมปาไม เปนหนวยงานรวมดําเนินงา  และจัดสงผลการ

ดําเนินงานใหกับกลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาต ิ  เบอรติดตอ : 0 2278-8556-60และ

ส่ิงแวดลอม หัวหนากลุมภารกิจดานทรัพยากรธรรมชาต ิ    
  

ผูจัดเก็บขอมูล :     อธบิดกีรมทรัพยากรธรณี         เบอรติดตอ : 0-2202-3831, 0 2640-9470 
                          อธิบดกีรมปาไม    เบอรติดตอ : 0-2579-4692   

                          อธิบดกีรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช เบอรติดตอ : 0-2579-6886 

                          อธิบดกีรมทรพยากรทางทะเลและชายฝง เบอรติดตอ : 0-22982640 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.5  ระดับความสําเร็จของการสุมเก็บตัวอยางเช้ือไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาติ 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 3 

คําอธิบาย :  
     1. การเก็บตัวอยาง และตรวจเชื้อไวรัสไขหวัดนกทั้งในนกอพยพและนกประจําถ่ิน ตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่องเพ่ือติดตามการระบาดของไขหวัดนกในนกที่อาศัยอยูตามธรรมชาติ ตลอดจนศึกษาความเปนไปไดที่นก

อพยพจะเปนตัวการในการระบาดของเชื้อไขหวัดนกในพื้นที่ทั่วภูมิภาคของประเทศ  การเฝาระวังการติดเชื้อไขหวัด

นกในนกประจําถ่ิน นกในเมือง และนกอพยพ ในพื้นที่ 76 จังหวัด โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่เสีย่ง เชน ที่แวะพัก

ของนกอพยพ และในพื้นที่ราบภาคกลางและภาคเหนือตอนลาง รวมถึงการวางมาตรการในการควบคุมและปองกัน

การติดตอของโรคระหวางสัตวปกธรรมชาติกับคน เมื่อพบวาเกิดการระบาดในนกธรรมชาติ ทั้งจัดตั้งหนวย

ปฏิบัติการเคลือ่นที่ในการควบคุมและปองกันการระบาดของโรค 

ไขหวัดนกในพืน้ที่ที่เกิดการระบาดซ้าํซาก และพื้นที่ที่มคีวามเสีย่งตอการระบาด   การจัดสรางระบบสารสนเทศของ

ขอมูลการเฝาระวังโรคไขหวัดนกในนกธรรมชาติ การรายงานสถานการณไขหวัดนก อยางเปนระบบ 
     2. กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดรับแผนงานและงบประมาณ ใหเฝาระวังและดําเนินการ

เก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาติ  ทั้งนกประจําถ่ิน นกในเมือง และนกอพยพ ในพื้นที่ 76 จังหวัดของ

ประเทศ และสงตัวอยางที่เก็บใหหนวยงานมหาวิทยาลัย ทําการตรวจสอบหาเชื้อ หากพบเชื้อก็ประสานงานกับ

หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการควบคุมไมใหเชื้อแพรระบาดตอไป 
                 3. พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาติ  ในพื้นที่ 76 
จังหวัดอยางสม่ําเสมอ ตามเปาหมายที่กําหนด  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
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โดยที่ :  

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 1. กําหนดใหหนวยงานในภาคสนามรวมทั้งสวนกลาง จํานวน 80 หนวย รบัผิดชอบ

สํารวจและเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในพื้นที่ 76จังหวัด 
 2. ประชุมชี้แจงแผนการปฏิบัติงานการเก็บตวัอยาง เชื้อไขหวัดนก 

ขั้นตอนที่ 2 1. รายงานสถานการณไขหวัดนกในนกธรรมชาติหนวยปฏิบัติงานที่รับผิดชอบสํารวจและ
เก็บตัวอยางเชือ้ไขหวัดนกในพื้นที่ 76จังหวัดอยางสม่ําเสมอ 

 2. สุมเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาติ  1,000 ตัวอยาง 

ขั้นตอนที่ 3 สุมเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาติ  2,000 ตัวอยาง 

ขั้นตอนที่ 4 สุมเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาติ  3,000 ตัวอยาง 

ขั้นตอนที่ 5 สุมเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาติ  4,000 ตัวอยาง 

 
เงื่อนไข : ตัวเลขเปาหมาย จํานวน 4,000 ตัวอยาง ปรับเปลี่ยนตามตามแผนงานและงบประมาณ ที่ไดรับ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ซ่ึงเปนคาเปาหมายในระดับ 5   และตัวเลขลดลงโดยมีชวงเกณฑการใหคะแนน +/- 
1,000 ตัวอยาง ตอ 1 คะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

การสุมเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปก 

ธรรมชาติ และสงตรวจหาเชื้อไขหวัดนก 

 

ตัวอยาง 2,925 7,845 4,000 

หมายเหตุ :  - 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูล จากหนวยงาน คือ กลุมงานวิจัยสัตวปา  สํานักอนุรักษสัตวปา  

2. 

สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กําหนดใหหนวยงานในภาคสนามรวมทั้ง

สวนกลาง จํานวน 80 หนวย รับผิดชอบสํารวจและสุมเก็บตัวอยางเชื้อไขหวัดนกในสัตวปกธรรมชาติใน

พื้นที่ 76 จังหวัด แลวสงตรวจหาเชื้อไขหวัดนก โดยมีกลุมงานวิจัยสัตวปา  รวบรวมรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
3. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  กลุมงานวิจัยสัตวปา สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ

พันธุพืช จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายเดือน สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน  9 

เดือน และ 12 เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ เบอรติดตอ : 0 2278-8556-60  
 และสิ่งแวดลอม หัวหนากลุมภารกิจ     
 ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผูจัดเก็บขอมูล  :   อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา          เบอรติดตอ : 0-2579-6886 , 0-2561-4292-3 
   และพันธุพืช          ตอ 703,760 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ 

 ราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย :  

•   พิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของการบรรลเุปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ  
ราชการของสวนราชการทีส่อดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาที่คณะรัฐมนตรี

ใหความเห็นชอบ  

•   สวนราชการระดับกรมหรอืเทียบเทา ตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนนิงานใหบรรลตุาม

แผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

•   จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของ  
สวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา  

ตารางและสูตรการคํานวณ :  
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) นํ้าหนัก 
1 2 3 4 5 

คะแนน

ที่ได 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

1 รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ไดรับ
การปองกันและดูแลไมใหถูกบุกรุกทําลาย 

0.030 96 97 98 99 100 SM1 (W1 x SM1) 

2 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบ
และรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

0.020 80 85 90 95 100 SM
2
 (W

2 x SM
2
) 

3 จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่นําไปใช

ประโยชน 
3.1 งานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดเพื่อ

นําไปใชประโยชน (เรื่อง) 
3.2 งานวิจัยใหม (เรื่อง) 

 
 

0.010 
 

0.010 

 
 

248 
 

25 

 
 

258 
 

30 

 
 

268 
 

35 

 
 

278 
 

40 

 
 

288 
 

45 

 
 

SM3.1 

 
SM3.2 

 
 

(W3.1x SM3.1) 
 

(W3.2 x SM3.2) 
4 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริม
การใชประโยชนไมขนาดเล็ก และของปาเทียบ

กับเปาหมายที่กําหนด 

0.020 80 85 90 95 100 SM
4
 (W

4 x SW
4
)

  
 

5 ระดับความสําเรจ็ของการสงเสริมการจัดการปา
ชุมชน 

0.020 1 2 3 4 5 SM5 (W5 x SW5) 

6 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการ
ปลูกปา ในพื้นที่ที่เกษตรไดรับสิทธิทํากิน 

(สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดินกรรมสิทธ์ิ 

(ราย) 

0.020 4,800 4,900 5,000 5,100 5,200 SM
6
 (W

6 x SW
6
) 

7 รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการบริการ

ดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชน

พื้นที่ปาไมเทียบกบัเปาหมายที่กําหนด 

0.020 80 85 90 95 100 SM
7
 (W

7 x SW
7
) 

 

  ∑Wi = 1.5  ∑ (Wi x SMi)=1.5 
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คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธ

ศาสตรกรม เทากับ 
 
                                            หรือ 
 
 
 

โดยที่ 
W หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนยุทธศาสตรกรม และผลรวมของน้ําหนัก

ของทุก KPIsm � (Wi ) = 1 
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดที่บรรลเุปาหมายตามที่

กําหนดไวของแผนยุทธศาสตรกรม 
i หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนยุทธศาสตรกรม : 1,2,3,4,5,6,7 
 
เกณฑการใหคะแนน

  : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ∑ (Wi x SMi) = 1 

2 ∑ (Wi x SMi) = 2 

3 ∑ (Wi x SMi) = 3 

4 ∑ (Wi x SMi) = 4 

5 ∑ (Wi x SMi) = 5 
 
เหตุผล :  

 เพื่อใหสวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทามกีารบริหารงานแบบบูรณาการภายในสวนราชการ 

โดยหนวยงานภายในใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติ 
ราชการของสวนราชการ  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
3.1 รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ ไดรับการปองกันและ

ดูแลไมใหถูกบุกรุกทําลาย 
รอยละ 100 

(55.8 ลานไร) 
100 

(55.8 ลานไร) 
100 

(55.8 ลานไร) 

3.2 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรบัรองสิทธิ
ทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

รอยละ - 
(40,000 ราย) 

- 
(20,000 ราย) 

- 
(10,400 ราย) 

 
∑ (Wi x SMi) = 1 

∑ Wi 

 
(W1 x SM1) + (W2 x SM2) +….+(W7 x SM7) 

W1 + W2 +W… + W7 



                                                                 รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                        

หนา 52 จาก 122 

3.3 จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชวีภาพที่นําไปใชประโยชน 
3.3.1 งานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดเพื่อนาํไปใชประโยชน 

 (เรื่อง) 
 3.3.2 งานวิจัยใหม (เรื่อง) 

 
เรื่อง 

 
เรื่อง 

 
- 
 
- 

 
228 

 
20 

 
248 

 
35 

3.4 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไม
ขนาดเล็กและของปาเทียบกบัเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ 100 
(6ครั้ง/240คน) 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

3.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน ระดับ - 
(740 แหง) 

- 
(800 แหง) 

- 
(450 แหง) 

3.6 จํานวนเกษตรกรทีเ่ขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปา ในพื้นที่ที่
เกษตรไดรับสิทธิทาํกิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดินกรรมสิทธ์ิ

(ราย) 

ราย - - 2,859 ราย 

3.7 รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรม

ปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด 

รอยละ - 
(10,000 ราย) 

- 
(15,000 ราย) 

- 
(20,000 ราย) 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวม

ผลการปฏิบัติราชการตามตัวชีวั้ดและจัดเก็บขอมูล 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

ผูอํานวยการสํานักจัดการและควบคุมปาไม ผูอํานวยการสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการปลูกปา ผูอํานวยการสํานักจดัการปาชุมชน ผูอํานวยการกองการอนุญาต  

 

ผูจัดเก็บขอมูล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ :  โทร. 0 2561 4292 ตอ 240 
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ตัวช้ีวัดที่  3.1 รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรบัการปองกันและดูแลรักษาไมใหถูกบุกรุก 
หนวยวัด   : รอยละ 
น้ําหนัก     : รอยละ   3 
 
คําอธิบาย :  
 1. พิจารณาจากผลของการปองกันและดูแลรักษาพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไมใหถูกบุกรุก โดยประเมินผลจาก

รอยละของจํานวนพื้นที่ปาที่ไมถูกบุกรุก เปรียบเทียบกับฐานขอมูลพื้นที่ปาสงวนแหงชาติทั้งหมด 55.8 ลานไร  
 2. พื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุก หมายถงึ พื้นที่ปาไมซ่ึงถูกลักลอบตัดตนไม และ/หรอืถูกแผวถาง

ทําลาย ยึดถือครอบครองเปนกรรมสทิธิส์วนตวั โดยไมชอบดวยกฎหมาย ทั้งนี้ไมรวมถึงพื้นที่ปาซ่ึงถูกไฟปาเผาทําลาย 
 3. การคํานวณพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุก คํานวณจากพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุก และเจาหนาที่สามารถจับกุม และสงฟอง

ศาลดําเนินคดีตามกฎหมายภายในปงบประมาณนั้น ๆ 
  

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรับการปองกันและดูแลรักษา รอยละ 96  
2 จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรับการปองกันและดูแลรักษา รอยละ 97 
3 จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรับการปองกันและดูแลรักษา รอยละ 98 
4 จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรับการปองกันและดูแลรักษา รอยละ 99 
5 จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรับการปองกันและดูแลรักษา รอยละ 100 

 
 
เงื่อนไข :  
 กรณีพื้นที่ปาทีถู่กบุกรุกเกิดจากปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได เชน การแปลงสินทรพัยเปนทุน การสงเสริม

การทองเทีย่ว และการสงเสรมิการปลูกยางพารา เปนตน สวนราชการจะขอไมนํามานับเปนพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุก 

 
 
 

  รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดรับการปองกันและดูแลรักษา 
  =   จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติทั้งหมด - จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุกในป 2550 
                                 จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติทั้งหมด 

X  100  
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

ไดรับการดูแลรกัษา (ลานไร) 
ลานไร - 55.8 55.8 

 
หมายเหตุ : กรมปาไมไดตัดโอนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณมาสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ  
               สิ่งแวดลอม ตั้งแตเดือนตุลาคม 2547 (ปงบประมาณ 2548) 
 
 แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 

       สวนปองกันและปราบปราม สํานักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการ

ปองกันรักษาปาพื้นที่ปาไมในความดูแลรับผิดชอบ ไมใหถูกบุกรุกทําลาย และรายงานขอมูลพื้นที่ถูกบุกรุกซ่ึง

เจาหนาที่ดําเนนิการจับกุม และสงฟองศาลดําเนินคดีตามกฎหมายภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหกรม

ปาไมทราบ 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสํานักจัดการและควบคุมปาไม 
เบอรติดตอ  :   0-2561-4292 ตอ 781 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปราม / นายพิชิต  สมบตัิมาก 
เบอรติดตอ  :    0-2561-4292 ตอ 840 , 766  
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากรอยละของจํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธทิํากินในพื้นที่
ปาสงวนแหงชาติเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

• พื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ราษฎรไดรับการตรวจสอบ เพื่อรบัรองสิทธทิํากินไดแก พื้นที่ปาสงวน

แหงชาตใินจังหวัดกาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  ชัยภูมิ  เชยีงราย  เชียงใหม  ตาก  

นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  บุรีรัมย  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  พะเยา  พังงา  พัทลุง  

พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบรูณ  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  ยโสธร  ยะลา  ระนอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  

เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สระบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบรุี  สรุาษฎรธานี  หนองบัวลําภู  อํานาจเจริญ  

อุดรธานี  อุตรดิตถ  อุทัยธานี  และอุบลราชธานี  รวม  45  จงัหวัด ราษฎรไดรบัการตรวจสอบและรบัรองสทิธิทาํกิน

จํานวน  119,000  ราย 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นทีป่าสงวน-

แหงชาติ  คิดเปนรอยละ 80 
2 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นทีป่าสงวน-

แหงชาติ  คิดเปนรอยละ 85 
3 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นทีป่าสงวน-

แหงชาติ  คิดเปนรอยละ 90 
4 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นทีป่าสงวน-

แหงชาติ  คิดเปนรอยละ 95 
5 จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นทีป่าสงวน-

แหงชาติ  คิดเปนรอยละ 100 
 
 

  รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธทิํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิ

  =   จํานวนรายของราษฎรทีไ่ดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธทิํากิน 
                    จํานวนรายของราษฎรตามเปาหมายที่กําหนด 

X  100  
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เงื่อนไข :    

การดําเนินการเพื่อการตรวจสอบและรับรองสิทธทิํากินในพืน้ที่ปาสงวนแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 จะดําเนินการสาํรวจ ตรวจสอบ และรับรองสิทธิใหกับราษฎร จํานวน 119,000 ราย โดยไดตั้งเปาหมาย

วาจะดําเนินการไดแลวเสร็จรอยละ 100 ของจํานวนราษฎรกลุมเปาหมาย แตการดําเนินการในพื้นที่จริง อาจมี

ขอจํากัดในสภาพพื้นที่ และขอเรียกรองของราษฎร ซ่ึงจะสงผลตอคาเปาหมายของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจ

และรับรองสิทธิทํากินในพื้นทีป่าสงวนแหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ทั้งนี้ กรมปาไมจะไดแจงสํานักงาน 
ก.พ.ร. เพื่อการปรับลดคาเกณฑการใหคะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนรายของราษฎรที่ไดรับการตรวจและ

รับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 
ราย 40,000 20,000 10,400 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
สวนจัดการที่ดินปาไม สาํนักจัดการและควบคุมปาไม  เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

เพื่อการตรวจสอบและรับรองสิทธทิํากินใหกับราษฎร และรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากหนวยปฏิบัติในพื้นที่ 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  สํานักจัดการและควบคุมปาไม   
เบอรติดตอ :    โทร. 0-2561-4292–3 ตอ 755 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนาฝายสิทธิ์ทํากิน  สวนจดัการที่ดินปาไม   
เบอรติดตอ :    โทร. 0-2561-4292–3 ตอ 748 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่นําไปใชประโยชน  

- งานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน (เร่ือง) 

- งานวิจัยใหม (เร่ือง) 
หนวยวัด : เร่ือง 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

1. การพิจารณาจํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่นําไปใชประโยชน แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
1.1 จํานวนงานวิจัยที่มีอยูแลวและนําไปถายทอดความรูเพื่อการใชประโยชน (เรื่อง) 
1.2 จํานวนงานวิจัยใหม  (เรื่อง) 

2. งานวิจัยใหม หมายถึง  งานวิจยัที่ไดเริม่ดําเนนิการแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แตผลการ
ดําเนินการยังไมแลวเสร็จ จะตองดําเนินการตอในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และงานวิจยัที่เริม่ดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยแบงเปนกลุมงาน ดังนี้  

2.1 กลุมงานพัฒนาผลิตผลปาไม 
2.2 กลุมงานพัฒนาอุตสาหกรรมไมและปองกันรักษาเนื้อไม 
2.3 กลุมงานเศรษฐกิจปาไม 
2.4 กลุมงานวนวัฒนวิจัย 
2.5 กลุมงานวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ 

3.  การถายทอดความรูเพื่อการนําไปใชประโยชน  หมายถึง  การนําผลงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่
หนวยงานในสงักัดกรมปาไมไดจัดทําขึ้น ไปถายทอดสูกลุมเปาหมายเพื่อการนําไปใชประโยชน  โดยการบรรยาย 

การจัดพิมพเปนบทความทางวิชาการ เอกสารเผยแพร และสิ่งตีพิมพอ่ืน ๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับความรูและ

เทคโนโลยีเพื่อนําไปใชประโยชนในการเพิ่มผลผลิตและมูลคาของผลผลิตปาไม 

สูตรการคํานวณ   : 
  1.1  นับจํานวนเรื่องงานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดความรูเพื่อการนําไปใชประโยชน  

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 งานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน คิดเปน 248 เรื่อง 

2 งานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน คิดเปน 258 เรื่อง 

3 จํานวนงานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดความรูเพื่อการนําไปใชประโยชน คิดเปน 268 เรื่อง 

4 จํานวนงานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดความรูเพื่อการนําไปใชประโยชน คิดเปน 278 เรื่อง 

5 จํานวนงานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดความรูเพื่อการนําไปใชประโยชน คิดเปน 288 เรื่อง 
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1.2  นับจํานวนเรื่องงานวิจัยใหมและงานวิจัยตอเนื่อง   

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนงานวิจัยใหมและงานวิจัยตอเนื่อง  คิดเปน 25 เรื่อง 

2 จํานวนงานวิจัยใหมและงานวิจัยตอเนื่อง  คิดเปน 30 เรื่อง 

3 จํานวนงานวิจัยใหมและงานวิจัยตอเนื่อง  คิดเปน 35 เรื่อง 

4 จํานวนงานวิจัยใหมและงานวิจัยตอเนื่อง  คิดเปน 40 เรื่อง 

5 จํานวนงานวิจัยใหมและงานวิจัยตอเนื่อง  คิดเปน 45 เรื่อง 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่นําไปใชประโยชน 

(เรื่อง) 

- งานวิจัยที่มีอยูแลวและนําไปใชประโยชน (เรือ่ง) 
- งานวิจัยใหม (เรื่อง) 

เรื่อง 
 
 

 
 
- 
- 

 
 

228 
20 

 
 

248 
40 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 สํานักวิจัยการจดัการปาไมและผลิตผลปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน
เพื่อการวิจัยดานปาไมและชีวภาพ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 ผูอํานวยการสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 
เบอรติดตอ :  
 โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 478 

 
ผูจัดเก็บขอมูล :  
 นางสาวเบญจวรรณ  คฤหพัฒนา 

เบอรติดตอ :  
 โทรศัพท 0-2561-4292-3 ตอ 480 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.4 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบ

กับเปาหมายที่กําหนด 

หนวยวัด : รอยละ 

น้ําหนัก : รอยละ 2 

คําอธิบาย :  

• พิจารณารอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา 

เทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

• ราษฎรกลุมเปาหมาย หมายถึง เกษตรกร นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา ประชาชน หรือผูประกอบการ

ดานอุตสาหกรรมไม 

• การสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา หมายถึง การฝกอบรมและการถายทอดความรู

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ไดมาตรฐานและเหมาะสมใหกับราษฎรกลุมเปาหมาย เพื่อใหทราบถึงการใช

ประโยชนไมขนาดเล็กจากสวนปาและปาชุมชน ในรูปแบบของผลิตภัณฑไมตางๆ อยางครบวงจร และ

เกิดประโยชนสูงสุด ทั้งน้ีเพื่อเปนการสรางงานและอาชีพที่มัน่คงแกราษฎรในทองถ่ินใหมีสภาพความ

เปนอยูที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังเปนการชวยสงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาอยาง

มีศักยภาพ ทั้งดานการเก็บหา การเพิ่มมูลคา และการเพิม่ปริมาณของปา โดยการขยายพนัธุเพื่อนําไปใช

ไดอยางมีประสทิธิผลและเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด   
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด คิดเปนรอยละ 80 
2 จํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด คิดเปนรอยละ 85 
3 จํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด คิดเปนรอยละ 90 
4 จํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมาย

ที่กําหนด คิดเปนรอยละ 95 
5 จํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมาย

ที่กําหนด คิดเปนรอยละ 100 

รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา 

  = จํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา 
            จํานวนราษฎรเปาหมายทีกําหนดในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

X 100 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการ

สงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็ก

และของปาเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ 
 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 สํานักวิจัยการจดัการปาไมและผลิตผลปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน

เพื่อการวิจัยดานปาไมและชีวภาพ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 ผูอํานวยการสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 
เบอรติดตอ :  
 โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 478 
ผูจัดเก็บขอมูล :  
 นางสาวเบ็ญจวรรณ  คฤหพัฒนา 

เบอรติดตอ :  
 โทรศัพท 0-2561-4292-3 ตอ 480 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
   พิจารณาจากชุมชนเปาหมายที่ไดรับการสงเสรมิการจัดการปาชุมชน โดยที่ จํานวนชุมชน

เปาหมายที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 450 หมูบาน 
   ชุมชนเปาหมาย  หมายถึง ชุมชนที่ตั้งบานเรือนอยูรวมกนัเปนหมูบานซึ่งมอีาณาเขตอยูติดกับ   ปา

ไมและในพื้นทีป่า ตามพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช 2484 และพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ  

พ.ศ. 2507 
   การสงเสรมิการจัดการปาชุมชน  หมายถึง การสงเสรมิสนับสนุนใหชุมชนเปาหมายเขามามสีวน

รวมในการดําเนินงานเพื่อการจัดการปาชุมชนในทองถ่ินนั้น ๆ เพื่อรักษาไวซ่ึงทรัพยากรปาไม ใหอํานวยประโยชน

แกชุมชนและประเทศชาติอยางยั่งยืน 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแต
ละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่: 
ขั้นตอนที่ 1 ราษฎรรวมตัวทําหนังสือรองขอจัดตั้งปาชุมชน 
ขั้นตอนที่ 2 ราษฎรจัดตั้งคณะกรรมการปาชุมชนเพื่อทาํหนาที่แกนนําในการบริหารงานที่เก่ียวของ 
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการปาชุมชนสามารถจัดทํารายละเอียดแผนงานและงบประมาณโครงการบริหาร 
 จัดการปาและพัฒนาอาชีพดานปาไม 
ขั้นตอนที่ 4 ราษฎรมีการประชุมเพื่อรวมจดัทําหรือรวมใหความเห็นตอโครงการบริหารจัดการปาและ 
 พัฒนาอาชีพดานปาไม 
ขั้นตอนที่ 5 ราษฎรมีการดําเนินการบริหารจัดการปาและพัฒนาอาชีพดานปาไม โดยอยูในกํากับดูแล 
 ของบุคลากรกรมปาไม 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการ

สงเสริมการจัดการปาชุมชน 
หมูบาน 740 800 450 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล 
 สวนสงเสริมการจัดการปาชุมชน สํานักจัดการปาชุมชน เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทํา

แผนงานและรวบรวมจัดเก็บขอมูลผลการปฏิบัติงาน จากหนวยปฏิบัติในพื้นที่ในการดําเนินการสงเสรมิการจัดการ

ปาชุมชน เพื่อใหชุมชนสามารถบริหารจัดการปาอยางยั่งยืน และประชาชนไดรับประโยชนจากปาไมวาทางตรงหรือ

ทางออม 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม 
เบอรติดตอ :   โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 523 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายกิตติพร  ดุลนกิจ 
เบอรติดตอ :   โทร. 0 2561 4292 - 3 ตอ 549,654 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.6 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่ที่เกษตรกร 
 ไดรับสิทธิทํากิน(สทก.) ในพื้นที่ปาไม และที่ดินกรรมสิทธิ์ (ราย) 

หนวยวัด : จํานวนราย 

น้ําหนัก : รอยละ   2 
คําอธิบาย :    

1.พิจารณาจากจํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสรมิการปลูกปาในพื้นที่ที่เกษตรกรไดรับสิทธิทาํ

กิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดินกรรมสิทธิ์ 
2.โครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่ทีเ่กษตรกรไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไมและที่ดิน

กรรมสิทธิ์ หมายถึง โครงการที่จัดทําขึ้นเพื่อการสงเสริมและสนับสนุนการปลูกปาทุกรูปแบบในพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติที่กรมปาไมดําเนินการสํารวจรังวัดและออกเอกสารสิทธิ์ (สทก.) ใหราษฎร (เกษตรกร) เพื่ออยูอาศัยและ

ทํากิน และที่ดนิกรรมสิทธิ์ของเกษตรกร 
 

สูตรการคํานวณ :  
นับจํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ (ราย) 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 100 ราย  ตอ 1 คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ  4,800 ราย 

2 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ  4,900 ราย 

3 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ  5,000 ราย 

4 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ  5,100 ราย 

5 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ  5,200 ราย 

 
 
เงื่อนไข :   เปาหมายการดาํเนินการและผลการดําเนินการ (จํานวนรายของเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ)      

แปรผันตาม 
  1. จาํนวนเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

2. ภัยธรรมชาติ เชน  น้ําทวม  ภัยแลง  ไฟปา  โรคและแมลงทําลาย เปนตน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสรมิการปลูกปา 
ในพื้นที่ที่เกษตรกรที่ไดรับสทิธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่

ปาไมและที่ดินกรรมสิทธิ ์

ราย - - 2,859 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

สวนปลูกปาภาคเอกชน สํานักสงเสริมการปลกูปา เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมการปลูกปาตามโครงการฯ  จัดสงใหหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการดําเนินการ

สนับสนุน/สงเสริม ติดตามและประเมินผล พรอมทั้งการจดัทํารายงาน 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน  สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 

เบอรติดตอ :    0 2579 9595 , 0 2561 4292-3 ตอ 534 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นายประกิตติ์  ดาราสวาง  นักวิชาการปาไม 6ว 
 

เบอรติดตอ :    0 2579 7725 , 0 2561 4292-3 ตอ 536 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.7 รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใช 

ประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก :  รอยละ  2 
คําอธิบาย : 
 
  พิจารณาจากรอยละของจํานวนประชาชนที่ไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชน

พื้นที่ปาไมเทียบกับเปาหมายที่กําหนด ซ่ึงในป พ.ศ. 2550 กําหนดเปาหมายไวที่ 23,000 ราย ตามกิจกรรมการ

บริการดานการอนุญาต โดยแยกเปนกิจกรรมยอย ดังนี้ 
 1. การบริการดานอุตสาหกรรมไม ประกอบดวย 5 กิจกรรมยอย คือ 
  1.1 ตรวจสอบการอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โรงคาไมแปรรูป โรงคาสิง่ประดิษฐฯ 
  1.2 การออกใบอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โรงคาไมแปรรปู โรงคาสิ่งประดิษฐฯ 
  1.3 การประทบัตราหนังสือกํากับไมแปรรูปและหนังสือกํากับสิ่งประดิษฐฯ 
  1.4 ตรวจสอบกิจการอุตสาหกรรมไมทุกประเภท 
  1.5 การตรวจสอบการกระทําผิด พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ. 2484 
 2. การบริการดานการใชประโยชนพื้นที่ปาไม ประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือ 
  2.1 ตรวจสอบการขอใชพื้นทีป่าไมตามวัตถุประสงคตางๆ 
  2.2 ตรวจสอบเงื่อนไขการขอใชพื้นที่ปาไม ตาม พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ.2484 และ พ.ร.บ.ปาสงวน

แหงชาติ พ.ศ.2507 
 
 
สูตรการคํานวณ : 
 
   รอยละของจํานวนของประชาชนที่ไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทยีบ

กับเปาหมายทีกํ่าหนด 
 
= จํานวนรายของประชาชนที่ไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไม ×  100 

จํานวนประชาชนเปาหมายที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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เกณฑการใหคะแนน :  
 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนประชาชนไดรับการบรกิารดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไม คิดเปน  

รอยละ 80 

2 จํานวนประชาชนไดรับการบรกิารดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไม คิดเปน  

รอยละ 85 

3 จํานวนประชาชนไดรับการบรกิารดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไม คิดเปน  

รอยละ 90 

4 จํานวนประชาชนไดรับการบรกิารดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไม คิดเปน  

รอยละ 95 

5 จํานวนประชาชนไดรับการบรกิารดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไม คิดเปน  

รอยละ 100 

 
 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนประชาชนไดรับการบริการดาน
อุสาหกรรมปาไมและการใชประโยชน
พื้นที่ปาไมเทียบกับเปาหมายกําหนด 

ราย 10,000 15,000 24,498 

 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 กองการอนุญาต เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการเพื่อการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการ

ใชประโยชนพื้นที่ปาไม รวมทั้งการจัดเก็บขอมูลและรวบรวมผลการปฏิบัติงานของทุกจังหวัด 
 
 
เงื่อนไข  :     

กรณีมีการมอบอํานาจในการมบีริการดานอุตสาหกรรมไมตามขอ 1 ใหกับหนวยงานอื่น กรมปาไมจะขอปรับ

เปาหมายตัวชี้วัดใหม โดยจะรายงานใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  
 ผูอํานวยการกองการอนุญาต 
เบอรติดตอ : 
 โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 200 
ผูจัดเก็บขอมูล  : 
 นายบรรเจิด  ถมปด และนายธาดา  สุวรรณวิมล 
เบอรติดตอ :  
 โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 209/216 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของหนวยงานที่ไมปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
 ระดับกรมหรือเทียบเทา  
น้ําหนัก : รอยละ 5  
คําอธิบาย :  

•   พิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของการบรรลเุปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการทีส่อดคลองกับภารกิจหลักของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  

•   จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมภารกิจหลักของสวนราชการระดับ

กรมหรือเทียบเทา  

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 

ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 
น้ําหนัก 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนนเฉลีย่

ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

1  ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นท่ีปาสงวนแหงชาต ิ 0.025 1 - - - 5 SM1 (W1 x SM1) 
2  จํานวนพื้นที่ปาเส่ือมโทรมที่ไดรับการฟนฟู (ไร) 0.025 26,600 27,000 27,400 27,800 28,200 SM2 (W2 x SM2) 
 Σ Wi = 0.50       ∑ (Wi x SMi)=0.50 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักเทากับ 
     

 Σ   (W
i
 x SM

i
)             หรือ         (W

1
 x SM

1
) + (W

2
 x SM

2
) + ... + (W

i
 x SM

i
) 

         Σ Wi                  W1+ W2 +...+ Wi 
 

 
โดยที่ : 
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามพันธกิจของสวนราชการระดับกรม และผลรวม

ของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ W
i
) =  1   

 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทยีบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัด 
 

i หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามพันธกิจของสวนราชการระดับกรม ;  1, 2,…, i 
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เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนนตามผลการเจรจาของสวนราชการ  
 
หมายเหตุ :  
 

หากภารกิจหลกัปรากฎในแผนปฎิบัติราชการหรืออยูในมิติอ่ืนแลว ใหนําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัดที่ 3  
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ตัวช้ีวัดที่  4.1       ระดับความสาํเรจ็ของการรักษาพื้นที่ปาสงวนแหงชาต ิ  
หนวยวัด :           ระดับ  

1. พิจารณาจากการเปลีย่นแปลงของพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

เปรียบเทียบกบัพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศง 2549  

2. พื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุก หมายถงึ พื้นที่ปาไมซ่ึงถูกลักลอบตัดตนไม และ/หรอืถูกแผวถาง

ทําลาย ยึดถือครอบครองเปนกรรมสทิธิส์วนตวั โดยไมชอบดวยกฎหมาย ทั้งนี้ไมรวมถึงพื้นที่ปาซ่ึงถูกไฟปาเผาทําลาย 
 3. การคํานวณพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุก คํานวณจากพื้นที่ปาที่ถูกบุกรุก และเจาหนาที่สามารถจับกุม และสงฟอง

ศาลดําเนินคดีตามกฎหมายภายในปงบประมาณนั้น ๆ 
 4. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กําหนดพื้นที่ปาถูกบุกรุกที่ยอมรับไดซ่ึงเปนผลมาจากปจจยัที่ไมสามารถ

ควบคุมได เชน การแปลงสินทรัพยเปนทุน การสงเสรมิการทองเที่ยว และการสงเสริมการปลูกยางพารา เปนตน 

ลดลงนอยกวา รอยละ 5  เมื่อเทียบกับพื้นทีป่าที่ถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ดังนั้นในปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 พื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุกตองนอยกวารอยละ 5 เทียบกับพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุก  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2549  
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

 ประเมินผลความสาํเรจ็จากผลการดําเนินงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่มีระดับคะแนน 2 ระดับ คือ 
 
ผลการประเมิน คะแนนที่ไดรับ รายละเอียด 

ไมผาน 1 พื้นที่ปาสงวนแหงชาติถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 มากกวา หรือ เทากับ รอยละ 5 ของพืน้ที่ปาสงวน

แหงชาติถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ.2549 
ผาน 5 พื้นที่ปาสงวนแหงชาติถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 นอยกวา รอยละ 5 ของพื้นที่ปาสงวนแหงชาติถูกบุกรุก

ในปงบประมาณ พ.ศ.2549 
 
เงื่อนไข :  

  ระดับ 1 ไมผาน (พื้นที่ปาสงวนแหงชาตถูิกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2550 เทากับหรือ

มากกวารอยละ 5 ของพื้นที่ปาสงวนแหงชาตถูิกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2549) ดังนั้น ระดับ 1 ไมผาน 

เทากับพื้นที่ปาสงวนแหงชาตถูิกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2550 เทากับหรือมากกวา 17,147.50 ไร) 

พื้นที่ปาสงวนแหงชาติถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 = 
(พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - พื้นที่ปาถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 
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 ระดับ 5 ผาน (พื้นที่ปาสงวนแหงชาติถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2550 นอยกวารอยละ 5 

ของพื้นที่ปาสงวนแหงชาติถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2549) ดังนั้น ระดับ 5 ผาน เทากับพืน้ที่ปาสงวน

แหงชาติถูกบุกรุกทําลายในปงบประมาณ พ.ศ.2550 นอยกวา 17,147.50 ไร) 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2547 2548 2549 

พื้นที่ปาที่ถูกบุกรุกทําลาย ซ่ึง

เจาหนาที่ดําเนนิการจับกุมและ

สงฟองศาลดําเนินคดีตาม

กฎหมายภายในปงบประมาณ 

ไร - 26,654 18,050 

 
หมายเหตุ : กรมปาไมไดตัดโอนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณมาสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ  
                   สิ่งแวดลอม ตั้งแตเดือนตุลาคม 2547 (ปงบประมาณ 2548)  
 
 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล :  

สวนปองกันและปราบปราม สาํนักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการ

ปองกันรักษาปาพื้นที่ปาไมในความดูแลรับผิดชอบ ไมใหถูกบุกรุกทําลาย และรายงานขอมูลพื้นที่ถูกบุกรกุซ่ึงเจาหนาที่

ดําเนินการจับกมุ และสงฟองศาลดําเนินคดีตามกฎหมายภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหกรมปาไมทราบ 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักจัดการและควบคุมปาไม 
เบอรติดตอ :           0-2561-4292 ตอ 781 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :       ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปราม / นายพิชติ  สมบัติมาก 
เบอรติดตอ :           0-2561-4292 ตอ 840 , 766  
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2     จํานวนพื้นที่ปาเส่ือมโทรมไดรับการฟนฟู 

หนวยวัด :  ไร 
น้ําหนัก :  รอยละ  2.5  
 
คําอธิบาย :      -    พิจารณาจากจาํนวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟูโดยการบํารุงปาจากหนวยงานของ

สํานักสงเสรมิการปลูกปา กรมปาไม รวมทั้งจากการฟนฟูปาในรูปแบบของการปลูกและ
บํารุงปา ประชาอาสา เนื่องในวันสําคัญตางๆ 

 

- พื้นที่ปาเสือ่มโทรม หมายถึง พื้นที่ปาที่ถูกทําลายจนเหลือจาํนวนชนิดพันธุไมอยูนอยมาก ทํา

ใหพื้นที่ปานั้นไมอาจทําหนาทีไ่ดโดยสมบูรณและไมอาจฟนตัวไดเองตามธรรมชาติ 

จําเปนตองไดรบัการฟนฟูเพิม่ขึ้น โดยตองทําการปลูกพรรณไมชนิด และจํานวน ที่เหมาะสม

ตอพื้นที่และสภาพเดิมของแตละแหง เพื่อใหสภาพปากลับฟนคืนมามีสภาพและคุณคาใน

การอนุรักษสิ่งแวดลอมตอไป 
 

- การบํารุงปา หมายถึง การบาํรุงรักษาตนไมที่ปลูกใหเจริญเติบโต  โดยดําเนินการบํารุงปา

ตามหลักวิชาการ  ตั้งแต การกําจัดวัชพืช  การใสปุย  การทาํแนวกันไฟ การปลูกซอม  และมี

การสํารวจ ประเมินผลโดยดูจากอัตราการรอดตายของตนไมไมนอยกวา รอยละ 80    อีกทั้ง
ยังใหประชาชนในพื้นที่ไดเขามามีสวนรวมในการบํารุงรักษาพ้ืนที่ปาที่ปลกู  ทั้งการจาง

แรงงานในการบํารุงรักษาแปลงปลูกปา การประชาสัมพันธเรื่องไฟปา การใหความสําคัญ 

และประโยชนของปาไม   

 
สูตรการคํานวณ :   นับจํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟู (ไร)  
 
เกณฑการใหคะแนน

  : 
 

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมไดรบั

การฟนฟ ู
ไร 26,600 27,000 27,400 27,800 28,200 

 
เงื่อนไข : ในการดําเนินการเพื่อบาํรุงปาในพื้นที่ปาเสื่อมโทรม อาจมีผลกระทบจากปจจัยสภาพ 
                     ฤดูกาลไมเปนไปตามสภาวะปกติ เชน น้ําทวม  ฝนทิ้งชวง  ภัยแลง  ไฟปา  จนสงผลให 
                     การบํารุงปาอาจตองลาชาออกไปได 
 
 
 



                                                                 รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                        

หนา 73 จาก 122 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟ ู ไร  
 

 
 

27,400 
 

หมายเหตุ :  (ถามี) 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 แหลงขอมูล จาก หนวยงาน คือ สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสรมิการปลูกปา ประสานกับหนวยปฏิบัติใน
พื้นที่เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานภาคสนาม 

   
2 วิธีการจัดเก็บขอมูล 

 หนวยงานสนามที่รับผิดชอบการบํารุงพื้นทีป่าเสื่อมโทรม รายงานผลการปฏิบัติงานการบํารุงปาใน

พื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่อยูในความรับผิดชอบใหทราบ และทําการรวบรวมวิเคราะหผลการปฏิบัติงานเปน

ภาพรวมของสาํนักสงเสริมการปลูกปา กรมปาไม 
3 ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล   

            จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเปนรายไตรมาส สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ในรอบ 6 เดือน , 9 
เดือน และ 12 เดือน จัดสงใหหนวยงานที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กําหนด

ตอไป 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการปลูกปา   

เบอรติดตอ : 0 2561 4292 - 3 ตอ 611  
 
ผูจัดเก็บขอมูล        : ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ     

เบอรติดตอ : 0 2561 4292 – 3 ตอ 535 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ                       
เบอรติดตอ : 0 2561 4292 – 3 ตอ 675 
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มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ  
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
น้ําหนัก : รอยละ 5  
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  

จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรอืเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที ่
 ของสวนราชการผูใหบริการ)  หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

•   สวนราชการสามารถเสนองานบริการทีจ่ะนํามาประเมินผลไดไมเกิน 3 งานบริการและตองเปน 

งานใหบริการที่สอดคลอง/สนับสนุนยุทธศาสตรและภารกิจหลักของสวนราชการ  

• สําหรับสวนราชการที่สาํรวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว และเสนองานบริการเดิม    (ให

เลือกงานบริการที่มีผลสาํรวจความพึงพอใจในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 ต่ําที่สุด 3-5 งาน

บริการ) ขอใหสวนราชการแจงผลการสํารวจความพึงพอใจของงานบริการทั้งหมดในป

งบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 ในรายงานผลการปฏิบัติราชการดวย  

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
รอยละ 77.93 N/A 87.00 

 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
65 70 75 80 85 
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เงื่อนไข :  

1. สวนราชการจะตองสงแบบฟอรมแสดงรายละเอียดตัวชี้วัด “รอยละระดับของความพึงพอใจของผู
รับบริการ" ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่กําหนด เฉพาะรายละเอียดของตัวชี้วัดนี้ ขอใหสงตรง  
ไปที่ภารกิจการติดตามและประเมินผลฯ สาํนักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับ  
พิจารณาคําขอเปลี่ยนแปลงงานบริการที่สวนราชการเสนอมา  

2.  สวนราชการจัดเตรียมฐานขอมูลที่เก่ียวของกับกลุมเปาหมายผูรับบริการ ในแตละงานบริการ  
ไวที่สวนราชการเพื่อใชเปนขอมูลสาํหรับการสํารวจความพึงพอใจ  

3.  ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน  
4.  งานบริการที่สวนราชการเสนอ มีจุดใหบริการหลายแหง ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธิ์ในการสุม  

จุดบริการ ในการสาํรวจความพึงพอใจ  
5.  สวนราชการที่มีหนวยงานใหบริการอยูในภูมิภาค สามารถเสนองานบรกิารเหลานั้นใหสํารวจ  

ไดโดยผูประเมินอิสระจะเปนผูสุมพื้นที่สาํรวจเอง  
6.  งานบริการที่สวนราชการเสนอใหสํารวจ ที่ปรึกษาสามารถใหขอสังเกตและขอใหมีการ  

ปรับเปลี่ยนไดกรณีที่เห็นวาไมเหมาะสม เชน เปนงานบริการที่ไมใชภารกิจหลักของสวนราชการ หรือเปนงาน  
บริการที่ไมสนับสนุนยุทธศาสตรของสวนราชการ เปนตน  

เหตุผล :  
ตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา  

"การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี  
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิก  
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย  
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน   มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน"  การปรับปรุง คุณภาพ

การใหบริการจงึเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี  
ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน  
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กองการอนุญาต  สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม และสาํนักสงเสรมิการปลูกปา เปน

หนวยงานที่รับผิดชอบหลักในการดําเนินการ 
 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

ผูอํานวยการสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 496 
ผูอํานวยการกองการอนุญาต    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 200 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

นางอุฑารัตน  ภูไพบูลย   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 473 
นายบรรเจิด   ถมปด   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 209 
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ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของประชาชน  

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ 

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  

น้ําหนัก : รอยละ 4  

คําอธิบาย :  

พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการเพื่อกระตุนการ

ปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบการ

บริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ :  
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 • สวนราชการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยทุธศาสตรที่สําคัญ และเหมาะสมในการเปด โอกาส

ใหประชาชนเขามามสีวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูที่เก่ียวของและผูมี  ส

วนไดเสียไดอยางเหมาะสม  

• สวนราชการมีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูที่เก่ียวของ และผูมีสวนได
เสียที่เปนรูปธรรมชัดเจน  

• สวนราชการแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ   (ผู

แทนองคกรภาครฐัที่เก่ียวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs 

สื่อมวลชน เปนตน) เพื่อจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการหรือ

ผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ  
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ขั้นตอนที่ 2 • สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อกําหนดและ เลือกประเด็น
การพัฒนาระบบราชการ/ ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการ สาธารณะที่เห็นวา

เหมาะสมทีจ่ะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยประเด็นการพัฒนาระบบ

ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/ การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกดําเนินการควร เป

นประเด็นที่เก่ียวของกับภารกิจหลัก (Core Function) ของหนวยงานหรือเรื่องที่มี

ผลกระทบกับประชาชนโดยตรง และตองไดรับการยอมรับหรือมีฉันทามติ  

ขั้นตอนที่ 3 • สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนด เปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล 

และระบบการจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/ 

การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ 2  

ขั้นตอนที่ 4 • สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวางระบบการติดตามความกาวหนาหรือ

ระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน  

• สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันติดตามตรวจสอบและรายงานผล การ

ดําเนินงานตามประเด็นการพฒันาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ /การพัฒนาบริการ

สาธารณะทีเ่ลือกใหเปนไปตามระบบ ที่วางไวและเสนอตอผูบริหารของสวนราชการอยาง

สม่ําเสมอ(รายเดือน/รายไตรมาส)  

ขั้นตอนที่ 5 • สวนราชการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเดน็การพัฒนาระบบราชการ/  ผล

การปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก และเผยแพรใหประชาชนผูที่เก่ียวข

อง และผูมีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการ หรือกลไกที่สวนราชการจดัใหมีขึ้นได     

อยางเปนรูปธรรม  
 

เหตุผล :  

เพื่อกระตุนกระบวนการพัฒนาความรู  ความเขาใจของขาราชการระดับจังหวัด  กรม  และกระทรวง  

และกระตุนการพัฒนาระบบราชการสูการบรหิารราชการแบบมีสวนรวม (Participatory Governance) ซ่ึงเปน การ

บริหารราชการที่เปนประชาธิปไตยตามเปาหมายที่กําหนดในยุทธศาสตรที่ 7  ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการ เพื่อใหเกิดการปรับระบบราชการสูการบริหารทีเ่ปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของ  

ประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ 

รอยละ - - 5 
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แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
สํานักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการ 

 
ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

ผูอํานวยการสํานักจัดการและควบคุมปาไม   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 781 
หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 123 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปราม   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 840 
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ประเด็นการประเมินผล : ความโปรงใสในการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  
น้ําหนัก : รอยละ 3  
คําอธิบาย:  

ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  โดยสวนราชการตอง  
ดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 

พ.ศ.2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของ หนวยงาน

ราชการ ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละ
ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดงันี้  

• จัดสถานที่/ จดัตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพื่อ

ใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีเจาหนาที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ  
• มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารที่จดัไวสําหรับการใหบริการขอมูลขาวสารที่

เขาใจไดงายและมองเห็นไดชดัเจน  
ขั้นตอนที่ 2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 

ดังน้ี  
• มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน  
• มีการจัดทาํดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการไวอยางชัดเจนสามารถสืบคนไดอยา

งสะดวกรวดเร็ว  
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3  บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินการ 

ดังน้ี  
• มอบหมายใหมีเจาหนาทีร่ับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการไวเปนการเฉพาะ  
• ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพื่อซักซอม

ความเขาใจ ในการปฏิบัติตามกฎหมาย เปนตน  

• จัดเก็บสถติิและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบ 

อยางสม่าํเสมอ (รายเดือนหรอืรายไตรมาส)  
ขั้นตอนที่ 4 เผยแพรความรูความเขาใจเกีย่วกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้  

• จัดอบรมใหความรูและพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารและมกีาร 
ดําเนินการตามกิจกรรม/  มาตรการ/  วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดี

ตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสม่ําเสมอ  
• ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชน

รับทราบถึง สิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ ผานชองทาง

ตางๆ อยางนอย 5 ชองทางโดย 1 ใน 5 ชองทางจะตองเปนการเผยแพรประชา

สัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนกิส  
• รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทาง

ชองทางตางๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการ

บริหารจัดการดานการ เปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร  
ขั้นตอนที่ 5 • นําขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาทีห่ัวหนาสวนราชการลงนาม

แลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ  
• จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวน

ราชการทุกเดือน  
 
เหตุผล :  

 เพื่อสนับสนุนใหสวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและดําเนินการตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540  และปฏบิัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28  ธันวาคม พ.ศ.2547 เก่ียวกับการเปดเผย      

ขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จในการเปดเผย        

ขอมูลขาวสารของราชการ 
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แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
กําหนดใหสาํนกังานเลขานุการกรม กรมปาไม โดยกลุมเสรมิสรางวินัยเปนหนวยงานรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดาํเนินงาน 
 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

เลขานุการกรมปาไม    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 842 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

หัวหนาฝายประชาสัมพันธและเผยแพร  เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 914 
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

น้ําหนัก : รอยละ 3  
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุริต โดยพิจารณาความ

ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 
1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นใน

การปฏิบัติราชการ  

2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการ  
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจดัซื้อจัดจาง  
3. การดาํเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ.2550  

 
ประเด็นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริตที่อาจจะ 

 เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต  
น้ําหนัก  : รอยละ 1  
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ  
ทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา  
จากความสําเรจ็ของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการทุจรติตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 1   ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

2   วิเคราะหความเสีย่งตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวน  
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

 สรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ การรองเรียนผานศูนย  
 ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย และ ศูนยบรกิารประชาชน สํานักงานปลัดสํานัก  
 นายกรัฐมนตรี  

2     นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1    มาใชประกอบการจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการ  
  ปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสรจ็ โดย  
 ตองคํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการ  มีสวนรวมของ  

     ภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 
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-  การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรอืแนวทางการปฏิบัติ 
ราชการของสวนราชการทีเ่อ้ือตอการปฏิบัติงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และ

ประชาสัมพันธใหภาครัฐและประชาชน และ/หรือผูมีสวนไดเสียไดรับรู  
-  กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเจาหนาที่ของรัฐ เชน การ

อบรม/การปฏบิัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาตางๆ เปนตน  
-  กิจกรรมการสรางความเขมแข็งหรอืการใหความรูกับ ภาครัฐและเครือขาย 
ภาคประชาชนตลอดจนเครือขายที่เก่ียวของในดานการปองกันการทุจริต 

3     ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จครบถวน  

4      ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง "การทุจริต การปฏิบั ติ และ/หรือ ละเวนการปฏิบัติ  
  หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด" ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทีม่ี  
 การรองเรียนผานระบบรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม  
 กระทรวงมหาดไทย และศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
 อยางครบถวน  

5     สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติของเจาหนาที ่ 
 ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยระบปุจจัยสนับสนนุ ปญหา อุปสรรคในการ  
 ดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง "การทุจริต การปฏิบัติ และ/  
 หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด" ในขั้นตอน ที่ 4  
 พรอมทั้งกําหนดแนวทางหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการ  
 ปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต 
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แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
กําหนดใหสาํนกังานเลขานุการกรม กรมปาไม โดยกลุมเสรมิสรางวินัยเปนหนวยงานรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดาํเนินงาน 
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ผูประสานงาน :  

- ดานการกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปองกันการทุจริต 
- ดานสรางความเขมแข็งใหแกเครือขายภาคประชาชนและเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ดานการสรางความเขมแข็งภาคเจาหนาที่ของรัฐ 
 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

เลขานุการกรมปาไม    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 842 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 600 
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ประเด็นที่ 2 การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ          

ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกบั การทุจริต   การ

ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูล การจัดซ้ือ

จัดจาง  
น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การ  
ปฏิบัติและ/หรอืละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมชิอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจางเพื่อใชเปน  
ฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ (สวนราชการสวนกลางรวบรวมขอมูลของหนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยูใน  
สวนกลางและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมสีํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคที่ผูมี  
อํานาจของจังหวัดไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด)  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ :  
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําขอมูลเรือ่งกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบั ติ และ/หรือ ละเวนการ  
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่สํานักงาน  
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด  
(ตามแบบฟอรม ขท 01) ไดอยางสมบูร ณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการ  
ดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  
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2 มีการประมวลผลขอมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรปู  Information  และนําเสนอใน  
รูปแบบ กราฟ แผนภู มิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร  
ในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการ  
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐได  

3 เก็บรวบรวมขอมูลการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบ  
อิเล็กทรอนิกสของสวนราชการแลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบที่สํานักงานคณะกรรมการ  
ปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.)  กําหนด  ไดอยางสมบูร  ณ ครบถวน  
(ตามแบบฟอรม ขท 02)  

4 รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสาํนักงานคณะกรรมการ  
ปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาที่กําหนด  

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสาํนักงาน  

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
เงื่อนไข : 
• การดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 4 และขั้นตอนที่ 5 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) จะพิจารณาคุณภาพของการจัดทาํขอมูลเพื่อนํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย  
• ขอใหหนวยงานตอไปนี้ คือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศกําหนดให

มีหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทําขอมูลเรือ่งกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏบิัติหนาที่โดยมชิอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจางแลวมีหนังสือแจง รายชื่อ

หนวยงานที่รับผิดชอบการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยอยดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชา ติ (ป.ป.ช.) ภายในวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2550 เพื่อจะไดกําหนดรหสัใน

การรายงานขอมูล ตามขั้นตอนที่ 1   ขั้นตอนที่ 2  และขั้นตอนที่ 3   ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดอยางถูกตอง 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํขอมูลเรื่อง

กลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ การทุจริต   

การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนา

ที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูล 

การจัดซื้อจัดจาง 
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แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
กําหนดใหสาํนกังานเลขานุการกรม กรมปาไม โดยกลุมเสรมิสรางวินัยเปนหนวยงานรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดาํเนินงาน  3 ครั้ง คือ ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน  9 เดือน  และ 12 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 
ผูประสานงาน : 

ดานแบบ ขท. 01  แบบ  ขท. 02 
1.  นายมรุต   อรุณสมบูรณ     

  เบอรติดตอ  0 2282 3136 ตอ 210, 406  E-mail : marut_arc@nccc.go.th 
2.  นางสมพร   ครุฑสาคร 

  เบอรติดตอ  0 2282 3136 ตอ 210, 406  E-mail : somporn_kru@nccc.go.th 

 
ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

เลขานุการกรมปาไม    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 842 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย/หวัหนาฝายการคลัง เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 600/138 
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ประเด็นที่ 3 การดําเนนิการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด  
น้ําหนัก : รอยละ 1  
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็น  
ที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  โดยมี  
เอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสาร

ประกอบหรือพยานหลักฐานดงักลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สาํนักงานคณะกรรมการ  
ปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนนิการทั้งหมด 
 

 
จํานวนสํานวนการสอบสวนทีด่ําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในระยะเวลา

ที่กําหนด x 100 
จํานวนสํานวนการสอบสวนทีส่ํานักงาน ป.ป.ช. ขอทราบ 

                               
 

โดยที่ จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด หมายถึง จํานวนเรื่องทั้งหมดที่  
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใหสวนราชการดําเนินการใหแลว  
เสรจ็ภายในวันที่ 30 กันยายน 2550  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

 

เงื่อนไข : การพิจารณาปรับคะแนนเชิงคุณภาพ 

1.  กรณีที่สวนราชการไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ  
ปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติหรือของศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ดวยความรวดเร็วและ  
เด็ดขาด  

2.  กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ ไตสวนขอเท็จจริงและมีมติ  
วามีมูลความผิดทางวินัย และแจงใหสวนราชการทราบแลว สวนราชการไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน  
30 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
พรอมทั้งสงสําเนาคําสั่งลงโทษใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดออกคําสั่ง  
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3.  กรณีมีการรองเรียนตอสวนราชการ เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบหากสวนราชการไม  
สามารถดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนดังกลาวไดภายใน 15 วัน  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่

ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

 - - 85.71 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหสาํนกังานเลขานุการกรม กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเก็บขอมูล

และรายงานผลการดําเนินงาน   
 
ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

เลขานุการกรมปาไม    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 842 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 600 
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสวน

ราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ 

ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงิน

งบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
 

 ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภณัฑ 
                                 =           ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน x 100 
                                                   วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุที่ไดรับ 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน  +/- 1  รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 71 73 75 77 
 

หมายเหตุ : 

 1. อัตราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด คือ รอยละ 73 

(มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2550) 

 2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทนุ จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยดัไดและไมได

นําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ขอใหสวนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่

ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมนิผล 

 

แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมนิผลจากกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลัง  
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 เหตุผล : 
เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเร งรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจาย

เงินงบประมาณของส วนราชการต าง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ซ่ึงมีผลใหการเบกิจ ายเงินงบประมาณในภาพรวมของ
ประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเป นไปตามเป าหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด คือรอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนกําหนดใหเทากับรอยละ 73 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

 - - 98.56 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหสาํนกังานเลขานุการกรม กรมปาไม โดยฝายการคลังเปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงาน

จัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน   
 
ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

เลขานุการกรมปาไม    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 842 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

หัวหนาฝายการคลัง    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 138 
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 

ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

น้ําหนัก : รอยละ 3  
คําอธิบาย :  

  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตราการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณาจาก

ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลการใชพลังงาน (kwh) ขอมูลการใชปริมาณน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูล

พื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาใหบริการ จํานวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การใหบริการ 

เปนตน และพิจารณา ปริมาณที่สวนราชการสามารถลดการใชลงไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ 

พ.ศง 2550 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล 

1www.e-report.energy.go.th  ของสํานักงานนโยบายและแผนพลัง 
   พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1. ไฟฟา  ใหน้ําหนักรอยละ 1 
2. น้ํามัน  ใหน้ําหนักรอยละ 1 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  

1. ไฟฟา 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขอมูลการใชพลังงาน (kwh) ครบถวน 

2 ขอมูลพื้นฐานสาํหรับการจัดทาํดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 

4 ประหยัดไฟฟาได มากวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 

5 ประหยัดไฟฟาได มากวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 
 

กรณีหนวยงานที่มีการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ

กับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ขึ้นไป 
2. น้ํามัน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขอมูลการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ครบถวน 

2 ขอมูลพื้นฐานสาํหรับการจัดทาํดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 

4 ประหยัดไฟฟาได มากวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 

5 ประหยัดไฟฟาได มากวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 
 
กรณีหนวยงานที่มีการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ

กับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดน้ํามันไดรอยละ 15 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ : 
 1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ 
 

 
                               ปรมิาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) – 
                               ปรมิาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย)           x 100 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 
 

 

 2. รอยละของน้ํามันที่ประหยัดได  เทากับ 
 

 
                                ปรมิาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) –  
                                ปรมิาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ลิตร)           x 100 
                                ปรมิาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 

 

 

หมายเหตุ : 
 พลังงานเปนปจัยที่สําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมแต

ประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพึ่งพาพลังงานจาก

ตางประเทศเปนสวนใหญ ที่ปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญที่จะชวยลดอัตราการเพิ่มความ

ตองการใชพลังงานของประเทศ คือ การสงเสริมการใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุก

ภาคสวน โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบที่ดีใหกับประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงกําหนดที่จะประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการดานการใชพลังงาน โดยมีสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน

เปนเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ 

    

 
ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

ผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก/กอง และหัวหนาสวนทุกสวน เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 842 
ผูจัดเก็บขอมูล : 

หัวหนาฝายการคลัง/หนวยงานตรวจสอบภายใน เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 138/160 
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ  
 ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
น้ําหนัก : รอยละ 2  
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาทีล่ดไดของแตละ งาน

บริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานกังาน ก.พ.ร.โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อ นํามา

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในป

งบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว ตองคิดเปนจํานวนรอย

ละ 100 ของจาํนวนกระบวนงานทั้งหมดทีส่วนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.ตามเอกสารแนวทางดําเนินการ

เรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการเพื่อประชาชน  ป 2547 - 2550  
การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสาํหรับกระบวนงานทุกกระบวนงานที่สวน

ราชการเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหเปรียบเทียบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 กับ

ระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (รอบระยะเวลาการใหบริการ ใหนับรวมถึงระยะเวลารอ
คอย) ทั้งนี้หากไมมีขอมูลฐานของงานบริการที่นํามาประเมนิผล ใหใชขอมูลทีส่ามารถจดัเก็บไดกอนที่จะทําการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชในการประเมินผล 
 
เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล :  

1.  กระบวนงานใดที่สวนราชการนํามาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-  
2549 แลว และลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ 30 สวนราชการจะตองนํากระบวนงานนั้นมาเสนอ เพื่อ  
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และตองนําเสนอกระบวนงานที่จะดําเนินการลดรอบระยะเวลาใหมีความ  
สอดคลองและสนับสนุนงานดานยุทธศาสตรและภารกิจหลกัดวย โดยนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการปรับปรุง

งานบริการ 

2.   กระบวนงานใดที่สวนราชการนํามาประเมินผลการปฏิบตัิราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2549  
แลว และสามารถลดระยะเวลาการใหบริการไดตั้งแตรอยละ 30 แตไมถึงรอยละ 50 สวนราชการสามารถ  
เลือกนํากระบวนงานนั้นมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 หรือไมก็ได โดยไมตองสงหนังสือ  
ช้ีแจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.  

3.  ใหสวนราชการระบุน้ําหนกัที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนําไป  
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน  
หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน  

4.  สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่มสีาขาเพื่อใหบรกิารหลายแหง ใหสวนราชการ  
ดําเนินการลดรอบระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของทุก  
สาขา เปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ทั้งนี้ ขอใหสวนราชการระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละสาขาตาม  
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แบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ โดยแนบเปนเอกสาร หลักฐานใหกับผูประเมิน)  

5.  ใหสวนราชการเสนอเฉพาะกระบวนงานที่มีการปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ตั้งอยูในสวนกลาง  
รวมทั้งสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางทีป่ฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพื้นทีร่ับผิดชอบครอบคลุม  
หลายจังหวัดใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานักประชาสัมพันธเขต 2 ซ่ึงมีพื้นที่รับผิดชอบ 9 จังหวัดเปนตน 

6. ใหสวนราชการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานใหประชาชนทราบ

อยางชัดเจน 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

การลดรอบระยะเวลา 
การใหบริการลงได 

งานบริการประชาชน (i) 
นํ้าหนัก

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คะแนน ที่

ได (Ci) 

คะแนนเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนัก     

(Wi x Ci) 

1. การอนุญาตใหประทับตราหนังสือกํากับ

ไมแปรรูปและหนังสือกํากับสิ่งประดิษฐ 

W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 

2. การนําไมเขามาในราชอาณาจักร W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 
3. การอนุญาตคาของปาหวงหาม W3 10 20 30 40 50 C3 (W3 x C3) 
4. การอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โดยใช

เครื่องจักรทุกประเภท 
W4 10 20 30 40 50 C4 (W4 x C4) 

5. การอนุญาตใหเขาทําประโยชนในเขต

พื้นที่ปาไม 

W5 10 20 30 40 50 C5 (W5 x C5) 

6. การแจกจายกลาไม W6 10 20 30 40 50 C6 (W6 x C6) 
7. การบริการ และจําหนายกลาไม W7 10 20 30 40 50 C7 (W7 x C7) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =3 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
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คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการ เทากับ 
 
     

Σ   (Wi x Ci)           หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                     W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 

และผลรวมของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (Σ W
i
) = 1 

C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)  

ที่ลดลงไดในแตละกระบวนงานที่พิจารณา 

i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  

 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
 
หมายเหตุ :  

1. หากสวนราชการไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานใหประชาชน
ทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

2. หากสวนราชการมีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรอืคํารองของประชาชนในระยะเวลาที่ต่าํกวา
มาตรฐานทีห่นวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการแผนดินของ

รัฐสภา เปนตน)  จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  

 - - 5 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหกองการอนุญาต สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม และสํานักสงเสรมิการปลูกปาเปน

หนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเกบ็ขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน   
 
ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

ผูอํานวยการกองการอนุญาต 
ผูอํานวยการสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 

ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิการปลูกปา 
 

เบอรติดตอ : 
0 2561 4292-3 ตอ 200, 473, 611 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

นายบรรเจิด   ถมปด, นางอุฑารัตน   ภูไพบลูย, นายชยาาวฒุิ   ลิ้มไกรสรรณ 

 
เบอรติดตอ : 

0 2561 4292-3 ตอ 209,473, 611 
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ตัวช้ีวัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ

เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
น้ําหนัก : รอยละ 2  
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงาน หมายถึง 

ความสามารถในการนําเสนอการเปลีย่นแปลงไปสูการปฏิบัต ิโดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินการของ

องคการในสวนที่เก่ียวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงไดอยางเหมาะสมและ

บรรลเุปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
โดยพิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่

กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงในประเด็นยุทธศาสตรทีไ่ดจดัสงใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ซ่ึง

แตละแผนงานจะตองมีการจดัลําดับความสาํคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  
 
ลําดับช่ือของ

แผนงาน/ 

ช่ือของงาน 

(i) 

น้ําหนักของ

แตละ

แผนงาน 

(Wi) 

เกณฑ การให คะแนนเทียบกับร อยละของความสําเร็จหรือ

ความคืบหน าที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงานของป

งบประมาณ ที่ประเมินผล 

คแนนที่ได 

ของแตละ

แผนงาน 

(SMi) 
 

คะแนนเฉลีย่ถวงน้ําหนัก

(SMi x Wi) 

  
1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

  

แผนงานที่ 1/ 

แผนงาน ก.  

0.xx  

 
60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่ 1 

(ค าคะแนนของแผนงานที่ 1 x 

น้ําหนักของแผนงานที่ 1)  

แผนงานที่ 2/ 

แผนงาน ข.  

0.xx  

 

60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่ 2 

(ค าคะแนนของแผนงานที่ 2 x 

น้ําหนักของแผนงานที่ 2)  

แผนงานที่ i/   

แผนงาน......  

0.xx  

 

60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่ i 

(ค าคะแนนของแผนงานที่ i x 

น้ําหนักของแผนงานที่ i) 

 รวม =1*  

 

  ผลรวมของ    (คาคะแนนของ

แผนงานที่  1  x  น้ําหนักของ 

แผนงานที่  1)+   (ค าคะแนน

ของแผนงานที่  2 x  น้ําหนัก

ของแผนงานที่ )+ (ค าคะแนน

ของแผนงานที่  i  x  น้ําหนัก

ของแผนงานที่ i)  

* แปลงน้ําหนกัของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1 
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ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ได ของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) หรือ 
 
 
 
 
 
โดยที่ : 

(Wi)  หมายถึง   น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน 

กระบวนงานไปสูการปฏิบัติ โดยน้ําหนักของทุกแผนงานรวมกัน = 1 

(SMi) หมายถึง  คะแนนที่ได จากการเปรียบเทียบความคืบหน าที่สามารถปฏิบัติได กับแผนการดําเนินงาน
ที่จะต องปฏิบัติทั้งหมดของแต ละแผนงานที่ได กําหนดไว ตามรายละเอียดแผนงานด านก
ระบวนงาน  

i      หมายถึง    ลําดบัที่ของแผนงานในการนําข อเสนอการเปลี่ยนแปลงดานกระบวนงานไปสูการปฏิบัต ิ 
 
เกณฑ การให คะแนน :  

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi ) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการ 

 - - 5 

 
 
 

(น้ําหนักของแผนงานที่ 1 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 1) + (น้ําหนักของแผนงานที่ 2 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 2) + 
(น้ําหนักของแผนงานที่ 3 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 3) + (น้ําหนักของแผนงานที่ i x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i) 
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แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
กําหนดใหสาํนกัวิจัยการจัดการปาไมและผลติผลปาไม กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดาํเนินงาน   
 
ผูดูแลตัวช้ีวัด : 

สํานักวิจัยการจดัการปาไมและผลิตผลปาไม  เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 478 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : 

นางสาวเบญจวรรณ  คฤหพัฒนา   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 480 
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มิติที่ 4 มิติดานพัฒนาองคกร 
 

ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความรู 
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

ระบบการจัดการความรูในองค กร หมายถึง การที่สวนราชการมีรูปแบบที่ชดัเจนของการรวบรวม  
ฐานความรูที่มอียูในองค กรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนองค ความรู และมีการ  
ถายทอดและแบ งปนความรูอย างเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองค กรสามารถเข าถึงความรู  พัฒนาตนเองให เปนผู รู  
ปฏิบัติงานได อย างมีประสทิธภิาพ และพัฒนาสวนราชการเข าสูรูปแบบขององค กรแห งการเรยีนรู (Learning  
Organization) ที่ยั่งยืน  

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ  
1.  ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ได จากประสบการณ  พรสวรรคหรือ  

สัญชาตญาณของแต ละบุคคลในการทําความเข าใจในสิ่งตางๆ เปนความรูที่ไมสามารถถ ายทอดออกมาเป น  
คําพูดหรือลายลักษณ อักษรได โดยง าย เชน ทักษะในการทาํงาน งานฝมือ หรือการคิดเชงิวิเคราะห   

2.  ความรูที่ชัดแจ ง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธี  
ตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณ อักษร ทฤษฎี คูมือต างๆ  

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบด วย การระบุความรู การคัดเลือก  
การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเข าถึงข อมูลเพือ่สรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้ง  
ภายในและภายนอกองค กร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองค กร การกําหนดแนววิธี 
ปฏิบัติงานตลอดจนการใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองค กรใหดี  
ยิ่งขึ้น  
เกณฑ การให คะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นโดยแบ งเกณฑการใหคะแนนเป น 5 ระดับ พิจารณาจากรายละเอียดของ  

การดําเนินการตามเกณฑที่กําหนดแต ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ :   
ขอ เกณฑการใหคะแนน 
1 จําแนกองค ความรูที่จําเป นต อการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตร ตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ตามแบบฟอร ม 1 การจําแนกองค ความรูที่
จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร ของส วนราชการ) โดยระบุอย างนอย 3 องคความรู
ตอ 1 ประเด็นยุทธศาสตร  และอย างนอย 1 ในองค ความรูทั้งหมดที่ระบุตองเปนองค ความรู
เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 อยางนอย 2 องค ความรู โดยเลือก
องค ความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน และอย างนอย 1 ในองค ความรูที่เลือก       ดังกล 
าวต องเปนองค ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  

3 ผูบริหารของส วนราชการลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรูประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 

และจัดสงให สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 30 เมษายน พ.ศ. 2550  
4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูดังกล าวไดสําเรจ็ครบถ วนทุกกิจกรรม 

และสามารถดําเนินการครอบคลุมกลุมเป าหมายไดไมน อยกว ารอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูที่ระบุไว 
5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตามแผนการจัดการ ความรู 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 ตองมีคะแนนของแต ละตัวชี้วัดตั้งแ ต  4.0000 ขึ้นไป  

 
 
เงื่อนไข :  

1.  การประเมนิผลการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 1-3 สํานกังาน ก.พ.ร. จะพิจารณาความสอดคล อง
กับหลักเกณฑที่กําหนดไว ตามแนวทางการประเมินผล และจะพิจารณาปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพตามรายละเอียด

ในคูมือการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดการความรูเพื่อสนบัสนุนประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550  
2.  ให สวนราชการปรับแก ไขแผนการจัดการความรูประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามข อเสนอ

แนะของสํานักงาน ก.พ.ร. และนําเสนอแผนการจัดการความรู ฯ นั้น ในรายงานการประเมินผลตนเองตามคํา

รับรองฯ หรือในช วงการติดตามความก าวหนาการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน  
3.  หากองคความรูที่ส วนราชการเลือกมากําหนดในแผนการจัดการความรูประจําป งบประมาณพ.ศ. 

2550 ซํ้ากับองคความรูที่ดําเนินการไปแล วตามแผนการจดัการความรูประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2549  สวน
ราชการจะต องแสดงถึงการดําเนินการทบทวน และเพิ่มเตมิองค ความรูใหมากขึ้นหรือครบถ วนสมบูรณยิ่งขึ้นอย าง
ชัดเจน 
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เหตุผล :  

พระราชกฤษฎกีาวาด วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11  
กําหนดไว วา สวนราชการมีหน าที่พัฒนาความรูในส วนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองค กรแหงการเรียนรูอย าง  
สม่ําเสมอ โดยต องรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในด านต าง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใช ในการ  
ปฏิบัติราชการได อย างถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ  รวมทั้งตองส งเสรมิและพัฒนาความรู  
ความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข าราชการในสังกัดให เปนบุคลากรที่มีประสทิธิภาพ  
และมีการเรียนรูรวมกัน  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนบัสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ระดับ - - 5 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเก็บขอมูล

และรายงานผลการดําเนินงาน   
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก:  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงาน ก.พ.ร.  
โทร. 0 2356 9999 ตอ 9919, 9921, 9925, 9926, 9939  

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  
กลุมงานเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคารสมอง สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ  
สังคมแห งชาติ  
โทร. 0 2280 4085 ตอ 2409  www.nesdb.go.th  

ผูดูแลตัวช้ีวัด : 
 รองอธิบดี (นายอุภัย  วายุพฒัน)   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 804 

หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 123 
ผูจัดเก็บขอมูล : 

นายปราโมท   หานวิไล    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 240 
นางสาวบุณญาดา   มะคําไก   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 240 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนด านมนุษย 

ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  

น้ําหนัก : ร อยละ 2  

คําอธิบาย :  
 

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยทุธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของส วนราชการให สามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร ของส วน
ราชการ    โดยแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของส วนราชการเป นแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  พ.ศ. 2551-2553 ซ่ึงหัวหน าสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่

กําหนดขึ้นในป งบประมาณ พ.ศ.2551  

 

เกณฑ การให คะแนน:  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ งเกณฑการใหคะแนนเป น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก าวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป าหมายแต ละระดับ ดังนี้  

 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ :   
ขอ เกณฑการใหคะแนน 
1 ส วนราชการจัดกิจกรรมการพฒันาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกบัการพัฒนาระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหแก ผูบริหารและเจาหนาที่ทีเ่ก่ียวข องกับการบริหารทรพัยากรบุคคลไมน อยกว ารอยละ 60 

2 ส วนราชการประเมินสถานภาพป จจุบันด านการบริหารทรพัยากรบุคคลแล วเสรจ็ภายในไตรมาสที่ 
2 ของป งบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในรายงานผลการประเมนิสถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและ

จุดออนของการบริหารทรพัยากรบุคคลและมีการวิเคราะห ความคาดหวังของผู มีสวนได เสียตอกา
รบริหารทรพัยากรบุคคล 
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3 ส วนราชการวิเคราะห ทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลให สอดคล องกับนโยบายยุทธศาสตร และแผนบริหารราชการของส วนราชการ  

4 ส วนราชการกําหนดเป าประสงค เชิงยุทธศาสตร ดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลและกําหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของแต ละเปาประสงค   

5 ส วนราชการมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ป งบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได รับความ
เห็นชอบจากหวัหน าสวนราชการ และมีการเผยแพร ประชาสัมพันธใหแกเจ าหนาที่ของสวน
ราชการไดรับทราบ  

 
เหตุผล :  

เพื่อเปนแรงผลักดันในการยกระดับมาตรฐานและพัฒนาขดีความสามารถด านการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคลของภาครัฐ อันจะนําไปสูความพร อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ขององคกร  

 
เงื่อนไข :  

ส วนราชการจัดส งแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคล ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 

สิงหาคม พ.ศ.2550 หากจัดส งไมทันตามกําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.50 คะแนนจากคะแนนที่ได รับ

ของตัวชี้วัด  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับ - - - 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหสาํนกังานเลขานุการกรมปาไม โดยฝายการเจาหนาที่เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงาน

จัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน   
 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : 
 เลขานุการกรมปาไม    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 842 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 

ฝายการเจาหนาที ่    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 138 

 
 



                                                                 รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                        

หนา 106 จาก 122 

 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนดานมนุษย 
ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ  

เปล่ียนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ  
น้ําหนัก : รอยละ 2  
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานบุคลากร หมายถึง  
ความสามารถในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบั ติ โดยมีการดําเนินการเพือ่พัฒนาองคกรในสวน  
ที่เก่ียวของกับการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุ  
เปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร  

โดยพิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือ  
รายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ได  
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจดัลําดับความสาํคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนัก  
ของแตละแผนงานดวย  
ตารางสูตรการคํานวณ :  

 

ลําดับชื่อของ

แผนงาน/ 

ชื่อของงาน 

(i) 

นํ้าหนักของ

แตละ

แผนงาน 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จ 

หรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน 

ของปงบประมาณ ทีป่ระเมินผล 

คแนนที่ได 

ของแตละ

แผนงาน 

(SMi) 

 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

(SMi x Wi) 

  
1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

คะแนน 

  

แผนงานที่ 1/  

แผนงาน ก.  
0.xx 

 
60 70 80 90 100 

คาคะแนนของ  

แผนงานที่ 1  
(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 x 

น้ําหนักของแผนงานที่ 1) 
แผนงานที่ 2/  

แผนงาน ข.  
0.xx 

 
60 70 80 90 100 คาคะแนนของ  

แผนงานที่ 2  
(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 x 

น้ําหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที ่i/   

แผนงาน...... 
0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ  

แผนงานที ่i 
(คาคะแนนของแผนงานที่ i x 

น้ําหนักของแผนงานที ่i) 

 รวม =1*  

 
  ผลรวมของ    (คาคะแนนของ  

แผนงานที่  1  x  น้ําหนักของ  

แผนงานที่  1)+   (ค าคะแนน  

ของแผนงานที่  2 x  น้ําหนัก  

ของแผนงานที่ )+ (คาคะแนน  

ของแผนงานที ่ i  x  น้ําหนัก  

ของแผนงานที ่i)  
* แปลงน้ําหนกัของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1 
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หรือ 
 
 
 
 
  
โดยที่ : 

(Wi)  หมายถึง   น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน 

กระบวนงานไปสูการปฏิบัติ โดยน้ําหนักของทุกแผนงานรวมกัน = 1 

(SMi) หมายถึง  คะแนนที่ได จากการเปรียบเทียบความคืบหน าที่สามารถปฏิบัติได กับแผนการดําเนินงาน
ที่จะต องปฏิบัติทั้งหมดของแต ละแผนงานที่ได กําหนดไว ตามรายละเอียดแผนงานด านก
ระบวนงาน  

i      หมายถึง    ลําดับที่ของแผนงานในการนําข อเสนอการเปลี่ยนแปลงดานกระบวนงานไปสูการปฏิบัต ิ 
 

เกณฑ การให คะแนน :  

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi ) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
เงื่อนไข :  

 ในการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ใหสวนราชการเลือกขอพิจารณาเสนอการเปลี่ยนแปลงมาเสนอ

อยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร โดยขอเสนอการเปลีย่นแปลงดังกลาวตองมีการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

ดวย โดยขอใหแจงผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวมายังสาํนักงาน ก.พ.ร.ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ.

2550 ตามแบบฟอรมรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่แนบ สําหรับประเด็นยุทธศาสตรอ่ืนๆ ที่มิไดเลือกมาสาํหรับ
การประเมินผลก็ให ดําเนินการไปตามปกติ ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามเกณฑ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐต อไป  

 
 

(น้ําหนักของแผนงานที่ 1 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 1) + (น้ําหนักของแผนงานที่ 2 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 2) + 
(น้ําหนักของแผนงานที่ 3 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 3) + (น้ําหนักของแผนงานที่ i x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i) 

ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ได ของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) 
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เหตุผล :  
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในดานการเพิ่มขดีสมรรถนะขององคกรและบุคลากร จะเปนการชวย  

สรางความพรอมของสวนราชการในการปฏบิัติราชการใหสามารถบรรลเุปาหมายตามที่กําหนดในประเด็น  
ยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามความคาดหวังของประชาชน สังคมและประเทศชาติ  
และนอกจากนั้นยังเปนการสนับสนุนการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร  
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกดวย  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ  

 - - - 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเก็บขอมูล

และรายงานผลการดําเนินงาน   
 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : 
 รองอธิบดี (นายอุภัย  วายุพฒัน)   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 804 

หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 123 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 

นายปราโมท   หานวิไล    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 240 
นางสาวบุณญาดา   มะคําไก   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 240 
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ประเด็นการประเมินผล : การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  

ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
น้ําหนัก : รอยละ 2  
คําอธิบาย :  

องคกร ในที่นี้หมายถึง สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จ  

ที่สวนราชการจดัใหมีระบบการประเมนิผลของหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทยีบเทาจนถึงระดับบุคคล  
(Internal Performance Agreement: IPA) เพื่อประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  

ในการนี้ สวนราชการจะตองมีกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายในระดับสํานัก/กอง ซ่ึงเปน  
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ถายทอดมาจากระดับองคกร มีการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางหัวหนา  
หนวยงานระดับสํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม  
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายในระดับสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อใหผลการดําเนินงานของ  
หนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคตามประเด็นยทุธศาสตรขององคกร  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)  
ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ :   
ขอ เกณฑการใหคะแนน 
1     สําหรับสวนราชการที่เลือกตวัช้ีวัดน้ีในปงบประมาณพ.ศ.2549  

1)  จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือ  
เทียบเทาภายในสวนราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.

2549 ไดแลวเสร็จ  

2)  ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในสวนราชการในปที่ผานมาพรอมทั้งสรุปขอดีขอเสียปญหา 
อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลและการนําตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปปฏิบัติ โดยมี ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการ

ดําเนินการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
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3)  นําผลสรุปขอดี  ขอเสีย  ปญหา  อุปสรรค  และ  ขอเสนอแนะที่ไดจากขอ  2)  ไปใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  
4)  มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทา 

รับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว  
2 -  สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทายืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคและจัดทํา

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน ประเด็น

ยุทธศาสตร และเปาประสงคของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  

-  หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร  
(Strategy Map) ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง ของเปาประสงคของ  
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทากับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของสวน  
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา และ/หรือแสดงความสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาท่ี  
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  

- มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุ 

  เปาประสงคแตละขอของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่ปรากฏในแผนที่  

-  มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ระหวางหัวหนา  
ยุทธศาสตร (Strategy Map) สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากับหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/

กองหรือเทียบเทา โดยในคํารับรองฯ จะตองระบุตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผล

ตัวชี้วัดของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท่ีใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม  
3 -  ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 และมีการติดตามความกาวหนาและการรายงาน ผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่

กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับ

สํานัก/กองหรือเทียบเทาอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 
4 -  มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวย

งานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  

-  สวนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จ และ

รายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมาพรอมกับ การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน 

ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 
5 -  มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ     

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) ของ   

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  
-  มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ/แนวทางที่กําหนดไว  
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เหตุผล :  

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ยทุธศาสตรที่ 1 การปรับเปลี่ยน

กระบวนการและวิธีการทํางาน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2546 มีมาตรการกําหนดให

สวนราชการตาง ๆ มีการจัดทาํแผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินงานอยางเปนระบบมีการกําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์

ที่ชัดเจนเปนรูปธรรม และสามารถวัดผลไดในทุกระดับตั้งแตระดับองคกรลงไป  
จนถึงระดับตัวบุคคล  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล  

 - - - 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเก็บขอมูล

และรายงานผลการดําเนินงาน   
 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : 
 หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 123 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 

นายบํารุง   คูหา     เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 240 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดการสารสนเทศ  
ตัวช้ีวัดที่ 14  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
น้ําหนัก : รอยละ 4  
คําอธิบาย :  

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ หมายถึง ระดับใน  
การพัฒนาทางดานการจัดการสารสนเทศของสวนราชการเมือ่เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะ  
พิจารณาจากความครอบคุลมและความกาวหนาในการพฒันาทั้ง 10 ประเด็นดังตอไปนี้  
1.  ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 
ประเด็นยอยที่ 

1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตองครอบคลุมถึง  
ฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดทั้งหมดตาม มิติที่1 : มิติดานประสิทธิผลตาม  
แผนปฏิบัติราชการ และฐานขอมูลดานยุทธศาสตรทั้งหมดของสวนราชการ  

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุงระบบ  
ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม พรอมระบุสิ่งที่จะปรับปรงุหรือเพิ่มเติมจากที่ปฏิบัติใน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 

2.  ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เกี่ยวของ และ ผูบริหารของ  
สวนราชการ แบงเปน  

ประเด็นยอยที่  
2.1 การไดรับบริการทางอเิลก็ทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม  
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการทีเ่หมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน (User)  

กลุมตาง ๆ  
2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
  

3.  การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่  

3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures)  
3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure)  
3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เก่ียวของ และผูบริหารของ  
สวนราชการ  

3.4 แผนการจดัการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบั ติ (IT Contingency Plan)  
3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศทีจ่ําเปนสําหรับบุคลากรของ  

สวนราชการ  
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 สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอมจัดทําเอกสาร 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
2. แผนปฏิบัติการการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลที่ไดมาจากผลการ

ทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ  1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุผู

รับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุวัตถุประสงคที่วัดไดของแตละแผนปฏิบัติ

การ ซ่ึงแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน  
  
เกณฑการใหคะแนน :  

การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินสมผล 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห

ระบบฯ มีคุณภาพ และเนื้อหา

ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลกั 

และ 10 ประเด็นยอย 

1.0 6 

ประเด็นยอย 

7 

ประเด็นยอย 

8 

ประเด็นยอย 

9 

ประเด็นยอย 

10 

ประเด็นยอย 

2) แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ

คุณภาพครอบคลมุทั้ง 3 ประเด็น

หลักและ10 ประเด็นยอย และระบุ

ถึงสวนที่จะพัฒนาเพ่ิมเติมจากป

งบประมาณ พ.ศ.2549  

0.5 6 

ประเด็นยอย 

7 

ประเด็นยอย 

8 

ประเด็นยอย 

9 

ประเด็นยอย 

10 

ประเด็นยอย 

3) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการฯ  

1 60 70 80 90 100 

4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่

ระบุในแผนปฏิบตัิการฯ และมี

รายงานประเมินผลความสาํเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การฯ  

1.5 80 85 90 95 100 

 
 
 
 
เงื่อนไข :  

สวนราชการนําเอกสารดังตอไปนี้เขา สู Web Site ของสวนราชการ โดยประชาชนทั่วไปสามารถเขามา 
download ได (ปรับลด 0.5 คะแนนสําหรับการดําเนินการที่ไมครบถวน)  
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1.  คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 พรอมเอกสาร  
ประกอบคํารับรองฯ  

2.  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

 
เหตุผล :  

เพื่อใหสวนราชการไดนําระบบฐานขอมูลสารสนเทศมาประยุกตใชกับหนวยงานปรับปรุงรูปแบบการ

ทํางานอํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนและกระบวนการทํางานขยายการใหบริการประชาชนรวมทั้งปรับปรุง

ศักยภาพของสวนราชการใหมคีวามยืดหยุนคลองตัว   โดยสวนราชการสามารถทบทวนและวางแผนให เหมาะสม

กับสวนราชการ พรอมทั้งนําแผนไปปฏิบัติใหบรรลุประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
 - - - 

 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเก็บ

ขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน   
 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : 
 หัวหนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม  เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 754 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 

นางสาวชณัฐจติต   เหลี่ยมสวุรรณ   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 567 
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ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย  

ตัวช้ีวัดที่  15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ  
น้ําหนัก : รอยละ 1.5  
ตัวช้ีวัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  
กฎหมายของสวนราชการ  
น้ําหนัก : รอยละ 3.5  
 
 
 
 
 
 
 
 
อยูระหวางการจัดทําคํานิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผลโดยสํานักนิติธรรม สํานักเลขาธิการ  
คณะรัฐมนตรี  
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคกร  
ตัวช้ีวัดที่ 16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
น้ําหนัก : รอยละ 5  
คําอธิบาย :  

•   ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จ  
ที่สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช  
เปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทดัฐาน      การติดตาม  
และประเมินผลการบรหิารจดัการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการ  
ของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล  

•   การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุม  
ทุกหนวยงานในสวนกลาง รวมถึงราชการสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

 
ขั้นตอนที่ 

5 

  จัดทํารายงานการจัดลาํดับความสําคัญของโอกาสใน

การปรับปรงุองคกรไดแลว   เสรจ็ครบถวน  

ระดับ 5 

(ขั้นตอนที ่

1+2+3+4+5) 

 
ขั้นตอนที่ 

4 

  จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-
Assessment) ไดแลวเสร็จครบถวน  

 

ระดับ 4 

(ขั้นตอนที่

1+2+3+4) 

 
ขั้นตอนที่ 

3 

  จัดทํารายงานผลการดําเนนิการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานกังาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบ  

ถวน 

ระดับ 3 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3) 

 
ขั้นตอนที่ 

2 

 จัดทํารายงานผลการจัดทาํลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน  

 

ระดับ 2 

(ขั้นตอนที่ 1+2) 

ขั้นตอนที่ 

1 

 จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ และจัดทําแผน
ดําเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากผู
บริหาร  

  จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ  
สวนราชการใหกับบุคลากรและคณะทํางานของสวนราชการ  

 

ระดับ 1 

(ขั้นตอนที่ 1) 
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เงื่อนไข :  
 ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด โดยพิจารณาให 
 1.  ความครบถวนของรายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร ในขั้นตอนที่ 2 หมายถึง คะแนนจาก

จํานวนขอที่สวนราชการสามารถตอบคําถามไดอยางครบถวนสมบูรณดังนี ้
 
คะแนนที่ไดรับ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวนขอที่ตอบ

คําถาม 
3 6 9 12 15 

 
2. ความครบถวนของรายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐใน

ขั้นตอนที่ 3 หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรมที่สาํนักงาน ก.พ.ร. กําหนด

โดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอที่สวนราชการ สามารถตอบคําถามไดอยางครบถวนสมบูร ณ ดังนี้   
 

คะแนนที่ไดรับ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวนขอที่ตอบ

คําถาม 
30 45 60 75 90 

 
 
เหตุผล : 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  28 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน  

ก.พ.ร. ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรองรับการพัฒนาระบบราชการในขั้น  
ตอไป  

 เพื่อใหสวนราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินตนเองเปรียบเทียบกบัการบริหารจดัการของ  
สวนราชการทีไ่ดดําเนินการอยูในปจจุบัน เพือ่นําไปสูการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงาน  
ภาครัฐใหอยูในระดับและเกณฑที่สามารถยอมรับได ซ่ึงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ  
ไทย (พ.ศ. 2546-2550)  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ  
ระดับ - - - 
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แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 
กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเก็บขอมูล

และรายงานผลการดําเนินงาน   
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม   

สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ช่ือผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
1. นางอารียพันธ  เจริญสุข  02-356-9999 ตอ 8848 

2. นางสาวอภิจิตตรา อภิราชจิตร  02-356-9999 ตอ 8806 

3. นางสาวภัทรอาภา จินดาวงศ  02-356-9999 ตอ 8916 

4. นางกิตติยา คัมภีร  02-356-9945 

 
ผูดูแลตัวช้ีวัด : 
 หัวหนากลุมพฒันาระบบบรหิาร   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 240 
 
ผูจัดเก็บขอมูล : 

นายบํารุง   คูหา     เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 240 
นางธิดา   จงกองเกียรติ    เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ 240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                 รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                        

หนา 119 จาก 122 

 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารความเสี่ยง  

ตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
น้ําหนัก : รอยละ 2  
คําอธิบาย :  

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใดๆ ทีอ่าจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน  
และจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน)  หรือกอใหเกิดความลมเหลว  
หรือลดโอกาสที่จะบรรลเุปาหมายตามภารกจิหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตาม  
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ  

ลักษณะของความเสี่ยง ความเสีย่งนั้นสามารถมองแยกเปน 3 สวน ดังนี้  
1. ปจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุทีจ่ะทําใหเกิดความเสี่ยง  
2. เหตุการณเสี่ยง คือ เหตุการณที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรือ นโยบาย  
3. ผลกระทบของความเสี่ยง คือ ความรุนแรงของความเสียหายที่นาจะเกิดขึ้นจากเหตุการณเสี่ยง  
ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง

กระบวนการการดําเนินการตางๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสยีหาย เพื่อใหระดับของ

ความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และ

ตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลเุปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจดัตั้ง   สวนราชการ 

และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการเปนสําคัญ  
การบริหารความเสีย่งมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดยคํานึงถึง  

ปจจัยเสี่ยงและความเสี่ยงในดานตาง ๆ ที่นาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค และนโยบาย แลว  
พิจารณาหาแนวทางในการปองกัน หรือจัดการกับความเสี่ยงเหลานั้น กอนที่จะเริ่มปฏิบัตงิาน หรือดําเนนิการ  
ตามแผน  

การบริหารความเสีย่งนั้นจะอาศัยขั้นตอนที่ตอเนื่อง เริ่มจากการระบุความเสี่ยงที่จะสงผล  
กระทบ ประเมนิผลกระทบจากความเสี่ยง และหาแนวทางในการจัดการกบัความเสี่ยง พรอมทั้งตรวจสอบวา  
แนวทางในการจัดการความเสีย่งนั้นไดถูกดําเนินการตามที่วางแผนไว  
 

เกณฑ การให คะแนน :  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ : 
   

ขอ เกณฑการใหคะแนน 
1  มีคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความเสี่ยงของส วนราชการ   โดยมีผูบริหารระดับสูง

ของส วนราชการและผูแทนจากทุกหนวยงานในสังกัดร วมเป นคณะทํางาน ทั้งนี้ ผูบริหาร

ระดับสูงต องมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงของ

การบรรลุเปาหมายตามภารกจิหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการและเป าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของส วนราชการ  

 
2  ระบุปจจัยเสีย่งและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรืออาจสรางความเสียหาย (ทัง้ที่เปนตัว

เงินและไมเปนตัวเงิน) หรือความลมเหลว หรือลดโอกาสทีจ่ะบรรลเุปาหมายตามภารกิจหลัก
ตามกฎหมายจดัตั้งส วนราชการและเป าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 ของส วนราชการ  
  กําหนดหลกัเกณฑในการประเมินความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักตาม
กฎหมายจัดตั้งส วนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 ของสวนราชการได แลวเสร็จครบถวนทุกดาน ในทุกประเด็นยุทธศาสตรและดําเนนิการ
ประเมินความเสี่ยงตามหลักเกณฑที่กําหนด  

  จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห  และประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตัง้ส วนราชการ และเป าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจาํป งบประมาณ พ .ศ. 2550 ของส วนราชการ โดยจําแนกระหวาง ปจจัยเสีย่งที่
สามารถควบคุม/บริหารจัดการ และปจจัยเสี่ยงที่ไมสามารถควบคุม/บริหารจัดการใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได  ได อย างชัดเจน และนําเสนอต อคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความ
เสี่ยงของสวนราชการ  

3   นําข อมูลที่ได จากขั้นตอนที่ 1 และ 2 มาใช ในการจัดทําแผนบริหารความเสีย่งในการบรรลเุป า
หมายตามภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเป าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการ ไดแล วเสร็จ และได รับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารระดับสูงของสวนราชการภายในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2550  

  มีการสื่อสาร/ทําความเขาใจเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของสวนราชการให กับทุกหนวย
งานในสังกัดของส วนราชการรบัทราบ และสามารถนําไปปฏบิัติได   

4   ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมายตามภารกจิหลักตามกฎหมาย
จัดตั้งส วนราชการ และเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 

ของ ส วนราชการ ไดแล วเสร็จครบถ วน โดยมีการติดตามความก าวหนาของการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ อย างสม่าํเสมอ และมีการสรุปผลการดําเนินงาน และนําเสนอต 
อผู บริหารระดบัสูงของสวนราชการอย างนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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5   จัดทํารายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งในการบรรลเุปาหมายตาม
ภารกิจหลักตามกฎหมายจัดตัง้ส วนราชการและเป าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของส วนราชการ โดยระบุผลการประเมินความเสี่ยงหลังจากทีไ่ด 
ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ และสรุปผลการประเมินความเสี่ยง โดยจําแนก

ระหวางปจจัยเสี่ยงที่ สามารถควบคุม/บริหารจัดการ และปจจัยเสี่ยงทีย่ังไม สามารถควบคุม/

บริหารจัดการให อยูในระดับทีย่อมรับได ได อย างชัดเจน ทั้งนี้จะต องมีการกําหนดข อเสนอ
แนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงฯ สําหรับการดําเนินงานในป ต อไปและนําเสนอ   

ตอผู บริหารระดับสูงของส วนราชการ  

 
หมายเหตุ :  
 ผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ  หมายถึง  ผูบริหารตั้งแตระดับรองอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไป 
 

เหตุผล :  

 เพื่อใหสวนราชการมีระบบในการบริหารความเสีย่งในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง

กระบวนการดําเนินงานต าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต ละโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหาย ใหระดับความเสีย่ง
และขนาดของความเสียหายทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตให อยูในระดับที่องค กรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได   
และตรวจสอบได อย างมีระบบ   โดยคาํนึงถึงการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของสวนราชการตามกฎหมาย  
จัดตั้ง และเป าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส วนราชการเปนสําคัญ  

สํานักงาน ก.พ.ร. สนับสนุนให สวนราชการสามารถจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง โดยจัดทําคูมือการ
บริหารความเสีย่ง (Risk Management) ไวในเว็บไซด สํานักงาน ก.พ.ร.(14www.opdc.go.th) "โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู (Self-Learning Tool Kits)" และข าวประชาสัมพันธ (31-03-2549) เรื่องการบรหิารความ
เสี่ยง" ผูสนใจสามารถดาวน โหลดคูมือไดที่เว็บไซด ดังกลาว  
  
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นบานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบ

บริหารความเสีย่ง 
 - - - 

 
 
 
แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : 

กําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและ

รายงานผลการดําเนินงาน   
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ผูดูแลตัวช้ีวัด : 
 ผูอํานวยการกองแผนงาน   เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ  277 

 
ผูจัดเก็บขอมูล : 

ฝายติดตามและประเมินผล  เบอรติดตอ  0 2561 4292-3 ตอ  672 
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