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สารบัญ 
 

  หนา 

 
 1. ตารางสรุปผลการปฏิบตัริาชการตามขอเสนอแนวทางการปฏิบัติราชการกรมปาไม       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550                                                           1 
 

 2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม 
 มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
  ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 พ้ืนที่ปาอนุรักษตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีและพ้ืนที่ปาตาม          

กฎหมายปาไมไดรับการปองกันดูแลรักษาใหคงไวซึ่งความสมบูรณ 
   ของระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํารองไดรับการแกไขปญหาทีด่ิน         

ทํากินในพื้นทีป่าไม (ราย)                                                        1 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาของประเทศ          3 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบฐานขอมูลความหลากหลาย 

   ทางชีวภาพในระดับตําบลและระดับระบบนิเวศจังหวัด 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการในลุมน้ํา 
เปาหมาย 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการสนับสนนุการจดัทําแผนปฏบิตัิการเพื่อ 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระดับจังหวัด 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.5 รอยละของดรรชนีคุณภาพอากาศรายวัน (ฝุนละออง) อยูในเกณฑที ่

ไมเปนอนัตรายตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการสนับสนนุกลุมจงัหวัดในการปรับปรุงคุณภาพน้ํา 

   ในลุมน้าํสายหลัก 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการสนับสนนุกลุมจงัหวัดในการปรับปรุงคุณภาพน้ํา 

   ในลุมน้าํสายหลัก 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับการอนุรักษสัตวปา 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.9 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนฟนฟูปะการังทั่วประเทศ 
 



หนา 

   

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการของ กลุมภารกิจ  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร 

แรรายประเภท (หินปูนเพือ่อุตสาหกรรมซีเมนต) 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากรปาไมและ           

ทรัพยากรชีวภาพในการพัฒนาตอยอดทีส่ามารถนาํไปใชประโยชน        5 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของจํานวนหมูบานเปาหมายในพืน้ที่เส่ียงภัยที่ไดรับการจดัตั้ง 
   เครือขายเตือนภัยและมีระบบการแจงเตอืนภัยที่เปนมาตรฐาน 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติในพืน้ที่วิกฤติอยางมีบูรณาการ (พ้ืนที่นํารองอาวพังงาและ 

จังหวัดอุตรดติถ)  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการสุมเก็บตัวอยางเช้ือไขหวัดนกในสัตวปก 

ธรรมชาต ิ                                                                                                        

  ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการของกรมปาไม  
  ตัวช้ีวัดที่ 3.1 รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาตไิดรับการปองกันและดแูล         

รักษาไมใหถูกบุกรุกทําลาย                                                        7 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินใน    

พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ                                                             9 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จํานวนงานวิจยัดานปาไมและชีวภาพที่นาํไปใชประโยชน                 12 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.4 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไม           
ขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมายที่กําหนด                            16 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน                       19 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.6 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่ที ่         21 

เกษตรกรไดรับสิทธิทํากิน(สทก.) ในพื้นที่ปาไมและทีด่นิกรรมสทิธิ์(ราย) 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.7 รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรม            
ปาไมและการใชประโยชนพ้ืนที่ปาไมเทียบกับเปาหมายที่กําหนด         24 

  ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักที่ไมปรากฏในแผนปฏิบตัิราชการของกรมปาไม  

  ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นทีป่าสงวนแหงชาต ิ                   27 

  ตัวช้ีวัดที่ 4.2 จํานวนพืน้ที่ปาเส่ือมโทรมที่ไดรับการฟนฟู (ไร)                             29 

  มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  

  ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ                          32 
 



  หนา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน เขามามสีวนรวม       35 

   ในการแสดงความคิดเหน็และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

  ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ                 39 

  ตัวช้ีวัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการ/แผนปฏิบตัิการ    43 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียน        45 

เก่ียวกับการทุจริต การปฏบิตัิและ/หรือละเวนการปฏิบตัหินาที ่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจดัจาง 

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสาํนวนการสอบสวนที่ดําเนนิการไดครบถวน           48 

สมบูรณภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
  มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

  ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน    50 

   งบประมาณรายจายลงทุน                                                       

  ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน        52 

   ของสวนราชการ 
  ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา 56 

   ของข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
  ตัวช้ีวัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดาํเนินการตาม   60 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบตัิงานของสวนราชการ 

  ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
  มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 

  ตัวช้ีวัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน               
                 ประเด็นยุทธศาสตร                                                               63 

  ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล      66 

  ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดาํเนินการตาม    

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการบุคลากรของสวนราชการ              69 
  ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ      

องคกรสูระดับบุคคล                                                      71 
 



หนา 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคณุภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ           
ของสวนราชการ                                                            74 

  ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  77 

  ตัวช้ีวัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนนิงานตาม   
 แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ                                    77 

  ตัวช้ีวัดที่ 16    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ     78 

  ตัวช้ีวัดที่ 17    ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง                 81 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                      กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 50) 

1. ตัวชี้วัดที่ ตามแผนปฏบิัติราชการของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (รอยละ 15) 

1. 1 พื้นที่ปาอนุรักษตาม

กฎหมายและมติ

คณะรัฐมนตรีและพื้นที่ปา

ตามกฎหมายปาไมไดรับการ

ปองกันดูแล รักษาใหคงไวซึ่ง

ความสมบูรณของระบบนิเวศ

ทรัพยากรธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

          

1.1.1 จํานวนจังหวัดที่มีการ

ปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ปาไม 

(Reshape) ให เหลือเพียง

แนวเดียวบนแผนที่มาตรา

ส วน  1 :4,000  แล ว เ สร็ จ 

(จังหวัด) 

ระดับ 0.5 24 29 34 39 44    

1.1.2 จํานวนราษฎรในพื้นที่

โครงการนํารองที่ไดรับการ

แกไขปญหาที่ดินทํากินใน

พื้นที่ปาไม (ราย) 

ราย 0.5 118,000 118,500 119,000 119,500 120,000 124,668 5 0.025 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของ

การรักษาพ้ืนที่ปาของประเทศ 
ระดับ 1 1 - - - 5 5 5 0.05 

1.2 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําระบบฐานขอมูล

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ในระดับตํ าบลและระดับ

ระบบนิเวศจังหวัด 

ระดับ          

1.2.1 ระดับตําบล ระดับ 1.5 1 2 3 4 5    

1.2.2 ระดับระบบนิเวศ

จังหวัด 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5    

1.3 ระดับความสําเร็จของ
การบริหารจัดการน้ําแบบ

บูรณาการในลุมน้ําเปาหมาย 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

1.4 ระดับความสําเร็จของ
การสนับสนุนการจดัทํา

แผนปฏิบัติการเพือ่การ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 

 
 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                      กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย
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1.5 รอยละของดรรชนี
คุณภาพอากาศรายวัน (ฝุน

ละออง) อยูในเกณฑที่ไมเปน

อันตรายตอสุขภาพอนามัย

ของประชาชน 

ระดับ 2 93.5 94.0 94.5 94.75 95.0    

1.6 ระดับความสําเร็จของ

การสนับสนุนกลุมจังหวัดใน

การปรับปรุงคุณภาพน้ําในลุม

น้ําสายหลัก 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

1.7 ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาศูนยบริการรวม 
ระดับ 1 1 2 3 4 5    

1.8 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําฐานขอมลูที่เกี่ยวกับ

การอนุรักษสัตวปา 

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5    

1.9 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําแผนฟนฟูปะการัง

ทั่วประเทศ 

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5    

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กลุมภารกจิ 

2.1 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแนวทางการบริหาร

จัดการทรัพยากรแรราย

ประเภท (หินปูนเพื่อ

อุตสาหกรรมซีเมนต) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5    

2.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากร

ปาไมและทรัพยากรชีวภาพใน

การพัฒนาตอยอดที่สามารถ

นําไปใชประโยชน 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

2.3 รอยละของจํานวน
หมูบานเปาหมายในพื้นที่

เสี่ยงภัยที่ไดรับการจัดตั้ง

เครือขายเตือนภัยและมีระบบ

การแจงเตือนภัยที่เปน

มาตรฐาน 

ระดับ 3 80 85 90 95 100    

2.4 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติใน

พื้นที่วิกฤติอยางมีบูรณาการ 

(พื้นที่นํารองอาวพงังา และ 

จังหวัดอุตรดิตถ) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5    
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2.5 ระดับความสําเร็จของ

การสุมเกบ็ตัวอยางเชื้อ

ไขหวัดนกในสัตวปก

ธรรมชาติ                        

ระดับ 3 1 2 3 4 5    

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมปาไม  (รอยละ 15) 

3.1 รอยละของจํานวนพื้นที่
ปาสงวนแหงชาติไดรับการ

ปองกันและดูแลรักษาไมให

ถูกบุกรุกทําลาย 

รอยละ 3 96 97 98 99 100 99.98 4 0.171 

3.2 รอยละของจํานวนราษฎร
ที่ ไดรับการตรวจสอบและ

รับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปา

สงวนแหงชาติ 

รอยละ 2 80 85 90 95 100 100 5 0.143 

3.3 จํานวนงานวิจัยดานปาไม
แ ล ะ ชี ว ภ า พ ที่ นํ า ไ ป ใ ช

ประโยชน 

          

3.3.1 งานวิจัยที่มีอยูแลวและ

ถายทอดเพื่อนําไปใชประ

โยขน (เรื่อง) 

เรื่อง 1 248 258 268 278 288 288 5 0.072 

3.3.2 งานวิจัยใหม (เรื่อง) เรื่อง 1 25 30 35 40 45 45 5 0.072 

3.4 รอยละของจํานวนราษฎร

ที่ไดรับการสงเสริมการใช

ประโยชนไมขนาดเล็กและ

ของปาเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด 

รอยละ 2 80 85 90 95 100 100 5 0.143 

3.5 ระดับความสําเร็จของ

การสงเสริมการจัดการปา

ชุมชน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

3.6 จํานวนเกษตรกรที่เขา
รวมโครงการสงเสริมการปลูก

ปาในพื้นที่ที่เกษตรกรไดรับ

สิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่

ปาไมและที่ดินกรรมสิทธ์ิ 

(ราย) 

ราย 2 4,800 4,900 5,000 5,100 5,200 5,273 5 0.143 

3.7 รอยละของจํานวน
ประชาชนไดรับการบริการ

ดานอุตสาหกรรมปาไมและ

การใชประโยชนพื้นที่ปาไม

เทียบกับเปาหมายที่กําหนด 
 

รอยละ 2 80 85 90 95 100 100 5 0.143 
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4. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักท่ีไมปรากฏในแผนปฏบิัติราชการของกรมปาไม (รอยละ 5) 

4.1 ระดับความสําเร็จของการ

รักษาพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ 
ระดับ 2.5 1 - - - 5 5 5 0.178 

4.2 จํานวนพื้นที่ปาเสื่อม

โทรมที่ไดรับการฟนฟู (ไร) 
ไร 2.5 26,600 27,000 27,400 27,800 28,200 28,261 5 0.178 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 15) 

5. รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 
ระดับ 5 65 70 75 80 85 88.54 5 0.357 

6. ระดับความสําเรจ็ในการ 

เปดโอกาสใหประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจ 

สอบผลการปฏิบตัริาชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.285 

7.1 ระดับความสําเร็จในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.214 

7.2 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามมาตรการ

การปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

          

7.2.1 ระดบัความสาํเร็จของ

การดําเนินการตามมาตรการ/

แผนปฏิบัติการการปองกัน

และปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.072 

7.2.2 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําขอมูลเรือ่ง

กลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต การปฏบิัติและ/

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของ

รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.072 

7.2.3  รอยละของจํานวน
สํานวนการสอบสวนที่

ดําเนินการไดครบถวน

สมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
 

รอยละ 1 40 50 60 70 80 66 3 0.043 
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มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 

8.ระดับความสําเรจ็ของรอย

ละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน                   

รอยละ 3 69 71 73 75 77 82.03 5 0.214 

9. ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ  

          

    9.1 ประหยัดไฟฟา ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 7.22 5 0.107 

    9.2 ประหยัดพลังงาน ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 -320.26 2 0.043 

10.1 ระดับความสาํเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ

ของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

10.2 ระดับความสาํเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน

และวิธีการปฏิบัติงานของสวน

ราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

11.ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ระดับ - - - - - - - 

 

- - 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 25) 

12.ระดับความสําเร็จของ

แผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.214 

13.1 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

13.2 ระดับความสาํเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงดานการ

บุคลากรของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

13.3 ระดับความสาํเร็จของ

การถายทอดตัวชีว้ดัและ

เปาหมายของระดบัองคกรสู

ระดับบุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4 0.114 
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14. ระดับคุณภาพของการ

บริหารจัดการระบบฐาน 
ขอมูลสารสนเทศของสวน

ราชการ 

          

14.1 สรุปผลการทบทวนและ

วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 

และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 

ประเด็นหลัก และ 10 

ประเด็นยอย 

ระดับ 1.0 
 

1 2 3 4 5 5 5 0.072 

14.2 แผนปฏิบัติการมี

เนื้อหาและคุณภาพ

ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก 

และ 10 ประเด็นยอย และ

ระบุถึงสวนที่จะพฒันา

เพิ่มเติมจากปงบประมาณ 

พ.ศ.2549 

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5 5 5 0.036 

14.3 รอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ 

ระดับ 1.0 1 2 3 4 5 5 5 0.072 

14.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของแผนปฏิบัติการฯที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯ 

และมีรายงานการประเมินผล

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5 5 0.107 

15.1 ระดับความสาํเร็จของ
การจัดทําแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5  5 0.107 

15.2 ระดับความสาํเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

ระดับ 3.50 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

16 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.357 

17 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

รวม 4.835 

รายงานวันที่30 ตุลาคม 2550 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (.....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                         (../..)  รอบ 12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 :  จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํารองที่ไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํากินในพื้นที่ปาไม (ราย) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     ผูจัดเก็บขอมูล :   กรมปาไม 

โทรศัพท :  0 2278 8587 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 748 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
      กรมปาไม โดยสํานักจัดการควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินการตรวจสอบและรับรองสิทธทิํากินในพื้นที่

ปาไม โครงการจัดการทรัพยากรที่ดิน และปาไมในปาสงวนแหงชาติ จํานวน 45 จังหวัด ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี  กาฬสินธุ  

กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  ชัยภูมิ  เชียงราย  เชียงใหม  ตาก  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  บุรีรัมย  

ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  พะเยา  พังงา  พัทลุง  พิษณุโลก  เพชรบรุี  เพชรบูรณ  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  ยโสธร  

ยะลา  ระนอง  ราชบุรี  ลพบรุี  ลําปาง  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สระบรุี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  
หนองบัวลําภู  อํานาจเจริญ  อุดรธานี  อุตรดิตถ  อุทยัธานี  และอุบลราชธาน ี ผลการปฏบิัติงานประจําป 2550 กิจกรรมสํารวจ

ปาเสื่อมโทรม เพื่อกําหนดเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติและกิจกรรมรังวัดแปลงที่ดิน เปาหมายจํานวน 119,000 ราย ผลการ

ดําเนินงาน 124,668 ราย บรรลุเปาหมายทีกํ่าหนดระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 

 

 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ)  ........ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2....  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํา

รองที่ไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํา

กินในพื้นที่ปาไม (ราย) 

20,000 10,000 124,668 -50 +1,146.68 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
118,000 118,500 119,000 119,500 120,000 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (.....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                         (../..)  รอบ 12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํารองที่

ไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํากินใน

พื้นที่ปาไม (ราย) 

0.5 124,668 5 0.025 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      เปนการดําเนินการตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแกไขปญหาที่ดิน

ในพื้นที่ปาไมซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการโดยสรุป คือ 
1.  ทาํการประชาสัมพันธชี้แจงโครงการจัดที่ดินและสงเสรมิอาชีพดานปาไมใหราษฎรทราบถึงวัตถุประสงค ขั้นตอน 

หลักเกณฑในการดําเนินงานตามโครงการ 
2.  สาํรวจและวางแผนกําหนดความเหมาะสมการใชพื้นที ่
3.  ตรวจสอบและรับรองสิทธิ์การอยูอาศัยทํากิน 
4.  สาํรวจและกําหนดปาเสื่อมโทรมตามหลกัเกณฑ และเงือ่นไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
5. จัดทาํหนังสอือนุญาต สทก. ใหราษฎรแตละรายเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนาม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการ

อนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2530 แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดนิและ

ปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 

2541 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2550 ออกลาชากวากําหนด จึงทําใหมีระยะเวลาในการทํางานนอยลง 

หลักฐานอางอิง :   
1.  พระราชบญัญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศง 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2.  ระเบยีบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการอนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวน

แหงชาติ พ.ศ. 2530  
3.  แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) 
4.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 
5.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 :  ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาของประเทศ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     ผูจัดเก็บขอมูล :   กรมปาไม 

โทรศัพท :  0 2278 8587 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 755 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กรมปาไม โดยสํานักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติคดีเก่ียวกับปาไม จากสวนปองกันปราบปรามที่ 1-4 ประจําเดือนตุลาคม 2549-กันยายน 

2550 รวม 12 เดือน สรุปสถติิผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก จํานวน 16,691-0-ไร ทั้งนี้กระทรวงฯ ไดกําหนดเปาหมาย

ตามคํารับรองปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นอยกวา 40,168 ไร ดังนั้น ใน

รอบ 12 เดือน ตุลาคม 2549-กันยายน 2550 มีการบุกรกุพื้นที่ปา จํานวน 16,691-0- ไร นอยกวาเกณฑที่กําหนด จึงทํา

ใหผลการดําเนนิงานสําเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไมสําเรจ็ - - - สําเร็จ 

 
                

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการรักษาพ้ืนที่ปา

ของประเทศ 
 

1 สําเร็จ 
(พ้ืนที่ปาถูกบุกรุก 

16,691 ไร) 

5 0.05 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) สรุปสถิติผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก 

จํานวน 16,691-0-ไร โดยกรมปาไมกําหนดบัญชีตารางรายงานสถิติเก่ียวกับการปาไมใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่รายงานผลการ

ดําเนินงานคดีดานปาไม ประกอบดวยจํานวนคดี จํานวนผูตองหา พื้นที่ปาเสยีหาย จาํนวนไมของกลางที่ตรวจยึด และอุปกรณ

การกระทําผิดเปนประจําทุกเดือน ใหสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 เปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไม 
 



 

 

 
   หนา 4/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

สํานักจัดการและควบคุมปาไม ไดจัดโครงสรางในการบรหิารงานในสาํนัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการ ตามคําสั่ง

กรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจหนาที่ภายในสํานกัจัดการ

และควบคุมปาไม  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจหนาที่รับผิดชอบในสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 ดังนี้ 
1. ศูนยปฏิบัติการปองกันรักษาปา จํานวน 4 ศูนย 
2. หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการกระทําผิด ทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จํานวน 65 หนวย 
3. หนวยปองกันรักษาปา จํานวน 195 หนวย 
4. สายตรวจปราบปรามการกระทาํผิดกฎหมาย วาดวยการปาไม จํานวน 4 สาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
     จํานวนอัตรากําลังเจาหนาที่ และอุปกรณในการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับภารกิจที่รับผิดชอบ เชน ยานพาหนะ, 

เครื่องมือสื่อสาร 

หลักฐานอางอิง :   
1. สรุปรายงานสถิติคดีที่เก่ียวกับการไมของสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4  
2. สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจ

หนาที่ภายในสาํนักจัดการและควบคุมปาไม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 5/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 2.2 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากรปาไม และทรัพยากรชีวภาพ 

 ในการพัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  หัวหนากลุมภารกิจดานทรพัยากรธรรมชาติ  

ผูจัดเก็บขอมูล :    อธิบดีกรมปาไม  
ผูอํานวยสํานักวิจัยการจัดการปาไม

และผลิตผลปาไม 

โทรศัพท :  0 2278 8558-60 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 914 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
     กรมปาไม โดยสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผล

การดําเนินงาน สามารถดําเนินการไดครบทุกขั้นตอนตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
 

       ขั้นตอนที่ 1 :  ทําการวิจัยดานทรัพยากรปาไมและทรพัยากรชีวภาพในระดับพื้นที่เปาหมาย (งานวิจัยใหม) 
ขั้นตอนที่ 2 :  นําขอมูลการวิจัยดานทรัพยากรปาไมและทรัพยากรชวีภาพในระดับพื้นที่เปาหมายจากระดับ 1  

     มาวิเคราะห และสรุปรายงานความกาวหนา 
ขั้นตอนที่ 3 :  นําผลงานวิจัย (ที่มีอยูแลว และ/หรือโครงการวิจัยตอเนื่อง) ดานทรัพยากรปาไม และทรพัยากรชีวภาพไป 
                  เผยแพร และถายทอดสูกลุมเปาหมาย 
ขั้นตอนที่ 4 :  ทําการสํารวจกลุมเปาหมายวามีการนําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดหรือนําไปใชประโยชน และทํารายงาน 
                  สรุปผลการสํารวจกลุมเปาหมายถึงการนําผลงานวิจัยไปบรหิารจัดการเพื่อพัฒนาตอยอดหรือนําไปใช 
                  ประโยชน 
ขั้นตอนที่ 5 :  รอยละเกาสิบของผูไดรับการถายทอดความรูสามารถนําไปสรางอาชีพและรายไดตั้งแตระดับครัวเรือนจนถึง 

                       ระดับอุตสาหกรรมขนาดยอมและขนาดใหญ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 2 4 5 
 



 

 

 
   หนา 6/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

วิจัยดานทรัพยากรปาไม และทรัพยากร

ชีวภาพในการพัฒนาตอยอดที่สามารถ

นําไปใชประโยชน 

3 ขั้นตอนที่ 5 5 0.15 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมวัสดทุดแทนไม ไดแก 
- วิจัยและพัฒนาดานงานอุตสาหกรรมไมและกาวติดไม 
- การจัดการพัฒนาศักยภาพการใชเศษวัสดุไม และพืชเกษตรเหลือทิ้ง 
- การปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มขีดความสามารถทางเทคโนโลยีการผลิตวัสดุทดแทนไม 
- การออกแบบและวิจัยนวัตกรรมผลิตภัณฑไม 
นําขอมูลการวิจยัดานทรัพยากรปาไมและชีวภาพมาวิเคราะห ทดสอบผลิตภัณฑและจัดทํารายงานและเผยแพรตอไป 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. มีบุคลากรที่มีศักยภาพในการวิจัย 
2. มีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุน เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ 

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณ 
2. ขาดการบูรณาการในงานวิจัย 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. รายชื่อโครงการวิจัยที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 2550 
2. เอกสารผลงานวิจัยที่พิมพเผยแพรเปนรูปเลม และที่เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผล

ปาไม  (http://www.forest.go.th/Forprod), และเว็บไซตของกลุมงานวนวัฒนวิจัย  
(http://www.forest.go.th/silvic) 

 
 



 

 

 
   หนา 7/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1:  รอยละของจํานวนพื้นทีป่าสงวนแหงชาติไดรับการปองกันและดูแลรักษาไมใหถูกบุกรุก 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการและควบคุมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปราม 
                       ที่ 1-4 

  นายดุสิต  ขีตตะสังคะ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 781 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 755 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
              กรมปาไม โดยสาํนักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติคดีเก่ียวกับปาไม จากสวนปองกันปราบปรามที่ 1-4 ประจําเดือนตุลาคม 2549-กันยายน 

2550 รวม 12 เดือน สรุปสถติิผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก จํานวน 16,691-0-ไร เปรียบเทียบกบัพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

ทั้งหมด 55.8 ลานไร คิดเปนพื้นที่ถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ.2550 เทากับ 99.98% ระดับ 4 คาคะแนนที่ได 4.00 

              เปรยีบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2549 รวม 12 เดือน สรุปสถิติผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก 18,050-0-0 

ไร สามารถปองกันรักษาพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดเพิ่มขึ้น 7.53% จากปงบประมาณ พ.ศ.2549 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 3.1.... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติไดรับการปองกันและดูแล

รักษาไมใหถูกบุกรุก 

55.8 55.8 55.8 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

96% 97% 98% 99% 100% 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติไดรับการปองกันและดูแล

รักษาไมใหถูกบุกรุก 

3 99.98% 4 0.171 

  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) สรุปสถิติผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก 

จํานวน 16,691-0-ไร โดยกรมปาไมกําหนดบัญชีตารางรายงานสถิติเก่ียวกับการปาไมใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่รายงานผลการ

ดําเนินงานคดีดานปาไม ประกอบดวยจํานวนคดี จํานวนผูตองหา พื้นที่ปาเสยีหาย จาํนวนไมของกลางที่ตรวจยึด และอุปกรณ

การกระทําผิดเปนประจําทุกเดือน ใหสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 เปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไม 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
สํานักจัดการและควบคุมปาไม ไดจัดโครงสรางในการบรหิารงานในสาํนัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการ ตามคําสั่ง

กรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจหนาที่ภายในสํานกัจัดการ

และควบคุมปาไม  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจหนาที่รับผิดชอบในสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 ดังนี้ 
1. ศูนยปฏิบัติการปองกันรักษาปา จํานวน 4 ศูนย 
2. หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการกระทําผิด ทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จํานวน 65 หนวย 
3. หนวยปองกันรักษาปา จํานวน 195 หนวย 
4. สายตรวจปราบปรามการกระทาํผิดกฎหมาย วาดวยการปาไม จํานวน 4 สาย 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
จํานวนอัตรากําลังเจาหนาที่ และอุปกรณในการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับภารกิจที่รับผิดชอบ เชน ยานพาหนะ, 

เครื่องมือสื่อสาร 
 

หลักฐานอางอิง :   
1. สรุปรายงานสถิติคดีที่เก่ียวกับการไมของสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4  
2. สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจ

หนาที่ภายในสาํนักจัดการและควบคุมปาไม 
 

 



 

 

 
   หนา 9/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.2  : รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพืน้ที่ปาสงวนแหงชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการและควบคุมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนจัดการทีด่ินปาไม 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 755  โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 748 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
         กรมปาไม โดยสํานักจดัการควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินใน

พื้นที่ปาไม โครงการจัดการทรพัยากรที่ดิน และปาไมในปาสงวนแหงชาติ จํานวน 45 จังหวัด ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี  กาฬสินธุ  

กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  ชัยภูมิ  เชียงราย  เชียงใหม  ตาก  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  บุรีรัมย  

ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  พะเยา  พังงา  พัทลุง  พิษณุโลก  เพชรบรุี  เพชรบูรณ  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  ยโสธร  

ยะลา  ระนอง  ราชบุรี  ลพบรุี  ลําปาง  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สระบรุี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  
หนองบัวลําภู  อํานาจเจริญ  อุดรธานี  อุตรดิตถ  อุทัยธานี  และอุบลราชธาน ี ผลการปฏบิัติงานประจําป 2550 กิจกรรมสํารวจ

ปาเสื่อมโทรม เพื่อกําหนดเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติและกิจกรรมรังวัดแปลงที่ดิน เปาหมายจํานวน 119,000 ราย  
          ผลการดําเนินงาน 124,668 ราย บรรลุเปาหมายทีกํ่าหนด  คิดเปน 100% ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหต ุ  งบประมาณที่ไดรบัในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จาํนวนลดลง 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ)      ........ตัวช้ีวัดที่ 3.2....  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับ

การตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากิน

ในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ  
 

20,000 10,400 124,668 -50 +1,146.68 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80% 85% 90% 95% 100%  
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการ

ตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่

ปาสงวนแหงชาติ  
 

2 100% 5 0.143 

  

หมายเหตุ :   1. งบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปาหมาย จาํนวน 119,000 ราย 
                  2. ผลการดาํเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวน 124,668 ราย 

                    

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
เปนการดาํเนนิการตามมต ิครม. เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแกไข

ปญหาทีด่ินในพื้นที่ปาไม ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนนิการโดยสรุป คือ 
1. ทําการประชาสัมพันธชี้แจงโครงการจดัที่ดนิและสงเสริมอาชีพดานปาไมใหราษฎรทราบถึงวัตถุประสงค  
    ข้ันตอน หลักเกณฑ ในการดําเนินงานตามโครงการ 

2. สํารวจและวางแผนกาํหนดความเหมาะสมการใชพ้ืนที่ 
3. ตรวจสอบและรับรองสิทธิ์การอยูอาศัยทํากิน 
4.  สาํรวจและกําหนดปาเสื่อมโทรมตามหลกัเกณฑ และเงือ่นไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
5. จัดทาํหนังสอือนุญาต สทก. ใหราษฎรแตละรายเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนาม 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการ

อนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2530 แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดนิและ

ปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 

2541 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2550 ออกลาชากวากําหนด จึงทําใหมีระยะเวลาในการทํางานนอยลง 
 



 

 

 
   หนา 11/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   

1.  พระราชบญัญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2.  ระเบยีบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการอนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวน 
     แหงชาติ พ.ศ. 2530  
3.  แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) 
4.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 
5.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 12/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 3.3:  จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่นําไปใชประโยชน 
                  - งานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน (เร่ือง) 
                  - งานวิจัยใหม (เร่ือง)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยการจัดการปาไม 
                            และผลิตผลปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวเบญจวรรณ   คฤหพัฒนา  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 478 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 480 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
          สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม ดําเนินงานรับผิดชอบการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานวิจัย 

ดานปาไมและชีวภาพการนําไปใชประโยชน ไดครบตามเปาหมายที่กําหนด ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
1. งานวิจัยทีม่อียูแลวและถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน  จํานวน 288 เรื่อง โดยเผยแพรใน 2 รูปแบบ คือ 
    1.1 การเผยแพรในรูปแบบเอกสารผลงานวิจัย 
    การเผยแพรประชาสัมพันธในการประชุม สัมมนา และฝกอบรม รวมทั้งแจกจายใหกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน ตลอดจนนักวิชาการ นักวิจัย และประชาชนทั่วไป 
    1.2 การเผยแพรในรูปแบบ e-book 

             ซ่ึงสามารถสืบคนหาผลงานวิจัยจากบนเว็บไซตของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 
(http://www.forest.go.th/Forprod/research/DEFAULT.ASP) และเว็บไซตของกลุมงานวนวัฒนวิจัย 

(http://www.forest.go.th/silvic/index.htm) 
2.  งานวิจัยใหม 

     งานวิจัยที่ไดดําเนินการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัย สรุปผลการทดลอง และเขียนรายงานผลการวิจัย เพือ่นําเสนอ

ผลงานวิจัยสูสาธารณชน โดยการนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมและสัมมนาทั้งในประเทศและตางประเทศ และ/หรือพมิพ

เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดดําเนินการเสรจ็สิ้นแลว จํานวน 45 เรื่อง 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ)  ........ตัวช้ีวัดที่ 3.3....  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนงานวิจัยดานปาไมและ

ชีวภาพที่นําไปใชประโยชน 
-  งานวิจัยที่มอียูแลวและถายทอด

เพื่อนําไปใชประโยชน (เรื่อง) 
-  งานวิจัยใหม (เรื่อง) 

 
 

228 
 

20 

 
 

248 
 

40 

 
 

288 
 

45 

 
 

9 
 

100 

 
 

      16 
 

13 

http://www.forest.go.th/Forprod/research/DEFAULT.ASP
http://www.forest.go.th/silvic/index.htm


 

 

 
   หนา 13/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
248 258 268 278 288 

25 30 35 40 45 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่

นําไปใชประโยชน 
-  งานวิจัยที่มอียูแลวและถายทอดเพื่อ

นําไปใชประโยชน (เรื่อง) 
-  งานวิจัยใหม (เรื่อง)  

 
 

1 
 

1 

 
 

258 
 

45 

 
 

5 
 

5 

 
 

0.072 
 

0.072 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
   1. การถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน 
1.1)  นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา ไดนําผลงานวิจัยที่เผยแพรไปใชอางอิงหรือเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเพิม่เติมใน

เชิงลึก เพื่อใหสามารถแกปญหาทีเ่กิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถพยากรณและคาดเดาเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคตเพื่อวางแผนในการปองกันไดทันเหตุการณ 
1.2)  เกษตรกร และประชาชนทั่วไป ที่ไดรับการฝกอบรม ฟงการบรรยาย หรือไดรับความรูจากเอกสารทางวิชาการ เอกสาร

เผยแพร หรือขอมูลที่ไดจากเว็บไซต สามารถนําความรูและเทคโนโลยีไปใชประโยชนในการเพิ่มมูลผลผลติและมูลคาของ

ผลผลิตปาไม 
 
   2.  งานวิจัยใหม 
     งานวิจัยใหม หมายถึง งานวิจัยที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2549 แตยังไมแลวเสรจ็ จะตองดําเนินการตอในป 

2550 และงานวิจัยที่เริ่มดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 แบงเปนงานวิจัยในดานตาง ๆ ดังนี้ 
2.1 งานวิจัยดานวนวัฒนวิจัย 
2.2 งานวิจัยดานความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 
2.3 งานวิจัยดานพลังงานจากไม 
2.4 งานวิจัยดานอุตสาหกรรมวัสดุทดแทนไม 
2.5 งานวิจัยดานสมุนไพรและผลติภัณฑธรรมชาติ 



 

 

 
   หนา 14/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

2.6 งานวิจัยดานพฒันาการผลิตและการใชประโยชนของของปา 
2.7 งานวิจัยดานเยือ่และกระดาษ 
2.8 งานวิจัยดานแปรรูปไม ประดิษฐกรรมไม และพัฒนาคุณภาพไม 
2.9 งานวิจัยดานกีฎวิทยาและสัตววิทยาปาไม 
2.10 งานวิจัยดานจุลชีววิทยาและโรควิทยาปาไม 
2.11 งานวิจัยดานอุตสาหกรรมไมอัด ไมประสาน และไมอัดแผนเรียบ 
2.12 งานวิจัยดานคุณสมบัติและวิศวกรรมโครงสรางผลิตภัณฑปาไม 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. มีนักวิจัย และนักวิชาการ ที่มศัีกยภาพในการดําเนินงานวิจยัไดอยางดี และเต็มกําลังความสามารถ รวมทั้งใหความรวมมือ

ในการจัดทําเอกสารผลงานวิจยั เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชน เพื่อนําไปใชประโยชนตอไป 
2. สํานักวิจัยการจดัการปาไมและผลิตผลปาไม ใหความสําคัญในการจัดทําเอกสารผลงานวิจัยและสงเสริมประชาสัมพันธ

ผลงานวิจัยใหกับหนวยงานตาง ๆ 
3. กรมปาไม ไดเปดโอกาสใหหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดนําผลงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เปนประโยชน

เผยแพรบนเว็บไซตของกรมปาไม (www.forest.go.th) ไดอยางกวางขวาง 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. งบประมาณทางดานการศึกษาวิจัยมีนอย เมือ่เทียบกับงบประมาณทางดานอ่ืน ๆ 
2. การเสนอของบประมาณเพื่อใชในการศึกษาวิจัย ตองเสนอขอเสนอโครงการวิจัย ใหสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติเห็นชอบ เพื่อใหสาํนกังบประมาณอนุมัติเงินงบประมาณ กอนการดําเนินงานประมาณ 2 ป ทาํใหหัวขอในการ

ศึกษาวิจัยบางเรื่อง อาจจะไมสามารถตอบสนองกับสถานการณจริงในปจจุบัน และเมื่อมีเหตุการณในปจจุบันที่ตอง

รีบเรงทาํการศกึษาวิจัยก็ไมมงีบประมาณรองรับที่จะดําเนินการศึกษาวิจัยได 
3. การดําเนินงานวิจัยตองใชระยะเวลานานกวาจะสิ้นสุดโครงการ ซ่ึงบางโครงการสามารถสรปุผลการทดลองบางชวงบาง

ตอน และเขียนผลงานวิจัยได แตบางโครงการตองรอจนกวาโครงการจะสิ้นสุดจึงจะสามารถสรุปผลและเขียน

ผลงานวิจัยได ดังน้ันในทางปฏิบัติจึงไมสามารถผลิตผลงานวิจัยใหมไดจากโครงการวิจัยทั้งหมดที่ไดรับงบประมาณใน

แตละปได 
4. ผลงานวิจัยที่นําเสนอในการประชุม สัมมนา และลงพิมพในวารสารวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จะตองผาน

การรับรอง ตรวจสอบจากคณะกรรมการที่จดัการประชุม สมัมนา หรือ บรรณาธิการของวารสารวิชาการตาง ๆ เพื่อให

ผลงานวิจัยมีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในทางสากล ดังนั้นผลงานวิจัยแตละเรื่องตองใชระยะเวลานานพอสมควรกวา

จะไดพิมพเผยแพรสูสาธารณชนทั่วไป 
 

http://www.forest.go.th/


 

 

 
   หนา 15/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   

1. รายชื่อผลงานทางวิชาการ ทีพ่ิมพเผยแพร จํานวน 342 เรื่อง (เอกสาร 1) 
2. รายชื่อผลงานวจิัยในฐานขอมูล ที่พิมพเผยแพรบนเว็บไซต ของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 

(http://www.forest.go.th/Forprod/), และเว็บไซตของกลุมงานวนวัฒนวิจัย (http://www.forest.go.th/silvic) ทั้งหมด 

จํานวน 363 เรื่อง (เอกสาร 2) 
รายงานผลการวิจัย ประจําป พ.ศ. 2550 สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม กรมปาไม (อยูระหวางดําเนินการ คาดวา

จะเสรจ็สมบรูณประมาณเดือนตุลาคม 2550) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.forest.go.th/Forprod/
http://www.forest.go.th/silvic


 

 

 
   หนา 16/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.4 : รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมาย  

ที่กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยการจัดการปาไม 
                            และผลิตผลปาไม  

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศรัณธร  สุขวัฒนนิจกูล  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 478 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 494 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
         สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม ดําเนินงานรับผิดชอบการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานรอยละ

ของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  โครงการสงเสริม

และพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 ไดดาํเนินการจดัการฝกอบรมและการถายทอดความรู การสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา

ใหกับราษฎรกลุมเปาหมายอยางครบวงจร และเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้เพ่ือเปนการสรางงานและอาชีพที่มั่นคงแก

ราษฎรใหมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน นอกจากนี้ยังเปนการชวยสงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเลก็และของ

ปาอยางมศีักยภาพ ทั้งดานการเก็บหา การเพิ่มมูลคา และการเพิ่มปริมาณของปา โดยการขยายพันธุเพ่ือนําไปใชได

อยางมีประสิทธิผลและเกดิประโยชนอยางสูงสุด โดยจัดฝกอบรมของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม และ

การสงเสริมโดยศูนยสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา ศูนยวิจัยผลิตผลปาไม สถานี

วนวัฒนวิจัยของกรมปาไม  
          ผลการดําเนินงาน เกษตรกรไดรับการสงเสรมิจํานวน 249 คน ไดครบตามเปาหมายที่กําหนด คิดเปน 100% คา
คะแนนที่ได 5.00 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) ........ตัวช้ีวัดที่ 3.4....  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับ

การสงเสริมการใชประโยชนไม

ขนาดเล็กและของปาเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

100      

(6ครั้ง/240คน) 
 

- 

 

- 



 

 

 
   หนา 17/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80% 85% 90% 95% 100% 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการ

สงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็ก

และของปาเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

2 100 5 0.143 

  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
จํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาประจําป พ.ศ.2550 รวม 249 คน ดังนี้ 

1. การฝกอบรมหลักสูตร การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา (การทาํผลิตภัณฑจากไมสวนปา) ระหวางวันที่ 

19-22 มิถุนายน 2550 ณ โรงแรม เบเวอรลี่ ฮิลล ปารค อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค จํานวน 35 คน 
2. อบรมหลักสูตรการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา (การใชเครื่องมืองานไมเพื่อประดิษฐกรรม) ระหวางวันที่ 

20-23 สิงหาคม 2550 ณ ศูนยสงเสริมพฒันาและถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา 

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จํานวน 30 คน 
3. อบรม หลักสูตรการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา (กลวยไม, ไผ, หวาย) ระหวางวันที่ 28-31 สิงหาคม 

2550 ณ สวนสมดอยสะเก็ดรีสอรต อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม จํานวน 30 คน 
4. การสงเสริมการใชประประโยชนไมขนาดเล็กและของปา โดยศูนยสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชน

ไมขนาดเล็กและของปา ศูนยวิจัยผลิตผลปาไม สถานีวนวัฒนวิจัยของกรมปาไม ในทองทีจ่ังหวัดชัยนาท, ราชบุรี, 

สุพรรณบรุี, เชยีงราย, เชยีงใหม, ขอนแกน, เลย, สกลนคร, นครราชสีมา, ระยอง, สุโขทัย รวม 154 คน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. นักวิจัยและนักวิชาการมีความรู ความชํานาญ และเชี่ยวชาญในแตละสาขา สามารถใหขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมการใช

ประโยชนไมขนาดเล็กและของปาไดอยางถูกตอง ครบทุกขั้นตอน ไดเปนอยางดี 
2. นักวิชาการและเจาหนาทีทุ่กคน ยินดีและเต็มใจใหบริการและถายทอดความรูอยางเต็มกาํลังความสามารถในการ

ใหบริการขอมลู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราษฎร 

  



 

 

 
   หนา 18/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

     ราษฎรกลุมเปาหมายมีความตองการเขารับการฝกอบรมสงเสรมิพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเลก็และของปา เพื่อ

ประกอบอาชีพ แตงบประมาณในการดําเนินงานมีจํานวนจํากัด ซ่ึงจําเปนที่จะตองกําหนดจํานวนผูเขารับการสงเสริม 
 

หลักฐานอางอิง :   
 

1. แบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัด “รอยละของจํานวนราษฎรทีไ่ดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเลก็และของปา
เทียบกับเปาหมายที่กําหนด” 

2. ตัวอยางหนังสอืคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 และรายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบการ

จัดทําคํารับรอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 19/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.5 : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการปาชุมชน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายกิตติพร  ดุลนกิจ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 655 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 655 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
             สํานักจัดการปาชุมชนเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานความสําเรจ็ของการสงเสริมการ
จัดการปาชุมชนตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กิจกรรมสงเสริมการจดัการปา

ชุมชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดําเนนิการโดยสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 -19 และศูนยศึกษาและพัฒนาวน

ศาสตรชุมชนที ่1 -17  
          ผลการดําเนินงานสาํเร็จครบทุกขั้นตอนตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 มรีายละเอยีดการดําเนินงานในแต

ละขั้นตอน ดังนี้ 
          ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไมดําเนินการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลพื้นทีห่มูบานเปาหมายทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และ

ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรบัวางแผนสงเสริมใหสอดคลองกับสภาพพื้นที่และความตองการของชุมชน 
          ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบลทองที่ คณะกรรมการหมูบาน เพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูและ

ตระหนักถึงความสาํคัญในการอนุรักษทรัพยากรปาไม และรวมกันรองขอจัดตั้งปาชุมชน 
          ขั้นตอนที่ 2 กรมปาไมดําเนินการสงเสรมิใหราษฎรคัดเลือกคณะกรรมการปาชุมชนแตละหมูบานเพื่อเปนตัวแทนใน

การดําเนินงานดานปาชุมชน และติดตอประสานงานกับกรมปาไมและหนวยงานที่เก่ียวของ พรอมทั้งการจัดทําโครงการปาชุมชน 

(ปชช.1-3) เสนอกรมปาไมเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
          ขั้นตอนที่ 3 กรมปาไมจัดฝกอบรมใหความรูแกตัวแทนราษฎรหมูบานเปาหมายทางดานการบรหิารจัดการปา และการ

พัฒนาอาชีพดานปาไมใหราษฎรเกิดความเขาใจและสามารถเขียนแผนงานงบประมาณ โครงการบริหารจัดการปา และการ

พัฒนาอาชีพดานปาไมเพื่อขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานได 
          ขั้นตอนที่ 4 กรมปาไมสงเสริมใหหมูบานเปาหมายประชุมประชาคม เพื่อพิจารณาแผนงานบรหิารจัดการปา และ

การพัฒาอาชีพดานปาไมตามขั้นตอนที่ 3 เพื่อใหเกิดการมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกทุกระดับ 
          ขั้นตอนที่ 5 ราษฎรในพื้นที่เปาหมายสามารถดําเนนิการบริหารจดัการปาและพฒันาอาชีพดานปาไมโดยมีเจาหนาที่

กรมปาไมติดตามและนิเทศการดําเนินงานของชุมชน ใหเปนไปตามแผนงานที่รวมกันกําหนดไดอยางเหมาะสม 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1-2 ขั้นตอนที่ 1-3 ขั้นตอนที่ 1-4 ขั้นตอนที่ 1-5 
 



 

 

 
   หนา 20/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

2 ขั้นตอนที่ 5 5 0.1 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
           -     กรมปาไมสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กิจกรรมสงเสริมการจดัการปา

ชุมชนใหสาํนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 – 19 และศูนยศึกษาและพัฒนานาวนศาสตรชมุชนที่ 1 – 1 เปนผูดําเนินการและ

รวบรวมผลการปฏิบัติงาน รายงานสํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม 

         -    รายละเอียดในการดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สดุ ที่ ทส 1605.2/5691 ลงวันที่ 20 

เมษายน 2550 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
      - การสงเสริม ชี้แจง ประชาสัมพันธ การจัดตั้งปาชุมชนในพื้นที่เปาหมาย ดําเนินการอยางเขมขนและเปนไปอยางตอเนื่อง 

  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

- 

 

หลักฐานอางอิง :   
       -    หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1605.2/5691 ลงวันที่ 20 เมษายน 2550 

- สําเนาหนังสือของผูนําและราษฎรในชุมชนนั้นๆ รองขอเขามามีสวนรวมจดัทําโครงการปาชุมชน (แบบ ปชช.1)  
- สําเนาหนังสือหนวยปฏิบัติในพื้นที่สงขอมูลพื้นฐานพรอมรายชื่อคณะกรรมการปาชุมชนของปาชุมชนนั้น ๆ 
- แบบเสนอโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 
- แบบรายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานและการใชจายเงินอุดหนุน กิจกรรมสงเสรมิการจัดการปาชุมชน   

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 21/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.6: จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสรมิการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิทาํกิน (สทก.) 
                     ในพื้นที่ปาไม และที่ดินกรรมสิทธิ์ (ราย) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายประกิตติ์    ดาราสวาง 

โทรศัพท :  0 2579 9595  ภายใน 534 โทรศัพท :   0 2579 9595 ภายใน 553 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          สวนปลูกปาภาคเอกชน สํานักสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงานจํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธทิํากิน (สทก.) ในพื้นทีป่าไม และ

ที่ดินกรรมสิทธิ ์ดังนี้ 
1. กรมปาไมจดัสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ในกิจกรรมจัดการที่ดิน และ  

สงเสริมอาชีพดานปาไม (2.2  สงเสรมิอาชพีดานปาไม) ใหสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 - 19  ซ่ึงเปนหนวยงานปฏิบัติ 

พรอมใหรายงานผลการปฏิบัติตามแบบฟอรมที่กําหนดแลว   
2. กิจกรรมที่ปฏิบัติ ไดแก 
     1) ประชาสัมพันธรับเกษตรกรเขารวมโครงการฯ 
     2) ตรวจสอบพื้นที่ จัดทําทะเบียนเกษตรกร 
     3) จัดฝกอบรมเกษตรกรที่เขารวมโครงการ 
     4) ประสานความรวมมือกับผูประกอบการ แหลงเงินทนุ และเกษตรกร 
     5) จัดทาํคูมือสําหรับเจาหนาที่ และเกษตรกรในการดําเนินโครงการ 
     6) สนับสนุนกลาไม ความรูทางวิชาการปลูกและบํารุงปา 
     7) ดําเนินการปลูก 
     8) ติดตามใหคําแนะนําเกษตรกรดําเนินงานในปที่ 2 
     9) ติดตามประเมินผลโครงการ 

3. หนวยงานสวนกลาง ไดแก สวนปลูกปาภาคเอกชน  สํานักสงเสรมิการปลูกปา กรมปาไม   
        หนวยงานปฏิบัติ ไดแก สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-19 
     4.  ผลการดําเนินงาน ตามรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 สามารถดําเนินการ

ได 5,273 ราย สูงกวาเปาหมายที่กําหนด บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) ........ตัวช้ีวัดที่ 3.6....  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ

สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่เกษตรกร

ไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนที่ปา
ไม และท่ีดินกรรมสิทธ์ิ (ราย) 

- 2,859 ไร   5,273 ราย - +84.44 



 

 

 
   หนา 22/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4,800 ราย      4,900 ราย      5,000  ราย     5,100 ราย      5,200 ราย 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ

สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่เกษตรกรไดรับ

สิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนที่ปาไม และ
ที่ดินกรรมสิทธ์ิ (ราย) 

2 5,273 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  เกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธทิํากิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไม หมายถึง 

เกษตรกรที่ไดรบัสิทธทิํากินจากการสํารวจ รังวัด และออกเอกสารสทิธิทาํกิน (สทก.)  ในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ โดย
หนวยงานของกรมปาไม  (ตามมติคณะรัฐมนตรี  30 มิ.ย.2541)  ตลอดจนพื้นที่กรรมสทิธิ์อ่ืนๆ  ซ่ึงกรมปาไมไดสงเสริมใหปลูก

ปาตามโครงการฯ ดังกลาว 
           2.  หนวยวัดตามตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2549 คือ จํานวนไรที่เกษตรกรปลูกปาตามโครงการฯ ซ่ึงแสดงถึงพื้นที่ปาที่

เกษตรกรปลูกขึ้นเทานั้น แตในปงบประมาณ 2550 นี้  เพื่อสื่อถึงจํานวนของเกษตรกรที่ปลูกปาจากการสงเสริมของกรมปาไม และ
จะเปนเสมือนกลุมตัวแทนการประชาสัมพันธโครงการฯ ดังกลาวตอไปดวย  จึงเปลี่ยนหนวยของตัวชี้วัดเปน 

“จํานวนรายของเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิทาํกิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไม” 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. การดาํเนินงานของสวนกลางดานแผนงานและการเบิกจายเงินเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานของหนวยงานปฏิบัติ 
2. ความตั้งใจจริงในการดําเนินการปลูกปาตามโครงการฯ ของเกษตรกร 
3. ราคารับซื้อไมยูคาลิปตัส และแนวโนมในอนาคต ซ่ึงเปนแรงจูงใจใหมีเกษตรกรใหความสนใจปลูก 
4. สภาพปจจยัธรรมชาติที่มีผลตอการเติบโตของตนไม เชน  ปริมาณน้ําฝน และ การกระจายทั่วถึง  เปนตน 
5. การสนับสนนุการปฏิบัติงานจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สวนเพาะชาํกลาไมและหนวยงานในพื้นที่  ธนาคารเพือ่ 
    การเกษตรและสหกรณการเกษตร  เปนตน 
 



 

 

 
   หนา 23/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. เนื่องจากการปลูกปาอาศัยน้ําฝนตามฤดูกาล ซ่ึงจะเริม่ประมาณเดือนมิถุนายนเปนตน 

 2. การปรับเปลี่ยนหนวยงานปฏิบัติอันเนื่องมาจากนโยบาย อาจทําใหการปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดความตอเนื่อง 
 

หลักฐานอางอิง :   
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 24/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.7:  รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใช 
                     ประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการอนุญาต ผูจัดเก็บขอมูล :   นายบรรเจิด  ถมปด  
                       นายธาดา  สุวรรณวิมล 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 200 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 209/216 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
           กองการอนุญาต เปนผูดําเนินการรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูล และรายงานผลการดําเนนิงาน รอยละของจํานวน

ประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกบัเปาหมายที่กําหนด โดยกรมปาไมได

จัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการอนุญาตใหจงัหวัดตาง ๆ 

จํานวน 75 จังหวัด และสํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที ่1-19 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหบรรลเุปาหมายตาม

ตัวชี้วัดที่กําหนด และรวบรวมผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการดานอุตสาหกรรมไม และการใชประโยชนพื้นที่ปาไม ในพื้นที่

รับผิดชอบตั้งแต ตุลาคม 2549-กันยายน 2550 สงรายงานใหกรมปาไมทราบ ตามแบบฟอรมรายงาน สงป.401 
          ผลการดําเนินงานไดตามเปาหมายทีกํ่าหนด จํานวน 32,326 ราย เทากับ 100 % ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) ........ตัวช้ีวัด 3.7..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการ

บริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการ

ใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด 

15,000 24,498 32,326 +63.32 +31.95 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80%          85% 90%          95%          100% 
 



 

 

 
   หนา 25/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการ

บริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการ

ใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด 

2 100% 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
การบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมแยกเปนกิจกรรมยอย ดังนี้ 

 1. การบริการดานอุตสาหกรรมไม ประกอบดวย 5 กิจกรรมยอย คือ 
  1.1 ตรวจสอบการอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โรงคาไมแปรรูป โรงคาสิง่ประดิษฐฯ 
  1.2 การออกใบอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โรงคาไมแปรรปู โรงคาสิ่งประดิษฐฯ 
  1.3 การประทบัตราหนังสือกํากับไมแปรรูปและหนังสือกํากับสิ่งประดิษฐฯ 
  1.4 ตรวจสอบกิจการอุตสาหกรรมไมทุกประเภท 
  1.5 การตรวจสอบการกระทําผิด พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ. 2484 
 2. การบริการดานการใชประโยชนพื้นที่ปาไม ประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือ 
  2.1 ตรวจสอบการขอใชพื้นทีป่าไมตามวัตถุประสงคตางๆ 
  2.2 ตรวจสอบเงื่อนไขการขอใชพื้นที่ปาไม ตาม พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ.2484 และ พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาต ิพ.ศ.2507 

 

              

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
       - 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
       โครงสรางการจัดสวนราชการกรมปาไม ยังไมชัดเจน ทาํใหไมมีหนวยงานปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 

 
 

หลักฐานอางอิง :   
1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําป พ.ศ.2550 กิจกรรมบรกิารดานการอนญุาต 
2. แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการ

อนุญาต        
3. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1602.1/3183  ลงวันที่ 9 มีนาคม 2550 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน 



 

 

 
   หนา 26/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

(ปม.101-104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการอนุญาต 
4. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1602.1/7428  ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2550 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายเงิน (ปม.101-104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการอนุญาต 
5. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1602.1/14276  ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2550 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายเงิน (ปม.101-104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการอนุญาต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 27/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.1:  ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการและควบคุมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนปองกันและ  
                      ปราบปราม ที่ 1-4 

โทรศัพท :  0 2278 8587 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 755 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

กรมปาไม โดยสํานักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติคดีเก่ียวกับปาไม จากสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 ประจําเดอืนตุลาคม 2549-

กันยายน 2550 รวม 12 เดือน สรุปสถิติผลคดีการปาไม พืน้ที่ปาถูกบุกรุก จํานวน 16,691-0-ไร ทั้งนีก้ระทรวงฯ ไดกําหนด

เปาหมายตามคํารับรองปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นอยกวา 40,168 ไร 

ดังนั้น ในรอบ 12 เดือน ตุลาคม 2549-กันยายน 2550 มกีารบุกรุกพื้นทีป่า จํานวน 16,691-0- ไร นอยกวาเกณฑที่กําหนด 

จึงทําใหผลการดําเนินงานสาํเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไมสําเรจ็ - - - สําเร็จ 

 
                

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการรักษาพ้ืนที่ปา

ของประเทศ 
 

2.5 สําเร็จ 
(พ้ืนที่ปาถูกบุกรุก 

16,691 ไร) 

5 0.178 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) สรุปสถิติผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุก

รุก จํานวน 16,691-0-ไร โดยกรมปาไมกําหนดบัญชีตารางรายงานสถิตเิก่ียวกับการปาไมใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่รายงานผล

การดําเนินงานคดีดานปาไม ประกอบดวยจํานวนคดี จํานวนผูตองหา พื้นที่ปาเสยีหาย จาํนวนไมของกลางที่ตรวจยึด และ



 

 

 
   หนา 28/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปกรณการกระทําผิดเปนประจําทุกเดือน ใหสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 เปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
สํานักจัดการและควบคุมปาไม ไดจัดโครงสรางในการบรหิารงานในสาํนัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการ ตามคําสั่ง

กรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจหนาที่ภายในสํานกัจัดการ

และควบคุมปาไม  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจหนาที่รับผิดชอบในสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 ดังนี้ 
1. ศูนยปฏิบัติการปองกันรักษาปา จํานวน 4 ศูนย 
2. หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการกระทําผิด ทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จํานวน 65 หนวย 
3. หนวยปองกันรักษาปา จํานวน 195 หนวย 

       4.    สายตรวจปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย วาดวยการปาไม จํานวน 4 สาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
       จํานวนอัตรากําลังเจาหนาที่ และอุปกรณในการปฏิบตัิงานไมสอดคลองกับภารกิจที่รับผิดชอบ เชน ยานพาหนะ, 

เครื่องมือสื่อสาร 

หลักฐานอางอิง :   
1. สรุปรายงานสถิติคดีที่เก่ียวกับการไมของสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4  
2. สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจ

หนาที่ภายในสาํนักจัดการและควบคุมปาไม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 29/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 4.2 :   จํานวนพื้นที่ปาเส่ือมโทรมที่ไดรับการฟนฟู 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักสงเสริมการปลูกปา 
                              

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ 
                       และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 611 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 675 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
        สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล และรายงานผลการดําเนินงาน 

จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟู โดยกรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมรวมพลังสรางปา 

และกิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม พรอมทั้งไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการบํารุงรักษาแปลงปลูกปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด พรอมทั้งไดออก

คําสั่งกรมปาไมที่ 1672/2550 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2550 ในการแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม แนะนํา และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา กิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม กิจกรรมรวมพลังสรางปา เพื่อใหเปนไปตาม

แผนที่กําหนดไว  ผลการดําเนินงาน จํานวน 27,400 ไร  
       นอกจากนี้กรมปาไมยังไดดําเนินการจัดงานวันตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2550 ซ่ึงในปนี้ตรงกับวันที่ 31 พฤษภาคม 

2550 โดยไดเชิญชวนใหหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนโดยทั่วไป ไดรวมกันปลูกตนไมทั่วประเทศ ซ่ึงมีผลการ

ดําเนินงานของสํานักจัดการทรัพยการปาไมที่ 1-19 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดดําเนินการใน

เนื้อที่ 861 ไร 3 งาน ระยะทาง 7.6 กิโลเมตร 
       รวมจํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟูทั้งสิ้น  28,261 ไร ไดครบตามเปาหมาย ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) ...... ตัวช้ีวัด 4.2..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับ 
การฟนฟ ู

- 27,400 28,261 +100 +3.14% 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
26,600 27,000 27,400 27,800 28,200 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับ 
การฟนฟ ู

2.5 ระดับ  5    

(28,261 ไร) 

5 0.178 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
            การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม ไดดําเนินการฟนฟูพื้นที่ปาสงวนแหงชาติเสื่อมโทรมที่สมควรตองเรงฟนฟูใหกลับคืน

สภาพที่อุดมสมบูรณโดยเจาหนาที่กรมปาไมเปนผูรับผิดชอบ มีเนื้อที่ดําเนินการ  27,400 ไร  โดยดําเนินการตามแผน

งบประมาณสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตที่ 1 พื้นที่ปาเพื่อการจัดการและใช

ประโยชนอยางยั่งยืน กิจกรรมหลักฟนฟูปาไม กิจกรรมรวมพลังสรางปา (โครงการรวมพลังสรางปา) มีเนื้อที่ดําเนินการ 

10,000 ไร  ในพื้นที่ 17 จังหวัดทั่วประเทศ  คือ จังหวัดแพร 1,000 ไร , สุโขทัย 1,200 ไร , เชียงราย 1,000 ไร , อุตรดิตถ 
800 ไร , พิษณุโลก 800 ไร , นาน 600 ไร , ตาก 400 ไร , เพชรบูรณ 800 ไร , ลําปาง 600 ไร , ชลบุรี 400 ไร , ระยอง 200

ไร , สระแกว 600 ไร , นครราชสีมา 800 ไร , มุกดาหาร 200 ไร , จันทบุรี 200 ไร , ประจวบคีรีขันธ 200 ไร , 

นครศรีธรรมราช 200 ไร  และกิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม (โครงการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากอุทกภัย

ในทองที่ภาคเหนือ 5 จังหวัด) มีเน้ือที่ดําเนินการ 17,400 ไร ในพื้นที่จังหวัดนาน 500 ไร, แพร 2,200 ไร, อุตรดิตถ 3,200 

ไร, ลําปาง 11,500 ไร             

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- กรมปาไมไดมคํีาสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งไดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินไปใหหนวย

ปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
- กรมปาไมไดมคํีาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม แนะนําและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนที่

กําหนดไว 
- กรมปาไมไดรบัความรวมมือจากหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปรวมกันปลูกตนไมประจําปของชาติ ป 

2550 เปนอยางดี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ในการดําเนินการเพื่อฟนฟสูภาพปาในพื้นที่ปาเสื่อมโทรม  อาจจะมีผลกระทบจากปจจัยสภาพฤดูกาลไมเปนไป

ตามสภาวะปกติ เชน ฝนทิ้งชวง, น้ําทวม, ไฟปา จนสงผลใหการฟนฟูปาอาจตองลาชาออกไปได 
- เนื่องจากมีการปรับโครงสรางการบริหารงานภายในของหนวยงาน สงผลใหไมมหีนวยปฏิบัติงาน 
      ของสวนกลางทีเ่ปนหนวยประสานงานในระดับจังหวัดในชวงตนปงบประมาณ  ทําใหการ 

                ปฏิบัติงานในดานตางๆเกิดความไมคลองตัว 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   
- กรมปาไมไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมรวมพลังสรางปา  ตามคําสั่งกรมปาไม  ที่  246  / 2550   

ลงวันที่   2    มีนาคม พ.ศ. 2550 
- กรมปาไมไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม ตามโครงการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมจากอุทกภัยในทองที่ภาคเหนือ 5 จังหวัด  ตามคําสั่งกรมปาไม  ที่  247/ 2550   ลงวันที่  2  มีนาคม พ.ศ. 2550 

- กรมปาไมไดจัดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กิจกรรม

บํารุงรักษาสวนปาเดิม ตามโครงการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากอุทกภัยในทองที่ภาคเหนือ 5 จังหวัด  

โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 5 จังหวัด  ในเนื้อที่ 17,400 ไร  และกิจกรรมรวมพลังสรางปา ตามโครงการรวมพลังสรางปา 
โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน  17 จังหวัด  ในเนื้อที่  10,000 ไร   ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.4 / 
4304,4305,4306  ลงวันที่  27  มีนาคม   2550 

- กรมปาไมไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา ตามคําสั่ง

กรมปาไม ที่ 1672/2550 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2550 
- กรมปาไมไดมีหนังสือเชิญชวนใหหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนโดยทั่วไปไดรวมกันปลูกตนไม เนื่องในวันตนไม

ประจําปของชาติ พ.ศ.2550 ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.4/5375,5376,5377,5378  ลงวันที่ 12 

เมษายน 2550 
- หนวยงานในสังกัดสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-19 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ได

รายงานผลการดําเนินงานปลูกตนไมเน่ืองในวันตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2550 โดยมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลการ

ดําเนินงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 5:  รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยการจัดการปาไม 
                            และผลิตผลปาไม  

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางอุฑารัตน  ภูไพบูลย 
 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 473 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 473 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                     สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม เปนผูดําเนินการประเมินผลการใหบริการ โดยใหผูรับบริการ

กรอกแบบประเมิน ณ จุดบริการโดยตรง มีงานบริการ 3 งาน คือ งานตรวจพิสูจนและคุณภาพไม  งานออกหนังสือผลิตภัณฑไม

เพื่อการสงออก และงานการขอรับเอกสารและการบริการทางวิชาการ มีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้  
1.  ผูเขารับบรกิาร กรอกรายละเอียด ชื่อ-นามสกุล ตาํแหนง หนวยงาน ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร e-mail และ

แจงความประสงคในการขอรับบริการ ในหนังสือแสดงความจํานงคขอรบัการบริการทางวิชาการ 
2.  เมื่อไดรับการบริการเรยีบรอยแลว ใหผูรบับริการกรอกรายละเอียดในแบบประเมินผลการใหบริการ 

ประกอบดวย  ความพึงพอใจดานการกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  ความพึงพอใจดานเจาหนาทีผู่ใหบริการ  ความพึง

พอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก โดยใหกรอกแบบประเมินเฉพาะผูมารบับริการทีเ่ปนประเภทบุคคลและบุคคลนั้น ๆ ไดมา

ติดตอ ณ จุดบริการโดยตรง 
3.  ชองทางในการขอรับการบริการ  ไดแก การขอรับบริการดวยตนเอง ทางโทรศัพท  ทางโทรสาร  ทางไปรษณีย 

ทางจดหมายอเิล็คโทรนิค  ผูบังคับบัญชามอบหมายใหดําเนินการ และอื่น ๆ 

                4.  ดําเนินการประเมินผลการรบับริการของแตละราย โดยหาคาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจของแตละงานบริการ

แลวนํามาหาคาเฉลี่ยของแตละงานบริการมาคํานวณหาคารอยละระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในภาพรวม  
ไดเทากับ 88.54%  ไดครบตามเปาหมายที่กําหนดระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้  

 

ลําดับที่ ช่ืองานบริการ 
จํานวนผูรับบริการ 

(คน) 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ของระดับความพึงพอใจ 

1 งานตรวจพิสูจนและรับรองคุณภาพไม 286 90.28 
2 การออกหนังสือรับรองผลิตภัณฑไมเพ่ือการ

สงออก 
45 86.80 

3 ขอรับเอกสารและบริการทางวิชาการ 116 88.52 
 รวม 447 88.54 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 5..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  
 

N/A 87.00 88.54  +1.77% 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65% 70% 75% 80% 85%  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  
 

5 88.54% 5 0.357 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
กรมปาไมไดออกระเบียบกรมปาไม วาดวยการออกหนังสือรับรองไมสวนปาที่ปลูกขึ้นทั้งของรัฐและเอกชน เพื่อ

สงออกไปราชอาณาจักร พ.ศ.2550 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2550 ทาํใหระเบียบขั้นตอน และระยะเวลาการออกหนังสือ

รับรองไมสวนปาเพื่อการสงออกไปนอกราชอาณาจักรเปลีย่นแปลงไป จากที่เคยปฏิบัติมาตั้งแตป พ.ศ.2547 มีขั้นตอนเพิ่มขึ้น 

มีความยุงยากซับซอนขึ้น สงผลกระทบใหระยะเวลาเพิม่ขึ้น จากเดิม ตามประกาศกรมปาไม เรื่องกระบวนงานบริการและ

ระยะเวลา วันที ่16 มกราคม 2549 สงผลใหผูรับบริการไมพึงพอใจ จึงปรับปรุงกระบวนงานใหบริการ 3 งานบริการ ดังนี้ 
1.  งานตรวจพสิูจนและคุณภาพไม 
2.  การออกหนังสือผลิตภัณฑไมเพื่อการสงออก 

3.  การขอรับเอกสารและบรกิารทางวิชาการ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1.  นักวิจัยและนักวิชาการมคีวามรู ความชํานาญ และเช่ียวชาญในแตละสาขา สามารถใหบริการทางวิชาการได

อยางถูกตองครบทุกข้ันตอนไดเปนอยางด ี
2.  นักวิชาการและเจาหนาที่ทุกคนยินดีและเต็มใจใหบริการอยางดี และเต็มกําลังความสามารถ งานบริการในดาน

ตางๆ มีอุปกรณและเครื่องมือที่ดีและมีประสิทธิภาพในการใหบริการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
               - 

หลักฐานอางอิง :  

  1.  แบบฟอรมรายละเอียดตวัชี้วัด “รอยละระดับของความพึงพอใจของผูรับบริการ” 
          2.  ตัวอยางหนังสือแสดงความจํานงขอรับบริการทางวิชาการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 35/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ               

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักจัดการและควบคุมปาไม 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปราม   

ที่ 1-4 
เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 471,123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 840,240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
         กรมปาไม โดยสํานักจดัการและควบคุมปาไมไดคัดเลือกปาสงวนแหงชาติ ปาดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ อําเภอกมลา

ไสย จังหวัดกาฬสินธุ เปนพื้นทีด่ําเนินการ มกีารประชุมคัดเลือกประชาชนเปนคณะทํางาน แตงตั้งเจาหนาที่ติดตามผลและ

ประเมินผล โดยกรมปาไมและคณะทํางานรวมกันจัดทําแผนการจัดการทรพัยากรปาไมอยางมีสวนรวม และคัดเลือกแผนงาน

เพื่อดําเนินการ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงาน และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรใหประชาชนผูที่

เก่ียวของทราบ  
          ผลการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน ตามเปาหมายที่กําหนดระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 รายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไมไดคัดเลือกพื้นที่ปาสงวนแหงชาตปิาดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ อําเภอกมลาไสย 

จังหวัดกาฬสินธุ มีพื้นที่ 12,550 ไร เปนพื้นที่ดําเนินการและไดมีการประชุมพิจารณาคัดเลือก

ประชาชนเขามาเปนคณะทํางาน ภาคประชาชน ตามประกาศกรมปาไม เรื่อง คณะทํางานภาค

ประชาชน เพื่อการดูแลปองกันรักษาปาสงวนแหงชาติปาดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ อําเภอ

กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2550 และกรมปาไมไดแตงตั้งเจาหนาที่

ปฏิบัติงานติดตามผล ประเมนิผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดที่ 6 การเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามผลตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ตาม

คําสั่งกรมปาไม ที่ 2296/2550 ลงวันที่ 1 สงิหาคม พ.ศ. 2550  

ขั้นตอนที่ 2 กรมปาไมกับคณะทํางานภาคประชาชน เพื่อการดูแลปองกันรักษาปาสงวนแหงชาติปาดงนามน 

ตําบลโคกสมบรูณ อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ไดรวมกันจัดทําแผนการจัดการทรพัยากร

ปาไมแบบมีสวนรวม ปาสงวนแหงชาติปาดงนามน ตามหนงัสือหนวยฯ (นปม.) จังหวัด 

กาฬสินธุ ที่ ทส 1612.5 (นปม.กส.)/59 และสําเนาแผนการจัดการทรพัยากรปาไมแบบมีสวน

รวม ปาสงวนแหงชาติปาดงนามน 

ขั้นตอนที่ 3 กรมปาไมกับคณะทํางานภาคประชาชนฯ ไดเลือกแผนงานที่จะดําเนินการดังนี้ 
1. แผนการสรางความเขมแข็งองคกร 
2. แผนงานการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
3. แผนงานการพัฒนาอาชีพจากปา 
4. แผนงานการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
5. แผนงานฟนฟูปา 



 

 

 
   หนา 36/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ขั้นตอนที่ 4 กรมปาไมและคณะทํางานภาคประชาชนฯ ไดติดตาม ตรวจสอบผลการดาํเนินงาน 

แผนงานที่ดําเนินการ 

1. แผนการสรางความเขมแข็งองคกร 

แผนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 

      -  โครงการฝกอบรมทบทวนประจําป พ.ศ.2550 

      -  ตารางการฝกอบรมทบทวน อปพร.ตําบลโคกสมบรูณ ประจําป พ.ศ.2550 

 2.  แผนงานการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

      แผนสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพ 

      -  โครงการสาํรวจและอนุรักษปาสมุนไพรดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ 

      -  รูปแสดงชื่อตนไมที่สํารวจในปาดงนามน 

 3.  แผนงานการพัฒนาอาชีพจากปา 

      -  การเกบ็หาผลผลิตจากปาที่ราษฎรเกบ็หาและนําไปกินและจําหนาย 

      -  การจัดทําแบบสอบถาม 

      -  ตารางสรุปผลผลิตทีอ่อกจากปาดงนามน 

 4.  แผนงานการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

      -  โครงการรณรงคอนุรกัษทรัพยากรปาไมและเฝาระวังไฟปา เฉลิมพระเกียรติ ประจําป 

2550 

      -  โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสมุนไพรและเฝาระวังบริเวณปาดงนามน 

ประจําป 2550 

      -  การออกตรวจลาดตระเวนปาดงนามน 

      ผลตารางปฏิบัติหนาที่สมาชิก อปพร. ตําบลโคกสมบรูณ อําเภอกมลาไสย จ.กาฬสินธุ 

 5.  แผนงานฟนฟูปา 

      - โครงการปลูกปาเฉลมิพระเกียรติ ประจําป 2550 

      -  รูปภาพแสดงการปลกูปารวมกันของสมาชิก ตามโครงการปลูกปาเฉลมิพระเกียรติ 

ประจําป 2550 

ขั้นตอนที่ 5 กรมปาไมไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและเขารวมติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ และไดเผยแพรใหประชาชนและผูที่

เก่ียวของรับทราบแลว ตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1612.5/492 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2550 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ 

4 ขั้นตอนที่ 5 5 0.285 

 

คําช้ีแจงการปฏบัิติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
                              - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

     ไดรับความรวมมือจากสมาชิกที่ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครพิทักษปา ซ่ึงกรมปาไมไดจัดฝกอบรมไวกอน

หนานี้แลว ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จเปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
  ขาดอัตราเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริม 
- ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   
- ประกาศกรมปาไมเรื่องคณะทํางานภาคประชาชน เพื่อการดแูลปองกันรักษาปาสงวนแหงชาติปาดงนามน ตําบลโคก

สมบูรณ อําเภอกมลาไสย จ.กาฬสินธุ ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2550 
- คําสั่งกรมปาไมที่ 2296/2550 ลงวันที่ 1 สงิหาคม พ.ศ.2550 
- หนังสือหนวยฯ (นปม.) จังหวัดกาฬสินธุ ที่ ทส 1612.5 (นปม.กส.)/59 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2550 
- แผนการจัดการทรัพยากรปาไมแบบมีสวนรวมปาสงวนแหงชาติปาดงนามน 
- โครงการฝกอบรมทบทวนประจําป พ.ศ.2550 
- โครงการสํารวจและอนุรักษปาสมุนไพรดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ 
- แบบสอบถาม 
- โครงการรณรงคอนุรักษทรัพยากรปาไมและเฝาระวังไฟปาฯ 
- โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสมุนไพรและเฝาระวังบริเวณปาดงนามน 
โครงการปลูกปาเฉลมิพระเกียรติประจําป 2550 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 7.1 :  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   นางอํานวยพร  ชลดาํรงกุล 
                       ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 914 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 914 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

          สํานักงานเลขานุการกรมปาไม โดยฝายประชาสมัพนัธและเผยแพร ไดดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมปาไม

ตามขั้นตอนที่กําหนดครบทั้ง 5 ขั้นตอน ตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ที่ช้ัน 2 อาคารเทียมคมกฤส  กรมปาไม  กรุงเทพมหานคร  
เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสาร ไดโดยสะดวก และมีเจาหนาที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ และมีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ที่จัดไว
สําหรับการใหบริการขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 
 

ขั้นตอนที่ 2   จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  ในรูปแบบเอกสาร  

โดยจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน  และสามารถสืบคนไดจากคอมพิวเตอรซ่ึงได

จัดเตรียมไวสําหรับใหบริการกับประชาชนทั่วไป ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 
ขั้นตอนที่ 3  บริการจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

        3.1  อธิบดีกรมปาไม มอบหมายให นายธงชัย  ประทุมสุวรรณ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา รักษาราชการแทน  
               รองอธิบดีกรมปาไม  เปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมปาไม  (รายละเอียดตามสําเนา บันทึกสั่งการ  
               ของอธิบดีกรมปาไม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2550 ทายหนังสือกลุมนิติการ ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/474 ลงวันที่ 8  
               มีนาคม 2550 เรื่อง ระเบียบกรมปาไมวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2550) อธิบดีกรมปาไม มอบหมายให  
               นายอุภัย วายุพัฒน รองอธิบดีกรมปาไม เปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมปาไม 
               (รายละเอียดตามสําเนา บันทึกสั่งการของอธิบดีกรมปาไม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2550 ทายหนังสือสํานักงาน 
               เลขานุการกรม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.6/7054 ลงวันที่ 25 กันยายน 2550 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการ 
               ขอมูลขาวสารของราชการกรมปาไม) 

   3.2  ผูบรหิารของกรมปาไมใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบตัิตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยาง 
          เครงครดั โดยมกีารประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมปาไม เพื่อพจิารณาขอมูลขาวสารของกรมปาไมที ่
          สามารถเปดเผยใหกับประชาชนทั่วไปได 
          โดยคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการกรมปาไม ไดมีการประชมุ เพื่อพจิารณาการเผยแพรขอมูลขาวสารของ 
          กรมปาไม จาํนวน 2 ครั้ง คือ 
         - ครั้งที ่1/2550 เมื่อวันอังคารที ่20 มีนาคม 2550 เวลา 13.00 น. ณ หองประชมุ 2 อาคารเทยีมคมกฤส กรมปาไม 
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             - ครั้งที ่2/2550 เมื่อวันพุธที่ 3 ตลุาคม 2550 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม 2 อาคารเทยีมคมกฤส กรมปาไม 

  3.3  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบ อยางสม่ําเสมอ  

               (รายไตรมาส) 

 

    ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้ 
            4.1  จดัอบรม ใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมลูขาวสารจัดการสัมมนา เรื่อง “การสรางความเขาใจ 
                ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 สําหรับผูบรหิารและเจาหนาที่ของ 
                     กรมปาไม” ในวันศุกรที่ 6 กรกฎาคม 2550  ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ 

4.2 จัดกิจกรรม/มกีารดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสรางจิตสาํนึกและทัศนคติที่ดีตอการเปนผูใหบริการ  
                ขอมูลขาวสารแกบุคคลในสวนราชการอยางสม่าํเสมอ 

4.3 ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกบักฎหมายขอมลูขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบ

การดําเนินงานของราชการ ผานทางชองทางตาง ๆ อยางนอย 5 ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการ

เผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนกิส 
4.4 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตาง ๆ และมีการนําความ

คิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 
 

     ขั้นตอนที่ 5  นําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หวัหนาสวนราชการลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของ

สวนราชการ และจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดอืน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการ 

 

3 5 5 0.214 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 
1. สถานที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมปาไม ที่ชัน้ 2 อาคารเทยีมคมกฤส กรมปาไม กรุงเทพมหานคร  โดยมี

ปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ที่จดัไวสําหรับการใหบริการขอมลูขาวสารที่เขาใจไดงาย และมองเห็นไดชัดเจน 
2. กรมปาไมมอบหมายใหรองอธิบดีกรมปาไม (นายอุภัย วายุพัฒน) เปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร กรมปาไม  
3. มีการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารกรมปาไม 
4. กรมปาไม ไดสงเจาหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารกรมปาไม เขารวมโครงการทดสอบความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ของเจาหนาที่ของรัฐฯ ในวันพุธที่ 25 เมษายน 2550 เวลา 09.00-

12.00 น. ณ หองประชุมอรรถไกวัลวลี ชั้น 1 สํานักงานปลักสํานักนายกรัฐมนตรี ทําเนยีบรัฐบาล 
5. มีการจัดสมัมนาการสรางความเขาใจในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ สําหรับผูบริหารและเจาหนาที่กรมปาไม 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

1.  ผูบรหิารของกรมปาไมใหความสาํคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมลูขาวสารของราชการอยางเครงครัด 
2.  บุคลากรของศูนยขอมูลขาวสาร มีใจรักในการบริการ และยินดีใหบริการกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย อยางเสมอภาค  

เปนกันเอง ดวยความรวดเร็ว และสะดวกสบาย 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
     - 
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หลักฐานอางอิง :   
1. ระเบียบกรมปาไมวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2550 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2550 
2. สําเนา บันทึกสัง่การของอธิบดีกรมปาไม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2550 ทายหนังสือ กลุมนิติการ ดวนที่สุด ที่ ทส 

1601.2/474 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2550 เรื่อง ระเบียบกรมปาไมวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2550 มอบหมาย

ให นายธงชัย  ประทุมสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา รักษาราชการแทนรองอธิบดีกรมปาไม เปนประธาน

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมปาไม 
3. สําเนา บันทึกสัง่การของอธิบดีกรมปาไม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2550 ทายหนังสือ สํานักงานเลขานุการกรม ดวนที่สุด ที่ 

ทส 1601.6/7054 ลงวันที่ 25 กันยายน 2550 เรื่อง ขอเชญิประชุมคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการกรมปาไม 

มอบหมายให นายอุภัย วายพุัฒน รองอธิบดีกรมปาไม เปนประธานคณะกรรมการขอมลูขาวสารของกรมปาไม 
4. คําสั่งกรมปาไม ที่ 1325/2550 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ.2550 เรื่องแตงต้ังเจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสาร กรมปาไม 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมปาไม ครั้งที่ 1/2550 เมือ่วันพุธที่ 21 มีนาคม 2550  
      เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมปาไม ครั้งที่ 2/2550 เมือ่วันพุธที่ 3 ตุลาคม 2550 เวลา 

14.00 น. ณ หองประชุม 2 อาคารเทยีมคมกฤส กรมปาไม 
7. การสัมมนา เรือ่ง “การสรางความเขาใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 สําหรับ

ผูบริหารและเจาหนาที่ของกรมปาไม” ในวันศุกรที่ 6 กรกฎาคม 2550 ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ (ภาพ

กิจกรรมการประชุม พรอมเอกสารการจัดการสัมมนาฯ) 
8.     สาระความรูทางดานปาไม รวมทั้งขาวสารเกี่ยวกับการประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคา 
      ที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว จะนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของกรมปาไม ที่  (http://www.forest.go.th/) 

 

 

http://www.forest.go.th/
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ช่ือตัวช้ีวัด 7.2.1:  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม 
                        การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานกุารกรมปาไม  ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 600 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  กรมปาไมไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตฯ ปงบประมาณ 2550 

อยางครบถวนทุกขั้นตอน ไดตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไม ไดทบทวนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามการทจุริตฯ ปงบประมาณ 2549 

ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/4815 ลงวันที่ 21 กันยายน 2549 เพื่อทาํแผนปฏิบัติการปองกันฯ ปงบประมาณ 2550 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันฯ ปงบประมาณ 2550 เพื่อใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และเสรมิสรางใหขาราชการมีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติ

ราชการ โดยมกิีจกรรมการมสีวนรวมภาคประชาชน ดําเนนิการโดยกลุมเสริมสรางวินัยและฝายการคลัง และกิจกรรมการมีสวน

รวมภาครัฐ (เจาหนาที่ของรัฐ) ดําเนินการโดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ขั้นตอนที่ 3 ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันฯ ปงบประมาณ 2550 ครบถวน โดยมีกิจกรรมการมีสวนรวมภาค

ประชาชน ดังนี้ 
- กลุมเสริมสรางวินัยมีหนังสอื ที่ ทส 1601.5/1136 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550  
- ฝายการคลัง มีหนังสือ ที่ ทส 1601.3/4838 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2550  
ใหฝายประชาสมัพันธและเผยแพรดําเนินการเผยแพรเรื่องความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรฐั และตรวจสอบการประมูลงาน การจัดซื้อจัดจาง ในเว็บไซดกรมปาไม กิจกรรมการมีสวนรวมภาครัฐ (เจาหนาที่

ของรัฐ) 
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดจัดอบรมสัมมนาดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการ      กรมปาไม ตามหนังสอื ดวน

ที่สุด ที่ ทส 1608/4606 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 
ฃั้นตอนที่ 4 ตอบสนองตอขอรองเรียนของสวนราชการอยางครบถวน โดยสอบถามจากหวัหนางานทั้ง 4 ภาคของกลุมเสริมสราง

วินัย ตามหนังสือ ที่ ทส 1601.5/274 ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 
ขั้นตอนที่ 5 ไดสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ ปงบประมาณ 2550 ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 

1601.5/291 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2550 เพือ่ใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการปองกันฯ ปงบประมาณ 2551 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
 



 

 

 
   หนา 44/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ  

 

1 ขั้น 5 5 0.072 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
              

         ไดดําเนินการตามขั้นตอน 5 ระดับ อยางครบถวน 

       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

      - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

    การปองกันและปราบปรามการทุจริตตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนและดําเนินการอยางจรงิจัง 

 
 

หลักสูตรอางอิง : 
     1. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/4815 ลงวันที่ 21 กันยายน 2549 
     2. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

     3. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.5/1136 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550  
     4. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.5/1114 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 
     5. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.3/4838 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 
     6. หนังสือกรมปาไม กลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนทีสุ่ด ที่ ทส 1608/4604 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550  
     7. หนังสือกลุมเสริมสรางวินัย ที่ ทส 1601.5/274 ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 (4 ภาค) 

     8. หนังสือกลุมเสริมสรางวินัย ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/291 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2550 
 



 

 

 
   หนา 45/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ช่ือตัวช้ีวัด 7.2.2 :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/ 
                         หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขานกุารกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 600 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  กรมปาไมไดดําเนินการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏบิัติและ/ 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจดัซื้อจัดจาง โดยจัดทําขอมูล ขท 01 และ ขท 02 ไปที่

สํานักงาน ป.ป.ช.ภายในกําหนดเวลา ดําเนินการครบทุกขั้นตอนไดตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามแบบฟอรม ขท01 โดยมีขอมลูดังนี้ 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2011/2549 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2012/2549 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2044/2549 ลงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2109/2549 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2177/2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 254/2550 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2550 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 257/2550 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2550 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 811/2550 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2550 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 1198/2550 ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2550  
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2577/2550 ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2550 
ขั้นตอนที่ 2  มีการประมวลผลขอมูลตามขั้นตอนที่1ใหอยูในรูปกราฟ แผนภูมิ 
ขั้นตอนที่ 3  เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ ตามแบบฟอรม ขท02 โดยสอบถามไปยัง

หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรมปาไม ดังน้ี 

- หนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/33 ลงวันที่ 6 กุมภาพนัธ 2550 
- หนังสือ ที่ ทส 1601.5/4704 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2550 
ไดขอมูลเพื่อจดัทําแบบ ขท 02 ตามหนังสอื ที่ ทส 1601.3/889 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2550 จาํนวน 1 เรื่อง และหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ ทส 1612.1/1226 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550 จํานวน 2 เรือ่ง  
และดําเนินการสงไปสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในกําหนดเวลา 
ขั้นตอนที่ 4-5  รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่1,2 และ3 ไปที่สํานักงานป.ป.ช.ภายในกําหนดเวลา โดยมีหนังสือตอบรบัจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2550 
 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 46/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํขอมูล

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน

ราชการ 

1 5 5 0.072 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 

     ไดรายงานขอมูลตามแบบ ขท01 และ ขท02 และกราฟ/แผนภูมิไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ในรอบ 12 เดือน ทาง E-Mail 
ภายในกําหนดเวลาแลว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

      - 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

          การดําเนินการตองรอติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น หรือตองรอผลการดําเนินการจากจังหวัดหรือหนวยงานอื่น 

ไมสามารถจัดการใหเสร็จไดในหนวยงานแหงเดียว 
 

หลักฐานอางอิง :  

 

    1. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2011/2549 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2549 

     2. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2012/2549 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
     3. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2044/2549 ลงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
     4. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2177/2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 



 

 

 
   หนา 47/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
     5. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2109/2549 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 

     6. คําสั่งกรมปาไม ที่ 254/2550 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2550 
     7. คําสั่งกรมปาไม ที่ 257/2550 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2550 
     8. คําสั่งกรมปาไม ที่ 811/2550 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2550 
     9. คําสั่งกรมปาไม ที่ 1198/2550 ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2550  
    10. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2577/2550 ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2550 
    11. แบบฟอรม ขท 01 
    12. ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรมปาไมที่ถูกสอบสวนทางวินัยกรณีถูกกลาวหาวาทจุริตและประพฤติมิชอบ 
    13. แผนภมูิแสดงจํานวนขาราชการกรมปาไมที่ถูกสอบสวนทางวินัยกรณีถูกกลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    14. หนังสอืกลุมเสริมสรางวินัย ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/33 ลงวันที ่6 กุมภาพันธ 2550 
    15. หนังสอืสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.3/889 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2550 
    16. ประกาศกรมปาไม เรือ่ง ผลการประกวดราคาซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

    17. หนังสอืสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.3/4704 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2550  
    18. หนังสอืสํานักจัดการและควบคุมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1612.1/1226 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550 
    19. ประกาศกรมปาไม เรือ่ง ประกาศผลการประกวดราคาจัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
    20. ประกาศกรมปาไม เรือ่ง ผลการประกวดราคาซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรฯ ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
    21. แบบฟอรม ขท 02 
    22. ใบตอบรับจากสาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในรอบระยะเวลา 12 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 48/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)      (.....)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                       (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 7.2.3:  รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานกุารกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 600 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  กรมปาไมไดดําเนินการตอบสนองตามหนังสอืสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยจํานวน 2 เรื่อง คือ 

หนังสือ ป.ป.ช. ลับ ที่ ปช 0005/1085 ลงวันที่ 24 พฤศจกิายน 2549 และ หนังสือ ป.ป.ช. ลับ ดวน ที่ ปช 0013/319 ลง

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2549 อยูระหวางการดาํเนินการ จาํนวน 1 เรื่อง คือ หนังสือ ป.ป.ช. ลับ ที่ ปช 0005/2283 ลงวันที่ 29 

พฤษภาคม 2550  
             ผลการดําเนินงานของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในเวลาที่กําหนด ปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 จํานวน 2 เรื่องเทากับ 66 % ระดับ 3 คาคะแนนที่ไดเทากับ 3.00 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
การเปลี่ยนแปลง (%) 

....ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนสํานวนการ

สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน

สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

- 85.71% 66.00% 85.71% 66% 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน

ที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

  

1 66% 3 0.043 

  



 

 

 
   หนา 49/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)      (.....)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                       (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

      กรมปาไมไดมีหนังสือทวงถามไปยังจังหวัดกาญจนบุรี เปนครั้งที่ 4 ใหจัดสงรายงานผลการสอบมาใหกรมปาไม เพือ่จะได

จัดสงใหสํานักงาน ป.ป.ช.ตอไป 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

      - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

     การดําเนินการบางเรื่องตองติดตอประสานงานกับจังหวัดหรือหนวยงานอื่น หรือตองรอผลการดําเนินการจากจังหวัดหรือ

หนวยงานอื่น ไมสามารถจัดการใหเสร็จไดหนวยงานแหงเดียว 

 

หลักฐานอางอิง :  

 

     1. หนังสือกลุมเสริมสรางวินัย ที่ ทส 1601.5/37 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2550 (2 ภาค) 

     2. หนังสือกลุมเสริมสรางวินัย ที่ ทส 1601.5/พิเศษ ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 (2 ภาค) 

     3. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/4460 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2550 

     4. หนังสือกลุมนิติการ ดวนที่สุด ที่ ทส 1610.1/1628 ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 50/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 8:  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขานกุารกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนาฝายการคลัง 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 682 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 138 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สํานักงานเลขานุการหรมปาไม โดยผานการคลังเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูล
และรายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จากขอมูลการเบกิจายเงินงบประมาณโครงการแลกเปลี่ยนระบบการ

บริหารการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็คทรอนิคส (GFMIS) งบลงทุนที่ไดรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 440,519,995 ลานบาท 

รายจายจริง 361,373,896.11 บาท คิดเปน 82.03% ไดตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 8..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

 96.10 82.03 - -14.13 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 71 73 75 77 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

3 82.03 5 0.214 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

งบประมาณที่ไดรับ  ป พ.ศ.2550 รายจายจริง คงเหลือ 
งบลงทุน 440,519,995 361,373,896.11 79,146,098.89 

รวม 440,519,995  

 
361,373,896.11 79,146,098.89 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

       ทุกหนวยงานใหความรวมมือดี  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

      มีการปรับปรุงโครงสรางหนวยงานภายในกรมปาไม 
 

หลักฐานอางอิง :  

 

       ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 52/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 9:  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักทุกสํานัก   
                            ผูอํานวยการกองทุกกอง   
                            หัวหนาสวนทุกสวน 

ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนาฝายการคลัง/ 
                       หนวยงานตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 138/160 

1. ปริมาณการใชไฟฟา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สํานักงานเลขานุการกรมปาไม โดยฝายการคลังดําเนินการรายงานผลปรมิาณการใชไฟฟาฯจาก
ยอดการใชไฟฟาของกรมปาไมและกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพชื ตั้งแตเดือนตุลาคม 2549 – เดือนกันยายน 2550 

สามารถประหยัดพลังงานไฟฟาได 7.22 % ไดตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
    รอยละของปริมาณไฟฟาทีป่ระหยัดได = 

    ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546(หนวย)-ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550(หนวย)  x 100 
                                            ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546(หนวย) 
                                                        =          5,491,971 – 5,095,215       x 100 
                                                                               5,491,971 

                                                               =      7.22  % 
   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 9..... 

2548 2549 2550 2549 2550 

ปริมาณการใชไฟฟา 5,398,446 5,103,737 5,095,215 -5.46 -0.17 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีขอมูลปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา

ครบถวน 

มีขอมูลพื้นฐานการ

จัดทําดัชนีการใช

พลังงานครบถวน 

ปริมาณการใชไฟฟา

ไมเปลีย่นแปลง 

ประหยัดไฟฟาได

มากกวารอยละ 
0-5 

ประหยัดไฟฟาได

มากกวารอยละ 
5-10 ขึ้นไป  



 

 

 
   หนา 53/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ  (ปริมาณไฟฟา) 

 

1.5 7.22 5 0.107 

  

 

2. ปริมาณการใชน้ํามัน   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สํานักงานเลขานุการกรมปาไมโดยฝายการคลังเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูล

และรายงานปริมาณการใชน้ํามัน โดยรวบรวมปริมาณการใชน้ํามันจําใบสําคัญการเบิกคาน้ํามันของหนวยงานในสังกัดกรมปาไม

รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ระหวางเดือนตุลาคม 2549 – มีนาคม 2550)  
          ผลการดํานินงาน ระดับ 2 มีขอมูลพื้นฐานการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวนแตยังไมสามารถประหยัดน้ํามนัไดตาม

เกณฑที่กําหนด (-320.26%) คาคะแนนที่ได 2.00 
    รอยละของปริมาณน้ํามันที่ประหยัดได = 

    ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546(หนวย)-ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2550(หนวย)  x 100 
                                            ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546(หนวย) 
                                           =          5,551.99 – 23,332.90         x 100 
                                                                         5,551.99 
                                                    =      -320.26  %   

                                         

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 9..... 

2548 2549 2550 2549 2550 

ปริมาณการใชน้ํามัน 13,176.30 21,929.82 23,332.90 +66.43 +6.40 

 
 
 



 

 

 
   หนา 54/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีขอมูลปริมาณการใช

น้ํามันเชื้อเพลิง

ครบถวน 

มีขอมูลพื้นฐานการ

จัดทําดัชนีการใช

พลังงานครบถวน 

ปริมาณการใชน้ํามัน

ไมเปลีย่นแปลง 

ประหยัดน้ํามันได

มากกวารอยละ  
0-5 

ประหยัดน้ํามันได

มากกวารอยละ  
5-10 ขึ้นไป 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ  (ปริมาณน้ํามัน) 

 

1.5 -320.26 2 0.043 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
          มีการแตงตั้งคณะกรรมการณงคและประเมินผลการประหยัดพลังงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

        - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 
      บางหนวยงานมิไดมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปริมาณการใชน้ํามันไว 
 

 
 
 



 

 

 
   หนา 55/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :  
 
           1. ใบแจงหนี้ของการไฟฟานครงหลวง 
         2. ใบสาํคัญเบิกคาน้ํามัน  
 

หมายเหตุ :  
 

      1. จาํนวนที่แจงเปนรายการของปริมาณการใชไฟฟามาจากยอดการใชไฟฟาของทั้งกรมปาไมและกรมอุทยานแหงชาติ   

สัตวปา และพันธุพืช ตั้งแตเดือนตุลาคม 2549 - เดือนกันยายน 2550 รวม 12 เดือน และเดือนกันยายน 2550 ขาด

บิลคาไฟฟา 8 มิตเตอร จากทัง้หมด 15 มิตเตอร 

      2. สาํหรับปริมาณการใชน้ํามันของป 2546 และป 2549 อยูระหวางรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 56/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 10.1:  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักสงเสริมการปลกูปา 
                      สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 

 กองการอนุญาต 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายชยาวฒุิ   ลิ้มไกรสรรณ 
 นางอุฑารัตน   ภูไพบูลย 
  นายบรรเจิด   ถมปด 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 611,216,473 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 611,216,473 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ 2550 ไดแก กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบดําเนินการของ  สํานักสงเสรมิการปลูกปา, สํานักวิจัยการจัดการปาไมและ
ผลิตผลปาไม, กองการอนุญาต รวม 7 กระบวนงาน ผลการดําเนินงานทุกกระบวนงานสามารถลดระยะเวลาได 50% ตาม
เปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
 

ช่ือกระบวนงาน ระยะเวลาที่ลดลง (%) 

     
กระบวนงานที่แลวเสรจ็ใน 1 วัน 

1. การอนุญาตใหประทับตราหนงัสือกํากับไมแปรรูปและหนังสือกํากับ

สิ่งประดิษฐ 
2. การนําไมเขามาในราชอาณาจกัร 
3. การแจกจายกลาไม 
4. การบริการและจําหนวยเมล็ดไม 

     
กระบวนงานที่ดําเนินการ 2-15 วัน 

5. การอนุญาตคาของปาหวงหาม 
     
กระบวนงานที่ดําเนินการมากกวา 15 วัน 

6. การอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โดยใชเครื่องจักรทุกประเภท 
7. การอนุญาตใหเขาทําประโยชนในเขตพื้นที่ปาไม 

 
 

50% 
 

53% 
50% 
50% 

 
 

53% 
 
 

52% 
50% 

 
 
และไดรายงานใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบแลว ตามหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1608/17474  ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550 
 
 
 



 

 

 
   หนา 57/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ผลการดําเนินงาน : 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  .......ตัวช้ีวัดที ่10.1..... 

2548 2549 2550 2549 2550 
ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการ 

50% 50% 50% - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10% 20% 30% 40% 50% 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ 

2 
ระดับ 5 
(50%) 

5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบของกองการอนุญาตไดแก        

1. การอนุญาตใหประทับตราหนงัสือกํากับไมแปรรูปและหนังสือกํากับสิ่งประดิษฐ 
2. การนําไมเขามาในราชอาณาจกัร 
3. การอนุญาตคาของปาหวงหาม 
4.  การอนุญาตตั้งโรงงานแปรรปูไม โดยใชเครื่องจักรทุกประเภท 
5. การอนุญาตใหเขาทําประโยชนในเขตพื้นที่ปาไม 



 

 

 
   หนา 58/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม ไดแก     

1.  การบริการและจําหนวยเมล็ดไม 
 กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักสงเสรมิการปลูกปา ไดแก        

1.  การแจกจายกลาไม 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
                    - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. การรายงานจากทองที่และหนวยงานภาคสนามลาชา 
2. โครงสรางไมชดัเจน การจัดงบประมาณไมสอดคลองกับภารกิจ 

 

หลักฐานอางอิง :  

1. หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/17474 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550 
2. หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1606.2/17812 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2550 
3. ประกาศขั้นตอนการขอรับบริการการแจกจายกลาไม 
4. รูปถายการปดประกาศขั้นตอนการขอรับบริการการแจกจายกลาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 59/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 10.2:  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

ขั้นตอนและวธิีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยการจัดการปาไม

และผลิตผลปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวเบญจวรรณ  คฤหพัฒนา 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 478 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 480 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

          สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงานระดับความสาํเรจ็

ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงานของกรมปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยใชเกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัตไิดตาม

แผนการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายไดในระดับ 5 (100%) คาคะแนนที่ได 

5.00 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จ

หรือความคบืหนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน

ของปงบประมาณที่ประเมินผล แผนงาน/ชื่อของงาน น้ําหนัก 
1 

(60%) 
2 

(70%) 
3 

(80%) 
4 

(90%) 
5 

(100%) 

คะแนน

ที่ได 

คะแนน

เฉลี่ยถวง

น้ําหนัก 

1. ปรับปรุงฐานขอมูลการศึกษาวิจัยดาน
วนวัฒนการใชประโยชนความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  ให

เปนหมวดหมูมีความครบถวนถูกตอง  

และงายตอการเรียกคนควายิ่งขึ้น 

0.3     100

% 
5 1.50 

2. เพิม่ประสิทธิภาพการถายทอดความรู

ใหกลุมเปาหมายนําไปใชประโยชน 
0.2     100% 5 1.00 

3. เพิม่ทางเลือกในการผลิตผลิตภัณฑ

ใหมใหกลุมเปาหมายเพื่อเพิม่มูลคา

ผลิตผลปาไมและของปา 

0.3     100% 5 1.50 

4. จัดทาํระบบการติดตามประเมินผลการ

ศึกษาวิจัยและการถายทอดความรู 
0.2     100% 5 1.00 

รวม 1       5 

 
 



 

 

 
   หนา 60/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลีย่นแปลงดานขั้นตอนและ

วิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

2 5 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      1. ปรับปรุงฐานขอมูลการศึกษาวิจัยดานวนวัฒนการใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  ให

เปนหมวดหมูมีความครบถวนถูกตอง  และงายตอการเรียกคนควายิ่งขึ้น 
1.1 ตั้งคณะทํางานเพื่อปรับปรุงฐานขอมูล 
1.2 รวบรวมขอมูล  และจัดหมวดหมูการศึกษาดานวนวัฒน  การใชประโยชน ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
1.3 บันทึกขอมูลที่รวบรวมในฐานขอมูล 
1.4 ทดสอบการใชฐานขอมูล  ปรับปรุงขอบกพรอง 
1.5 จัดทําเครือขายฐานขอมูล 

2. เพิม่ประสิทธิภาพการถายทอดความรูใหกลุมเปาหมายนําไปใชประโยชน 
2.1 กําหนดรูปแบบและวิธีการถายทอดความรูใหหลากหลายขึ้น 
2.2 ผลิตสื่อเพือ่เผยแพรใหหลายชองทางเพิม่ขึ้น 
2.3 เพิ่มจํานวนศูนยสงเสรมิพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเพิม่ขึ้น 
2.4 การจัดทาํแปลงสาธิต 
2.5 ติดตามและประมวลผลการถายทอดความรูที่กลุมเปาหมายนําไปใชประโยชน 

3. เพิม่ทางเลือกในการผลิตผลิตภัณฑใหมใหกลุมเปาหมายเพื่อเพิม่มูลคาผลิตผลปาไมและของปา 

3.1 พจิารณาคณุสมบัติวัตถุดิบที่เหมาะสมเพื่อนํามาเพิ่มมลูคา 
3.2 พฒันากรรมวิธีในการเพิม่มูลคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ 
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                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

3.3 การจดสทิธิบัตรผลิตภัณฑ 
3.4 การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบเอกสาร 
3.5 การฝกอบรมเพื่อกลุมเปาหมายนําไปขยายผล 

4. จัดทาํระบบการติดตามประเมินผลการศึกษาวิจัยและการถายทอดความรู 

4.1 จัดตั้งคณะทํางาน  การติดตามและประเมินผล 
4.2 รวบรวมประเด็นการติดตามผล 
4.3 ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของ 
4.4 ออกแบบการติดตามและประเมินผลและจัดทําคูมือ 

        4.5 วิเคราะห  รวบรวมขอมูล  และประมวลผล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากรมีความรูในการรวบรวมผลงานวิจัยในรูปแบบของฐานขอมูล  การผลิตสื่อและการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ ์
2. บุคลากรมีประสบการณและทกัษะในการถายทอด 
3. ความตอเนื่องในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการจัดทําฐานขอมูล  การศึกษาวิจัย  และถายทอดความรูมีความทันสมัย 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

 

หลักฐานอางอิง :  
1. คําสั่งที่  ทส 1604.1/10070  ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2550  เรื่องใหขาราชการเขารับการฝกอบรม  หลกัสูตรการตรวจ

พิสูจนเนื้อไม  รุนที่ 56 
- หลักสูตรดานผูเชี่ยวชาญและการตรวจพสิูจนไม  การดําเนินการในการจัดฝกอบรมตามระเบียบราชการ  มีอุปสรรค

เนื่องจากขาดหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการจัดฝกอบรม 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 12:  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายปราโมท  หานวิไล 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
          กลุมพัฒนาระบบบริหารเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนบัสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ของกรมปาไม ไดครบทุกขั้นตอนตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี ้

  

ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไมไดมกีารจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรูประจําปงบประมาณป พ.ศ. 

2550 เมื่อวันที่ 26-28 มกราคม 2550 ณ โรงแรมพาวิลเลียนริมแคว จังหวัดกาญจนบุรี โดยใน

การจัดสัมมนาไดมีการจาํแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันยุทธศาสตรตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 12 องคความรู ประกอบดวย 
 ประเด็นยุทธศาสตร ก  การอนุรักษและจัดการการใชประโยชนทรัพยากรปาไมเปนไปอยางสมดุล

และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยนื 
    1.  การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม 
    2.  การจัดที่ดินชุมชนในเขตปาสงวนแหงชาติ (ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง) 
    3.  การสรางกลุมเครือขายอาสาสมัครพิทกัษปา 
ประเด็นยุทธศาสตร ข  การบริหารจัดการเพือ่ใหมีการใชประโยชนทรัพยากรปาไมและชีวภาพอยาง

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4.  การพฒันาผลิตภัณฑไมขนาดเล็กและของปา 
5.  การพฒันาและขยายทาํการตลาดผลิตภณัฑจากไมขนาดเล็กและของปา 
6.  การสงเสรมิการใชประโยชนจากไมขนาดเล็กและของปาในแตละชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 
(ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 

ประเด็นยุทธศาสตร ง  การบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรธรรมชาติ โดยการมี

สวนรวมและมีบูรณาการในทกุระดับ 

7.  เทคนิคการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของราษฎรเพื่อการมีสวนรวมจัดการปาชุมชน   
(บนพื้นฐานเรือ่งเศรษฐกิจพอเพียง) 

8.  ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการปาชุมชนไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
9.  การติดตามประเมินผลการจัดตั้งปาชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร ฉ  การบริหารจัดการไปสูความเปนเลิศ 
    10. การพฒันากฎหมายปาไม 
    11. การจัดการฐานขอมูลสารสนเทศทรพัยากรปาไม 

12. การปรับปรุงบริการการอนุญาตดานปาไม (ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ขั้นตอนที่ 2 ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรูประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2550 ของกรม

ปาไม ผูเขารวมสัมมนาไดเลอืกใหดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูที่จําเปน 2 องคความรู 

คือ 
ประเด็นยุทธศาสตร ข 

1.  การพฒันาผลิตภัณฑไมขนาดเล็กและของปา 
ประเด็นยุทธศาสตร ง 

2.  เทคนิคการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของราษฎรเพื่อการมีสวนรวมจัดการปาชุมชน (บน

พื้นฐานเรื่องเศษฐกิจพอเพียง) 
และไดรวมกันจัดทํารายละเอยีดของแผนการจัดการความรูทั้ง 2 เรื่อง ดังกลาว 

ขั้นตอนที่ 3 ผูบริหารของกรมปาไมไดลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรู ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2550 และไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูดังกล าวไดสําเรจ็ครบถ วนทุกกิจกรรม และ

สามารถดําเนินการครอบคลุมกลุมเปาหมายได ไม นอยกว ารอยละ 90 ในกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีน

รูที่ระบุไว 
ขั้นตอนที่ 5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตามแผนการจัดการ ความรู 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดมีคะแนนของแต ละตัวชี้วัดตั้งแ ต  4.0000 ขึ้นไปทกุตัวชี้วัด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนบัสนุนประเด็นยุทธ

ศาสตร 
3 5 5 0.214 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

ไดดําเนินการคัดเลือกองคความรูและจัดทาํแผนการจัดการความรูตามแนวทางที่ดําเนินในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

และคูมือป 2550 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

1.  ผูบริหารใหความสนใจและสนับสนุน 
2.  เจาหนาที่ทีเ่ก่ียวของใหความสนใจ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

1.  เจาหนาทีส่วนใหญยังไมมคีวามรูความเขาใจ 
2.  คณะทํางานมีภารกิจประจํามาก ทําใหไมมีเวลาดําเนินการแผนการจดัการความรูเทาที่ควร 

หลักฐานอางอิง : 

 

แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 13.1: ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   ฝายการเจาหนาที ่

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 629 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
                กรมปาไมไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลใหกับผูบริหารและเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของ ระหวางวันที่  

13 – 14  มีนาคม 2550 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพฯ โดยไดจดัทําแผนดังกลาวตั้งแตขั้นตอนที่ 1-5 โดยยดึขั้นตอน

การจัดทําแผนกลยุทธฯ ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. กําหนด และไดแจงเวียนแผนกลยุทธฯ ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไมเพื่อทราบ

และปฏิบัติในสวนที่เก่ียวของแลว ผลการดําเนินงานครบทุกขั้นตอนและบรรลุเปาหมายตามระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 โดยมี

รายละเอียดการดําเนินงานแตละขั้นตอนดังน้ี 
  

ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไมไดจดัประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลใหแกผูบริหาร

และเจาหนาทีท่ีเ่ก่ียวของกับการบริหารทรพัยากรบุคคล จํานวน  50  คน ระหวางวันที่ 13-14 

มีนาคม 2550 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพฯ รายละเอียดตามคําสัง่กรมปาไม ที่ 

176/2550  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ พ.ศ. 2550  เรื่อง ใหขาราชการเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรมปาไมตามแนวทางการ

ประเมินการบรหิารทรัพยากรแบบสมดุล (Human Resource Scorecard) 

ขั้นตอนที่ 2 ที่ประชุมฯ ไดดําเนินการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรพัยากรบุคคลโดยระบุจุดแข็ง

และจุดออนของการบริหารทรพัยากรบุคคลและมีการวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอ

การบริหารทรพัยากรบุคคล โดยระบุเปาหมายสูงสุดหรือผลสัมฤทธิ์ทีส่ําคัญที่กรมปาไมจะตอง

ดําเนินการใหเกิดขึ้นในอีก 1-3 ปขางหนา ไดแกกระบวนงาน คน ทรัพยากร และลูกคา/

ผูรับบริการ จุดแข็งหรือสิ่งที่ดทีี่กรมปาไมมีอยูและจะรักษาไว สิ่งทาทายหรอืสิ่งที่ตองปรับปรุงและ

สิ่งที่หนวยงานการเจาหนาที่ควรจะทําแตไมไดทําในชวงที่ผานมา(รายละเอยีดตามเอกสารการ

ประเมินสถานภาพปจจุบันการบริหารทรพัยากรบุคคลฯ) 

ขั้นตอนที่ 3 ที่ประชุมไดวิเคราะหทิศทางนโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล โดยมีการจัดลาํดับความสําคัญประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวม

ทั้งสิ้น 6 ยทุธศาสตร (รายละเอียดตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมปาไม ) 

ขั้นตอนที่ 4 จากประเด็นยทุธศาสตรดานการบริหารทรพัยากรบุคคลทัง้ 6 ยุทธศาสตร ไดนํามาพจิารณาเพื่อ

กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธที่จะทําใหประเด็นยุทธศาสตรดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลแตละ

ประเด็นบรรลผุลสัมฤทธิไ์ด แลวนําเปาประสงคเชิงกลยุทธมากําหนดใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานความสําเร็จการบรหิารทรัพยากรบุคคล 5 มิติ 

ขั้นตอนที่ 5 กรมปาไมไดไดพิจารณาเปาประสงคเชิงกลยุทธที่สาํคัญและควรดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 มากําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPI) จํานวนทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัดโดยจัดทําแผน 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

กลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี

กรมปาไม เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2550  ทายหนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ดวนที่สดุ ที่ ทส 

1601.2/6080  ลงวันที่  27  สิงหาคม  2550 ทั้งนี้ไดแจงแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากร

บุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหนังสอืกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 

1601.2/15224  ลงวันที่ 29  สิงหาคม  2550 ใหหนวยงานในสังกัดเพือ่ทราบและปฏบิัติ และ

ไดแจงใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ตามหนังสอืกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/15222   

ลงวันที่  29  สงิหาคม  2550   

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการจัดทาํแผนกล

ยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

2 ขั้น 5 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

กรมปาไมมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

- 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

1.  การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในกรมจะตองอยูในมาตรฐานของระบบคุณธรรม 
2.  การปรับปรุงโครงสรางกรมหลายครั้งทาํใหเกิดปญหาการบริหารทรพัยากรบุคคล 
3.  การปรับปรุงโครงสรางควรคํานึงถึงผลประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ 
 

หลักฐานอางอิง :  

     1. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/2305 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 

     2. สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 176/2550  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ พ.ศ. 2550  เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร 

         ทรัพยากรบุคคลของกรมปาไมตามแนวทางการประเมินการบรหิารทรัพยากรแบบสมดุล (Human Resource Scorecard) 

     3. ขอมูลการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ความคาดหวังของ 

         ผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     4. ขอมูลการจัดลาํดับความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตรดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

     5. ขอมูลการวิเคราะหเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     6. หนังสือสํานักงานเลขานุกรม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/6080  ลงวันที่  27  สิงหาคม  2550  เรือ่ง การจัดทําแผน 

         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

     7. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/15224 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550  เรื่อง การจัดทาํแผน 

         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

     8. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/15222 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550 เรื่อง การจัดทําแผน 

         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

     9. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/15223 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550  เรื่อง การจัดทาํแผน 

         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ช่ือตัวช้ีวัด 13.2: ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  
ดานบุคลากรของสวนราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :  นายปราโมท  หานวิไล  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผล
การดําเนินงานไดครบทุกขั้นตอน โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของกรมปาไมไดประชุมเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 

ไดมีมติเลือกใหดําเนิการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารจัดการเพื่อใหมีการ

ใชประโยชนทรัพยากรปาไมและชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยไดแจงผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว 

ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 เมษายน 2550 สําหรับผลการดําเนินงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ผลการดําเนินงานไดตามคา

เปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ไดเทากับ 5.00 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จ

หรือความคบืหนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน

ของปงบประมาณที่ประเมินผล แผนงาน/ชื่อของงาน น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 

คะแนน

ที่ได 

คะแนน

เฉลี่ยถวง

น้ําหนัก 

1. จัดอบรมเจาหนาที่ดานการจัดทําขอมูล 0.25     5 5 1.25 

2. จัดอบรมเจาหนาที่ดานพฒันา

ผลิตภัณฑ 

0.25     5 5 1.25 

3. จัดอบรมเจาหนาที่ดานการถายทอด

ความรู 
0.20     5 5 1.00 

4. จัดอบรมเจาหนาที่ดานการ

ประสานงาน 
0.15     5 5 0.75 

5.  จัดอบรมเจาหนาที่ดานติดตาม

ประเมินผล 

0.15     5 5 0.75 

รวม 1       5 
 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1(60%) 2(70%) 3(80%) 4(90%) 5(100%) 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลีย่นแปลงดานบุคลากรของ     

สวนราชการ 
 

2 5 5 0.143 

  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของกรมปาไม ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 ไดมมีติ

เลือกใหดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การบรหิารจดัการเพื่อใหมกีารใช

ประโยชนทรัพยากรปาไมและชีวภาพอยางมปีระสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

-  เปนความตองการของหนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบตามยุทธศาสตร 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

-  งบประมาณที่ไดรับต่ํากวาที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลงมาก 

หลักฐานอางอิง :  

1.  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของกรมปาไม ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 28 มีนาคม 2550 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 70/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 13.3:  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายบํารุง   คูหา 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :          
              กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเกบ็ขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน 
แลวเสรจ็ 4 ขัน้ตอน ระดับ 4 คาคะแนนที่ได 4.00 รายละเอียดดังนี้ 

          ขั้นตอนที่ 1  

          1.1   กรมปาไมจัดทาํรายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองตามหลักเกณฑและ  
   วิธีการที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จ  

               1.2 ดําเนินการทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในกรมปาไมในปที่ผานมาพรอมทั้งสรุปขอดีขอเสียปญหา 
อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลและการนําตัวชี้วัดและคาเปาหมายของนระดับสํานัก/กองไป

ปฏิบัติ โดยมี ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหนังสือกรมปาไม 

ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/6239 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 

              1.3 นําผลสรุปขอดี  ขอเสีย  ปญหา  อุปสรรค  และ  ขอเสนอแนะที่ไดจากขอ  1.2 ไปใชในการปรับปรุง

กระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในกรมปาไม สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสรจ็ และไดรับความ

เห็นชอบจากอธิบดีกรมปาไม ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/6239 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 
               1.4  กรมปาไมไดแจงใหหนวยงานระดับสํานกั/กอง รับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว  
        ตามหนงัสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส1608/90 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2550 และ ที่ ทส 1608/6239 ลงวันที่  
        2 พฤษภาคม 2550    
              ขั้นตอนที่ 2 
              กรมปาไมยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อ 
แสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของกรมปาไม  
              หนวยงานระดับสํานัก/กองกําหนดเปาประสงคเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ที่แสดงให
เห็นถึงความเชือ่มโยงหรือสอดคลองของเปาประสงคของกรมปาไม และสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาที่ ของหนวยงาน

ระดับสํานัก/กอง  
              อธบิดีกรมปาไมและรองอธิบดีกรมปาไมลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กับ

หัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2550 ตามหนงัสือกรมปาไมที่ ทส 1608/323 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 

2550 และที่ ทส 1608/326 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2550 โดยในคํารับรองฯ ไดระบุตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการ

ประเมินผล ตัวชี้วัดของหนวยยงานระดับสํานัก/กองที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
              ขั้นตอนที่ 3 

              กรมปาไมไดดําเนนิการตามแผนงานการประเมนิผล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 โดยสงคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ให หนวยงานดาํเนินการตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/8921 

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2550  



 

 

 
   หนา 71/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
              กรมปาไมไดมีการติดตามความกาวหนาการปฏบิัติงาน ตามหนังสือกรมปาไมที ทส 1608/10267 ลงวันที่ 29  

   มิถุนายน 2550 
                  กรมปาไมไดรายงาน ผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง รอบ 6 เดือน ตามหนังสือกรมปาไมที ่   ทส 1608/512 ลง

วันที่ 31 สิงหาคม 2550 และที่ ทส 1608/16586 ลงวันที่ 17 กันยายน 2550 

              ขั้นตอนที่ 4 
              กรมปาไมไดดําเนนิการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
หนวยงานระดับสํานัก/กองประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 รอบ 12 เดือน ตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/18731  
ลงวันที่  30  ตลุาคม 2550 

             กรมปาไมสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของหนวยงาน

ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จ ตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/ 18731 ลงวันที่  30  ตลุาคม 2550 
           กรมปาไมรายงานสรปุผลการประเมนิดังกลาวมาพรอมกับ การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายใน

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2550  ตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/ 18731 ลงวันที่ 30 ตุลาคม  2550 

  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดบัองคกร

สูระดับบุคคล 
 

2 4 4 0.114 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  กองแผนงานเปนผูรับผิดชอบดําเนินการตัวชี้วัดนี้      
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

           ผูบริหารใหความสนใจติดตามเรงรัดการดําเนินงานอยางใกลชิด 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
          -      

หลักฐานอางอิง :  
-  หนังสือกรมปาไม ดวนที่สดุ ที่ ทส 1608/90 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2550 
-  หนังสือกรมปาไม ดวนที่สดุ ที่ ทส 1608/6239 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/323 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2550 
-  หนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1608/326 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/8921 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/512 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/16586 ลงวันที่ 17 กันยายน 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/18731 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2550 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 14:  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชณัฐจิตต  เหลีย่มสุวรรณ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 752 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 754 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
        ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจดัเก็บขอมูลและรายงานผลระดับ

คุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ผลการดําเนินงาน

บรรลุตามเปาหมายไดครบทกุขั้นตอน อยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
รายละเอียดประกอบขอมูลผลการดําเนินงาน 

 1. แผนปฏิบัติงาน ฯ หมายถึง แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมปาไม (2549-2553),   
                  แผนปฏิบัติการการบริหารระบบฐานขอมูลสารสนเทศ กรมปาไม 
2.   สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ หมายถึง เอกสารตารางทบทวนและการวิเคราะห 
                  ตรวจสอบประเด็นที่เก่ียวของ ของตัวชี้วัดที่ 14 ที่มีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น 
                  หลัก 10 ประเด็นยอย 
3.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม หมายถึง สวนราชการระดับกองที่กรมปาไมตั้งขึ้น เพื่อให 
                  รับผิดชอบการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมปรากฏในกฎกระทรวง) 
5.  เกณฑการใหคะแนน หมายถึง การใหคะแนนจากการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อ 
                   ประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 หนา 112 คือ  
1) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 10  
    ประเด็นยอย   
2) แผนปฏิบัติการมีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย และระบุถึงสวนที่จะ 
     พัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ.2549 
3) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่ระบุใน 
     แผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  ตามน้ําหนักรอยละ 0.5 หรือ 1  (คะแนนเต็มรอยละ 4 หรือ 4 คะแนนที่กําหนด) 
 

ระยะเวลา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอบ 12 เดือน  

(คะแนน) 
0.0-0.10 หรอื  

0.0-0.20 

0.11-0.20 หรือ 

0.21-0.40 
0.21-0.30 หรือ  

0.41-0.60 

0.31-0.40 หรือ 

0.61-0.80 
  0.5   หรือ   

1 คะแนน 

 
หมายเหตุ : เนือ่งจากคะแนนเต็มแตละขอตางกัน คือ ขอ 1 ยกเลิก :  ขอ 2,4 เต็ม 1.0  :  ขอ 3  0.5  :  ขอ 5  เต็ม 1.5 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
1) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯมีคุณภาพ และเนื้อหา

ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 10 

ประเด็นยอย 

1 ระดับ 5 5 0.072 

2) แผนปฏิบัติการมีเน้ือหาและ

คุณภาพครอบคลุม 3 ประเดน็หลัก 

และ 10 ประเด็นยอย  และระบุถึงสวน

ที่จะพัฒนาเพิม่เติมจากปงบประมาณ 

พ.ศ.2549 

0.5 ระดับ 5 5 0.036 

3) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
1 ระดับ 5 5 0.072 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ

แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่ระบุ

ในแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานการ

ประเมินผลความสาํเรจ็ของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.50 ระดับ 5 5 0.107 

ผลรวม     รอยละ 4  5 0.287 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

เปนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรมปาไมในภาพรวมที่ไดรับ

เงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2550 รวม 5,000,000 บาท (กิจกรรมหลักพัฒนาขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร กิจกรรมพฒันาระบบ

สารสนเทศปาไม) กําหนดใหดําเนินการ 3 ระบบ คือ 
1) โครงการพฒันาระบบงานบุคลากรกรมปาไม (จางพัฒนาระบบ 2,000,000 บาท) 
2) ระบบการตดิตอสื่อสารระหวางกรมปาไมกับหนวยปฏิบัติงานภูมิภาค (จางพัฒนาระบบ 2,000,000 บาท) 
3) โครงการพฒันาระบบภูมสิารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน (จางพัฒนาระบบ 1,000,000 บาท) 
     ไดดําเนินการ คือ 
     ก.  การจัดทําแผนปฏิบัติการการบรหิารระบบฐานขอมูลสารสนเทศ กรมปาไม 



 

 

 
   หนา 75/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
     ข.  การจัดทําโครงการ 3 โครงการ คือ 

1. โครงการพฒันาระบบงานบุคลากรกรมปาไม 
2. ระบบการตดิตอสื่อสารระหวางกรมปาไมกับหนวยปฏิบัติงานภูมิภาค 
3. โครงการพฒันาระบบภูมสิารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน     

     ค.  การวิเคราะหตรวจสอบประเด็นที่เก่ียวของ 3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 
     ง.  เอกสารสัญญาจางโครงการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน 
                                                    ฯลฯ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

       การจัดระบบการบริหารภายใน / บุคลากรที่มีอยูมีความรูความสามารถที่แสวงหามาเปนการเฉพาะตัว 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไมใหกรมปาไมมีโครงสรางและอัตรากําลงัในรูปสวนราชการ “ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศฯ” ดังที่สวน

ราชการอื่นๆมี (หนังสือ สาํนักงาน ก.พร. ดวนมาก ที่ นร 1204.2/106 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2547) จงึไมมีสวนราชการที่มี

โครงสรางและขาราชการตามกฏหมายที่รับผดิชอบในการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรมปาไมการดําเนนิการอยู

ขณะนี้ใชอํานาจทางการบริหารของอธิบดีกรมปาไม โดยขาดเจาหนาทีเ่ฉพาะดานมารับผดิชอบ 

หลักฐานอางอิง :  

1) เอกสารแผนปฏิบัติการการบริหารระบบขอมูลสารสนเทศ กรมปาไม ป 2550 
2) เอกสารผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ กรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3) เอกสารคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 
4) เอกสารตารางทบทวนและการวิเคราะหตรวจสอบประเด็นที่เก่ียวของตามตัวชี้วัดที่ 14 
5) โครงการพฒันาระบบงานบุคลากร กรมปาไม, ระบบการติดตอสื่อสารระหวางกรมปาไมกับหนวยปฏิบัติงานภูมิภาค และ

โครงการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน 
6) เอกสารสัญญาจางโครงการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน 
                                                                  ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 76/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 15.1:  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 
ยกเลิกการประเมิน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/5280 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550 

 

 
 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 15.2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย              
                       ของสวนราชการ  

 
ยกเลิกการประเมิน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/5280 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 77/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 16:  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางธิดา  จงกองเกียรติ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
               กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานไดครบ

ทุกขั้นตอนตามเปาหมายที่กําหนดระดับระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1    
          -  จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ โดยกรมปาไมไดมีคําสั่งท่ี 693/2550 

ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2550  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) และคําสั่งกรมปาไมที่ 

1772/2550 ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2550 แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) เพ่ิมเติม 

และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร โดย
อธิบดีกรมปาไมไดใหความเห็นชอบแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมปาไม (ป พ.ศ. 2550 – 2552) 

เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2550 
            -  จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมปาไมใหกับบุคลากร

และคณะทํางานของสวนราชการ โดยไดดําเนินการเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2550 ณ หองประชุม 1 อาคารเทียมมกส กรมปาไม  มี

ผูเขารวมประชุม จํานวน 92 คน ประกอบดวย  
1.  คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการฯ จํานวน 7 คน 
2.  คณะทํางานฯ จํานวน  25 คน  
3.  ขาราชการและพนักงาน จํานวน 60 คน 

ขั้นตอนที่ 2   
              จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จ

ครบถวน โดยไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. แลว ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/17197 ลงวนัที่ 26 กันยายน 2550 
ขั้นตอนที่ 3 
            จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน 

ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน โดยไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. แลว ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/17197 ลง

วันที่ 26 กันยายน 2550 
ขั้นตอนที่ 4   
              จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) ไดแลวเสร็จครบถวน โดยไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 

แลว ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/17197 ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 
ขั้นตอนที่ 5   
              จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จครบถวน โดยไดจัดสงใหสํานักงาน 

ก.พ.ร. แลว ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/17197 ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 

  
 



 

 

 
   หนา 78/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 

5 5 5 0.357 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
  -  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ และเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
2. ผูบริหารใหความสาํคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
          - 

 

หลักฐานอางอิง :  

1. กรมปาไมไดมีคําสั่งที่ 693/2550 ลงวันที่ 4 เมษายน 2550 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (Work Team) 

2.  คณะทํางานไดรวมจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐของกรมปาไม (Road Map) นําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมปาไม คําสั่งที ่2/2550 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 และไดมีมติอนุมัติแผนการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Road Map)  ของกรมปาไมประจําป 2550 (เอกสารแนบ) 



 

 

 
   หนา 79/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

3.  กรมปาไมไดจัดประชุมชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของกรมปาไม 

ใหบุคลากรในสังกัดและคณะทํางาน เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2550 ณ หองประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส มีผูบริหารเขารวม

ประชุม จํานวน 90 คน 
4.  คณะทํางานฯ ไดรวมกันจัดทํารายงานลกัษณะขององคกร แลวเสรจ็เมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 2550 
5.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 1772/2550 ลงวันที่ 11 มิถุนาย 2550 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการ   

     ภาครัฐ (Working Team)  
6.  แผนการดําเนินงานการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
7.  รายงานผลการจัดประชุมชี้แจงเรื่อง การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
8.  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/366 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2550  
9.  รายชื่อผูเขาประชุมเรื่อง การตรวจวัดสภาพผลการดําเนินงานขององคกร เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2550  
     ณ โรงแรมมารวย การเดนส กรุงเทพฯ 
10. เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจวัดสภาพผลการดําเนินงานขององคกร 
11. รายงานผลการจัดทาํลักษณะสําคัญขององคกร 
12. รายงานผลการดําเนินงานขององคกร 
13. รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) 
14. รายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรบัปรุงองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 80/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 17:  ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  กองแผนงาน ผูจัดเก็บขอมูล :  ฝายติดตามและประเมินผล  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 228 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 672 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  กองแผนงาน กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการจัดทํา

บะบบบริหารความเสีย่งของกรมปาไมไดครบทุกขั้นตอนตามเปาหมายทีกํ่าหนดระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
                       ขั้นตอนที่ 1     
                 กรมปาไมไดมคํีาสั่ง ที่ 224/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่งของกรมปาไม ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2550 โดยมรีองอธิบดีกรมปาไม (นายอุภัย วายุพัฒน) เปนประธานกรรมการ ผูบริหารระดับสูงของสวน

ราชการและผูแทนจากทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะทํางาน 
                       ขั้นตอนที่ 2    
                  ไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม  ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 เพื่อใหไดแผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกลาว โดยไดกําหนด 
   - ระบุปจจัยเสี่ยงและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรืออาจสรางความเสียหายกับภารกิจหลักของหนวยงาน 
  - กําหนดหลักเกณฑในการประเมินความเสี่ยงของสวนราชการ และดําเนินการประเมินความ 
เสียหายตามหลกัเกณฑที่กําหนด 

   - จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห และประเมินความเสี่ยงของหนวยงานและเสนอตอคณะ 
กรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  
                       ขั้นตอนที่ 3   
                  นําขอมลูที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และ 2  มาใชในการจัดทาํแผนบริหารความเสีย่งไดรับความเห็นชอบจากอธบิดีกรมปา

ไม เมื่อวันที ่27 เมษายน 2550 และจัดสงแผนบริหารความเสีย่งใหทุกหนวยงานทราบและดําเนินการ ตามหนังสือลงวันที่ 16  
พฤษภาคม 2550 
               ขั้นตอนที่ 4   
                 ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ และไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของกรมปาไม ครั้งที่ 2/2550 และสรุปผลการดําเนินงานและไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ 
กรมปาไม ครั้งที่ 3/2550 
              ขั้นตอนที่ 5  
              กรมปาไมจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2550 โดยระบุผลการประเมินความเสี่ยงหลังจากที่ไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง และสรุปผลการประเมินความเสี่ยง

โดยจําแนกปจจัยที่สามารถควบคุมได/บริหารจัดการ และปจจัยเสี่ยงที่ยังไมสามารถควบคุม/บริหารจัดการใหอยูในระดับที่

ยอมรับได กําหนดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงฯสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
 
  



 

 

 
   หนา 81/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบ

บริหารความเสีย่ง 
 

2 ขั้นตอนที่ 5 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

       - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

- 

หลักฐานอางอิง :  

1.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 224/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

2.  รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
3.  แผนบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
4.  หนังสือที่ ทส 1603.4/พิเศษ  ลงวันที ่27 เมษายน 2550 เรื่อง การจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงของกรมปาไม 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

5.  หนังสือที่ ทส 1603.4/666 ลงวันที่16 พฤษภาคม 2550 เรื่อง ขอสงแผนบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

6.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 1/2550 
7.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 2/2550 
8.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 3/2550 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ระดับสํานัก / กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 82/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

1. สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 

มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากร

ปาไมและทรัพยากรชีวภาพ

ใ น ก า ร พั ฒ น า ต อ ย อ ด ที่

สามารถนําไปใชประโยชน 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5 0.75 

2.  จํานวนงานวิจัยดานปาไม

และชีวภาพที่นําไปใช

ประโยชน 

 20 
 
 

      5 1.0 

1) งานวิจัยที่มีอยูแลวและ

ถายทอดนําไปใชประโยชน 

(เรื่อง) 

เรื่อง  248 258 268 278 288 288   

2) งานวิจัยใหม (เรื่อง) เรื่อง  25 30 35 40 45 45   

3.  รอยละของจํานวนราษฎร

ที่ ไดรับการสงเสริมการใช

ประโยชนไมขนาดเล็กและ

ของปาเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด 

รอยละ 15 80 85 90 95 100 100 5 0.75 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

4.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 
รอยละ 20 65 70 75 80 85 89.38 5 1.0 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 30) 

5.  ระดับความสําเร็จของรอย

ละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอน

การปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ 

ระดับ 10 1 
(10%) 

2 
(20%) 

 
 

3     
(30%) 

4     

(40%) 
5     

(50%) 
5     

(50%) 
5 0.5 

6.  ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนนิการ

ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

ขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงานของ

สวนราชการ 

ระดับ 10 1    
(60%) 

2 
(70%) 

3      
(80%) 

4      
(90%) 

5     
(100%) 

5     
(100%) 

5 0.5 

7.  รอยละของหนวยงานที่

ไ ด รั บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผล 
 

รอยละ 10 นอยกวา 

40 

41-50 51-60 61-70 มากกวา 

70 
มากกวา 

70 

5 0.5 



 

 

 
   หนา 83/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร   

8.  จํานวนบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนา 
ราย 10 30 40 60 80 100 100 5 0.5 

รวม 100 รวม 5.0 

2.  สํานักสงเสริมการปลูกปา 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  จํานวนพื้นที่ปาเสื่อม

โทรมที่ไดรับการฟนฟู 
ไร 20 26,600 27,000 27,400 27,800 28,200 28,261 5 1.0 

2.  จํานวนเกษตรกรที่เขารวม

โครงการสงเสริมการปลูกปา

ในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิ

ทํากิน(สทก.)ในพื้นที่ปาไม

และที่ดินกรรมสิทธ์ิ(ราย) 

ราย 20 4,800 4,900 5,000 5,100 5,200 5,273 5 1.0 

3.  จํานวนกลาไมที่ผลิตขึ้น

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว(ลานกลา) 
ลาน

กลา 

10 22.10 23.60 25.10 26.55 28.10 29.40 5 0.5 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

4.  รอยละความพึงพอใจของ

ผูมารับบริการกลาไม 

รอยละ 10 มากกวา 

65 

มากกวา 

70 

มากกวา 

75 
มากกวา 

80 
มากกวา 

85 
94.23 5 0.5 

5.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการเพิ่มพื้นที่สี

เขียว 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

6.  รอยละความสําเร็จของการ

เบิกจายงบประมาณของการ

สงเสริมการปลูกปาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ 10 60 70 80 90 มากกวา 

90 
มากกวา 

90 
(ระดับ 5) 

5 0.5 

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

7.  จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา 
ราย 20 30 60 90 120 150 150 

(ระดับ 5) 

5 1.0 

รวม 100 รวม 5.0 

3.  สํานักจดัการและควบคุมปาไม 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  รอยละของจํานวนพื้นที่

ปาสงวนแหงชาติไดรับการ

ปองกันและดูแลรักษาไมให

ถูกบุกรุก 

รอยละ 30 96 97 98 99 100 99.98 4 1.2 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

2.  รอยละของจํานวนราษฎรที่

ไดรับการตรวจสอบและรับรอง

สิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติ 

รอยละ 20 80 85 90 95 100 100 5 1.0 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

3.  ระดับของความพึงพอใจ

ของประชาชน 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.0 

มิติท่ี 3  ดานประสิทธิภาพ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

4.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนงาน

ประจําปงบประมาณ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.0 

มิติที่ 4    ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

5.   ร อยละของพนั กง าน

ราชการที่ ไดรับการพัฒนา

ความรู 

รอยละ 10 80 85 90 95 100 100 5 0.5 

รวม 100 รวม 4.70 

4.  สํานักจดัการปาชุมชน 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 40) 

1.  ระดับความสําเร็จของการ

บริหารจัดการปาชุมชนที่ขึ้น

ทะเบียน 

ระดับ 40 1 2 3 4 5 5 5 2.0 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

2.  จํานวนปาชุมชนเพื่อการ

ใชประโยชนไดรับการขึ้น

ทะเบียนเพิ่มขึ้น 

หมูบาน 5 50 150 250 350 450 450 5 0.25 

3.  รอยละของชุมชนที่นํา

ความรูที่ไดรับไปจดัการปา

ชุมชน 

รอยละ 15 80 85 90 95 100 100 5 0.75 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพ  (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 

4.  จํานวนรูปแบบและวิธีการ

ในการสงเสริมการจัดการวน

ศาสตรชุมชน 

รูปแบบ

/วิธีการ 

10 2 รูปแบบ 

2 วิธีการ 

2 รูปแบบ  

3-4 

วิธีการ 

2 รูปแบบ  

5-6 

วิธีการ 

2 รูปแบบ  
7-8 

วิธีการ 

2 รูปแบบ  
9-10 

วิธีการ 

2 รูปแบบ    
9-10 วิธีการ 

5 0..5 

5.  ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินการตามแผนการ

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ปาชุมชน 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

6.  ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําและพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

7.  จํานวนครั้ง/เร่ืองในการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรตอคน

ตอป 

ครั้ง 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

8.  จํานวนองคความรูท่ีบุคลากร

ไดรบัการถายทอดเพื่อประยกุตใช

ในการปฏบิัติงาน 

องค

ความรู 

5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

รวม 100 รวม 5.0 

5.  สํานกังานเลขานุการกรม 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของผลการประเมนิตัวชี้วัดจาก

คํารับรองการปฏิบตัิราชการ

ของสํานักงานเลขานุการกรม 

คะแนน 50 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 5 5 2.50 

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ  (น้ําหนัก : รอยละ 15) 
2.  รอยละของความพึงพอใจ

ของผูรับการฝกอบรม 
รอยละ 3 60 65 70 75 80 85.51 5 0.15 

3.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

4.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามทุจริต 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

5.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอ

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

การปฏิบัติและ/หรอืละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของเจาหนาที่รัฐ และขอมูล

การจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

6.  รอยละของจํานวนของ

สํานวนการสอบสวนที่

ดําเนินการไดครบถวน

สมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 

รอยละ 3 40 50 60 70 80 66 3 0.09 



 

 

 
   หนา 86/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 
7.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานการ

ประชาสัมพันธเพื่อการ

อนุรักษทรัพยากรปาไม 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.20 

8.  รอยละของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 

รอยละ 3 69 71 73 75 79 82.03 5 0.15 

9.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนนิการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสวนราชการ 

          

9.1 ประหยัดไฟฟา ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 7.22 5 0.075 

9.2 ประหยัดพลังงาน ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 -320.26 2 0.03 

มิติท่ี 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

10. ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

11. ระดับความสําเร็จในการ

ถายทอดความรู ความเขาใจ

การจัดทําใบสําคัญเบิกจาย

งบประมาณ 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5 0.75 

รวม 100 รวม 4.895 

6.  กองแผนงาน 
มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนงานและ

งบประมาณที่สอดรับกับยุทธ

ศาสตรของกรมปาไม 

ระดับ 50 1 2 3 4 5 5 5 2.50 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

2.  ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานที่ไดรับการ

ประสานงาน 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 4 4 0.80 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

3.  รอยละของหนวยงานที่ไดรับ

การติดตามและประเมนิผล 

รอยละ 3 นอยกวา 

40 

41-50 51-60 61-70 มากกวา 

70 
100 5 0.15 

4. รอยละของแผนงานที่ไดรับ

การศึกษาวิเคราะหและทบทวน 
รอยละ 3 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 100 5 0.15 

5.  ระดับความสําเร็จในการจัดทํา ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.20 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

คูมือดานการจัดทําแผนและ

งบประมาณ 

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

6.  รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการ

พัฒนาความรู 
รอยละ 10 นอยกวา 

60 

61-70 71-80 81-90 91-100 100 5 0.50 

7.   จํ านวนองคความรู ท่ี มีการ

ถ า ย ท อ ด แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น

ประสบการณ 

เรื่อง 10 1 2 3 4 5 45 5 0.50 

รวม 100 รวม 4.80 

7.  กองอนุญาต 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  รอยละของจํานวน

ประชาชนไดรับการบริการ

ดานอุตสาหกรรมไมและการ

ใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบ

กับเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ 50 80 85 90 95 100 100 5 2.50 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

2.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 20 65 70 75 80 85 85 5 1.0 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 30) 

3.  ระดับความสําเร็จของรอย

ละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอน

การปฏิบัติราชการของกอง

การอนุญาต 

ระดับ 30 1 
(10%) 

2 
(20%) 

3 
(30%) 

4 
(40%) 

5 
(50%) 

5 
(50%) 

5 1.5 

รวม 100 รวม 5.0 

8.  กลุมนิติการ 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 60) 

1.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของกรมปาไม 

ระดับ 60 1 - 3 - 5 5 5 3.00 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 5) 

2.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูเขารับฟงการ

บรรยาย สัมมนา หรืออบรมจาก

วิทยากรผูบรรยายของกลุมนิติ

การ 
 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 85 5 0.25 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 30) 

3.  ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนากฎหมายของกรม

ปาไม 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.00 

4.  ระดับความสําเร็จของรอยละใน

การดําเนนิการตามขั้นตอนการ

สอบสวน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

5.  ระดับความสําเร็จของรอยละใน

การดําเนนิคดไีดทันระยะเวลาที่

กฎหมายกาํหนดหรือตามคําสั่งศาล 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 5) 

6.  รอยละของระดบัความสําเร็จ

ของการพฒันาบคุลากรทาง

กฎหมาย 

รอยละ 5 40 50 60 70 80 80 5 0.25 

รวม 100 รวม 5.00 

9.  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 40) 

1.1 ระดับความสําเร็จของ

การถายทอดความรูดานการ

พัฒนาระบบราชการ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 4 4 0.80 

1.2 รอยละของบุคลากรกรม

ปาไมที่ไดรับความรูดานการ

พัฒนาระบบราชการ 

รอยละ 20 80 85 90 95 100 93.07 3 0.60 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

2.1 ระดับความสําเร็จของ

การบริการใหคําปรกึษา 

แนะนําดานการพฒันาระบบ

ราชการ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4 0.40 

2.2 ระดับของความพึงพอใจ

ของผูไดรับการถายทอด

ความรูดานการพฒันาระบบ

ราชการ 
 

ระดับ 10 0-0.99 1.00-

1.99 

2.00-

2.99 

3.00-

3.99 

4.00-

5.00 

4.51 5 0.50 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 5) 

3.1 รอยละของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 
 

รอยละ 5 69 71 73 75 77 94.47 5 0.25 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 35) 

4.1 รอยละของบุคลากรกลุม

พัฒนาระบบบริหารที่ไดรับ

ความรูดานการพฒันาระบบ

ราชการ 

รอยละ 10 80 85 90 95 100 100 5 0.50 

4.2 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการเพื่อจัดทํา

แผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

4.3 ระดับความสําเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงดาน

บุคลากรของสวนราชการ 
 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

4.4 ระดับความสําเร็จของ

การถายทอดตัวชีว้ดัและ

เปาหมายของระดบัองคกรสู

ระดับบุคคล 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4 0.20 

4.5 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการเพื่อพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

รวม 100 รวม 4.25 

10.  กลุมตรวจสอบภายใน 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  รอยละของความสําเร็จ

ตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําป 

รอยละ 30 80 85 90 95 100 100 5 1.50 

2.  ระยะเวลาในการ

ใหบริการคําปรึกษาเปนลาย

ลักษณอักษร 
 

วัน 20 5 4 3 2 1 3 3 0.60 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 

3.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 
 

รอยละ 15 65 70 75 80 85 77 3 0.45 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

4.  รอยละของงบประมาณที่

สามารถประหยัดได 
รอยละ 10 2 4 6 8 10 22 5 0.50 

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

5.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
ระดับ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.25 

รวม 100 รวม 4.30 

11.  กลุมกจิการและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  ระดับความสําเร็จของ

กระบวนการพัฒนาฟนฟูปา

ไมที่มีประสทิธิภาพในพื้นที่

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ

ระดับ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.25 

2.  ระดับความสําเร็จของการ

บรรลุเปาหมายการดําเนิน

กิจกรรมโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

ระดับ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.25 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 

3.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1 1 0.10 

4.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1 0.05 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

5.  รอยละของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 

รอยละ 5 69 71 73 75 77 1 1 0.05 

6.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1 0.05 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

7.  รอยละของบุคลากรที่เขา

รับการฝกอบรม 
รอยละ 10 60 65 70 75 80 5 5 0.50 

8. ระดับความสําเรจ็ของ

แผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 1 1 0.15 

รวม 100 รวม 3.40 

12.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม 

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 100) 

1.  ระดับคุณภาพของการ

บริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสวน

ราชการ 

ระดับ 100 1 2 3 4 5 5 5 5 

รวม 100 รวม 5.0 

 
 


