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กรมปาไม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 



สารบัญ 
 

  หนา 

 
 1. ตารางสรุปผลการปฏิบตัริาชการตามขอเสนอแนวทางการปฏิบัติราชการกรมปาไม       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550                                                           1 
 

 2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม 
 มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
  ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 พ้ืนที่ปาอนุรักษตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีและพ้ืนที่ปาตาม          

กฎหมายปาไมไดรับการปองกันดูแลรักษาใหคงไวซึ่งความสมบูรณ 
   ของระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํารองไดรับการแกไขปญหาทีด่ิน         

ทํากินในพื้นทีป่าไม (ราย)                                                        1 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาของประเทศ          3 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบฐานขอมูลความหลากหลาย 

   ทางชีวภาพในระดับตําบลและระดับระบบนิเวศจังหวัด 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการในลุมน้ํา 
เปาหมาย 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการสนับสนนุการจดัทําแผนปฏบิตัิการเพื่อ 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมระดับจังหวัด 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.5 รอยละของดรรชนีคุณภาพอากาศรายวัน (ฝุนละออง) อยูในเกณฑที ่

ไมเปนอนัตรายตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการสนับสนนุกลุมจงัหวัดในการปรับปรุงคุณภาพน้ํา 

   ในลุมน้าํสายหลัก 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ระดับความสําเร็จของการสนับสนนุกลุมจงัหวัดในการปรับปรุงคุณภาพน้ํา 

   ในลุมน้าํสายหลัก 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับการอนุรักษสัตวปา 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.9 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนฟนฟูปะการังทั่วประเทศ 
 



หนา 

   

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการของ กลุมภารกิจ  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร 

แรรายประเภท (หินปูนเพือ่อุตสาหกรรมซีเมนต) 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากรปาไมและ           

ทรัพยากรชีวภาพในการพัฒนาตอยอดทีส่ามารถนาํไปใชประโยชน        5 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของจํานวนหมูบานเปาหมายในพืน้ที่เส่ียงภัยที่ไดรับการจดัตั้ง 
   เครือขายเตือนภัยและมีระบบการแจงเตอืนภัยที่เปนมาตรฐาน 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติในพืน้ที่วิกฤติอยางมีบูรณาการ (พ้ืนที่นํารองอาวพังงาและ 

จังหวัดอุตรดติถ)  
  ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการสุมเก็บตัวอยางเช้ือไขหวัดนกในสัตวปก 

ธรรมชาต ิ                                                                                                        

  ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการของกรมปาไม  
  ตัวช้ีวัดที่ 3.1 รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาตไิดรับการปองกันและดแูล         

รักษาไมใหถูกบุกรุกทําลาย                                                        7 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินใน    

พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ                                                             9 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จํานวนงานวิจยัดานปาไมและชีวภาพที่นาํไปใชประโยชน                 12 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.4 รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไม           
ขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมายที่กําหนด                            16 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน                       19 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.6 จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่ที ่         21 

เกษตรกรไดรับสิทธิทํากิน(สทก.) ในพื้นที่ปาไมและทีด่นิกรรมสทิธิ์(ราย) 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.7 รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรม            
ปาไมและการใชประโยชนพ้ืนที่ปาไมเทียบกับเปาหมายที่กําหนด         24 

  ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักที่ไมปรากฏในแผนปฏิบตัิราชการของกรมปาไม  

  ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นทีป่าสงวนแหงชาต ิ                   27 

  ตัวช้ีวัดที่ 4.2 จํานวนพืน้ที่ปาเส่ือมโทรมที่ไดรับการฟนฟู (ไร)                             29 

  มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  

  ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ                          32 
 



  หนา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน เขามามสีวนรวม       35 

   ในการแสดงความคิดเหน็และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

  ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ                 39 

  ตัวช้ีวัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการ/แผนปฏิบตัิการ    43 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียน        45 

เก่ียวกับการทุจริต การปฏบิตัิและ/หรือละเวนการปฏิบตัหินาที ่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจดัจาง 

ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนสาํนวนการสอบสวนที่ดําเนนิการไดครบถวน           48 

สมบูรณภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
  มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

  ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน    50 

   งบประมาณรายจายลงทุน                                                       

  ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน        52 

   ของสวนราชการ 
  ตัวช้ีวัดที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา 56 

   ของข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
  ตัวช้ีวัดที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดาํเนินการตาม   60 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบตัิงานของสวนราชการ 

  ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
  มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 

  ตัวช้ีวัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน               
                 ประเด็นยุทธศาสตร                                                               63 

  ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล      66 

  ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดาํเนินการตาม    

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานการบุคลากรของสวนราชการ              69 
  ตัวช้ีวัดที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ      

องคกรสูระดับบุคคล                                                      71 
 



หนา 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคณุภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ           
ของสวนราชการ                                                            74 

  ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ  77 

  ตัวช้ีวัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนนิงานตาม   
 แผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ                                    77 

  ตัวช้ีวัดที่ 16    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ     78 

  ตัวช้ีวัดที่ 17    ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง                 81 
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                                  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ระดับสํานัก / กอง                    82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                      กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 50) 

1. ตัวชี้วัดที่ ตามแผนปฏบิัติราชการของ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (รอยละ 15) 

1. 1 พื้นที่ปาอนุรักษตาม

กฎหมายและมติ

คณะรัฐมนตรีและพื้นที่ปา

ตามกฎหมายปาไมไดรับการ

ปองกันดูแล รักษาใหคงไวซึ่ง

ความสมบูรณของระบบนิเวศ

ทรัพยากรธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

          

1.1.1 จํานวนจังหวัดที่มีการ

ปรับปรุงแนวเขตพื้นที่ปาไม 

(Reshape) ให เหลือเพียง

แนวเดียวบนแผนที่มาตรา

ส วน  1 :4,000  แล ว เ สร็ จ 

(จังหวัด) 

ระดับ 0.5 24 29 34 39 44    

1.1.2 จํานวนราษฎรในพื้นที่

โครงการนํารองที่ไดรับการ

แกไขปญหาที่ดินทํากินใน

พื้นที่ปาไม (ราย) 

ราย 0.5 118,000 118,500 119,000 119,500 120,000 124,668 5 0.025 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของ

การรักษาพ้ืนที่ปาของประเทศ 
ระดับ 1 1 - - - 5 5 5 0.05 

1.2 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําระบบฐานขอมูล

ความหลากหลายทางชีวภาพ

ในระดับตํ าบลและระดับ

ระบบนิเวศจังหวัด 

ระดับ          

1.2.1 ระดับตําบล ระดับ 1.5 1 2 3 4 5    

1.2.2 ระดับระบบนิเวศ

จังหวัด 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5    

1.3 ระดับความสําเร็จของ
การบริหารจัดการน้ําแบบ

บูรณาการในลุมน้ําเปาหมาย 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

1.4 ระดับความสําเร็จของ
การสนับสนุนการจดัทํา

แผนปฏิบัติการเพือ่การ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมระดับจังหวัด 

 
 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                      กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

1.5 รอยละของดรรชนี
คุณภาพอากาศรายวัน (ฝุน

ละออง) อยูในเกณฑที่ไมเปน

อันตรายตอสุขภาพอนามัย

ของประชาชน 

ระดับ 2 93.5 94.0 94.5 94.75 95.0    

1.6 ระดับความสําเร็จของ

การสนับสนุนกลุมจังหวัดใน

การปรับปรุงคุณภาพน้ําในลุม

น้ําสายหลัก 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

1.7 ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาศูนยบริการรวม 
ระดับ 1 1 2 3 4 5    

1.8 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําฐานขอมลูที่เกี่ยวกับ

การอนุรักษสัตวปา 

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5    

1.9 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําแผนฟนฟูปะการัง

ทั่วประเทศ 

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5    

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กลุมภารกจิ 

2.1 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแนวทางการบริหาร

จัดการทรัพยากรแรราย

ประเภท (หินปูนเพื่อ

อุตสาหกรรมซีเมนต) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5    

2.2 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากร

ปาไมและทรัพยากรชีวภาพใน

การพัฒนาตอยอดที่สามารถ

นําไปใชประโยชน 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

2.3 รอยละของจํานวน
หมูบานเปาหมายในพื้นที่

เสี่ยงภัยที่ไดรับการจัดตั้ง

เครือขายเตือนภัยและมีระบบ

การแจงเตือนภัยที่เปน

มาตรฐาน 

ระดับ 3 80 85 90 95 100    

2.4 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําแผนการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติใน

พื้นที่วิกฤติอยางมีบูรณาการ 

(พื้นที่นํารองอาวพงังา และ 

จังหวัดอุตรดิตถ) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5    

 หนา 2 / 6 



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                      กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

2.5 ระดับความสําเร็จของ

การสุมเกบ็ตัวอยางเชื้อ

ไขหวัดนกในสัตวปก

ธรรมชาติ                        

ระดับ 3 1 2 3 4 5    

3. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมปาไม  (รอยละ 15) 

3.1 รอยละของจํานวนพื้นที่
ปาสงวนแหงชาติไดรับการ

ปองกันและดูแลรักษาไมให

ถูกบุกรุกทําลาย 

รอยละ 3 96 97 98 99 100 99.98 4 0.171 

3.2 รอยละของจํานวนราษฎร
ที่ ไดรับการตรวจสอบและ

รับรองสิทธิทํากินในพื้นที่ปา

สงวนแหงชาติ 

รอยละ 2 80 85 90 95 100 100 5 0.143 

3.3 จํานวนงานวิจัยดานปาไม
แ ล ะ ชี ว ภ า พ ที่ นํ า ไ ป ใ ช

ประโยชน 

          

3.3.1 งานวิจัยที่มีอยูแลวและ

ถายทอดเพื่อนําไปใชประ

โยขน (เรื่อง) 

เรื่อง 1 248 258 268 278 288 288 5 0.072 

3.3.2 งานวิจัยใหม (เรื่อง) เรื่อง 1 25 30 35 40 45 45 5 0.072 

3.4 รอยละของจํานวนราษฎร

ที่ไดรับการสงเสริมการใช

ประโยชนไมขนาดเล็กและ

ของปาเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด 

รอยละ 2 80 85 90 95 100 100 5 0.143 

3.5 ระดับความสําเร็จของ

การสงเสริมการจัดการปา

ชุมชน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

3.6 จํานวนเกษตรกรที่เขา
รวมโครงการสงเสริมการปลูก

ปาในพื้นที่ที่เกษตรกรไดรับ

สิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่

ปาไมและที่ดินกรรมสิทธ์ิ 

(ราย) 

ราย 2 4,800 4,900 5,000 5,100 5,200 5,273 5 0.143 

3.7 รอยละของจํานวน
ประชาชนไดรับการบริการ

ดานอุตสาหกรรมปาไมและ

การใชประโยชนพื้นที่ปาไม

เทียบกับเปาหมายที่กําหนด 
 

รอยละ 2 80 85 90 95 100 100 5 0.143 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม 
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                                      กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

4. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักท่ีไมปรากฏในแผนปฏบิัติราชการของกรมปาไม (รอยละ 5) 

4.1 ระดับความสําเร็จของการ

รักษาพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ 
ระดับ 2.5 1 - - - 5 5 5 0.178 

4.2 จํานวนพื้นที่ปาเสื่อม

โทรมที่ไดรับการฟนฟู (ไร) 
ไร 2.5 26,600 27,000 27,400 27,800 28,200 28,261 5 0.178 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 15) 

5. รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 
ระดับ 5 65 70 75 80 85 88.54 5 0.357 

6. ระดับความสําเรจ็ในการ 

เปดโอกาสใหประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจ 

สอบผลการปฏิบตัริาชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.285 

7.1 ระดับความสําเร็จในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.214 

7.2 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามมาตรการ

การปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

          

7.2.1 ระดบัความสาํเร็จของ

การดําเนินการตามมาตรการ/

แผนปฏิบัติการการปองกัน

และปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.072 

7.2.2 ระดับความสําเร็จของ

การจัดทําขอมูลเรือ่ง

กลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต การปฏบิัติและ/

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของ

รัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5 0.072 

7.2.3  รอยละของจํานวน
สํานวนการสอบสวนที่

ดําเนินการไดครบถวน

สมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
 

รอยละ 1 40 50 60 70 80 66 3 0.043 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                      กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10) 

8.ระดับความสําเรจ็ของรอย

ละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน                   

รอยละ 3 69 71 73 75 77 82.03 5 0.214 

9. ระดับความสําเรจ็ของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ  

          

    9.1 ประหยัดไฟฟา ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 7.22 5 0.107 

    9.2 ประหยัดพลังงาน ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 -320.26 2 0.043 

10.1 ระดับความสาํเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ

ของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

10.2 ระดับความสาํเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน

และวิธีการปฏิบัติงานของสวน

ราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

11.ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ระดับ - - - - - - - 

 

- - 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 25) 

12.ระดับความสําเร็จของ

แผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.214 

13.1 ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

13.2 ระดับความสาํเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงดานการ

บุคลากรของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

13.3 ระดับความสาํเร็จของ

การถายทอดตัวชีว้ดัและ

เปาหมายของระดบัองคกรสู

ระดับบุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4 0.114 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

14. ระดับคุณภาพของการ

บริหารจัดการระบบฐาน 
ขอมูลสารสนเทศของสวน

ราชการ 

          

14.1 สรุปผลการทบทวนและ

วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 

และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 

ประเด็นหลัก และ 10 

ประเด็นยอย 

ระดับ 1.0 
 

1 2 3 4 5 5 5 0.072 

14.2 แผนปฏิบัติการมี

เนื้อหาและคุณภาพ

ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก 

และ 10 ประเด็นยอย และ

ระบุถึงสวนที่จะพฒันา

เพิ่มเติมจากปงบประมาณ 

พ.ศ.2549 

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5 5 5 0.036 

14.3 รอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ 

ระดับ 1.0 1 2 3 4 5 5 5 0.072 

14.4 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของแผนปฏิบัติการฯที่สามารถ

บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯ 

และมีรายงานการประเมินผล

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5 5 0.107 

15.1 ระดับความสาํเร็จของ
การจัดทําแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5  5 0.107 

15.2 ระดับความสาํเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนากฎหมายของสวน

ราชการ 

ระดับ 3.50 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

16 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.357 

17 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5 0.143 

รวม 4.835 

รายงานวันที่30 ตุลาคม 2550 
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   หนา 1/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (.....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                         (../..)  รอบ 12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 :  จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํารองที่ไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํากินในพื้นที่ปาไม (ราย) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     ผูจัดเก็บขอมูล :   กรมปาไม 

โทรศัพท :  0 2278 8587 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 748 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
      กรมปาไม โดยสํานักจัดการควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินการตรวจสอบและรับรองสิทธทิํากินในพื้นที่

ปาไม โครงการจัดการทรัพยากรที่ดิน และปาไมในปาสงวนแหงชาติ จํานวน 45 จังหวัด ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี  กาฬสินธุ  

กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  ชัยภูมิ  เชียงราย  เชียงใหม  ตาก  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  บุรีรัมย  

ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  พะเยา  พังงา  พัทลุง  พิษณุโลก  เพชรบรุี  เพชรบูรณ  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  ยโสธร  

ยะลา  ระนอง  ราชบุรี  ลพบรุี  ลําปาง  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สระบรุี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  
หนองบัวลําภู  อํานาจเจริญ  อุดรธานี  อุตรดิตถ  อุทยัธานี  และอุบลราชธาน ี ผลการปฏบิัติงานประจําป 2550 กิจกรรมสํารวจ

ปาเสื่อมโทรม เพื่อกําหนดเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติและกิจกรรมรังวัดแปลงที่ดิน เปาหมายจํานวน 119,000 ราย ผลการ

ดําเนินงาน 124,668 ราย บรรลุเปาหมายทีกํ่าหนดระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 

 

 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ)  ........ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2....  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํา

รองที่ไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํา

กินในพื้นที่ปาไม (ราย) 

20,000 10,000 124,668 -50 +1,146.68 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
118,000 118,500 119,000 119,500 120,000 

 
 



 

 

 
   หนา 2/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (.....)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                         (../..)  รอบ 12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนราษฎรในพื้นที่โครงการนํารองที่

ไดรับการแกไขปญหาที่ดินทํากินใน

พื้นที่ปาไม (ราย) 

0.5 124,668 5 0.025 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      เปนการดําเนินการตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแกไขปญหาที่ดิน

ในพื้นที่ปาไมซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินการโดยสรุป คือ 
1.  ทาํการประชาสัมพันธชี้แจงโครงการจัดที่ดินและสงเสรมิอาชีพดานปาไมใหราษฎรทราบถึงวัตถุประสงค ขั้นตอน 

หลักเกณฑในการดําเนินงานตามโครงการ 
2.  สาํรวจและวางแผนกําหนดความเหมาะสมการใชพื้นที ่
3.  ตรวจสอบและรับรองสิทธิ์การอยูอาศัยทํากิน 
4.  สาํรวจและกําหนดปาเสื่อมโทรมตามหลกัเกณฑ และเงือ่นไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
5. จัดทาํหนังสอือนุญาต สทก. ใหราษฎรแตละรายเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนาม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการ

อนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2530 แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดนิและ

ปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 

2541 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2550 ออกลาชากวากําหนด จึงทําใหมีระยะเวลาในการทํางานนอยลง 

หลักฐานอางอิง :   
1.  พระราชบญัญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศง 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2.  ระเบยีบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการอนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวน

แหงชาติ พ.ศ. 2530  
3.  แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) 
4.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 
5.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

 
 



 

 

 
   หนา 3/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 :  ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาของประเทศ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     ผูจัดเก็บขอมูล :   กรมปาไม 

โทรศัพท :  0 2278 8587 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 755 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
กรมปาไม โดยสํานักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติคดีเก่ียวกับปาไม จากสวนปองกันปราบปรามที่ 1-4 ประจําเดือนตุลาคม 2549-กันยายน 

2550 รวม 12 เดือน สรุปสถติิผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก จํานวน 16,691-0-ไร ทั้งนี้กระทรวงฯ ไดกําหนดเปาหมาย

ตามคํารับรองปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นอยกวา 40,168 ไร ดังนั้น ใน

รอบ 12 เดือน ตุลาคม 2549-กันยายน 2550 มีการบุกรกุพื้นที่ปา จํานวน 16,691-0- ไร นอยกวาเกณฑที่กําหนด จึงทํา

ใหผลการดําเนนิงานสําเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไมสําเรจ็ - - - สําเร็จ 

 
                

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการรักษาพ้ืนที่ปา

ของประเทศ 
 

1 สําเร็จ 
(พ้ืนที่ปาถูกบุกรุก 

16,691 ไร) 

5 0.05 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) สรุปสถิติผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก 

จํานวน 16,691-0-ไร โดยกรมปาไมกําหนดบัญชีตารางรายงานสถิติเก่ียวกับการปาไมใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่รายงานผลการ

ดําเนินงานคดีดานปาไม ประกอบดวยจํานวนคดี จํานวนผูตองหา พื้นที่ปาเสยีหาย จาํนวนไมของกลางที่ตรวจยึด และอุปกรณ

การกระทําผิดเปนประจําทุกเดือน ใหสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 เปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไม 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

สํานักจัดการและควบคุมปาไม ไดจัดโครงสรางในการบรหิารงานในสาํนัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการ ตามคําสั่ง

กรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจหนาที่ภายในสํานกัจัดการ

และควบคุมปาไม  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจหนาที่รับผิดชอบในสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 ดังนี้ 
1. ศูนยปฏิบัติการปองกันรักษาปา จํานวน 4 ศูนย 
2. หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการกระทําผิด ทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จํานวน 65 หนวย 
3. หนวยปองกันรักษาปา จํานวน 195 หนวย 
4. สายตรวจปราบปรามการกระทาํผิดกฎหมาย วาดวยการปาไม จํานวน 4 สาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
     จํานวนอัตรากําลังเจาหนาที่ และอุปกรณในการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับภารกิจที่รับผิดชอบ เชน ยานพาหนะ, 

เครื่องมือสื่อสาร 

หลักฐานอางอิง :   
1. สรุปรายงานสถิติคดีที่เก่ียวกับการไมของสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4  
2. สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจ

หนาที่ภายในสาํนักจัดการและควบคุมปาไม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 5/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 2.2 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากรปาไม และทรัพยากรชีวภาพ 

 ในการพัฒนาตอยอดที่สามารถนําไปใชประโยชน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  หัวหนากลุมภารกิจดานทรพัยากรธรรมชาติ  

ผูจัดเก็บขอมูล :    อธิบดีกรมปาไม  
ผูอํานวยสํานักวิจัยการจัดการปาไม

และผลิตผลปาไม 

โทรศัพท :  0 2278 8558-60 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 914 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
     กรมปาไม โดยสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผล

การดําเนินงาน สามารถดําเนินการไดครบทุกขั้นตอนตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
 

       ขั้นตอนที่ 1 :  ทําการวิจัยดานทรัพยากรปาไมและทรพัยากรชีวภาพในระดับพื้นที่เปาหมาย (งานวิจัยใหม) 
ขั้นตอนที่ 2 :  นําขอมูลการวิจัยดานทรัพยากรปาไมและทรัพยากรชวีภาพในระดับพื้นที่เปาหมายจากระดับ 1  

     มาวิเคราะห และสรุปรายงานความกาวหนา 
ขั้นตอนที่ 3 :  นําผลงานวิจัย (ที่มีอยูแลว และ/หรือโครงการวิจัยตอเนื่อง) ดานทรัพยากรปาไม และทรพัยากรชีวภาพไป 
                  เผยแพร และถายทอดสูกลุมเปาหมาย 
ขั้นตอนที่ 4 :  ทําการสํารวจกลุมเปาหมายวามีการนําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดหรือนําไปใชประโยชน และทํารายงาน 
                  สรุปผลการสํารวจกลุมเปาหมายถึงการนําผลงานวิจัยไปบรหิารจัดการเพื่อพัฒนาตอยอดหรือนําไปใช 
                  ประโยชน 
ขั้นตอนที่ 5 :  รอยละเกาสิบของผูไดรับการถายทอดความรูสามารถนําไปสรางอาชีพและรายไดตั้งแตระดับครัวเรือนจนถึง 

                       ระดับอุตสาหกรรมขนาดยอมและขนาดใหญ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 2 4 5 
 



 

 

 
   หนา 6/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

วิจัยดานทรัพยากรปาไม และทรัพยากร

ชีวภาพในการพัฒนาตอยอดที่สามารถ

นําไปใชประโยชน 

3 ขั้นตอนที่ 5 5 0.15 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมวัสดทุดแทนไม ไดแก 
- วิจัยและพัฒนาดานงานอุตสาหกรรมไมและกาวติดไม 
- การจัดการพัฒนาศักยภาพการใชเศษวัสดุไม และพืชเกษตรเหลือทิ้ง 
- การปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มขีดความสามารถทางเทคโนโลยีการผลิตวัสดุทดแทนไม 
- การออกแบบและวิจัยนวัตกรรมผลิตภัณฑไม 
นําขอมูลการวิจยัดานทรัพยากรปาไมและชีวภาพมาวิเคราะห ทดสอบผลิตภัณฑและจัดทํารายงานและเผยแพรตอไป 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1. มีบุคลากรที่มีศักยภาพในการวิจัย 
2. มีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุน เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ 

อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณ 
2. ขาดการบูรณาการในงานวิจัย 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. รายชื่อโครงการวิจัยที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 2550 
2. เอกสารผลงานวิจัยที่พิมพเผยแพรเปนรูปเลม และที่เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผล

ปาไม  (http://www.forest.go.th/Forprod), และเว็บไซตของกลุมงานวนวัฒนวิจัย  
(http://www.forest.go.th/silvic) 

 
 



 

 

 
   หนา 7/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1:  รอยละของจํานวนพื้นทีป่าสงวนแหงชาติไดรับการปองกันและดูแลรักษาไมใหถูกบุกรุก 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการและควบคุมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปราม 
                       ที่ 1-4 

  นายดุสิต  ขีตตะสังคะ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 781 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 755 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
              กรมปาไม โดยสาํนักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติคดีเก่ียวกับปาไม จากสวนปองกันปราบปรามที่ 1-4 ประจําเดือนตุลาคม 2549-กันยายน 

2550 รวม 12 เดือน สรุปสถติิผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก จํานวน 16,691-0-ไร เปรียบเทียบกบัพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ

ทั้งหมด 55.8 ลานไร คิดเปนพื้นที่ถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ.2550 เทากับ 99.98% ระดับ 4 คาคะแนนที่ได 4.00 

              เปรยีบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2549 รวม 12 เดือน สรุปสถิติผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก 18,050-0-0 

ไร สามารถปองกันรักษาพื้นที่ปาสงวนแหงชาติไดเพิ่มขึ้น 7.53% จากปงบประมาณ พ.ศ.2549 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 3.1.... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติไดรับการปองกันและดูแล

รักษาไมใหถูกบุกรุก 

55.8 55.8 55.8 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

96% 97% 98% 99% 100% 

 
 



 

 

 
   หนา 8/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติไดรับการปองกันและดูแล

รักษาไมใหถูกบุกรุก 

3 99.98% 4 0.171 

  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 

รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) สรุปสถิติผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุกรุก 

จํานวน 16,691-0-ไร โดยกรมปาไมกําหนดบัญชีตารางรายงานสถิติเก่ียวกับการปาไมใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่รายงานผลการ

ดําเนินงานคดีดานปาไม ประกอบดวยจํานวนคดี จํานวนผูตองหา พื้นที่ปาเสยีหาย จาํนวนไมของกลางที่ตรวจยึด และอุปกรณ

การกระทําผิดเปนประจําทุกเดือน ใหสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 เปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไม 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
สํานักจัดการและควบคุมปาไม ไดจัดโครงสรางในการบรหิารงานในสาํนัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการ ตามคําสั่ง

กรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจหนาที่ภายในสํานกัจัดการ

และควบคุมปาไม  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจหนาที่รับผิดชอบในสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 ดังนี้ 
1. ศูนยปฏิบัติการปองกันรักษาปา จํานวน 4 ศูนย 
2. หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการกระทําผิด ทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จํานวน 65 หนวย 
3. หนวยปองกันรักษาปา จํานวน 195 หนวย 
4. สายตรวจปราบปรามการกระทาํผิดกฎหมาย วาดวยการปาไม จํานวน 4 สาย 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
จํานวนอัตรากําลังเจาหนาที่ และอุปกรณในการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับภารกิจที่รับผิดชอบ เชน ยานพาหนะ, 

เครื่องมือสื่อสาร 
 

หลักฐานอางอิง :   
1. สรุปรายงานสถิติคดีที่เก่ียวกับการไมของสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4  
2. สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจ

หนาที่ภายในสาํนักจัดการและควบคุมปาไม 
 

 



 

 

 
   หนา 9/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.2  : รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพืน้ที่ปาสงวนแหงชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการและควบคุมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนจัดการทีด่ินปาไม 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 755  โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 748 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
         กรมปาไม โดยสํานักจดัการควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบการดําเนินการตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินใน

พื้นที่ปาไม โครงการจัดการทรพัยากรที่ดิน และปาไมในปาสงวนแหงชาติ จํานวน 45 จังหวัด ไดแก จังหวัดกาญจนบุรี  กาฬสินธุ  

กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  ชัยภูมิ  เชียงราย  เชียงใหม  ตาก  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  บุรีรัมย  

ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  พะเยา  พังงา  พัทลุง  พิษณุโลก  เพชรบรุี  เพชรบูรณ  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  ยโสธร  

ยะลา  ระนอง  ราชบุรี  ลพบรุี  ลําปาง  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สระบรุี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  
หนองบัวลําภู  อํานาจเจริญ  อุดรธานี  อุตรดิตถ  อุทัยธานี  และอุบลราชธาน ี ผลการปฏบิัติงานประจําป 2550 กิจกรรมสํารวจ

ปาเสื่อมโทรม เพื่อกําหนดเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติและกิจกรรมรังวัดแปลงที่ดิน เปาหมายจํานวน 119,000 ราย  
          ผลการดําเนินงาน 124,668 ราย บรรลุเปาหมายทีกํ่าหนด  คิดเปน 100% ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหต ุ  งบประมาณที่ไดรบัในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จาํนวนลดลง 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ)      ........ตัวช้ีวัดที่ 3.2....  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับ

การตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากิน

ในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ  
 

20,000 10,400 124,668 -50 +1,146.68 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80% 85% 90% 95% 100%  



 

 

 
   หนา 10/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการ

ตรวจสอบและรับรองสิทธิทํากินในพื้นที่

ปาสงวนแหงชาติ  
 

2 100% 5 0.143 

  

หมายเหตุ :   1. งบประมาณที่ไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปาหมาย จาํนวน 119,000 ราย 
                  2. ผลการดาํเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวน 124,668 ราย 

                    

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
เปนการดาํเนนิการตามมต ิครม. เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2541 เห็นชอบหลักการ มาตรการและแนวทางแกไข

ปญหาทีด่ินในพื้นที่ปาไม ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนนิการโดยสรุป คือ 
1. ทําการประชาสัมพันธชี้แจงโครงการจดัที่ดนิและสงเสริมอาชีพดานปาไมใหราษฎรทราบถึงวัตถุประสงค  
    ข้ันตอน หลักเกณฑ ในการดําเนินงานตามโครงการ 

2. สํารวจและวางแผนกาํหนดความเหมาะสมการใชพ้ืนที่ 
3. ตรวจสอบและรับรองสิทธิ์การอยูอาศัยทํากิน 
4.  สาํรวจและกําหนดปาเสื่อมโทรมตามหลกัเกณฑ และเงือ่นไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
5. จัดทาํหนังสอือนุญาต สทก. ใหราษฎรแตละรายเสนอผูวาราชการจังหวัดลงนาม 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการ

อนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2530 แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดนิและ

ปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 

2541 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
พระราชบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2550 ออกลาชากวากําหนด จึงทําใหมีระยะเวลาในการทํางานนอยลง 
 



 

 

 
   หนา 11/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   

1.  พระราชบญัญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2.  ระเบยีบกรมปาไมวาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไขในการอนุญาตใหทําประโยชนและอยูอาศัยภายในเขตปรับปรุงปาสงวน 
     แหงชาติ พ.ศ. 2530  
3.  แนวทางปฏิบัติโครงการจัดการที่ดินและปาไม (ดานการควบคุมพื้นที่) 
4.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2540 
5.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 12/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 3.3:  จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่นําไปใชประโยชน 
                  - งานวิจัยที่มีอยูแลวและถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน (เร่ือง) 
                  - งานวิจัยใหม (เร่ือง)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยการจัดการปาไม 
                            และผลิตผลปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวเบญจวรรณ   คฤหพัฒนา  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 478 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 480 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
          สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม ดําเนินงานรับผิดชอบการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานวิจัย 

ดานปาไมและชีวภาพการนําไปใชประโยชน ไดครบตามเปาหมายที่กําหนด ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
1. งานวิจัยทีม่อียูแลวและถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน  จํานวน 288 เรื่อง โดยเผยแพรใน 2 รูปแบบ คือ 
    1.1 การเผยแพรในรูปแบบเอกสารผลงานวิจัย 
    การเผยแพรประชาสัมพันธในการประชุม สัมมนา และฝกอบรม รวมทั้งแจกจายใหกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน ตลอดจนนักวิชาการ นักวิจัย และประชาชนทั่วไป 
    1.2 การเผยแพรในรูปแบบ e-book 

             ซ่ึงสามารถสืบคนหาผลงานวิจัยจากบนเว็บไซตของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 
(http://www.forest.go.th/Forprod/research/DEFAULT.ASP) และเว็บไซตของกลุมงานวนวัฒนวิจัย 

(http://www.forest.go.th/silvic/index.htm) 
2.  งานวิจัยใหม 

     งานวิจัยที่ไดดําเนินการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัย สรุปผลการทดลอง และเขียนรายงานผลการวิจัย เพือ่นําเสนอ

ผลงานวิจัยสูสาธารณชน โดยการนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมและสัมมนาทั้งในประเทศและตางประเทศ และ/หรือพมิพ

เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดดําเนินการเสรจ็สิ้นแลว จํานวน 45 เรื่อง 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ)  ........ตัวช้ีวัดที่ 3.3....  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนงานวิจัยดานปาไมและ

ชีวภาพที่นําไปใชประโยชน 
-  งานวิจัยที่มอียูแลวและถายทอด

เพื่อนําไปใชประโยชน (เรื่อง) 
-  งานวิจัยใหม (เรื่อง) 
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45 

 
 

9 
 

100 

 
 

      16 
 

13 

http://www.forest.go.th/Forprod/research/DEFAULT.ASP
http://www.forest.go.th/silvic/index.htm


 

 

 
   หนา 13/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
248 258 268 278 288 

25 30 35 40 45 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยดานปาไมและชีวภาพที่

นําไปใชประโยชน 
-  งานวิจัยที่มอียูแลวและถายทอดเพื่อ

นําไปใชประโยชน (เรื่อง) 
-  งานวิจัยใหม (เรื่อง)  

 
 

1 
 

1 

 
 

258 
 

45 

 
 

5 
 

5 

 
 

0.072 
 

0.072 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
   1. การถายทอดเพื่อนําไปใชประโยชน 
1.1)  นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา ไดนําผลงานวิจัยที่เผยแพรไปใชอางอิงหรือเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเพิม่เติมใน

เชิงลึก เพื่อใหสามารถแกปญหาทีเ่กิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถพยากรณและคาดเดาเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคตเพื่อวางแผนในการปองกันไดทันเหตุการณ 
1.2)  เกษตรกร และประชาชนทั่วไป ที่ไดรับการฝกอบรม ฟงการบรรยาย หรือไดรับความรูจากเอกสารทางวิชาการ เอกสาร

เผยแพร หรือขอมูลที่ไดจากเว็บไซต สามารถนําความรูและเทคโนโลยีไปใชประโยชนในการเพิ่มมูลผลผลติและมูลคาของ

ผลผลิตปาไม 
 
   2.  งานวิจัยใหม 
     งานวิจัยใหม หมายถึง งานวิจัยที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2549 แตยังไมแลวเสรจ็ จะตองดําเนินการตอในป 

2550 และงานวิจัยที่เริ่มดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 แบงเปนงานวิจัยในดานตาง ๆ ดังนี้ 
2.1 งานวิจัยดานวนวัฒนวิจัย 
2.2 งานวิจัยดานความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 
2.3 งานวิจัยดานพลังงานจากไม 
2.4 งานวิจัยดานอุตสาหกรรมวัสดุทดแทนไม 
2.5 งานวิจัยดานสมุนไพรและผลติภัณฑธรรมชาติ 



 

 

 
   หนา 14/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

2.6 งานวิจัยดานพฒันาการผลิตและการใชประโยชนของของปา 
2.7 งานวิจัยดานเยือ่และกระดาษ 
2.8 งานวิจัยดานแปรรูปไม ประดิษฐกรรมไม และพัฒนาคุณภาพไม 
2.9 งานวิจัยดานกีฎวิทยาและสัตววิทยาปาไม 
2.10 งานวิจัยดานจุลชีววิทยาและโรควิทยาปาไม 
2.11 งานวิจัยดานอุตสาหกรรมไมอัด ไมประสาน และไมอัดแผนเรียบ 
2.12 งานวิจัยดานคุณสมบัติและวิศวกรรมโครงสรางผลิตภัณฑปาไม 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. มีนักวิจัย และนักวิชาการ ที่มศัีกยภาพในการดําเนินงานวิจยัไดอยางดี และเต็มกําลังความสามารถ รวมทั้งใหความรวมมือ

ในการจัดทําเอกสารผลงานวิจยั เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชน เพื่อนําไปใชประโยชนตอไป 
2. สํานักวิจัยการจดัการปาไมและผลิตผลปาไม ใหความสําคัญในการจัดทําเอกสารผลงานวิจัยและสงเสริมประชาสัมพันธ

ผลงานวิจัยใหกับหนวยงานตาง ๆ 
3. กรมปาไม ไดเปดโอกาสใหหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดนําผลงานวิจัย และเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เปนประโยชน

เผยแพรบนเว็บไซตของกรมปาไม (www.forest.go.th) ไดอยางกวางขวาง 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. งบประมาณทางดานการศึกษาวิจัยมีนอย เมือ่เทียบกับงบประมาณทางดานอ่ืน ๆ 
2. การเสนอของบประมาณเพื่อใชในการศึกษาวิจัย ตองเสนอขอเสนอโครงการวิจัย ใหสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติเห็นชอบ เพื่อใหสาํนกังบประมาณอนุมัติเงินงบประมาณ กอนการดําเนินงานประมาณ 2 ป ทาํใหหัวขอในการ

ศึกษาวิจัยบางเรื่อง อาจจะไมสามารถตอบสนองกับสถานการณจริงในปจจุบัน และเมื่อมีเหตุการณในปจจุบันที่ตอง

รีบเรงทาํการศกึษาวิจัยก็ไมมงีบประมาณรองรับที่จะดําเนินการศึกษาวิจัยได 
3. การดําเนินงานวิจัยตองใชระยะเวลานานกวาจะสิ้นสุดโครงการ ซ่ึงบางโครงการสามารถสรปุผลการทดลองบางชวงบาง

ตอน และเขียนผลงานวิจัยได แตบางโครงการตองรอจนกวาโครงการจะสิ้นสุดจึงจะสามารถสรุปผลและเขียน

ผลงานวิจัยได ดังน้ันในทางปฏิบัติจึงไมสามารถผลิตผลงานวิจัยใหมไดจากโครงการวิจัยทั้งหมดที่ไดรับงบประมาณใน

แตละปได 
4. ผลงานวิจัยที่นําเสนอในการประชุม สัมมนา และลงพิมพในวารสารวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จะตองผาน

การรับรอง ตรวจสอบจากคณะกรรมการที่จดัการประชุม สมัมนา หรือ บรรณาธิการของวารสารวิชาการตาง ๆ เพื่อให

ผลงานวิจัยมีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในทางสากล ดังนั้นผลงานวิจัยแตละเรื่องตองใชระยะเวลานานพอสมควรกวา

จะไดพิมพเผยแพรสูสาธารณชนทั่วไป 
 

http://www.forest.go.th/


 

 

 
   หนา 15/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   

1. รายชื่อผลงานทางวิชาการ ทีพ่ิมพเผยแพร จํานวน 342 เรื่อง (เอกสาร 1) 
2. รายชื่อผลงานวจิัยในฐานขอมูล ที่พิมพเผยแพรบนเว็บไซต ของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 

(http://www.forest.go.th/Forprod/), และเว็บไซตของกลุมงานวนวัฒนวิจัย (http://www.forest.go.th/silvic) ทั้งหมด 

จํานวน 363 เรื่อง (เอกสาร 2) 
รายงานผลการวิจัย ประจําป พ.ศ. 2550 สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม กรมปาไม (อยูระหวางดําเนินการ คาดวา

จะเสรจ็สมบรูณประมาณเดือนตุลาคม 2550) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.forest.go.th/Forprod/
http://www.forest.go.th/silvic


 

 

 
   หนา 16/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.4 : รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมาย  

ที่กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยการจัดการปาไม 
                            และผลิตผลปาไม  

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศรัณธร  สุขวัฒนนิจกูล  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 478 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 494 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
         สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม ดําเนินงานรับผิดชอบการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานรอยละ

ของจํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  โครงการสงเสริม

และพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 ไดดาํเนินการจดัการฝกอบรมและการถายทอดความรู การสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา

ใหกับราษฎรกลุมเปาหมายอยางครบวงจร และเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้เพ่ือเปนการสรางงานและอาชีพที่มั่นคงแก

ราษฎรใหมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน นอกจากนี้ยังเปนการชวยสงเสริมและพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเลก็และของ

ปาอยางมศีักยภาพ ทั้งดานการเก็บหา การเพิ่มมูลคา และการเพิ่มปริมาณของปา โดยการขยายพันธุเพ่ือนําไปใชได

อยางมีประสิทธิผลและเกดิประโยชนอยางสูงสุด โดยจัดฝกอบรมของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม และ

การสงเสริมโดยศูนยสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา ศูนยวิจัยผลิตผลปาไม สถานี

วนวัฒนวิจัยของกรมปาไม  
          ผลการดําเนินงาน เกษตรกรไดรับการสงเสรมิจํานวน 249 คน ไดครบตามเปาหมายที่กําหนด คิดเปน 100% คา
คะแนนที่ได 5.00 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) ........ตัวช้ีวัดที่ 3.4....  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับ

การสงเสริมการใชประโยชนไม

ขนาดเล็กและของปาเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

100 
(6ครั้ง/240คน) 

100      

(6ครั้ง/240คน) 
 

- 

 

- 



 

 

 
   หนา 17/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80% 85% 90% 95% 100% 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนราษฎรที่ไดรับการ

สงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็ก

และของปาเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

2 100 5 0.143 

  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
จํานวนราษฎรที่ไดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาประจําป พ.ศ.2550 รวม 249 คน ดังนี้ 

1. การฝกอบรมหลักสูตร การใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา (การทาํผลิตภัณฑจากไมสวนปา) ระหวางวันที่ 

19-22 มิถุนายน 2550 ณ โรงแรม เบเวอรลี่ ฮิลล ปารค อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค จํานวน 35 คน 
2. อบรมหลักสูตรการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา (การใชเครื่องมืองานไมเพื่อประดิษฐกรรม) ระหวางวันที่ 

20-23 สิงหาคม 2550 ณ ศูนยสงเสริมพฒันาและถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา 

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน จํานวน 30 คน 
3. อบรม หลักสูตรการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปา (กลวยไม, ไผ, หวาย) ระหวางวันที่ 28-31 สิงหาคม 

2550 ณ สวนสมดอยสะเก็ดรีสอรต อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม จํานวน 30 คน 
4. การสงเสริมการใชประประโยชนไมขนาดเล็กและของปา โดยศูนยสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชน

ไมขนาดเล็กและของปา ศูนยวิจัยผลิตผลปาไม สถานีวนวัฒนวิจัยของกรมปาไม ในทองทีจ่ังหวัดชัยนาท, ราชบุรี, 

สุพรรณบรุี, เชยีงราย, เชยีงใหม, ขอนแกน, เลย, สกลนคร, นครราชสีมา, ระยอง, สุโขทัย รวม 154 คน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. นักวิจัยและนักวิชาการมีความรู ความชํานาญ และเชี่ยวชาญในแตละสาขา สามารถใหขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมการใช

ประโยชนไมขนาดเล็กและของปาไดอยางถูกตอง ครบทุกขั้นตอน ไดเปนอยางดี 
2. นักวิชาการและเจาหนาทีทุ่กคน ยินดีและเต็มใจใหบริการและถายทอดความรูอยางเต็มกาํลังความสามารถในการ

ใหบริการขอมลู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราษฎร 

  



 

 

 
   หนา 18/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

     ราษฎรกลุมเปาหมายมีความตองการเขารับการฝกอบรมสงเสรมิพัฒนาการใชประโยชนไมขนาดเลก็และของปา เพื่อ

ประกอบอาชีพ แตงบประมาณในการดําเนินงานมีจํานวนจํากัด ซ่ึงจําเปนที่จะตองกําหนดจํานวนผูเขารับการสงเสริม 
 

หลักฐานอางอิง :   
 

1. แบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัด “รอยละของจํานวนราษฎรทีไ่ดรับการสงเสริมการใชประโยชนไมขนาดเลก็และของปา
เทียบกับเปาหมายที่กําหนด” 

2. ตัวอยางหนังสอืคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 และรายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบการ

จัดทําคํารับรอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 19/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.5 : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการจัดการปาชุมชน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการปาชุมชน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายกิตติพร  ดุลนกิจ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 655 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 655 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
             สํานักจัดการปาชุมชนเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานความสําเรจ็ของการสงเสริมการ
จัดการปาชุมชนตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กิจกรรมสงเสริมการจดัการปา

ชุมชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดําเนนิการโดยสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 -19 และศูนยศึกษาและพัฒนาวน

ศาสตรชุมชนที ่1 -17  
          ผลการดําเนินงานสาํเร็จครบทุกขั้นตอนตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 มรีายละเอยีดการดําเนินงานในแต

ละขั้นตอน ดังนี้ 
          ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไมดําเนินการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลพื้นทีห่มูบานเปาหมายทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ และ

ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรบัวางแผนสงเสริมใหสอดคลองกับสภาพพื้นที่และความตองการของชุมชน 
          ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบลทองที่ คณะกรรมการหมูบาน เพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูและ

ตระหนักถึงความสาํคัญในการอนุรักษทรัพยากรปาไม และรวมกันรองขอจัดตั้งปาชุมชน 
          ขั้นตอนที่ 2 กรมปาไมดําเนินการสงเสรมิใหราษฎรคัดเลือกคณะกรรมการปาชุมชนแตละหมูบานเพื่อเปนตัวแทนใน

การดําเนินงานดานปาชุมชน และติดตอประสานงานกับกรมปาไมและหนวยงานที่เก่ียวของ พรอมทั้งการจัดทําโครงการปาชุมชน 

(ปชช.1-3) เสนอกรมปาไมเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
          ขั้นตอนที่ 3 กรมปาไมจัดฝกอบรมใหความรูแกตัวแทนราษฎรหมูบานเปาหมายทางดานการบรหิารจัดการปา และการ

พัฒนาอาชีพดานปาไมใหราษฎรเกิดความเขาใจและสามารถเขียนแผนงานงบประมาณ โครงการบริหารจัดการปา และการ

พัฒนาอาชีพดานปาไมเพื่อขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานได 
          ขั้นตอนที่ 4 กรมปาไมสงเสริมใหหมูบานเปาหมายประชุมประชาคม เพื่อพิจารณาแผนงานบรหิารจัดการปา และ

การพัฒาอาชีพดานปาไมตามขั้นตอนที่ 3 เพื่อใหเกิดการมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกทุกระดับ 
          ขั้นตอนที่ 5 ราษฎรในพื้นที่เปาหมายสามารถดําเนนิการบริหารจดัการปาและพฒันาอาชีพดานปาไมโดยมีเจาหนาที่

กรมปาไมติดตามและนิเทศการดําเนินงานของชุมชน ใหเปนไปตามแผนงานที่รวมกันกําหนดไดอยางเหมาะสม 
 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1-2 ขั้นตอนที่ 1-3 ขั้นตอนที่ 1-4 ขั้นตอนที่ 1-5 
 



 

 

 
   หนา 20/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการ

จัดการปาชุมชน 

2 ขั้นตอนที่ 5 5 0.1 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
           -     กรมปาไมสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กิจกรรมสงเสริมการจดัการปา

ชุมชนใหสาํนักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 – 19 และศูนยศึกษาและพัฒนานาวนศาสตรชมุชนที่ 1 – 1 เปนผูดําเนินการและ

รวบรวมผลการปฏิบัติงาน รายงานสํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม 

         -    รายละเอียดในการดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สดุ ที่ ทส 1605.2/5691 ลงวันที่ 20 

เมษายน 2550 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
      - การสงเสริม ชี้แจง ประชาสัมพันธ การจัดตั้งปาชุมชนในพื้นที่เปาหมาย ดําเนินการอยางเขมขนและเปนไปอยางตอเนื่อง 

  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

- 

 

หลักฐานอางอิง :   
       -    หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1605.2/5691 ลงวันที่ 20 เมษายน 2550 

- สําเนาหนังสือของผูนําและราษฎรในชุมชนนั้นๆ รองขอเขามามีสวนรวมจดัทําโครงการปาชุมชน (แบบ ปชช.1)  
- สําเนาหนังสือหนวยปฏิบัติในพื้นที่สงขอมูลพื้นฐานพรอมรายชื่อคณะกรรมการปาชุมชนของปาชุมชนนั้น ๆ 
- แบบเสนอโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 
- แบบรายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานและการใชจายเงินอุดหนุน กิจกรรมสงเสรมิการจัดการปาชุมชน   

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 21/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.6: จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสรมิการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิทาํกิน (สทก.) 
                     ในพื้นที่ปาไม และที่ดินกรรมสิทธิ์ (ราย) 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน ผูจัดเก็บขอมูล :   นายประกิตติ์    ดาราสวาง 

โทรศัพท :  0 2579 9595  ภายใน 534 โทรศัพท :   0 2579 9595 ภายใน 553 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          สวนปลูกปาภาคเอกชน สํานักสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงานจํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธทิํากิน (สทก.) ในพื้นทีป่าไม และ

ที่ดินกรรมสิทธิ ์ดังนี้ 
1. กรมปาไมจดัสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ในกิจกรรมจัดการที่ดิน และ  

สงเสริมอาชีพดานปาไม (2.2  สงเสรมิอาชพีดานปาไม) ใหสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1 - 19  ซ่ึงเปนหนวยงานปฏิบัติ 

พรอมใหรายงานผลการปฏิบัติตามแบบฟอรมที่กําหนดแลว   
2. กิจกรรมที่ปฏิบัติ ไดแก 
     1) ประชาสัมพันธรับเกษตรกรเขารวมโครงการฯ 
     2) ตรวจสอบพื้นที่ จัดทําทะเบียนเกษตรกร 
     3) จัดฝกอบรมเกษตรกรที่เขารวมโครงการ 
     4) ประสานความรวมมือกับผูประกอบการ แหลงเงินทนุ และเกษตรกร 
     5) จัดทาํคูมือสําหรับเจาหนาที่ และเกษตรกรในการดําเนินโครงการ 
     6) สนับสนุนกลาไม ความรูทางวิชาการปลูกและบํารุงปา 
     7) ดําเนินการปลูก 
     8) ติดตามใหคําแนะนําเกษตรกรดําเนินงานในปที่ 2 
     9) ติดตามประเมินผลโครงการ 

3. หนวยงานสวนกลาง ไดแก สวนปลูกปาภาคเอกชน  สํานักสงเสรมิการปลูกปา กรมปาไม   
        หนวยงานปฏิบัติ ไดแก สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-19 
     4.  ผลการดําเนินงาน ตามรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 สามารถดําเนินการ

ได 5,273 ราย สูงกวาเปาหมายที่กําหนด บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) ........ตัวช้ีวัดที่ 3.6....  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ

สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่เกษตรกร

ไดรับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนที่ปา
ไม และท่ีดินกรรมสิทธ์ิ (ราย) 

- 2,859 ไร   5,273 ราย - +84.44 



 

 

 
   หนา 22/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4,800 ราย      4,900 ราย      5,000  ราย     5,100 ราย      5,200 ราย 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ

สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่เกษตรกรไดรับ

สิทธิทํากิน (สทก.) ในพ้ืนที่ปาไม และ
ที่ดินกรรมสิทธ์ิ (ราย) 

2 5,273 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  เกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธทิํากิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไม หมายถึง 

เกษตรกรที่ไดรบัสิทธทิํากินจากการสํารวจ รังวัด และออกเอกสารสทิธิทาํกิน (สทก.)  ในเขตปรับปรุงปาสงวนแหงชาติ โดย
หนวยงานของกรมปาไม  (ตามมติคณะรัฐมนตรี  30 มิ.ย.2541)  ตลอดจนพื้นที่กรรมสทิธิ์อ่ืนๆ  ซ่ึงกรมปาไมไดสงเสริมใหปลูก

ปาตามโครงการฯ ดังกลาว 
           2.  หนวยวัดตามตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2549 คือ จํานวนไรที่เกษตรกรปลูกปาตามโครงการฯ ซ่ึงแสดงถึงพื้นที่ปาที่

เกษตรกรปลูกขึ้นเทานั้น แตในปงบประมาณ 2550 นี้  เพื่อสื่อถึงจํานวนของเกษตรกรที่ปลูกปาจากการสงเสริมของกรมปาไม และ
จะเปนเสมือนกลุมตัวแทนการประชาสัมพันธโครงการฯ ดังกลาวตอไปดวย  จึงเปลี่ยนหนวยของตัวชี้วัดเปน 

“จํานวนรายของเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิทาํกิน (สทก.) ในพื้นที่ปาไม” 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. การดาํเนินงานของสวนกลางดานแผนงานและการเบิกจายเงินเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานของหนวยงานปฏิบัติ 
2. ความตั้งใจจริงในการดําเนินการปลูกปาตามโครงการฯ ของเกษตรกร 
3. ราคารับซื้อไมยูคาลิปตัส และแนวโนมในอนาคต ซ่ึงเปนแรงจูงใจใหมีเกษตรกรใหความสนใจปลูก 
4. สภาพปจจยัธรรมชาติที่มีผลตอการเติบโตของตนไม เชน  ปริมาณน้ําฝน และ การกระจายทั่วถึง  เปนตน 
5. การสนับสนนุการปฏิบัติงานจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สวนเพาะชาํกลาไมและหนวยงานในพื้นที่  ธนาคารเพือ่ 
    การเกษตรและสหกรณการเกษตร  เปนตน 
 



 

 

 
   หนา 23/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. เนื่องจากการปลูกปาอาศัยน้ําฝนตามฤดูกาล ซ่ึงจะเริม่ประมาณเดือนมิถุนายนเปนตน 

 2. การปรับเปลี่ยนหนวยงานปฏิบัติอันเนื่องมาจากนโยบาย อาจทําใหการปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดความตอเนื่อง 
 

หลักฐานอางอิง :   
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 24/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.7:  รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใช 
                     ประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองการอนุญาต ผูจัดเก็บขอมูล :   นายบรรเจิด  ถมปด  
                       นายธาดา  สุวรรณวิมล 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 200 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 209/216 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
           กองการอนุญาต เปนผูดําเนินการรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูล และรายงานผลการดําเนนิงาน รอยละของจํานวน

ประชาชนไดรับการบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกบัเปาหมายที่กําหนด โดยกรมปาไมได

จัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการอนุญาตใหจงัหวัดตาง ๆ 

จํานวน 75 จังหวัด และสํานกัจัดการทรัพยากรปาไมที ่1-19 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ใหบรรลเุปาหมายตาม

ตัวชี้วัดที่กําหนด และรวบรวมผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการดานอุตสาหกรรมไม และการใชประโยชนพื้นที่ปาไม ในพื้นที่

รับผิดชอบตั้งแต ตุลาคม 2549-กันยายน 2550 สงรายงานใหกรมปาไมทราบ ตามแบบฟอรมรายงาน สงป.401 
          ผลการดําเนินงานไดตามเปาหมายทีกํ่าหนด จํานวน 32,326 ราย เทากับ 100 % ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) ........ตัวช้ีวัด 3.7..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการ

บริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการ

ใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด 

15,000 24,498 32,326 +63.32 +31.95 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80%          85% 90%          95%          100% 
 



 

 

 
   หนา 25/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของจํานวนประชาชนไดรับการ

บริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการ

ใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด 

2 100% 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
การบริการดานอุตสาหกรรมปาไมและการใชประโยชนพื้นที่ปาไมแยกเปนกิจกรรมยอย ดังนี้ 

 1. การบริการดานอุตสาหกรรมไม ประกอบดวย 5 กิจกรรมยอย คือ 
  1.1 ตรวจสอบการอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โรงคาไมแปรรูป โรงคาสิง่ประดิษฐฯ 
  1.2 การออกใบอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โรงคาไมแปรรปู โรงคาสิ่งประดิษฐฯ 
  1.3 การประทบัตราหนังสือกํากับไมแปรรูปและหนังสือกํากับสิ่งประดิษฐฯ 
  1.4 ตรวจสอบกิจการอุตสาหกรรมไมทุกประเภท 
  1.5 การตรวจสอบการกระทําผิด พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ. 2484 
 2. การบริการดานการใชประโยชนพื้นที่ปาไม ประกอบดวยกิจกรรมยอย 2 กิจกรรม คือ 
  2.1 ตรวจสอบการขอใชพื้นทีป่าไมตามวัตถุประสงคตางๆ 
  2.2 ตรวจสอบเงื่อนไขการขอใชพื้นที่ปาไม ตาม พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ.2484 และ พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาต ิพ.ศ.2507 

 

              

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
       - 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
       โครงสรางการจัดสวนราชการกรมปาไม ยังไมชัดเจน ทาํใหไมมีหนวยงานปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค 

 
 

หลักฐานอางอิง :   
1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําป พ.ศ.2550 กิจกรรมบรกิารดานการอนญุาต 
2. แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการ

อนุญาต        
3. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1602.1/3183  ลงวันที่ 9 มีนาคม 2550 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน 



 

 

 
   หนา 26/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

(ปม.101-104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการอนุญาต 
4. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1602.1/7428  ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2550 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายเงิน (ปม.101-104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการอนุญาต 
5. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1602.1/14276  ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2550 เรื่อง แผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายเงิน (ปม.101-104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กิจกรรมบริการดานการอนุญาต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 27/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.1:  ระดับความสําเร็จของการรักษาพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักจัดการและควบคุมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนปองกันและ  
                      ปราบปราม ที่ 1-4 

โทรศัพท :  0 2278 8587 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 755 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

กรมปาไม โดยสํานักจัดการและควบคุมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยรวบรวมรายงานสถิติคดีเก่ียวกับปาไม จากสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 ประจําเดอืนตุลาคม 2549-

กันยายน 2550 รวม 12 เดือน สรุปสถิติผลคดีการปาไม พืน้ที่ปาถูกบุกรุก จํานวน 16,691-0-ไร ทั้งนีก้ระทรวงฯ ไดกําหนด

เปาหมายตามคํารับรองปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เทากับพื้นที่ปาถูกบุกรุกในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นอยกวา 40,168 ไร 

ดังนั้น ในรอบ 12 เดือน ตุลาคม 2549-กันยายน 2550 มกีารบุกรุกพื้นทีป่า จํานวน 16,691-0- ไร นอยกวาเกณฑที่กําหนด 

จึงทําใหผลการดําเนินงานสาํเร็จตามเปาหมาย อยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไมสําเรจ็ - - - สําเร็จ 

 
                

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการรักษาพ้ืนที่ปา

ของประเทศ 
 

2.5 สําเร็จ 
(พ้ืนที่ปาถูกบุกรุก 

16,691 ไร) 

5 0.178 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
รายงานผลการปฏิบัติงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2549 – กันยายน 2550) สรุปสถิติผลคดีการปาไม พื้นที่ปาถูกบุก

รุก จํานวน 16,691-0-ไร โดยกรมปาไมกําหนดบัญชีตารางรายงานสถิตเิก่ียวกับการปาไมใหหนวยปฏิบัติในพื้นที่รายงานผล

การดําเนินงานคดีดานปาไม ประกอบดวยจํานวนคดี จํานวนผูตองหา พื้นที่ปาเสยีหาย จาํนวนไมของกลางที่ตรวจยึด และ



 

 

 
   หนา 28/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปกรณการกระทําผิดเปนประจําทุกเดือน ใหสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 เปนผูรวบรวมรายงานกรมปาไม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
สํานักจัดการและควบคุมปาไม ไดจัดโครงสรางในการบรหิารงานในสาํนัก เพื่อใหเกิดประโยชนตอทางราชการ ตามคําสั่ง

กรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจหนาที่ภายในสํานกัจัดการ

และควบคุมปาไม  โดยแบงการบริหารงาน อํานาจหนาที่รับผิดชอบในสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4 ดังนี้ 
1. ศูนยปฏิบัติการปองกันรักษาปา จํานวน 4 ศูนย 
2. หนวยประสานงานปองกันและปราบปรามการกระทําผิด ทําลายทรัพยากรปาไม (นปม.) จํานวน 65 หนวย 
3. หนวยปองกันรักษาปา จํานวน 195 หนวย 

       4.    สายตรวจปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย วาดวยการปาไม จํานวน 4 สาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
       จํานวนอัตรากําลังเจาหนาที่ และอุปกรณในการปฏิบตัิงานไมสอดคลองกับภารกิจที่รับผิดชอบ เชน ยานพาหนะ, 

เครื่องมือสื่อสาร 

หลักฐานอางอิง :   
1. สรุปรายงานสถิติคดีที่เก่ียวกับการไมของสวนปองกันและปราบปรามที่ 1-4  
2. สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 225/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550 เรือ่ง การจัดสวนราชการและกําหนดอํานาจ

หนาที่ภายในสาํนักจัดการและควบคุมปาไม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 29/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 4.2 :   จํานวนพื้นที่ปาเส่ือมโทรมที่ไดรับการฟนฟู 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักสงเสริมการปลูกปา 
                              

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ 
                       และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 611 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 675 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
        สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล และรายงานผลการดําเนินงาน 

จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟู โดยกรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมรวมพลังสรางปา 

และกิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม พรอมทั้งไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการบํารุงรักษาแปลงปลูกปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด พรอมทั้งไดออก

คําสั่งกรมปาไมที่ 1672/2550 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2550 ในการแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม แนะนํา และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา กิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม กิจกรรมรวมพลังสรางปา เพื่อใหเปนไปตาม

แผนที่กําหนดไว  ผลการดําเนินงาน จํานวน 27,400 ไร  
       นอกจากนี้กรมปาไมยังไดดําเนินการจัดงานวันตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2550 ซ่ึงในปนี้ตรงกับวันที่ 31 พฤษภาคม 

2550 โดยไดเชิญชวนใหหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนโดยทั่วไป ไดรวมกันปลูกตนไมทั่วประเทศ ซ่ึงมีผลการ

ดําเนินงานของสํานักจัดการทรัพยการปาไมที่ 1-19 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดดําเนินการใน

เนื้อที่ 861 ไร 3 งาน ระยะทาง 7.6 กิโลเมตร 
       รวมจํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับการฟนฟูทั้งสิ้น  28,261 ไร ไดครบตามเปาหมาย ระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) ...... ตัวช้ีวัด 4.2..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับ 
การฟนฟ ู

- 27,400 28,261 +100 +3.14% 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
26,600 27,000 27,400 27,800 28,200 

 
 

 



 

 

 
   หนา 30/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
จํานวนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ไดรับ 
การฟนฟ ู

2.5 ระดับ  5    

(28,261 ไร) 

5 0.178 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
            การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม ไดดําเนินการฟนฟูพื้นที่ปาสงวนแหงชาติเสื่อมโทรมที่สมควรตองเรงฟนฟูใหกลับคืน

สภาพที่อุดมสมบูรณโดยเจาหนาที่กรมปาไมเปนผูรับผิดชอบ มีเนื้อที่ดําเนินการ  27,400 ไร  โดยดําเนินการตามแผน

งบประมาณสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตที่ 1 พื้นที่ปาเพื่อการจัดการและใช

ประโยชนอยางยั่งยืน กิจกรรมหลักฟนฟูปาไม กิจกรรมรวมพลังสรางปา (โครงการรวมพลังสรางปา) มีเนื้อที่ดําเนินการ 

10,000 ไร  ในพื้นที่ 17 จังหวัดทั่วประเทศ  คือ จังหวัดแพร 1,000 ไร , สุโขทัย 1,200 ไร , เชียงราย 1,000 ไร , อุตรดิตถ 
800 ไร , พิษณุโลก 800 ไร , นาน 600 ไร , ตาก 400 ไร , เพชรบูรณ 800 ไร , ลําปาง 600 ไร , ชลบุรี 400 ไร , ระยอง 200

ไร , สระแกว 600 ไร , นครราชสีมา 800 ไร , มุกดาหาร 200 ไร , จันทบุรี 200 ไร , ประจวบคีรีขันธ 200 ไร , 

นครศรีธรรมราช 200 ไร  และกิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม (โครงการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากอุทกภัย

ในทองที่ภาคเหนือ 5 จังหวัด) มีเน้ือที่ดําเนินการ 17,400 ไร ในพื้นที่จังหวัดนาน 500 ไร, แพร 2,200 ไร, อุตรดิตถ 3,200 

ไร, ลําปาง 11,500 ไร             

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- กรมปาไมไดมคํีาสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งไดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินไปใหหนวย

ปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
- กรมปาไมไดมคํีาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตดิตาม แนะนําและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนที่

กําหนดไว 
- กรมปาไมไดรบัความรวมมือจากหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปรวมกันปลูกตนไมประจําปของชาติ ป 

2550 เปนอยางดี 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ในการดําเนินการเพื่อฟนฟสูภาพปาในพื้นที่ปาเสื่อมโทรม  อาจจะมีผลกระทบจากปจจัยสภาพฤดูกาลไมเปนไป

ตามสภาวะปกติ เชน ฝนทิ้งชวง, น้ําทวม, ไฟปา จนสงผลใหการฟนฟูปาอาจตองลาชาออกไปได 
- เนื่องจากมีการปรับโครงสรางการบริหารงานภายในของหนวยงาน สงผลใหไมมหีนวยปฏิบัติงาน 
      ของสวนกลางทีเ่ปนหนวยประสานงานในระดับจังหวัดในชวงตนปงบประมาณ  ทําใหการ 

                ปฏิบัติงานในดานตางๆเกิดความไมคลองตัว 



 

 

 
   หนา 31/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   
- กรมปาไมไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมรวมพลังสรางปา  ตามคําสั่งกรมปาไม  ที่  246  / 2550   

ลงวันที่   2    มีนาคม พ.ศ. 2550 
- กรมปาไมไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมบํารุงรักษาสวนปาเดิม ตามโครงการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมจากอุทกภัยในทองที่ภาคเหนือ 5 จังหวัด  ตามคําสั่งกรมปาไม  ที่  247/ 2550   ลงวันที่  2  มีนาคม พ.ศ. 2550 

- กรมปาไมไดจัดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กิจกรรม

บํารุงรักษาสวนปาเดิม ตามโครงการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากอุทกภัยในทองที่ภาคเหนือ 5 จังหวัด  

โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 5 จังหวัด  ในเนื้อที่ 17,400 ไร  และกิจกรรมรวมพลังสรางปา ตามโครงการรวมพลังสรางปา 
โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน  17 จังหวัด  ในเนื้อที่  10,000 ไร   ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.4 / 
4304,4305,4306  ลงวันที่  27  มีนาคม   2550 

- กรมปาไมไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา ตามคําสั่ง

กรมปาไม ที่ 1672/2550 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2550 
- กรมปาไมไดมีหนังสือเชิญชวนใหหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนโดยทั่วไปไดรวมกันปลูกตนไม เนื่องในวันตนไม

ประจําปของชาติ พ.ศ.2550 ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.4/5375,5376,5377,5378  ลงวันที่ 12 

เมษายน 2550 
- หนวยงานในสังกัดสํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ 1-19 กรมปาไม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ได

รายงานผลการดําเนินงานปลูกตนไมเน่ืองในวันตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2550 โดยมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลการ

ดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 32/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 5:  รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยการจัดการปาไม 
                            และผลิตผลปาไม  

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางอุฑารัตน  ภูไพบูลย 
 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 473 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 473 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                     สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม เปนผูดําเนินการประเมินผลการใหบริการ โดยใหผูรับบริการ

กรอกแบบประเมิน ณ จุดบริการโดยตรง มีงานบริการ 3 งาน คือ งานตรวจพิสูจนและคุณภาพไม  งานออกหนังสือผลิตภัณฑไม

เพื่อการสงออก และงานการขอรับเอกสารและการบริการทางวิชาการ มีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้  
1.  ผูเขารับบรกิาร กรอกรายละเอียด ชื่อ-นามสกุล ตาํแหนง หนวยงาน ที่อยู เบอรโทรศัพท โทรสาร e-mail และ

แจงความประสงคในการขอรับบริการ ในหนังสือแสดงความจํานงคขอรบัการบริการทางวิชาการ 
2.  เมื่อไดรับการบริการเรยีบรอยแลว ใหผูรบับริการกรอกรายละเอียดในแบบประเมินผลการใหบริการ 

ประกอบดวย  ความพึงพอใจดานการกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  ความพึงพอใจดานเจาหนาทีผู่ใหบริการ  ความพึง

พอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก โดยใหกรอกแบบประเมินเฉพาะผูมารบับริการทีเ่ปนประเภทบุคคลและบุคคลนั้น ๆ ไดมา

ติดตอ ณ จุดบริการโดยตรง 
3.  ชองทางในการขอรับการบริการ  ไดแก การขอรับบริการดวยตนเอง ทางโทรศัพท  ทางโทรสาร  ทางไปรษณีย 

ทางจดหมายอเิล็คโทรนิค  ผูบังคับบัญชามอบหมายใหดําเนินการ และอื่น ๆ 

                4.  ดําเนินการประเมินผลการรบับริการของแตละราย โดยหาคาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจของแตละงานบริการ

แลวนํามาหาคาเฉลี่ยของแตละงานบริการมาคํานวณหาคารอยละระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในภาพรวม  
ไดเทากับ 88.54%  ไดครบตามเปาหมายที่กําหนดระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้  

 

ลําดับที่ ช่ืองานบริการ 
จํานวนผูรับบริการ 

(คน) 

คาเฉลี่ยรอยละ 
ของระดับความพึงพอใจ 

1 งานตรวจพิสูจนและรับรองคุณภาพไม 286 90.28 
2 การออกหนังสือรับรองผลิตภัณฑไมเพ่ือการ

สงออก 
45 86.80 

3 ขอรับเอกสารและบริการทางวิชาการ 116 88.52 
 รวม 447 88.54 

 



 

 

 
   หนา 33/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 5..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  
 

N/A 87.00 88.54  +1.77% 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65% 70% 75% 80% 85%  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  
 

5 88.54% 5 0.357 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
กรมปาไมไดออกระเบียบกรมปาไม วาดวยการออกหนังสือรับรองไมสวนปาที่ปลูกขึ้นทั้งของรัฐและเอกชน เพื่อ

สงออกไปราชอาณาจักร พ.ศ.2550 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2550 ทาํใหระเบียบขั้นตอน และระยะเวลาการออกหนังสือ

รับรองไมสวนปาเพื่อการสงออกไปนอกราชอาณาจักรเปลีย่นแปลงไป จากที่เคยปฏิบัติมาตั้งแตป พ.ศ.2547 มีขั้นตอนเพิ่มขึ้น 

มีความยุงยากซับซอนขึ้น สงผลกระทบใหระยะเวลาเพิม่ขึ้น จากเดิม ตามประกาศกรมปาไม เรื่องกระบวนงานบริการและ

ระยะเวลา วันที ่16 มกราคม 2549 สงผลใหผูรับบริการไมพึงพอใจ จึงปรับปรุงกระบวนงานใหบริการ 3 งานบริการ ดังนี้ 
1.  งานตรวจพสิูจนและคุณภาพไม 
2.  การออกหนังสือผลิตภัณฑไมเพื่อการสงออก 

3.  การขอรับเอกสารและบรกิารทางวิชาการ  



 

 

 
   หนา 34/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

1.  นักวิจัยและนักวิชาการมคีวามรู ความชํานาญ และเช่ียวชาญในแตละสาขา สามารถใหบริการทางวิชาการได

อยางถูกตองครบทุกข้ันตอนไดเปนอยางด ี
2.  นักวิชาการและเจาหนาที่ทุกคนยินดีและเต็มใจใหบริการอยางดี และเต็มกําลังความสามารถ งานบริการในดาน

ตางๆ มีอุปกรณและเครื่องมือที่ดีและมีประสิทธิภาพในการใหบริการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
               - 

หลักฐานอางอิง :  

  1.  แบบฟอรมรายละเอียดตวัชี้วัด “รอยละระดับของความพึงพอใจของผูรับบริการ” 
          2.  ตัวอยางหนังสือแสดงความจํานงขอรับบริการทางวิชาการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 35/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ               

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักจัดการและควบคุมปาไม 
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   ผูอํานวยการสวนปองกันและปราบปราม   

ที่ 1-4 
เจาหนาที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 471,123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 840,240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
         กรมปาไม โดยสํานักจดัการและควบคุมปาไมไดคัดเลือกปาสงวนแหงชาติ ปาดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ อําเภอกมลา

ไสย จังหวัดกาฬสินธุ เปนพื้นทีด่ําเนินการ มกีารประชุมคัดเลือกประชาชนเปนคณะทํางาน แตงตั้งเจาหนาที่ติดตามผลและ

ประเมินผล โดยกรมปาไมและคณะทํางานรวมกันจัดทําแผนการจัดการทรพัยากรปาไมอยางมีสวนรวม และคัดเลือกแผนงาน

เพื่อดําเนินการ ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงาน และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรใหประชาชนผูที่

เก่ียวของทราบ  
          ผลการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน ตามเปาหมายที่กําหนดระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 รายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไมไดคัดเลือกพื้นที่ปาสงวนแหงชาตปิาดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ อําเภอกมลาไสย 

จังหวัดกาฬสินธุ มีพื้นที่ 12,550 ไร เปนพื้นที่ดําเนินการและไดมีการประชุมพิจารณาคัดเลือก

ประชาชนเขามาเปนคณะทํางาน ภาคประชาชน ตามประกาศกรมปาไม เรื่อง คณะทํางานภาค

ประชาชน เพื่อการดูแลปองกันรักษาปาสงวนแหงชาติปาดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ อําเภอ

กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2550 และกรมปาไมไดแตงตั้งเจาหนาที่

ปฏิบัติงานติดตามผล ประเมนิผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดที่ 6 การเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามผลตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ตาม

คําสั่งกรมปาไม ที่ 2296/2550 ลงวันที่ 1 สงิหาคม พ.ศ. 2550  

ขั้นตอนที่ 2 กรมปาไมกับคณะทํางานภาคประชาชน เพื่อการดูแลปองกันรักษาปาสงวนแหงชาติปาดงนามน 

ตําบลโคกสมบรูณ อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ไดรวมกันจัดทําแผนการจัดการทรพัยากร

ปาไมแบบมีสวนรวม ปาสงวนแหงชาติปาดงนามน ตามหนงัสือหนวยฯ (นปม.) จังหวัด 

กาฬสินธุ ที่ ทส 1612.5 (นปม.กส.)/59 และสําเนาแผนการจัดการทรพัยากรปาไมแบบมีสวน

รวม ปาสงวนแหงชาติปาดงนามน 

ขั้นตอนที่ 3 กรมปาไมกับคณะทํางานภาคประชาชนฯ ไดเลือกแผนงานที่จะดําเนินการดังนี้ 
1. แผนการสรางความเขมแข็งองคกร 
2. แผนงานการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 
3. แผนงานการพัฒนาอาชีพจากปา 
4. แผนงานการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
5. แผนงานฟนฟูปา 



 

 

 
   หนา 36/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ขั้นตอนที่ 4 กรมปาไมและคณะทํางานภาคประชาชนฯ ไดติดตาม ตรวจสอบผลการดาํเนินงาน 

แผนงานที่ดําเนินการ 

1. แผนการสรางความเขมแข็งองคกร 

แผนการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 

      -  โครงการฝกอบรมทบทวนประจําป พ.ศ.2550 

      -  ตารางการฝกอบรมทบทวน อปพร.ตําบลโคกสมบรูณ ประจําป พ.ศ.2550 

 2.  แผนงานการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

      แผนสํารวจความหลากหลายทางชีวภาพ 

      -  โครงการสาํรวจและอนุรักษปาสมุนไพรดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ 

      -  รูปแสดงชื่อตนไมที่สํารวจในปาดงนามน 

 3.  แผนงานการพัฒนาอาชีพจากปา 

      -  การเกบ็หาผลผลิตจากปาที่ราษฎรเกบ็หาและนําไปกินและจําหนาย 

      -  การจัดทําแบบสอบถาม 

      -  ตารางสรุปผลผลิตทีอ่อกจากปาดงนามน 

 4.  แผนงานการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

      -  โครงการรณรงคอนุรกัษทรัพยากรปาไมและเฝาระวังไฟปา เฉลิมพระเกียรติ ประจําป 

2550 

      -  โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสมุนไพรและเฝาระวังบริเวณปาดงนามน 

ประจําป 2550 

      -  การออกตรวจลาดตระเวนปาดงนามน 

      ผลตารางปฏิบัติหนาที่สมาชิก อปพร. ตําบลโคกสมบรูณ อําเภอกมลาไสย จ.กาฬสินธุ 

 5.  แผนงานฟนฟูปา 

      - โครงการปลูกปาเฉลมิพระเกียรติ ประจําป 2550 

      -  รูปภาพแสดงการปลกูปารวมกันของสมาชิก ตามโครงการปลูกปาเฉลมิพระเกียรติ 

ประจําป 2550 

ขั้นตอนที่ 5 กรมปาไมไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและเขารวมติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ และไดเผยแพรใหประชาชนและผูที่

เก่ียวของรับทราบแลว ตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1612.5/492 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2550 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 37/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ 

4 ขั้นตอนที่ 5 5 0.285 

 

คําช้ีแจงการปฏบัิติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
                              - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

     ไดรับความรวมมือจากสมาชิกที่ไดผานการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครพิทักษปา ซ่ึงกรมปาไมไดจัดฝกอบรมไวกอน

หนานี้แลว ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จเปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
  ขาดอัตราเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริม 
- ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 

 
 



 

 

 
   หนา 38/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   
- ประกาศกรมปาไมเรื่องคณะทํางานภาคประชาชน เพื่อการดแูลปองกันรักษาปาสงวนแหงชาติปาดงนามน ตําบลโคก

สมบูรณ อําเภอกมลาไสย จ.กาฬสินธุ ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2550 
- คําสั่งกรมปาไมที่ 2296/2550 ลงวันที่ 1 สงิหาคม พ.ศ.2550 
- หนังสือหนวยฯ (นปม.) จังหวัดกาฬสินธุ ที่ ทส 1612.5 (นปม.กส.)/59 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2550 
- แผนการจัดการทรัพยากรปาไมแบบมีสวนรวมปาสงวนแหงชาติปาดงนามน 
- โครงการฝกอบรมทบทวนประจําป พ.ศ.2550 
- โครงการสํารวจและอนุรักษปาสมุนไพรดงนามน ตําบลโคกสมบูรณ 
- แบบสอบถาม 
- โครงการรณรงคอนุรักษทรัพยากรปาไมและเฝาระวังไฟปาฯ 
- โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสมุนไพรและเฝาระวังบริเวณปาดงนามน 
โครงการปลูกปาเฉลมิพระเกียรติประจําป 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 39/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 7.1 :  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   นางอํานวยพร  ชลดาํรงกุล 
                       ฝายประชาสัมพันธและเผยแพร 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 914 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 914 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

          สํานักงานเลขานุการกรมปาไม โดยฝายประชาสมัพนัธและเผยแพร ไดดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมปาไม

ตามขั้นตอนที่กําหนดครบทั้ง 5 ขั้นตอน ตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ที่ช้ัน 2 อาคารเทียมคมกฤส  กรมปาไม  กรุงเทพมหานคร  
เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสาร ไดโดยสะดวก และมีเจาหนาที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ และมีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ที่จัดไว
สําหรับการใหบริการขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 
 

ขั้นตอนที่ 2   จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  ในรูปแบบเอกสาร  

โดยจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน  และสามารถสืบคนไดจากคอมพิวเตอรซ่ึงได

จัดเตรียมไวสําหรับใหบริการกับประชาชนทั่วไป ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 
ขั้นตอนที่ 3  บริการจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

        3.1  อธิบดีกรมปาไม มอบหมายให นายธงชัย  ประทุมสุวรรณ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา รักษาราชการแทน  
               รองอธิบดีกรมปาไม  เปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมปาไม  (รายละเอียดตามสําเนา บันทึกสั่งการ  
               ของอธิบดีกรมปาไม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2550 ทายหนังสือกลุมนิติการ ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/474 ลงวันที่ 8  
               มีนาคม 2550 เรื่อง ระเบียบกรมปาไมวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2550) อธิบดีกรมปาไม มอบหมายให  
               นายอุภัย วายุพัฒน รองอธิบดีกรมปาไม เปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมปาไม 
               (รายละเอียดตามสําเนา บันทึกสั่งการของอธิบดีกรมปาไม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2550 ทายหนังสือสํานักงาน 
               เลขานุการกรม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.6/7054 ลงวันที่ 25 กันยายน 2550 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการ 
               ขอมูลขาวสารของราชการกรมปาไม) 

   3.2  ผูบรหิารของกรมปาไมใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบตัิตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยาง 
          เครงครดั โดยมกีารประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมปาไม เพื่อพจิารณาขอมูลขาวสารของกรมปาไมที ่
          สามารถเปดเผยใหกับประชาชนทั่วไปได 
          โดยคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการกรมปาไม ไดมีการประชมุ เพื่อพจิารณาการเผยแพรขอมูลขาวสารของ 
          กรมปาไม จาํนวน 2 ครั้ง คือ 
         - ครั้งที ่1/2550 เมื่อวันอังคารที ่20 มีนาคม 2550 เวลา 13.00 น. ณ หองประชมุ 2 อาคารเทยีมคมกฤส กรมปาไม 



 

 

 
   หนา 40/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

             - ครั้งที ่2/2550 เมื่อวันพุธที่ 3 ตลุาคม 2550 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม 2 อาคารเทยีมคมกฤส กรมปาไม 

  3.3  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบ อยางสม่ําเสมอ  

               (รายไตรมาส) 

 

    ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี้ 
            4.1  จดัอบรม ใหความรู และพัฒนาความรูที่เก่ียวกับกฎหมายขอมลูขาวสารจัดการสัมมนา เรื่อง “การสรางความเขาใจ 
                ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 สําหรับผูบรหิารและเจาหนาที่ของ 
                     กรมปาไม” ในวันศุกรที่ 6 กรกฎาคม 2550  ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ 

4.2 จัดกิจกรรม/มกีารดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการในการสรางจิตสาํนึกและทัศนคติที่ดีตอการเปนผูใหบริการ  
                ขอมูลขาวสารแกบุคคลในสวนราชการอยางสม่าํเสมอ 

4.3 ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกบักฎหมายขอมลูขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบ

การดําเนินงานของราชการ ผานทางชองทางตาง ๆ อยางนอย 5 ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการ

เผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนกิส 
4.4 รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตาง ๆ และมีการนําความ

คิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 
 

     ขั้นตอนที่ 5  นําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาที่หวัหนาสวนราชการลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของ

สวนราชการ และจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดอืน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 
 



 

 

 
   หนา 41/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการ 

 

3 5 5 0.214 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 
1. สถานที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมปาไม ที่ชัน้ 2 อาคารเทยีมคมกฤส กรมปาไม กรุงเทพมหานคร  โดยมี

ปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ที่จดัไวสําหรับการใหบริการขอมลูขาวสารที่เขาใจไดงาย และมองเห็นไดชัดเจน 
2. กรมปาไมมอบหมายใหรองอธิบดีกรมปาไม (นายอุภัย วายุพัฒน) เปนประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร กรมปาไม  
3. มีการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารกรมปาไม 
4. กรมปาไม ไดสงเจาหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารกรมปาไม เขารวมโครงการทดสอบความรูความเขาใจในการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ของเจาหนาที่ของรัฐฯ ในวันพุธที่ 25 เมษายน 2550 เวลา 09.00-

12.00 น. ณ หองประชุมอรรถไกวัลวลี ชั้น 1 สํานักงานปลักสํานักนายกรัฐมนตรี ทําเนยีบรัฐบาล 
5. มีการจัดสมัมนาการสรางความเขาใจในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ สําหรับผูบริหารและเจาหนาที่กรมปาไม 
 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

1.  ผูบรหิารของกรมปาไมใหความสาํคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมลูขาวสารของราชการอยางเครงครัด 
2.  บุคลากรของศูนยขอมูลขาวสาร มีใจรักในการบริการ และยินดีใหบริการกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย อยางเสมอภาค  

เปนกันเอง ดวยความรวดเร็ว และสะดวกสบาย 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
     - 



 

 

 
   หนา 42/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   
1. ระเบียบกรมปาไมวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2550 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2550 
2. สําเนา บันทึกสัง่การของอธิบดีกรมปาไม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2550 ทายหนังสือ กลุมนิติการ ดวนที่สุด ที่ ทส 

1601.2/474 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2550 เรื่อง ระเบียบกรมปาไมวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2550 มอบหมาย

ให นายธงชัย  ประทุมสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา รักษาราชการแทนรองอธิบดีกรมปาไม เปนประธาน

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมปาไม 
3. สําเนา บันทึกสัง่การของอธิบดีกรมปาไม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2550 ทายหนังสือ สํานักงานเลขานุการกรม ดวนที่สุด ที่ 

ทส 1601.6/7054 ลงวันที่ 25 กันยายน 2550 เรื่อง ขอเชญิประชุมคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการกรมปาไม 

มอบหมายให นายอุภัย วายพุัฒน รองอธิบดีกรมปาไม เปนประธานคณะกรรมการขอมลูขาวสารของกรมปาไม 
4. คําสั่งกรมปาไม ที่ 1325/2550 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ.2550 เรื่องแตงต้ังเจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสาร กรมปาไม 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมปาไม ครั้งที่ 1/2550 เมือ่วันพุธที่ 21 มีนาคม 2550  
      เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 2 อาคารเทียมคมกฤส กรมปาไม 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมปาไม ครั้งที่ 2/2550 เมือ่วันพุธที่ 3 ตุลาคม 2550 เวลา 

14.00 น. ณ หองประชุม 2 อาคารเทยีมคมกฤส กรมปาไม 
7. การสัมมนา เรือ่ง “การสรางความเขาใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 สําหรับ

ผูบริหารและเจาหนาที่ของกรมปาไม” ในวันศุกรที่ 6 กรกฎาคม 2550 ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ (ภาพ

กิจกรรมการประชุม พรอมเอกสารการจัดการสัมมนาฯ) 
8.     สาระความรูทางดานปาไม รวมทั้งขาวสารเกี่ยวกับการประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคา 
      ที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว จะนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของกรมปาไม ที่  (http://www.forest.go.th/) 

 

 

http://www.forest.go.th/


 

 

 
   หนา 43/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 7.2.1:  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม 
                        การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานกุารกรมปาไม  ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 600 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  กรมปาไมไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตฯ ปงบประมาณ 2550 

อยางครบถวนทุกขั้นตอน ไดตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไม ไดทบทวนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามการทจุริตฯ ปงบประมาณ 2549 

ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/4815 ลงวันที่ 21 กันยายน 2549 เพื่อทาํแผนปฏิบัติการปองกันฯ ปงบประมาณ 2550 
ขั้นตอนที่ 2 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันฯ ปงบประมาณ 2550 เพื่อใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ และเสรมิสรางใหขาราชการมีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติ

ราชการ โดยมกิีจกรรมการมสีวนรวมภาคประชาชน ดําเนนิการโดยกลุมเสริมสรางวินัยและฝายการคลัง และกิจกรรมการมีสวน

รวมภาครัฐ (เจาหนาที่ของรัฐ) ดําเนินการโดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ขั้นตอนที่ 3 ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันฯ ปงบประมาณ 2550 ครบถวน โดยมีกิจกรรมการมีสวนรวมภาค

ประชาชน ดังนี้ 
- กลุมเสริมสรางวินัยมีหนังสอื ที่ ทส 1601.5/1136 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550  
- ฝายการคลัง มีหนังสือ ที่ ทส 1601.3/4838 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2550  
ใหฝายประชาสมัพันธและเผยแพรดําเนินการเผยแพรเรื่องความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรฐั และตรวจสอบการประมูลงาน การจัดซื้อจัดจาง ในเว็บไซดกรมปาไม กิจกรรมการมีสวนรวมภาครัฐ (เจาหนาที่

ของรัฐ) 
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดจัดอบรมสัมมนาดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการ      กรมปาไม ตามหนังสอื ดวน

ที่สุด ที่ ทส 1608/4606 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550 
ฃั้นตอนที่ 4 ตอบสนองตอขอรองเรียนของสวนราชการอยางครบถวน โดยสอบถามจากหวัหนางานทั้ง 4 ภาคของกลุมเสริมสราง

วินัย ตามหนังสือ ที่ ทส 1601.5/274 ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 
ขั้นตอนที่ 5 ไดสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ ปงบประมาณ 2550 ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 

1601.5/291 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2550 เพือ่ใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการปองกันฯ ปงบประมาณ 2551 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
 



 

 

 
   หนา 44/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ  

 

1 ขั้น 5 5 0.072 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
              

         ไดดําเนินการตามขั้นตอน 5 ระดับ อยางครบถวน 

       

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

      - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

    การปองกันและปราบปรามการทุจริตตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนและดําเนินการอยางจรงิจัง 

 
 

หลักสูตรอางอิง : 
     1. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/4815 ลงวันที่ 21 กันยายน 2549 
     2. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

     3. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.5/1136 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550  
     4. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.5/1114 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2550 
     5. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.3/4838 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 
     6. หนังสือกรมปาไม กลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนทีสุ่ด ที่ ทส 1608/4604 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550  
     7. หนังสือกลุมเสริมสรางวินัย ที่ ทส 1601.5/274 ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 (4 ภาค) 

     8. หนังสือกลุมเสริมสรางวินัย ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/291 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2550 
 



 

 

 
   หนา 45/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ช่ือตัวช้ีวัด 7.2.2 :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/ 
                         หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขานกุารกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 600 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  กรมปาไมไดดําเนินการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏบิัติและ/ 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจดัซื้อจัดจาง โดยจัดทําขอมูล ขท 01 และ ขท 02 ไปที่

สํานักงาน ป.ป.ช.ภายในกําหนดเวลา ดําเนินการครบทุกขั้นตอนไดตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามแบบฟอรม ขท01 โดยมีขอมลูดังนี้ 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2011/2549 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2012/2549 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2044/2549 ลงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2109/2549 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2177/2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 254/2550 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2550 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 257/2550 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2550 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 811/2550 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2550 
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 1198/2550 ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2550  
- คําสั่งกรมปาไม ที่ 2577/2550 ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2550 
ขั้นตอนที่ 2  มีการประมวลผลขอมูลตามขั้นตอนที่1ใหอยูในรูปกราฟ แผนภูมิ 
ขั้นตอนที่ 3  เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ ตามแบบฟอรม ขท02 โดยสอบถามไปยัง

หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดกรมปาไม ดังน้ี 

- หนังสือ ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/33 ลงวันที่ 6 กุมภาพนัธ 2550 
- หนังสือ ที่ ทส 1601.5/4704 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2550 
ไดขอมูลเพื่อจดัทําแบบ ขท 02 ตามหนังสอื ที่ ทส 1601.3/889 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2550 จาํนวน 1 เรื่อง และหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ ทส 1612.1/1226 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550 จํานวน 2 เรือ่ง  
และดําเนินการสงไปสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในกําหนดเวลา 
ขั้นตอนที่ 4-5  รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่1,2 และ3 ไปที่สํานักงานป.ป.ช.ภายในกําหนดเวลา โดยมีหนังสือตอบรบัจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2550 
 
 
 
 

 



 

 

 
   หนา 46/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํขอมูล

การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน

ราชการ 

1 5 5 0.072 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 

     ไดรายงานขอมูลตามแบบ ขท01 และ ขท02 และกราฟ/แผนภูมิไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ในรอบ 12 เดือน ทาง E-Mail 
ภายในกําหนดเวลาแลว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

      - 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

          การดําเนินการตองรอติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น หรือตองรอผลการดําเนินการจากจังหวัดหรือหนวยงานอื่น 

ไมสามารถจัดการใหเสร็จไดในหนวยงานแหงเดียว 
 

หลักฐานอางอิง :  

 

    1. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2011/2549 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2549 

     2. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2012/2549 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
     3. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2044/2549 ลงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2549 
     4. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2177/2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 



 

 

 
   หนา 47/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
     5. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2109/2549 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 

     6. คําสั่งกรมปาไม ที่ 254/2550 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2550 
     7. คําสั่งกรมปาไม ที่ 257/2550 ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2550 
     8. คําสั่งกรมปาไม ที่ 811/2550 ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2550 
     9. คําสั่งกรมปาไม ที่ 1198/2550 ลงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2550  
    10. คําสั่งกรมปาไม ที่ 2577/2550 ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2550 
    11. แบบฟอรม ขท 01 
    12. ตารางแสดงจํานวนขาราชการกรมปาไมที่ถูกสอบสวนทางวินัยกรณีถูกกลาวหาวาทจุริตและประพฤติมิชอบ 
    13. แผนภมูิแสดงจํานวนขาราชการกรมปาไมที่ถูกสอบสวนทางวินัยกรณีถูกกลาวหาวาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    14. หนังสอืกลุมเสริมสรางวินัย ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/33 ลงวันที ่6 กุมภาพันธ 2550 
    15. หนังสอืสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.3/889 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2550 
    16. ประกาศกรมปาไม เรือ่ง ผลการประกวดราคาซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

    17. หนังสอืสํานักงานเลขานุการกรม ที่ ทส 1601.3/4704 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2550  
    18. หนังสอืสํานักจัดการและควบคุมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1612.1/1226 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2550 
    19. ประกาศกรมปาไม เรือ่ง ประกาศผลการประกวดราคาจัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
    20. ประกาศกรมปาไม เรือ่ง ผลการประกวดราคาซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรฯ ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
    21. แบบฟอรม ขท 02 
    22. ใบตอบรับจากสาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติในรอบระยะเวลา 12 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 48/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)      (.....)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                       (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 7.2.3:  รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานกุารกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนากลุมเสริมสรางวินัย 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 600 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  กรมปาไมไดดําเนินการตอบสนองตามหนังสอืสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยจํานวน 2 เรื่อง คือ 

หนังสือ ป.ป.ช. ลับ ที่ ปช 0005/1085 ลงวันที่ 24 พฤศจกิายน 2549 และ หนังสือ ป.ป.ช. ลับ ดวน ที่ ปช 0013/319 ลง

วันที่ 14 กุมภาพันธ 2549 อยูระหวางการดาํเนินการ จาํนวน 1 เรื่อง คือ หนังสือ ป.ป.ช. ลับ ที่ ปช 0005/2283 ลงวันที่ 29 

พฤษภาคม 2550  
             ผลการดําเนินงานของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในเวลาที่กําหนด ปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 จํานวน 2 เรื่องเทากับ 66 % ระดับ 3 คาคะแนนที่ไดเทากับ 3.00 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
การเปลี่ยนแปลง (%) 

....ตัวช้ีวัดที่ 7.2.3..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนสํานวนการ

สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน

สมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

- 85.71% 66.00% 85.71% 66% 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวน

ที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

  

1 66% 3 0.043 

  



 

 

 
   หนา 49/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)      (.....)   รอบ  6   เดือน 
                                                                                                                       (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

      กรมปาไมไดมีหนังสือทวงถามไปยังจังหวัดกาญจนบุรี เปนครั้งที่ 4 ใหจัดสงรายงานผลการสอบมาใหกรมปาไม เพือ่จะได

จัดสงใหสํานักงาน ป.ป.ช.ตอไป 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

      - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

     การดําเนินการบางเรื่องตองติดตอประสานงานกับจังหวัดหรือหนวยงานอื่น หรือตองรอผลการดําเนินการจากจังหวัดหรือ

หนวยงานอื่น ไมสามารถจัดการใหเสร็จไดหนวยงานแหงเดียว 

 

หลักฐานอางอิง :  

 

     1. หนังสือกลุมเสริมสรางวินัย ที่ ทส 1601.5/37 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2550 (2 ภาค) 

     2. หนังสือกลุมเสริมสรางวินัย ที่ ทส 1601.5/พิเศษ ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 (2 ภาค) 

     3. หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.5/4460 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2550 

     4. หนังสือกลุมนิติการ ดวนที่สุด ที่ ทส 1610.1/1628 ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 50/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 8:  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : เลขานกุารกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนาฝายการคลัง 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 682 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 138 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สํานักงานเลขานุการหรมปาไม โดยผานการคลังเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูล
และรายงานผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จากขอมูลการเบกิจายเงินงบประมาณโครงการแลกเปลี่ยนระบบการ

บริหารการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็คทรอนิคส (GFMIS) งบลงทุนที่ไดรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 440,519,995 ลานบาท 

รายจายจริง 361,373,896.11 บาท คิดเปน 82.03% ไดตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มขึ้น 

(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 8..... 
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

 96.10 82.03 - -14.13 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 71 73 75 77 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

3 82.03 5 0.214 

  



 

 

 
   หนา 51/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

งบประมาณที่ไดรับ  ป พ.ศ.2550 รายจายจริง คงเหลือ 
งบลงทุน 440,519,995 361,373,896.11 79,146,098.89 

รวม 440,519,995  

 
361,373,896.11 79,146,098.89 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

       ทุกหนวยงานใหความรวมมือดี  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

      มีการปรับปรุงโครงสรางหนวยงานภายในกรมปาไม 
 

หลักฐานอางอิง :  

 

       ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 52/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 9:  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักทุกสํานัก   
                            ผูอํานวยการกองทุกกอง   
                            หัวหนาสวนทุกสวน 

ผูจัดเก็บขอมูล :   หัวหนาฝายการคลัง/ 
                       หนวยงานตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 138/160 

1. ปริมาณการใชไฟฟา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สํานักงานเลขานุการกรมปาไม โดยฝายการคลังดําเนินการรายงานผลปรมิาณการใชไฟฟาฯจาก
ยอดการใชไฟฟาของกรมปาไมและกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพชื ตั้งแตเดือนตุลาคม 2549 – เดือนกันยายน 2550 

สามารถประหยัดพลังงานไฟฟาได 7.22 % ไดตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
    รอยละของปริมาณไฟฟาทีป่ระหยัดได = 

    ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546(หนวย)-ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550(หนวย)  x 100 
                                            ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546(หนวย) 
                                                        =          5,491,971 – 5,095,215       x 100 
                                                                               5,491,971 

                                                               =      7.22  % 
   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 9..... 

2548 2549 2550 2549 2550 

ปริมาณการใชไฟฟา 5,398,446 5,103,737 5,095,215 -5.46 -0.17 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีขอมูลปริมาณการใช

พลังงานไฟฟา

ครบถวน 

มีขอมูลพื้นฐานการ

จัดทําดัชนีการใช

พลังงานครบถวน 

ปริมาณการใชไฟฟา

ไมเปลีย่นแปลง 

ประหยัดไฟฟาได

มากกวารอยละ 
0-5 

ประหยัดไฟฟาได

มากกวารอยละ 
5-10 ขึ้นไป  



 

 

 
   หนา 53/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ  (ปริมาณไฟฟา) 

 

1.5 7.22 5 0.107 

  

 

2. ปริมาณการใชน้ํามัน   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  สํานักงานเลขานุการกรมปาไมโดยฝายการคลังเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูล

และรายงานปริมาณการใชน้ํามัน โดยรวบรวมปริมาณการใชน้ํามันจําใบสําคัญการเบิกคาน้ํามันของหนวยงานในสังกัดกรมปาไม

รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ระหวางเดือนตุลาคม 2549 – มีนาคม 2550)  
          ผลการดํานินงาน ระดับ 2 มีขอมูลพื้นฐานการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวนแตยังไมสามารถประหยัดน้ํามนัไดตาม

เกณฑที่กําหนด (-320.26%) คาคะแนนที่ได 2.00 
    รอยละของปริมาณน้ํามันที่ประหยัดได = 

    ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546(หนวย)-ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2550(หนวย)  x 100 
                                            ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546(หนวย) 
                                           =          5,551.99 – 23,332.90         x 100 
                                                                         5,551.99 
                                                    =      -320.26  %   

                                         

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) .......ตัวช้ีวัดที่ 9..... 

2548 2549 2550 2549 2550 

ปริมาณการใชน้ํามัน 13,176.30 21,929.82 23,332.90 +66.43 +6.40 

 
 
 



 

 

 
   หนา 54/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
มีขอมูลปริมาณการใช

น้ํามันเชื้อเพลิง

ครบถวน 

มีขอมูลพื้นฐานการ

จัดทําดัชนีการใช

พลังงานครบถวน 

ปริมาณการใชน้ํามัน

ไมเปลีย่นแปลง 

ประหยัดน้ํามันได

มากกวารอยละ  
0-5 

ประหยัดน้ํามันได

มากกวารอยละ  
5-10 ขึ้นไป 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ  (ปริมาณน้ํามัน) 

 

1.5 -320.26 2 0.043 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
          มีการแตงตั้งคณะกรรมการณงคและประเมินผลการประหยัดพลังงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

        - 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 
      บางหนวยงานมิไดมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปริมาณการใชน้ํามันไว 
 

 
 
 



 

 

 
   หนา 55/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :  
 
           1. ใบแจงหนี้ของการไฟฟานครงหลวง 
         2. ใบสาํคัญเบิกคาน้ํามัน  
 

หมายเหตุ :  
 

      1. จาํนวนที่แจงเปนรายการของปริมาณการใชไฟฟามาจากยอดการใชไฟฟาของทั้งกรมปาไมและกรมอุทยานแหงชาติ   

สัตวปา และพันธุพืช ตั้งแตเดือนตุลาคม 2549 - เดือนกันยายน 2550 รวม 12 เดือน และเดือนกันยายน 2550 ขาด

บิลคาไฟฟา 8 มิตเตอร จากทัง้หมด 15 มิตเตอร 

      2. สาํหรับปริมาณการใชน้ํามันของป 2546 และป 2549 อยูระหวางรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 56/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 10.1:  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : สํานักสงเสริมการปลกูปา 
                      สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 

 กองการอนุญาต 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายชยาวฒุิ   ลิ้มไกรสรรณ 
 นางอุฑารัตน   ภูไพบูลย 
  นายบรรเจิด   ถมปด 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 611,216,473 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 611,216,473 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ 2550 ไดแก กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบดําเนินการของ  สํานักสงเสรมิการปลูกปา, สํานักวิจัยการจัดการปาไมและ
ผลิตผลปาไม, กองการอนุญาต รวม 7 กระบวนงาน ผลการดําเนินงานทุกกระบวนงานสามารถลดระยะเวลาได 50% ตาม
เปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
 

ช่ือกระบวนงาน ระยะเวลาที่ลดลง (%) 

     
กระบวนงานที่แลวเสรจ็ใน 1 วัน 

1. การอนุญาตใหประทับตราหนงัสือกํากับไมแปรรูปและหนังสือกํากับ

สิ่งประดิษฐ 
2. การนําไมเขามาในราชอาณาจกัร 
3. การแจกจายกลาไม 
4. การบริการและจําหนวยเมล็ดไม 

     
กระบวนงานที่ดําเนินการ 2-15 วัน 

5. การอนุญาตคาของปาหวงหาม 
     
กระบวนงานที่ดําเนินการมากกวา 15 วัน 

6. การอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม โดยใชเครื่องจักรทุกประเภท 
7. การอนุญาตใหเขาทําประโยชนในเขตพื้นที่ปาไม 

 
 

50% 
 

53% 
50% 
50% 

 
 

53% 
 
 

52% 
50% 

 
 
และไดรายงานใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบแลว ตามหนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1608/17474  ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550 
 
 
 



 

 

 
   หนา 57/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ผลการดําเนินงาน : 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ)  .......ตัวช้ีวัดที ่10.1..... 

2548 2549 2550 2549 2550 
ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการ 

50% 50% 50% - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10% 20% 30% 40% 50% 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ 

2 
ระดับ 5 
(50%) 

5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบของกองการอนุญาตไดแก        

1. การอนุญาตใหประทับตราหนงัสือกํากับไมแปรรูปและหนังสือกํากับสิ่งประดิษฐ 
2. การนําไมเขามาในราชอาณาจกัร 
3. การอนุญาตคาของปาหวงหาม 
4.  การอนุญาตตั้งโรงงานแปรรปูไม โดยใชเครื่องจักรทุกประเภท 
5. การอนุญาตใหเขาทําประโยชนในเขตพื้นที่ปาไม 



 

 

 
   หนา 58/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม ไดแก     

1.  การบริการและจําหนวยเมล็ดไม 
 กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักสงเสรมิการปลูกปา ไดแก        

1.  การแจกจายกลาไม 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
                    - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. การรายงานจากทองที่และหนวยงานภาคสนามลาชา 
2. โครงสรางไมชดัเจน การจัดงบประมาณไมสอดคลองกับภารกิจ 

 

หลักฐานอางอิง :  

1. หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/17474 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2550 
2. หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1606.2/17812 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2550 
3. ประกาศขั้นตอนการขอรับบริการการแจกจายกลาไม 
4. รูปถายการปดประกาศขั้นตอนการขอรับบริการการแจกจายกลาไม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 59/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 10.2:  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

ขั้นตอนและวธิีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสาํนักวิจัยการจัดการปาไม

และผลิตผลปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวเบญจวรรณ  คฤหพัฒนา 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 478 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 480 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

          สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม เปนหนวยงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนนิงานระดับความสาํเรจ็

ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงานของกรมปาไม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยใชเกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัตไิดตาม

แผนการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายไดในระดับ 5 (100%) คาคะแนนที่ได 

5.00 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จ

หรือความคบืหนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน

ของปงบประมาณที่ประเมินผล แผนงาน/ชื่อของงาน น้ําหนัก 
1 

(60%) 
2 

(70%) 
3 

(80%) 
4 

(90%) 
5 

(100%) 

คะแนน

ที่ได 

คะแนน

เฉลี่ยถวง

น้ําหนัก 

1. ปรับปรุงฐานขอมูลการศึกษาวิจัยดาน
วนวัฒนการใชประโยชนความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  ให

เปนหมวดหมูมีความครบถวนถูกตอง  

และงายตอการเรียกคนควายิ่งขึ้น 

0.3     100

% 
5 1.50 

2. เพิม่ประสิทธิภาพการถายทอดความรู

ใหกลุมเปาหมายนําไปใชประโยชน 
0.2     100% 5 1.00 

3. เพิม่ทางเลือกในการผลิตผลิตภัณฑ

ใหมใหกลุมเปาหมายเพื่อเพิม่มูลคา

ผลิตผลปาไมและของปา 

0.3     100% 5 1.50 

4. จัดทาํระบบการติดตามประเมินผลการ

ศึกษาวิจัยและการถายทอดความรู 
0.2     100% 5 1.00 

รวม 1       5 

 
 



 

 

 
   หนา 60/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลีย่นแปลงดานขั้นตอนและ

วิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

2 5 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      1. ปรับปรุงฐานขอมูลการศึกษาวิจัยดานวนวัฒนการใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  ให

เปนหมวดหมูมีความครบถวนถูกตอง  และงายตอการเรียกคนควายิ่งขึ้น 
1.1 ตั้งคณะทํางานเพื่อปรับปรุงฐานขอมูล 
1.2 รวบรวมขอมูล  และจัดหมวดหมูการศึกษาดานวนวัฒน  การใชประโยชน ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
1.3 บันทึกขอมูลที่รวบรวมในฐานขอมูล 
1.4 ทดสอบการใชฐานขอมูล  ปรับปรุงขอบกพรอง 
1.5 จัดทําเครือขายฐานขอมูล 

2. เพิม่ประสิทธิภาพการถายทอดความรูใหกลุมเปาหมายนําไปใชประโยชน 
2.1 กําหนดรูปแบบและวิธีการถายทอดความรูใหหลากหลายขึ้น 
2.2 ผลิตสื่อเพือ่เผยแพรใหหลายชองทางเพิม่ขึ้น 
2.3 เพิ่มจํานวนศูนยสงเสรมิพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชนไมขนาดเล็กและของปาเพิม่ขึ้น 
2.4 การจัดทาํแปลงสาธิต 
2.5 ติดตามและประมวลผลการถายทอดความรูที่กลุมเปาหมายนําไปใชประโยชน 

3. เพิม่ทางเลือกในการผลิตผลิตภัณฑใหมใหกลุมเปาหมายเพื่อเพิม่มูลคาผลิตผลปาไมและของปา 

3.1 พจิารณาคณุสมบัติวัตถุดิบที่เหมาะสมเพื่อนํามาเพิ่มมลูคา 
3.2 พฒันากรรมวิธีในการเพิม่มูลคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ 



 

 

 
   หนา 61/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

3.3 การจดสทิธิบัตรผลิตภัณฑ 
3.4 การเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบเอกสาร 
3.5 การฝกอบรมเพื่อกลุมเปาหมายนําไปขยายผล 

4. จัดทาํระบบการติดตามประเมินผลการศึกษาวิจัยและการถายทอดความรู 

4.1 จัดตั้งคณะทํางาน  การติดตามและประเมินผล 
4.2 รวบรวมประเด็นการติดตามผล 
4.3 ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของ 
4.4 ออกแบบการติดตามและประเมินผลและจัดทําคูมือ 

        4.5 วิเคราะห  รวบรวมขอมูล  และประมวลผล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากรมีความรูในการรวบรวมผลงานวิจัยในรูปแบบของฐานขอมูล  การผลิตสื่อและการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ ์
2. บุคลากรมีประสบการณและทกัษะในการถายทอด 
3. ความตอเนื่องในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการจัดทําฐานขอมูล  การศึกษาวิจัย  และถายทอดความรูมีความทันสมัย 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

 

หลักฐานอางอิง :  
1. คําสั่งที่  ทส 1604.1/10070  ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2550  เรื่องใหขาราชการเขารับการฝกอบรม  หลกัสูตรการตรวจ

พิสูจนเนื้อไม  รุนที่ 56 
- หลักสูตรดานผูเชี่ยวชาญและการตรวจพสิูจนไม  การดําเนินการในการจัดฝกอบรมตามระเบียบราชการ  มีอุปสรรค

เนื่องจากขาดหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการจัดฝกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 62/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 12:  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายปราโมท  หานวิไล 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
          กลุมพัฒนาระบบบริหารเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนบัสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ของกรมปาไม ไดครบทุกขั้นตอนตามเปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี ้

  

ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไมไดมกีารจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรูประจําปงบประมาณป พ.ศ. 

2550 เมื่อวันที่ 26-28 มกราคม 2550 ณ โรงแรมพาวิลเลียนริมแคว จังหวัดกาญจนบุรี โดยใน

การจัดสัมมนาไดมีการจาํแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันยุทธศาสตรตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 12 องคความรู ประกอบดวย 
 ประเด็นยุทธศาสตร ก  การอนุรักษและจัดการการใชประโยชนทรัพยากรปาไมเปนไปอยางสมดุล

และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยนื 
    1.  การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม 
    2.  การจัดที่ดินชุมชนในเขตปาสงวนแหงชาติ (ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง) 
    3.  การสรางกลุมเครือขายอาสาสมัครพิทกัษปา 
ประเด็นยุทธศาสตร ข  การบริหารจัดการเพือ่ใหมีการใชประโยชนทรัพยากรปาไมและชีวภาพอยาง

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4.  การพฒันาผลิตภัณฑไมขนาดเล็กและของปา 
5.  การพฒันาและขยายทาํการตลาดผลิตภณัฑจากไมขนาดเล็กและของปา 
6.  การสงเสรมิการใชประโยชนจากไมขนาดเล็กและของปาในแตละชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 
(ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 

ประเด็นยุทธศาสตร ง  การบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรธรรมชาติ โดยการมี

สวนรวมและมีบูรณาการในทกุระดับ 

7.  เทคนิคการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของราษฎรเพื่อการมีสวนรวมจัดการปาชุมชน   
(บนพื้นฐานเรือ่งเศรษฐกิจพอเพียง) 

8.  ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการปาชุมชนไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
9.  การติดตามประเมินผลการจัดตั้งปาชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร ฉ  การบริหารจัดการไปสูความเปนเลิศ 
    10. การพฒันากฎหมายปาไม 
    11. การจัดการฐานขอมูลสารสนเทศทรพัยากรปาไม 

12. การปรับปรุงบริการการอนุญาตดานปาไม (ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 



 

 

 
   หนา 63/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ขั้นตอนที่ 2 ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรูประจําปงบประมาณป พ.ศ. 2550 ของกรม

ปาไม ผูเขารวมสัมมนาไดเลอืกใหดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูที่จําเปน 2 องคความรู 

คือ 
ประเด็นยุทธศาสตร ข 

1.  การพฒันาผลิตภัณฑไมขนาดเล็กและของปา 
ประเด็นยุทธศาสตร ง 

2.  เทคนิคการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของราษฎรเพื่อการมีสวนรวมจัดการปาชุมชน (บน

พื้นฐานเรื่องเศษฐกิจพอเพียง) 
และไดรวมกันจัดทํารายละเอยีดของแผนการจัดการความรูทั้ง 2 เรื่อง ดังกลาว 

ขั้นตอนที่ 3 ผูบริหารของกรมปาไมไดลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรู ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2550 และไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2550 

ขั้นตอนที่ 4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูดังกล าวไดสําเรจ็ครบถ วนทุกกิจกรรม และ

สามารถดําเนินการครอบคลุมกลุมเปาหมายได ไม นอยกว ารอยละ 90 ในกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีน

รูที่ระบุไว 
ขั้นตอนที่ 5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตามแผนการจัดการ ความรู 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดมีคะแนนของแต ละตัวชี้วัดตั้งแ ต  4.0000 ขึ้นไปทกุตัวชี้วัด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนบัสนุนประเด็นยุทธ

ศาสตร 
3 5 5 0.214 

  



 

 

 
   หนา 64/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

ไดดําเนินการคัดเลือกองคความรูและจัดทาํแผนการจัดการความรูตามแนวทางที่ดําเนินในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

และคูมือป 2550 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

1.  ผูบริหารใหความสนใจและสนับสนุน 
2.  เจาหนาที่ทีเ่ก่ียวของใหความสนใจ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

1.  เจาหนาทีส่วนใหญยังไมมคีวามรูความเขาใจ 
2.  คณะทํางานมีภารกิจประจํามาก ทําใหไมมีเวลาดําเนินการแผนการจดัการความรูเทาที่ควร 

หลักฐานอางอิง : 

 

แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 65/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 13.1: ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรมปาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   ฝายการเจาหนาที ่

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 842 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 629 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
                กรมปาไมไดจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลใหกับผูบริหารและเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของ ระหวางวันที่  

13 – 14  มีนาคม 2550 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพฯ โดยไดจดัทําแผนดังกลาวตั้งแตขั้นตอนที่ 1-5 โดยยดึขั้นตอน

การจัดทําแผนกลยุทธฯ ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. กําหนด และไดแจงเวียนแผนกลยุทธฯ ใหหนวยงานในสังกัดกรมปาไมเพื่อทราบ

และปฏิบัติในสวนที่เก่ียวของแลว ผลการดําเนินงานครบทุกขั้นตอนและบรรลุเปาหมายตามระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 โดยมี

รายละเอียดการดําเนินงานแตละขั้นตอนดังน้ี 
  

ขั้นตอนที่ 1 กรมปาไมไดจดัประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลใหแกผูบริหาร

และเจาหนาทีท่ีเ่ก่ียวของกับการบริหารทรพัยากรบุคคล จํานวน  50  คน ระหวางวันที่ 13-14 

มีนาคม 2550 ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพฯ รายละเอียดตามคําสัง่กรมปาไม ที่ 

176/2550  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ พ.ศ. 2550  เรื่อง ใหขาราชการเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรมปาไมตามแนวทางการ

ประเมินการบรหิารทรัพยากรแบบสมดุล (Human Resource Scorecard) 

ขั้นตอนที่ 2 ที่ประชุมฯ ไดดําเนินการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรพัยากรบุคคลโดยระบุจุดแข็ง

และจุดออนของการบริหารทรพัยากรบุคคลและมีการวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอ

การบริหารทรพัยากรบุคคล โดยระบุเปาหมายสูงสุดหรือผลสัมฤทธิ์ทีส่ําคัญที่กรมปาไมจะตอง

ดําเนินการใหเกิดขึ้นในอีก 1-3 ปขางหนา ไดแกกระบวนงาน คน ทรัพยากร และลูกคา/

ผูรับบริการ จุดแข็งหรือสิ่งที่ดทีี่กรมปาไมมีอยูและจะรักษาไว สิ่งทาทายหรอืสิ่งที่ตองปรับปรุงและ

สิ่งที่หนวยงานการเจาหนาที่ควรจะทําแตไมไดทําในชวงที่ผานมา(รายละเอยีดตามเอกสารการ

ประเมินสถานภาพปจจุบันการบริหารทรพัยากรบุคคลฯ) 

ขั้นตอนที่ 3 ที่ประชุมไดวิเคราะหทิศทางนโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล โดยมีการจัดลาํดับความสําคัญประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวม

ทั้งสิ้น 6 ยทุธศาสตร (รายละเอียดตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

กรมปาไม ) 

ขั้นตอนที่ 4 จากประเด็นยทุธศาสตรดานการบริหารทรพัยากรบุคคลทัง้ 6 ยุทธศาสตร ไดนํามาพจิารณาเพื่อ

กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธที่จะทําใหประเด็นยุทธศาสตรดานการบรหิารทรัพยากรบุคคลแตละ

ประเด็นบรรลผุลสัมฤทธิไ์ด แลวนําเปาประสงคเชิงกลยุทธมากําหนดใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานความสําเร็จการบรหิารทรัพยากรบุคคล 5 มิติ 

ขั้นตอนที่ 5 กรมปาไมไดไดพิจารณาเปาประสงคเชิงกลยุทธที่สาํคัญและควรดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 มากําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPI) จํานวนทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัดโดยจัดทําแผน 



 

 

 
   หนา 66/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

กลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี

กรมปาไม เมื่อวันที่  29  สิงหาคม  2550  ทายหนังสือสํานักงานเลขานุการกรม ดวนที่สดุ ที่ ทส 

1601.2/6080  ลงวันที่  27  สิงหาคม  2550 ทั้งนี้ไดแจงแผนกลยุทธการบริหารทรพัยากร

บุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหนังสอืกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 

1601.2/15224  ลงวันที่ 29  สิงหาคม  2550 ใหหนวยงานในสังกัดเพือ่ทราบและปฏบิัติ และ

ไดแจงใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ทราบ ตามหนังสอืกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/15222   

ลงวันที่  29  สงิหาคม  2550   

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการจัดทาํแผนกล

ยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

2 ขั้น 5 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

กรมปาไมมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

- 

 



 

 

 
   หนา 67/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

1.  การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในกรมจะตองอยูในมาตรฐานของระบบคุณธรรม 
2.  การปรับปรุงโครงสรางกรมหลายครั้งทาํใหเกิดปญหาการบริหารทรพัยากรบุคคล 
3.  การปรับปรุงโครงสรางควรคํานึงถึงผลประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ 
 

หลักฐานอางอิง :  

     1. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/2305 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2550 

     2. สาํเนาคําสั่งกรมปาไม ที่ 176/2550  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ พ.ศ. 2550  เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร 

         ทรัพยากรบุคคลของกรมปาไมตามแนวทางการประเมินการบรหิารทรัพยากรแบบสมดุล (Human Resource Scorecard) 

     3. ขอมูลการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ความคาดหวังของ 

         ผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     4. ขอมูลการจัดลาํดับความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตรดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

     5. ขอมูลการวิเคราะหเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     6. หนังสือสํานักงานเลขานุกรม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/6080  ลงวันที่  27  สิงหาคม  2550  เรือ่ง การจัดทําแผน 

         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

     7. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/15224 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550  เรื่อง การจัดทาํแผน 

         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

     8. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/15222 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550 เรื่อง การจัดทําแผน 

         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

     9. หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1601.2/15223 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2550  เรื่อง การจัดทาํแผน 

         กลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 68/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

ช่ือตัวช้ีวัด 13.2: ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  
ดานบุคลากรของสวนราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :  นายปราโมท  หานวิไล  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผล
การดําเนินงานไดครบทุกขั้นตอน โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของกรมปาไมไดประชุมเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 

ไดมีมติเลือกใหดําเนิการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารจัดการเพื่อใหมีการ

ใชประโยชนทรัพยากรปาไมและชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยไดแจงผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว 

ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 เมษายน 2550 สําหรับผลการดําเนินงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ.2550 ผลการดําเนินงานไดตามคา

เปาหมายระดับ 5 คาคะแนนที่ไดเทากับ 5.00 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จ

หรือความคบืหนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงาน

ของปงบประมาณที่ประเมินผล แผนงาน/ชื่อของงาน น้ําหนัก 

1 2 3 4 5 

คะแนน

ที่ได 

คะแนน

เฉลี่ยถวง

น้ําหนัก 

1. จัดอบรมเจาหนาที่ดานการจัดทําขอมูล 0.25     5 5 1.25 

2. จัดอบรมเจาหนาที่ดานพฒันา

ผลิตภัณฑ 

0.25     5 5 1.25 

3. จัดอบรมเจาหนาที่ดานการถายทอด

ความรู 
0.20     5 5 1.00 

4. จัดอบรมเจาหนาที่ดานการ

ประสานงาน 
0.15     5 5 0.75 

5.  จัดอบรมเจาหนาที่ดานติดตาม

ประเมินผล 

0.15     5 5 0.75 

รวม 1       5 
 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1(60%) 2(70%) 3(80%) 4(90%) 5(100%) 
 



 

 

 
   หนา 69/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลีย่นแปลงดานบุคลากรของ     

สวนราชการ 
 

2 5 5 0.143 

  
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของกรมปาไม ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 ไดมมีติ

เลือกใหดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การบรหิารจดัการเพื่อใหมกีารใช

ประโยชนทรัพยากรปาไมและชีวภาพอยางมปีระสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

-  เปนความตองการของหนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบตามยุทธศาสตร 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

-  งบประมาณที่ไดรับต่ํากวาที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลงมาก 

หลักฐานอางอิง :  

1.  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของกรมปาไม ครั้งที่ 2/2550 วันที่ 28 มีนาคม 2550 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 70/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 13.3:  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายบํารุง   คูหา 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :          
              กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเกบ็ขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน 
แลวเสรจ็ 4 ขัน้ตอน ระดับ 4 คาคะแนนที่ได 4.00 รายละเอียดดังนี้ 

          ขั้นตอนที่ 1  

          1.1   กรมปาไมจัดทาํรายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองตามหลักเกณฑและ  
   วิธีการที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จ  

               1.2 ดําเนินการทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในกรมปาไมในปที่ผานมาพรอมทั้งสรุปขอดีขอเสียปญหา 
อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลและการนําตัวชี้วัดและคาเปาหมายของนระดับสํานัก/กองไป

ปฏิบัติ โดยมี ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามหนังสือกรมปาไม 

ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/6239 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 

              1.3 นําผลสรุปขอดี  ขอเสีย  ปญหา  อุปสรรค  และ  ขอเสนอแนะที่ไดจากขอ  1.2 ไปใชในการปรับปรุง

กระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในกรมปาไม สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสรจ็ และไดรับความ

เห็นชอบจากอธิบดีกรมปาไม ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/6239 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 
               1.4  กรมปาไมไดแจงใหหนวยงานระดับสํานกั/กอง รับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว  
        ตามหนงัสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส1608/90 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2550 และ ที่ ทส 1608/6239 ลงวันที่  
        2 พฤษภาคม 2550    
              ขั้นตอนที่ 2 
              กรมปาไมยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อ 
แสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของกรมปาไม  
              หนวยงานระดับสํานัก/กองกําหนดเปาประสงคเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ที่แสดงให
เห็นถึงความเชือ่มโยงหรือสอดคลองของเปาประสงคของกรมปาไม และสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท หนาที่ ของหนวยงาน

ระดับสํานัก/กอง  
              อธบิดีกรมปาไมและรองอธิบดีกรมปาไมลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 กับ

หัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2550 ตามหนงัสือกรมปาไมที่ ทส 1608/323 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 

2550 และที่ ทส 1608/326 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2550 โดยในคํารับรองฯ ไดระบุตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการ

ประเมินผล ตัวชี้วัดของหนวยยงานระดับสํานัก/กองที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
              ขั้นตอนที่ 3 

              กรมปาไมไดดําเนนิการตามแผนงานการประเมนิผล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 โดยสงคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการระดับสํานัก/กอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ให หนวยงานดาํเนินการตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/8921 

ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2550  



 

 

 
   หนา 71/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
              กรมปาไมไดมีการติดตามความกาวหนาการปฏบิัติงาน ตามหนังสือกรมปาไมที ทส 1608/10267 ลงวันที่ 29  

   มิถุนายน 2550 
                  กรมปาไมไดรายงาน ผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง รอบ 6 เดือน ตามหนังสือกรมปาไมที ่   ทส 1608/512 ลง

วันที่ 31 สิงหาคม 2550 และที่ ทส 1608/16586 ลงวันที่ 17 กันยายน 2550 

              ขั้นตอนที่ 4 
              กรมปาไมไดดําเนนิการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
หนวยงานระดับสํานัก/กองประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 รอบ 12 เดือน ตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/18731  
ลงวันที่  30  ตลุาคม 2550 

             กรมปาไมสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของหนวยงาน

ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จ ตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/ 18731 ลงวันที่  30  ตลุาคม 2550 
           กรมปาไมรายงานสรปุผลการประเมนิดังกลาวมาพรอมกับ การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายใน

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2550  ตามหนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/ 18731 ลงวันที่ 30 ตุลาคม  2550 

  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดบัองคกร

สูระดับบุคคล 
 

2 4 4 0.114 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  กองแผนงานเปนผูรับผิดชอบดําเนินการตัวชี้วัดนี้      

 



 

 

 
   หนา 72/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

           ผูบริหารใหความสนใจติดตามเรงรัดการดําเนินงานอยางใกลชิด 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
          -      

หลักฐานอางอิง :  
-  หนังสือกรมปาไม ดวนที่สดุ ที่ ทส 1608/90 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2550 
-  หนังสือกรมปาไม ดวนที่สดุ ที่ ทส 1608/6239 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/323 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2550 
-  หนังสือกรมปาไม ที่ ทส 1608/326 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/8921 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/512 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/16586 ลงวันที่ 17 กันยายน 2550 
-  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/18731 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 73/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 14:  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวชณัฐจิตต  เหลีย่มสุวรรณ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 752 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 754 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
        ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจดัเก็บขอมูลและรายงานผลระดับ

คุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ผลการดําเนินงาน

บรรลุตามเปาหมายไดครบทกุขั้นตอน อยูในระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 
รายละเอียดประกอบขอมูลผลการดําเนินงาน 

 1. แผนปฏิบัติงาน ฯ หมายถึง แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมปาไม (2549-2553),   
                  แผนปฏิบัติการการบริหารระบบฐานขอมูลสารสนเทศ กรมปาไม 
2.   สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ หมายถึง เอกสารตารางทบทวนและการวิเคราะห 
                  ตรวจสอบประเด็นที่เก่ียวของ ของตัวชี้วัดที่ 14 ที่มีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น 
                  หลัก 10 ประเด็นยอย 
3.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม หมายถึง สวนราชการระดับกองที่กรมปาไมตั้งขึ้น เพื่อให 
                  รับผิดชอบการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไมปรากฏในกฎกระทรวง) 
5.  เกณฑการใหคะแนน หมายถึง การใหคะแนนจากการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อ 
                   ประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 หนา 112 คือ  
1) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 10  
    ประเด็นยอย   
2) แผนปฏิบัติการมีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย และระบุถึงสวนที่จะ 
     พัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ พ.ศ.2549 
3) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่ระบุใน 
     แผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  ตามน้ําหนักรอยละ 0.5 หรือ 1  (คะแนนเต็มรอยละ 4 หรือ 4 คะแนนที่กําหนด) 
 

ระยะเวลา ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอบ 12 เดือน  

(คะแนน) 
0.0-0.10 หรอื  

0.0-0.20 

0.11-0.20 หรือ 

0.21-0.40 
0.21-0.30 หรือ  

0.41-0.60 

0.31-0.40 หรือ 

0.61-0.80 
  0.5   หรือ   

1 คะแนน 

 
หมายเหตุ : เนือ่งจากคะแนนเต็มแตละขอตางกัน คือ ขอ 1 ยกเลิก :  ขอ 2,4 เต็ม 1.0  :  ขอ 3  0.5  :  ขอ 5  เต็ม 1.5 



 

 

 
   หนา 74/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
1) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯมีคุณภาพ และเนื้อหา

ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ 10 

ประเด็นยอย 

1 ระดับ 5 5 0.072 

2) แผนปฏิบัติการมีเน้ือหาและ

คุณภาพครอบคลุม 3 ประเดน็หลัก 

และ 10 ประเด็นยอย  และระบุถึงสวน

ที่จะพัฒนาเพิม่เติมจากปงบประมาณ 

พ.ศ.2549 

0.5 ระดับ 5 5 0.036 

3) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
1 ระดับ 5 5 0.072 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ

แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่ระบุ

ในแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานการ

ประเมินผลความสาํเรจ็ของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.50 ระดับ 5 5 0.107 

ผลรวม     รอยละ 4  5 0.287 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
       

เปนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของกรมปาไมในภาพรวมที่ไดรับ

เงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2550 รวม 5,000,000 บาท (กิจกรรมหลักพัฒนาขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร กิจกรรมพฒันาระบบ

สารสนเทศปาไม) กําหนดใหดําเนินการ 3 ระบบ คือ 
1) โครงการพฒันาระบบงานบุคลากรกรมปาไม (จางพัฒนาระบบ 2,000,000 บาท) 
2) ระบบการตดิตอสื่อสารระหวางกรมปาไมกับหนวยปฏิบัติงานภูมิภาค (จางพัฒนาระบบ 2,000,000 บาท) 
3) โครงการพฒันาระบบภูมสิารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน (จางพัฒนาระบบ 1,000,000 บาท) 
     ไดดําเนินการ คือ 
     ก.  การจัดทําแผนปฏิบัติการการบรหิารระบบฐานขอมูลสารสนเทศ กรมปาไม 



 

 

 
   หนา 75/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
     ข.  การจัดทําโครงการ 3 โครงการ คือ 

1. โครงการพฒันาระบบงานบุคลากรกรมปาไม 
2. ระบบการตดิตอสื่อสารระหวางกรมปาไมกับหนวยปฏิบัติงานภูมิภาค 
3. โครงการพฒันาระบบภูมสิารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน     

     ค.  การวิเคราะหตรวจสอบประเด็นที่เก่ียวของ 3 ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 
     ง.  เอกสารสัญญาจางโครงการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน 
                                                    ฯลฯ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

       การจัดระบบการบริหารภายใน / บุคลากรที่มีอยูมีความรูความสามารถที่แสวงหามาเปนการเฉพาะตัว 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไมใหกรมปาไมมีโครงสรางและอัตรากําลงัในรูปสวนราชการ “ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศฯ” ดังที่สวน

ราชการอื่นๆมี (หนังสือ สาํนักงาน ก.พร. ดวนมาก ที่ นร 1204.2/106 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2547) จงึไมมีสวนราชการที่มี

โครงสรางและขาราชการตามกฏหมายที่รับผดิชอบในการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรมปาไมการดําเนนิการอยู

ขณะนี้ใชอํานาจทางการบริหารของอธิบดีกรมปาไม โดยขาดเจาหนาทีเ่ฉพาะดานมารับผดิชอบ 

หลักฐานอางอิง :  

1) เอกสารแผนปฏิบัติการการบริหารระบบขอมูลสารสนเทศ กรมปาไม ป 2550 
2) เอกสารผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ กรมปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3) เอกสารคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 
4) เอกสารตารางทบทวนและการวิเคราะหตรวจสอบประเด็นที่เก่ียวของตามตัวชี้วัดที่ 14 
5) โครงการพฒันาระบบงานบุคลากร กรมปาไม, ระบบการติดตอสื่อสารระหวางกรมปาไมกับหนวยปฏิบัติงานภูมิภาค และ

โครงการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน 
6) เอกสารสัญญาจางโครงการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศพื้นที่ปาชุมชน 
                                                                  ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 76/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 15.1:  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

 
ยกเลิกการประเมิน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/5280 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550 

 

 
 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 15.2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมาย              
                       ของสวนราชการ  

 
ยกเลิกการประเมิน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/5280 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 77/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 16:  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางธิดา  จงกองเกียรติ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 123 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 240 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
               กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานไดครบ

ทุกขั้นตอนตามเปาหมายที่กําหนดระดับระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1    
          -  จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ โดยกรมปาไมไดมีคําสั่งท่ี 693/2550 

ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2550  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) และคําสั่งกรมปาไมที่ 

1772/2550 ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2550 แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) เพ่ิมเติม 

และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร โดย
อธิบดีกรมปาไมไดใหความเห็นชอบแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมปาไม (ป พ.ศ. 2550 – 2552) 

เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2550 
            -  จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมปาไมใหกับบุคลากร

และคณะทํางานของสวนราชการ โดยไดดําเนินการเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2550 ณ หองประชุม 1 อาคารเทียมมกส กรมปาไม  มี

ผูเขารวมประชุม จํานวน 92 คน ประกอบดวย  
1.  คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการฯ จํานวน 7 คน 
2.  คณะทํางานฯ จํานวน  25 คน  
3.  ขาราชการและพนักงาน จํานวน 60 คน 

ขั้นตอนที่ 2   
              จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จ

ครบถวน โดยไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. แลว ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/17197 ลงวนัที่ 26 กันยายน 2550 
ขั้นตอนที่ 3 
            จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน 

ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน โดยไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. แลว ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/17197 ลง

วันที่ 26 กันยายน 2550 
ขั้นตอนที่ 4   
              จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) ไดแลวเสร็จครบถวน โดยไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 

แลว ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/17197 ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 
ขั้นตอนที่ 5   
              จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จครบถวน โดยไดจัดสงใหสํานักงาน 

ก.พ.ร. แลว ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1608/17197 ลงวันที่ 26 กันยายน 2550 

  
 



 

 

 
   หนา 78/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 

5 5 5 0.357 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
  -  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ และเจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
2. ผูบริหารใหความสาํคัญและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะทํางาน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
          - 

 

หลักฐานอางอิง :  

1. กรมปาไมไดมีคําสั่งที่ 693/2550 ลงวันที่ 4 เมษายน 2550 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (Work Team) 

2.  คณะทํางานไดรวมจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐของกรมปาไม (Road Map) นําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกรมปาไม คําสั่งที ่2/2550 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 และไดมีมติอนุมัติแผนการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Road Map)  ของกรมปาไมประจําป 2550 (เอกสารแนบ) 



 

 

 
   หนา 79/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  

3.  กรมปาไมไดจัดประชุมชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐของกรมปาไม 

ใหบุคลากรในสังกัดและคณะทํางาน เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2550 ณ หองประชุม 1 อาคารเทียมคมกฤส มีผูบริหารเขารวม

ประชุม จํานวน 90 คน 
4.  คณะทํางานฯ ไดรวมกันจัดทํารายงานลกัษณะขององคกร แลวเสรจ็เมือ่วันที่ 30 มิถุนายน 2550 
5.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 1772/2550 ลงวันที่ 11 มิถุนาย 2550 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการ   

     ภาครัฐ (Working Team)  
6.  แผนการดําเนินงานการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
7.  รายงานผลการจัดประชุมชี้แจงเรื่อง การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
8.  หนังสือกรมปาไมที่ ทส 1608/366 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2550  
9.  รายชื่อผูเขาประชุมเรื่อง การตรวจวัดสภาพผลการดําเนินงานขององคกร เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2550  
     ณ โรงแรมมารวย การเดนส กรุงเทพฯ 
10. เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจวัดสภาพผลการดําเนินงานขององคกร 
11. รายงานผลการจัดทาํลักษณะสําคัญขององคกร 
12. รายงานผลการดําเนินงานขององคกร 
13. รายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self Assessment) 
14. รายงานการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรบัปรุงองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 80/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 17:  ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  กองแผนงาน ผูจัดเก็บขอมูล :  ฝายติดตามและประเมินผล  

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 228 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 672 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  กองแผนงาน กรมปาไม เปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการจัดทํา

บะบบบริหารความเสีย่งของกรมปาไมไดครบทุกขั้นตอนตามเปาหมายทีกํ่าหนดระดับ 5 คาคะแนนที่ได 5.00 ดังนี้ 
                       ขั้นตอนที่ 1     
                 กรมปาไมไดมคํีาสั่ง ที่ 224/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่งของกรมปาไม ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2550 โดยมรีองอธิบดีกรมปาไม (นายอุภัย วายุพัฒน) เปนประธานกรรมการ ผูบริหารระดับสูงของสวน

ราชการและผูแทนจากทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะทํางาน 
                       ขั้นตอนที่ 2    
                  ไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม  ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2550 เพื่อใหไดแผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกลาว โดยไดกําหนด 
   - ระบุปจจัยเสี่ยงและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรืออาจสรางความเสียหายกับภารกิจหลักของหนวยงาน 
  - กําหนดหลักเกณฑในการประเมินความเสี่ยงของสวนราชการ และดําเนินการประเมินความ 
เสียหายตามหลกัเกณฑที่กําหนด 

   - จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห และประเมินความเสี่ยงของหนวยงานและเสนอตอคณะ 
กรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  
                       ขั้นตอนที่ 3   
                  นําขอมลูที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และ 2  มาใชในการจัดทาํแผนบริหารความเสีย่งไดรับความเห็นชอบจากอธบิดีกรมปา

ไม เมื่อวันที ่27 เมษายน 2550 และจัดสงแผนบริหารความเสีย่งใหทุกหนวยงานทราบและดําเนินการ ตามหนังสือลงวันที่ 16  
พฤษภาคม 2550 
               ขั้นตอนที่ 4   
                 ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ และไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของกรมปาไม ครั้งที่ 2/2550 และสรุปผลการดําเนินงานและไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ 
กรมปาไม ครั้งที่ 3/2550 
              ขั้นตอนที่ 5  
              กรมปาไมจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2550 โดยระบุผลการประเมินความเสี่ยงหลังจากที่ไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง และสรุปผลการประเมินความเสี่ยง

โดยจําแนกปจจัยที่สามารถควบคุมได/บริหารจัดการ และปจจัยเสี่ยงที่ยังไมสามารถควบคุม/บริหารจัดการใหอยูในระดับที่

ยอมรับได กําหนดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงฯสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
 
  



 

 

 
   หนา 81/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (......)  รอบ   6   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบ

บริหารความเสีย่ง 
 

2 ขั้นตอนที่ 5 5 0.143 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
      - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

       - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

- 

หลักฐานอางอิง :  

1.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 224/2550 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

2.  รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
3.  แผนบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
4.  หนังสือที่ ทส 1603.4/พิเศษ  ลงวันที ่27 เมษายน 2550 เรื่อง การจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงของกรมปาไม 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

5.  หนังสือที่ ทส 1603.4/666 ลงวันที่16 พฤษภาคม 2550 เรื่อง ขอสงแผนบริหารความเสี่ยงของกรมปาไม 
     ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

6.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 1/2550 
7.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 2/2550 
8.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 3/2550 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ระดับสํานัก / กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
   หนา 82/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

1. สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม 

มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานวิจัยดานทรัพยากร

ปาไมและทรัพยากรชีวภาพ

ใ น ก า ร พั ฒ น า ต อ ย อ ด ที่

สามารถนําไปใชประโยชน 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5 0.75 

2.  จํานวนงานวิจัยดานปาไม

และชีวภาพที่นําไปใช

ประโยชน 

 20 
 
 

      5 1.0 

1) งานวิจัยที่มีอยูแลวและ

ถายทอดนําไปใชประโยชน 

(เรื่อง) 

เรื่อง  248 258 268 278 288 288   

2) งานวิจัยใหม (เรื่อง) เรื่อง  25 30 35 40 45 45   

3.  รอยละของจํานวนราษฎร

ที่ ไดรับการสงเสริมการใช

ประโยชนไมขนาดเล็กและ

ของปาเทียบกับเปาหมายที่

กําหนด 

รอยละ 15 80 85 90 95 100 100 5 0.75 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

4.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 
รอยละ 20 65 70 75 80 85 89.38 5 1.0 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 30) 

5.  ระดับความสําเร็จของรอย

ละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอน

การปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ 

ระดับ 10 1 
(10%) 

2 
(20%) 

 
 

3     
(30%) 

4     

(40%) 
5     

(50%) 
5     

(50%) 
5 0.5 

6.  ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนนิการ

ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน

ขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงานของ

สวนราชการ 

ระดับ 10 1    
(60%) 

2 
(70%) 

3      
(80%) 

4      
(90%) 

5     
(100%) 

5     
(100%) 

5 0.5 

7.  รอยละของหนวยงานที่

ไ ด รั บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผล 
 

รอยละ 10 นอยกวา 

40 

41-50 51-60 61-70 มากกวา 

70 
มากกวา 

70 

5 0.5 



 

 

 
   หนา 83/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร   

8.  จํานวนบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนา 
ราย 10 30 40 60 80 100 100 5 0.5 

รวม 100 รวม 5.0 

2.  สํานักสงเสริมการปลูกปา 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  จํานวนพื้นที่ปาเสื่อม

โทรมที่ไดรับการฟนฟู 
ไร 20 26,600 27,000 27,400 27,800 28,200 28,261 5 1.0 

2.  จํานวนเกษตรกรที่เขารวม

โครงการสงเสริมการปลูกปา

ในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิ

ทํากิน(สทก.)ในพื้นที่ปาไม

และที่ดินกรรมสิทธ์ิ(ราย) 

ราย 20 4,800 4,900 5,000 5,100 5,200 5,273 5 1.0 

3.  จํานวนกลาไมที่ผลิตขึ้น

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว(ลานกลา) 
ลาน

กลา 

10 22.10 23.60 25.10 26.55 28.10 29.40 5 0.5 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

4.  รอยละความพึงพอใจของ

ผูมารับบริการกลาไม 

รอยละ 10 มากกวา 

65 

มากกวา 

70 

มากกวา 

75 
มากกวา 

80 
มากกวา 

85 
94.23 5 0.5 

5.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการเพิ่มพื้นที่สี

เขียว 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.5 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

6.  รอยละความสําเร็จของการ

เบิกจายงบประมาณของการ

สงเสริมการปลูกปาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ 10 60 70 80 90 มากกวา 

90 
มากกวา 

90 
(ระดับ 5) 

5 0.5 

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

7.  จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา 
ราย 20 30 60 90 120 150 150 

(ระดับ 5) 

5 1.0 

รวม 100 รวม 5.0 

3.  สํานักจดัการและควบคุมปาไม 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  รอยละของจํานวนพื้นที่

ปาสงวนแหงชาติไดรับการ

ปองกันและดูแลรักษาไมให

ถูกบุกรุก 

รอยละ 30 96 97 98 99 100 99.98 4 1.2 



 

 

 
   หนา 84/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

2.  รอยละของจํานวนราษฎรที่

ไดรับการตรวจสอบและรับรอง

สิทธิทํากินในพื้นที่ปาสงวน

แหงชาติ 

รอยละ 20 80 85 90 95 100 100 5 1.0 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

3.  ระดับของความพึงพอใจ

ของประชาชน 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.0 

มิติท่ี 3  ดานประสิทธิภาพ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

4.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนงาน

ประจําปงบประมาณ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.0 

มิติที่ 4    ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

5.   ร อยละของพนั กง าน

ราชการที่ ไดรับการพัฒนา

ความรู 

รอยละ 10 80 85 90 95 100 100 5 0.5 

รวม 100 รวม 4.70 

4.  สํานักจดัการปาชุมชน 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 40) 

1.  ระดับความสําเร็จของการ

บริหารจัดการปาชุมชนที่ขึ้น

ทะเบียน 

ระดับ 40 1 2 3 4 5 5 5 2.0 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

2.  จํานวนปาชุมชนเพื่อการ

ใชประโยชนไดรับการขึ้น

ทะเบียนเพิ่มขึ้น 

หมูบาน 5 50 150 250 350 450 450 5 0.25 

3.  รอยละของชุมชนที่นํา

ความรูที่ไดรับไปจดัการปา

ชุมชน 

รอยละ 15 80 85 90 95 100 100 5 0.75 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพ  (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 

4.  จํานวนรูปแบบและวิธีการ

ในการสงเสริมการจัดการวน

ศาสตรชุมชน 

รูปแบบ

/วิธีการ 

10 2 รูปแบบ 

2 วิธีการ 

2 รูปแบบ  

3-4 

วิธีการ 

2 รูปแบบ  

5-6 

วิธีการ 

2 รูปแบบ  
7-8 

วิธีการ 

2 รูปแบบ  
9-10 

วิธีการ 

2 รูปแบบ    
9-10 วิธีการ 

5 0..5 

5.  ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินการตามแผนการ

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ปาชุมชน 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 



 

 

 
   หนา 85/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

6.  ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําและพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

7.  จํานวนครั้ง/เร่ืองในการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรตอคน

ตอป 

ครั้ง 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

8.  จํานวนองคความรูท่ีบุคลากร

ไดรบัการถายทอดเพื่อประยกุตใช

ในการปฏบิัติงาน 

องค

ความรู 

5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

รวม 100 รวม 5.0 

5.  สํานกังานเลขานุการกรม 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ของผลการประเมนิตัวชี้วัดจาก

คํารับรองการปฏิบตัิราชการ

ของสํานักงานเลขานุการกรม 

คะแนน 50 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 5 5 2.50 

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ  (น้ําหนัก : รอยละ 15) 
2.  รอยละของความพึงพอใจ

ของผูรับการฝกอบรม 
รอยละ 3 60 65 70 75 80 85.51 5 0.15 

3.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

4.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามทุจริต 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

5.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอ

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

การปฏิบัติและ/หรอืละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของเจาหนาที่รัฐ และขอมูล

การจัดซื้อจัดจาง 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5 0.15 

6.  รอยละของจํานวนของ

สํานวนการสอบสวนที่

ดําเนินการไดครบถวน

สมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 

รอยละ 3 40 50 60 70 80 66 3 0.09 



 

 

 
   หนา 86/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 
7.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานดานการ

ประชาสัมพันธเพื่อการ

อนุรักษทรัพยากรปาไม 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.20 

8.  รอยละของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 

รอยละ 3 69 71 73 75 79 82.03 5 0.15 

9.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนนิการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสวนราชการ 

          

9.1 ประหยัดไฟฟา ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 7.22 5 0.075 

9.2 ประหยัดพลังงาน ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 -320.26 2 0.03 

มิติท่ี 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

10. ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

11. ระดับความสําเร็จในการ

ถายทอดความรู ความเขาใจ

การจัดทําใบสําคัญเบิกจาย

งบประมาณ 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5 5 0.75 

รวม 100 รวม 4.895 

6.  กองแผนงาน 
มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนงานและ

งบประมาณที่สอดรับกับยุทธ

ศาสตรของกรมปาไม 

ระดับ 50 1 2 3 4 5 5 5 2.50 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

2.  ระดับความพึงพอใจของ

หนวยงานที่ไดรับการ

ประสานงาน 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 4 4 0.80 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

3.  รอยละของหนวยงานที่ไดรับ

การติดตามและประเมนิผล 

รอยละ 3 นอยกวา 

40 

41-50 51-60 61-70 มากกวา 

70 
100 5 0.15 

4. รอยละของแผนงานที่ไดรับ

การศึกษาวิเคราะหและทบทวน 
รอยละ 3 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 100 5 0.15 

5.  ระดับความสําเร็จในการจัดทํา ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5 0.20 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

คูมือดานการจัดทําแผนและ

งบประมาณ 

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

6.  รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการ

พัฒนาความรู 
รอยละ 10 นอยกวา 

60 

61-70 71-80 81-90 91-100 100 5 0.50 

7.   จํ านวนองคความรู ท่ี มีการ

ถ า ย ท อ ด แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น

ประสบการณ 

เรื่อง 10 1 2 3 4 5 45 5 0.50 

รวม 100 รวม 4.80 

7.  กองอนุญาต 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  รอยละของจํานวน

ประชาชนไดรับการบริการ

ดานอุตสาหกรรมไมและการ

ใชประโยชนพื้นที่ปาไมเทียบ

กับเปาหมายที่กําหนด 

รอยละ 50 80 85 90 95 100 100 5 2.50 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

2.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 20 65 70 75 80 85 85 5 1.0 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 30) 

3.  ระดับความสําเร็จของรอย

ละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอน

การปฏิบัติราชการของกอง

การอนุญาต 

ระดับ 30 1 
(10%) 

2 
(20%) 

3 
(30%) 

4 
(40%) 

5 
(50%) 

5 
(50%) 

5 1.5 

รวม 100 รวม 5.0 

8.  กลุมนิติการ 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 60) 

1.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของกรมปาไม 

ระดับ 60 1 - 3 - 5 5 5 3.00 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 5) 

2.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูเขารับฟงการ

บรรยาย สัมมนา หรืออบรมจาก

วิทยากรผูบรรยายของกลุมนิติ

การ 
 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 85 5 0.25 



 

 

 
   หนา 88/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 30) 

3.  ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนากฎหมายของกรม

ปาไม 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 5 5 1.00 

4.  ระดับความสําเร็จของรอยละใน

การดําเนนิการตามขั้นตอนการ

สอบสวน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

5.  ระดับความสําเร็จของรอยละใน

การดําเนนิคดไีดทันระยะเวลาที่

กฎหมายกาํหนดหรือตามคําสั่งศาล 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 5) 

6.  รอยละของระดบัความสําเร็จ

ของการพฒันาบคุลากรทาง

กฎหมาย 

รอยละ 5 40 50 60 70 80 80 5 0.25 

รวม 100 รวม 5.00 

9.  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 40) 

1.1 ระดับความสําเร็จของ

การถายทอดความรูดานการ

พัฒนาระบบราชการ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 4 4 0.80 

1.2 รอยละของบุคลากรกรม

ปาไมที่ไดรับความรูดานการ

พัฒนาระบบราชการ 

รอยละ 20 80 85 90 95 100 93.07 3 0.60 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 20) 

2.1 ระดับความสําเร็จของ

การบริการใหคําปรกึษา 

แนะนําดานการพฒันาระบบ

ราชการ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4 4 0.40 

2.2 ระดับของความพึงพอใจ

ของผูไดรับการถายทอด

ความรูดานการพฒันาระบบ

ราชการ 
 

ระดับ 10 0-0.99 1.00-

1.99 

2.00-

2.99 

3.00-

3.99 

4.00-

5.00 

4.51 5 0.50 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 5) 

3.1 รอยละของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 
 

รอยละ 5 69 71 73 75 77 94.47 5 0.25 



 

 

 
   หนา 89/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 35) 

4.1 รอยละของบุคลากรกลุม

พัฒนาระบบบริหารที่ไดรับ

ความรูดานการพฒันาระบบ

ราชการ 

รอยละ 10 80 85 90 95 100 100 5 0.50 

4.2 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการเพื่อจัดทํา

แผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

4.3 ระดับความสําเร็จของ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การดําเนินการตามขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงดาน

บุคลากรของสวนราชการ 
 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5 0.50 

4.4 ระดับความสําเร็จของ

การถายทอดตัวชีว้ดัและ

เปาหมายของระดบัองคกรสู

ระดับบุคคล 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4 0.20 

4.5 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินการเพื่อพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

รวม 100 รวม 4.25 

10.  กลุมตรวจสอบภายใน 

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  รอยละของความสําเร็จ

ตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําป 

รอยละ 30 80 85 90 95 100 100 5 1.50 

2.  ระยะเวลาในการ

ใหบริการคําปรึกษาเปนลาย

ลักษณอักษร 
 

วัน 20 5 4 3 2 1 3 3 0.60 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 

3.  รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 
 

รอยละ 15 65 70 75 80 85 77 3 0.45 



 

 

 
   หนา 90/91  

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

4.  รอยละของงบประมาณที่

สามารถประหยัดได 
รอยละ 10 2 4 6 8 10 22 5 0.50 

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

5.  ระดับความสําเร็จของการ

จัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
ระดับ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.25 

รวม 100 รวม 4.30 

11.  กลุมกจิการและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

มิติที่ 1  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 50) 

1.  ระดับความสําเร็จของ

กระบวนการพัฒนาฟนฟูปา

ไมที่มีประสทิธิภาพในพื้นที่

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ

ระดับ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.25 

2.  ระดับความสําเร็จของการ

บรรลุเปาหมายการดําเนิน

กิจกรรมโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

ระดับ 25 1 2 3 4 5 5 5 1.25 

มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 

3.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติราชการ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 1 1 0.10 

4.  ระดับความสําเร็จในการ

เปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการ 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1 0.05 

มิติที่ 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 

5.  รอยละของอัตราการเบิก

จายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน 

รอยละ 5 69 71 73 75 77 1 1 0.05 

6.  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1 1 0.05 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               ระดับสํานัก/กอง  กรมปาไม                       (    )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                ( / )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดผล หนวย

วัด 
นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 25) 

7.  รอยละของบุคลากรที่เขา

รับการฝกอบรม 
รอยละ 10 60 65 70 75 80 5 5 0.50 

8. ระดับความสําเรจ็ของ

แผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 1 1 0.15 

รวม 100 รวม 3.40 

12.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศปาไม 

มิติที่ 4  ดานการพัฒนาองคกร  (นํ้าหนัก : รอยละ 100) 

1.  ระดับคุณภาพของการ

บริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสวน

ราชการ 

ระดับ 100 1 2 3 4 5 5 5 5 

รวม 100 รวม 5.0 

 
 


