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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556


มิติภายนอก
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต)
ตัวชี้วัดที่ 1  : ร้อยละของจำนวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายที่ได้มีการดำเนินการตามกฎหมาย
        หรือจัดการตามหลักวิชาการ
หน่วยวัด  :  ร้อยละ
น้ำหนัก    :  ร้อยละ 20
คำอธิบาย : 

1. พื้นที่ป่า หมายถึง พื้นที่ป่าชนิดต่างๆ เช่น ป่าดงดิบ ป่าชายเลน ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง ป่าพรุ และป่าชายหาด เป็นต้น ไม่ว่าจะอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และป่าโครงการ ทั้งนี้ พื้นที่ป่าชายเลน ให้หมายถึง พื้นที่ป่าชายเลนตามแผนที่จำแนกการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าชายเลนของกรมป่าไม้ พ.ศ. 2545 ซึ่งตามมติคณะรัฐมนตรีกำหนดไว้เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดิน น้ำ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ และความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อป้องกันภัยธรรมชาติ โดยเป็นป่าที่อยู่ในบริเวณพื้นที่น้ำทะเลท่วมถึง ทั้งที่เป็นป่าชายเลนตามธรรมชาติ ป่าชายเลนที่ปลูกทดแทนในบริเวณที่เสื่อมโทรมหรือรกร้างว่างเปล่าหรือปลูกในที่ดินงอกใหม่ที่เป็นของรัฐ แต่ไม่รวมถึงป่าชายเลนที่มีเอกสารสิทธิ์ หรือพื้นที่ป่าที่มีหนังสือรับรองการเข้าทำประโยชน์จากทางราชการ
2. พื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลาย หมายถึง  พื้นที่ป่าซึ่งถูกลักลอบตัดต้นไม้จนมีสภาพเสื่อมโทรม และพื้นที่ป่าไม้ซึ่งถูกแผ้วถางทำลายยึดถือครอบครองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย สะสมถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (สะสมตั้งแต่ปี 2553-2556) แต่ไม่รวมถึง

๒.1) พื้นที่ป่าไม้ซึ่งถูกทำลายโดยไฟป่าหรือจากภัยธรรมชาติอื่น    


๒.2) พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ พื้นที่ป่าอนุรักษ์ และพื้นที่ป่าชายเลนที่มีเอกสิทธิ์ หรือมีหนังสือรับรองการเข้าทำประโยชน์จากทางราชการ


๒.3) พื้นที่นากุ้งร้าง พื้นที่ป่าเดิมที่ไม่มีสภาพการฟื้นตัว


2.4) พื้นที่ป่าที่ถูกยึดถือครอบครองมาก่อนและอยู่ระหว่าการพิสูจน์สิทธิครอบครองตามกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง


2.5) พื้นที่ป่าที่ถูกตรวจยึดโดยเจ้าหน้าที่แต่คดีความยังไม่ถึงที่สุด

๓.การดำเนินการตามกฎหมาย หมายถึง การดำเนินการตามกฎหมาย ขั้นตอน ระเบียบวิธีของหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเมื่อมีการตรวจพบการบุกรุกพื้นที่ป่า รวมทั้งการกำกับ ติดตามผลคดีที่ได้มีการตรวจยึดดำเนินคดีดังกล่าว


4.  การจัดการตามหลักวิชาการ หมายถึง การดำเนินการกำกับ ควบคุมและจัดการพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลาย (ตามข้อ 3) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักวิชาการ ดังต่อไปนี้





4.๑ ตรวจสอบ รังวัดขนาดพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายให้ถูกต้องชัดเจน จัดทำพิกัดพื้นที่และแผนที่ พร้อมทั้งป้าย/เครื่องหมายเพื่อแสดงสถานภาพการเป็นพื้นที่ป่าในความดูแลของหน่วยงานรัฐ และติดประกาศเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่นและสาธารณชนได้รับทราบ




4.๒ ดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการคุ้มครองดูแลรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูและจัดการพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายจนมีสภาพเสื่อมโทรมให้กลับฟื้นคืนสภาพป่าตามธรรมชาติและมีความสมบูรณ์ (Land Reclamation & Rehabilitation) โดยวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ควบคู่กับเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อาทิเช่น 




( (๑) บูรณาการการจัดการคุ้มครอง ป้องกันและดูแลรักษาพื้นที่กับหน่วยงานที่มีศักยภาพและมีความพร้อมทั้งหน่วยงานภาครัฐอื่น ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนา เช่น กระทรวงกลาโหม มูลนิธิ
องค์กรที่ดำเนินการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น




( (๒) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมดูแลรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูเพื่อจัดการพื้นที่ให้กลับฟื้นคืนสภาพป่าหรือระบบนิเวศตามธรรมชาติในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน การปลูกป่าประชาอาสาการจัดสร้างสวนรวมพรรณไม้/แปลงสาธิต หรืออื่น ๆ โดยร่วมกับชุมชน/ท้องถิ่น หรือสถาบัน องค์กร/หน่วยงานทั้งในและนอกภาครัฐ




( (๓) จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมปลูกต้นไม้หรือฟื้นฟูระบบนิเวศตามแนวพระราชดำริหรือโดยวิธีเลียนแบบธรรมชาติ หรือปลูกต้นไม้เป็นแนวขอบเขตพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายที่ตรวจพบและยึดคืน 




( (๔) ดำเนินการในเชิงบริหารจัดการเพื่อให้มีการกำกับ ควบคุมพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายซึ่งยึดคืนมาให้ได้รับการดูแลจัดการอย่างเข้มข้นมากขึ้น เช่น ๑) มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาให้กับเจ้าหน้าที่โดยมีตัวชี้วัดอย่างชัดเจน ๒) ส่งเสริมให้มีการจัดทำข้อตกลง/กติกาชาวบ้านในการคุ้มครองดูแลรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายที่ตรวจพบและยึดคืน ๓) การจัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติสำหรับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลาย เป็นต้น
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับ
คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกทำลายที่ได้มีการดำเนินการตามกฎหมายลดลง ร้อยละ 10 ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เท่ากับ 2,541.15 ไร่)

	2
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกทำลายที่ได้มีการดำเนินการตามกฎหมายลดลง ร้อยละ 5 ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เท่ากับ 2,682.32 ไร่)

	3
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกทำลายที่ได้มีการดำเนินการตามกฎหมายเท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เท่ากับ 2,823.50 ไร่)

	4
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกทำลายที่ได้มีการดำเนินการตามกฎหมายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เท่ากับ 2,964.67 ไร่)

	5
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกทำลายที่ได้มีการดำเนินการตามกฎหมายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ของพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เท่ากับพื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เท่ากับ 3,105.85 ไร่)


เงื่อนไข : 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เหตุผลที่ยอมรับว่ายังคงมีการบุกรุกทำลายพื้นที่ป่า เนื่องจากมีเหตุปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ผลจากนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการปลูกพืชเพื่อการผลิตพลังงานทดแทน การส่งเสริมการปลูกยางพารา และการส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมทั้ง นโยบายอื่นๆ ที่อาจส่งผลเป็นแรงกดดันให้มีการบุกรุกพื้นที่ป่า 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	 พื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลาย 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10
(ราชบุรี)
	ไร่
	2,210.81
	10,425.57
	2,823.50


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทำรายงานส่งกรมป่าไม้
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
ผู้อำนวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  


เบอร์ติดต่อ : 0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1) นางสาวชลธิชา  ศรีสวัสดิ์
เบอร์ติดต่อ : 0-3220-1395

2) นางสาวยุวดี  พันธุ์แตง
เบอร์ติดต่อ : 0-3220-1395
ตัวชี้วัดที่ 2  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการ

  ป่าไม้

หน่วยวัด
:
ระดับ
น้ำหนัก
:
ร้อยละ 20
คำอธิบาย
: 

· กิจกรรมที่นำมาประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและ
พัฒนาการป่าไม้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ของกรมป่าไม้ ได้แก่

· (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน
- การดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการส่งเสริม
สนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่กำหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานตามโครงการป่าชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบำรุงซึ่งทรัพยากรป่าไม้ และให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ
- การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถึง การใช้อำนาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตามกฎหมาย
อนุมัติโครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกับชุมชนจัดทำเสนอเป็นการจัดตั้งป่าชุมชน   
    ซึ่งการจัดตั้งป่าชุมชนเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน และ
เป็นผลจากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการดำเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนักเห็นประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วมดำเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนั้นเป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ จำนวน 50 คนขึ้นไป ร่วมกันยื่นคำขออนุญาตจัดทำโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการร่วมกันตรวจสอบสภาพป่าฯ ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะนำให้ชุมชนจัดทำประชาคมเพื่อวางแผนการดำเนินงานและจัดทำโครงการป่าชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้ โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะพิจารณาอนุมัติโครงการป่าชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไปดำเนินงานร่วมกับชุมชนในพื้นที่นั้น ๆ ตามอำนาจที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ที่เกี่ยวข้อง
- ระดับความสำเร็จ พิจารณาจากผลการดำเนินงานป่าชุมชนพื้นที่หมู่บ้านที่ได้รับการ
กำหนดให้ดำเนินงานการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จำนวน 6 หมู่บ้าน ที่ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการจัดการป่าชุมชนร่วมกับกรมป่าไม้ ในการดูแลรักษา บริหารจัดการป่าในท้องถิ่นตามความเหมาะสมและความต้องการของชุมชน
เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	เกณฑ์การให้คะแนน

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	1
	2
	3
	4
	5


โดยที่
ระดับ 1
: ดำเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานปี 2556  
ระดับ 2
: ดำเนินกิจกรรมตามแผนได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานปี 2556  
ระดับ 3 : - ร้อยละ 85 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน
               กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ
              - ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการ
              ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้
ระดับ 4 : - ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน 
              กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ
              - ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการ
              ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้
ระดับ 5 : - ร้อยละ 95 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน 
              กลุ่มเป้าหมาย สามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ
              - ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจต่องานการ
              ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้
เงื่อนไข :


ส่วนราชการต้องดำเนินการตามแผนในระดับที่ 1 ได้มากกว่าร้อยละ 90 จึงจะพิจารณาประเมินผลคะแนนในระดับที่ 2-5
วิธีการถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
- การประชาสัมพันธ์ ติดตามแนะนำ
- การเผยแพร่ความรู้
- การฝึกอบรม สัมมนา 
- การสร้างเครือข่าย
การนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ  ได้แก่
1. ถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์ต่อ
2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้
3. ใช้สอยในครัวเรือน
4. เสริมรายได้เมื่อจำหน่าย
5. ลดรายจ่ายเมื่อใช้สอย
การประเมินผลความพึงพอใจและความสามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ใช้ผู้ประเมินอิสระจากภายนอก
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน
	หมู่บ้าน
	8
	21
	6


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


ส่วนจัดการป่าชุมชน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน โดยรวบรวมผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ และประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนเป้าหมาย
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการส่วนจัดการป่าชุมชน 
เบอร์ติดต่อ: 0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวกุลธิดา  คำใจ   
เบอร์ติดต่อ: 0-3220-1395
ตัวชี้วัดที่ 3 :  จำนวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิเพื่อออกหนังสืออนุญาต สทก.
         ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ
หน่วยวัด :  ราย
น้ำหนัก :  ร้อยละ 20
คำอธิบาย
: 

· พิจารณาจากจำนวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทำกินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติตามเป้าหมายที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ.2556
· การตรวจสอบเพื่อออกหนังสืออนุญาต สทก.ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ หมายถึง กระบวนงานเพื่อดำเนินการไปสู่การรับรองสิทธิการอยู่อาศัยทำกินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2541
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 200 ราย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	800 ราย
	1,000 ราย
	1,200 ราย
	1,400 ราย
	1,600 ราย


เงื่อนไข :   

การดำเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทำกิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นการดำเนินการในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ จะดำเนินการสำรวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิ์ให้กับราษฎร จำนวน 1,200 ราย โดยได้ตั้งเป้าหมายว่าจะดำเนินการได้แล้วเสร็จตามจำนวนเป้าหมายของกลุ่มราษฎร แต่การดำเนินการในพื้นที่จริง อาจมีข้อจำกัดในสภาพพื้นที่ และข้อเรียกร้องของราษฎร ซึ่งจะส่งผลต่อค่าเป้าหมายของจำนวนราษฎรที่ได้รับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิทำกิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	จำนวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิทำกินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ
	ราย
	-
	-
	920


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 


ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติและจัดทำรายงานส่งกรมป่าไม้
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวศิริพร  บำรุงศิลป์ 
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


 นางศรัณญา  คุมวิสะ

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ : การประเมินคุณภาพ
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการงานการอนุญาต 
หน่วยวัด :  ร้อยละ
น้ำหนัก :  ร้อยละ 10
คำอธิบาย :  
· ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน
· ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ
· พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับความอนุเคราะห์จากสำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมาดำเนินการสำรวจ
· ประเด็นการสำรวจประกอบด้วยประเด็นสำคัญๆ ดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 

· สำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบริการที่ส่วนราชการเสนอซึ่งเป็นงานบริการหลักไม่เกิน 3 งาน และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ และสำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ดำเนินการสำรวจตามประเด็นสำคัญข้างต้น โดยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการเป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจำนวนมากไม่น้อยกว่า 25 ราย มีผลกระทบสูงต่อประชาชน รวมทั้งวิเคราะห์ผลตามหลักสถิติ
· งานบริการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
1. งานการอนุญาตนำไม้หรือของป่าเคลื่อนที่ (อนุญาตให้นำไม้เข้ามาในราชอาณาจักร/อนุญาตนำไม้หรือของป่าเคลื่อนที่) และกำหนดน้ำหนักงานบริการเท่ากับร้อยละ 30
2. งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตั้งโรงงานไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้ชั่วคราว/การอนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป/การอนุญาตให้ค้าหรือมีไว้ในครอบครองเพื่อการค้าซึ่งสิ่งประดิษฐ์/การย้ายสถานที่ การแก้ไขอาณาเขตและสาระสำคัญในการอนุญาต/การต่ออายุใบอนุญาตไม้ทุกประเภท) และกำหนดน้ำหนักงานบริการเท่ากับร้อยละ 30
3. การอนุญาตการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ (ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 มาตรา 13 ทวิ เพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน/มาตรา 16 เพื่อทำการเหมืองแร่ หรือการสร้างทางขนแร่/ การขุด เก็บ กรวด ทราย/เพื่อการอยู่อาศัยหรือประกอบอาชีพ/ การอนุญาตจัดสวนรุกขชาติหรือวนอุทยาน/การสร้างวัดหรือสำนักสงฆ์/การขุดเจาะปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ/การสร้างอาคารพักผ่อนหย่อนใจ/มาตรา 17 เพื่อการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ รวมถึงการสำรวจแร่/มาตรา 18 เพื่อการเข้าไป การผ่าน หรือการใช้ทางภายในเขตป่าสงวน/ มาตรา 20 เพื่อการปลูกสร้างสวนป่า หรือปลูกไม้ยืนต้น) และกำหนดน้ำหนักงานบริการเท่ากับร้อยละ 40
	ชื่องานบริการ
	น้ำหนัก
ภายในตัวชี้วัด (ร้อยละ )
	สถานที่สำรวจ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	

	1. งานการอนุญาตนำไม้หรือของป่าเคลื่อนที่ (อนุญาตให้นำไม้เข้ามาในราชอาณาจักร/อนุญาตนำไม้หรือของป่าเคลื่อนที่)

	0.30
	สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้  ที่ 10 (ราชบุรี)
	ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า

	2. งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตั้งโรงงานไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้ชั่วคราว/การอนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป/การอนุญาตให้ค้าหรือมีไว้ในครอบครองเพื่อการค้าซึ่งสิ่งประดิษฐ์/การย้ายสถานที่ การแก้ไขอาณาเขตและสาระสำคัญในการอนุญาต/การต่ออายุใบอนุญาตไม้ทุกประเภท)
	0.30
	สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้  ที่ 10 (ราชบุรี)
	ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า

	3. การอนุญาตการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ (ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2507 มาตรา 13 ทวิ เพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน/มาตรา 16 เพื่อทำการเหมืองแร่ หรือการสร้างทางขนแร่/ การขุด เก็บ กรวด ทราย/เพื่อการอยู่อาศัยหรือประกอบอาชีพ/ การอนุญาตจัดสวนรุกขชาติหรือวนอุทยาน/การสร้างวัดหรือสำนักสงฆ์/การขุดเจาะปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ/การสร้างอาคารพักผ่อนหย่อนใจ/มาตรา 17 เพื่อการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ รวมถึงการสำรวจแร่/มาตรา 18 เพื่อการเข้าไป การผ่าน หรือการใช้ทางภายในเขตป่าสงวน/ มาตรา 20 เพื่อการปลูกสร้างสวนป่า หรือปลูกไม้ยืนต้น)
	0.40
	สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้  ที่ 10 (ราชบุรี)
	ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า

	รวม
	1.00
	
	


 เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ
	65
	70
	75
	80
	85


เหตุผล : 
-
เงื่อนไข :           -
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	รอยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ
	85.02
	85.38
	75.15


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
ผู้อำนวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า  


เบอร์ติดต่อ : 0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1) นางสาวชลธิชา  ศรีสวัสดิ์
เบอร์ติดต่อ : 0-3220-1395

2) นางสาวยุวดี  พันธุ์แตง
เบอร์ติดต่อ : 0-3220-1395

ตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก : ร้อยละ 6 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ แบ่งเป็น  2 กรณี ดังตาราง
กรณีที่ 1  ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 4 ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	1.5

	
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก
	1.5

	
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน
	1.5

	
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
	1.5


กรณีที่ 2  ส่วนราชการไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 3 ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก
	2

	
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน
	2

	
	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
	2


ตารางแสดงสัดส่วนน้ำหนัก (ร้อยละ 6)

	กรณีที่
	งบประมาณประจำปี
	รวม

	
	รายจ่ายลงทุน
	รายจ่ายภาพรวม
	แผน
	

	
	
	6 เดือนแรก
	12 เดือน
	
	

	กรณีที่ 1
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	6

	กรณีที่ 2
	-
	2
	2
	2
	6


ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ำหนัก : ร้อยละ 1.5
คำอธิบาย :

· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตรา            การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค         เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวม             เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว         จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ


· รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สำนักงบประมาณกำหนดให้
เหตุผล :

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
ตารางและสูตรการคำนวณ : 


                                เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100
                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	72
	74
	76 
	78 
	80 


เงื่อนไข : 

1.
กำหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 76  โดยคำนวณจากอัตราเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2555) โดยยกเว้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เนื่องจากเป็นปีที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ล่าช้า (ประกาศใช้วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555) ดังนี้
	ปีงบประมาณ
	อัตราการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
	75.78

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	79.15

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
	72.79

	เฉลี่ย
	75.91


2. กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
3.
การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
4.
ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ร้อยละของการเบิกจ่าย                  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ร้อยละ
	99.00
	99.98
	99.93


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ส่วนอำนวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี)  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวคนาง  นพรัตน์

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ตัวชี้วัดที่ 5.2  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก
หน่วยวัด : ร้อยละ

น้ำหนัก : ร้อยละ 1.5 
คำอธิบาย :
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555  ถึงเดือนมีนาคม 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
เหตุผล :  

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา
สูตรการคำนวณ :  

เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.44/2.45 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	44.02
	46.46
	48.91
	51.36
	53.80


เงื่อนไข : -
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ส่วนอำนวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี)  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวคนาง  นพรัตน์

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ตัวชี้วัดที่ 5.3  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน
หน่วยวัด : ร้อยละ

น้ำหนัก : ร้อยละ 1.5 
คำอธิบาย :
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
เหตุผล :  

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา
สูตรการคำนวณ :  

เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	92
	93
	94
	95
	96


หมายเหตุ : 
1. กำหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 94 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
3.
ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	ร้อยละ
	96.68
	99.98
	99.96


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ส่วนอำนวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวคนาง  นพรัตน์

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ตัวชี้วัดที่ 5.4   ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
หน่วยวัด : ร้อยละ

น้ำหนัก :  ร้อยละ 1.5 
คำอธิบาย :
· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของส่วนราชการ ทั้งนี้ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงบประมาณกำหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการนำแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ทำไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2556
· การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และคำนวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเป็นผลการดำเนินงานของส่วนราชการ
เหตุผล :  

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา
สูตรการคำนวณ  :


             
                          X1   * 100  +    X2   * 100  +  X3   * 100  +  X4   * 100 

                           Y1                   Y2                 Y3                  Y4
            




           4

กำหนดให้ 
X1 , X2 , X3 , X4
  =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส

                   Y1 , Y2 , Y3 , Y4   =  วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในระบบ GFMIS แต่ละไตรมาส
[image: image1.wmf]
เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	92
	93
	94
	95
	96


เงื่อนไข : 
1.
กำหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่ร้อยละ 94 และระดับ 5 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่ร้อยละ 96 
ตัวอย่าง ส่วนราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จำนวน 315 ล้านบาท โดยได้ทำแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อให้สำนักงบประมาณเห็นชอบแล้ว ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (แผนตั้งต้น) ต่อมาวันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 กรมบัญชีกลางเปิดระบบให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน ซึ่งหน่วยงานประเมินผลแล้วไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการใช้จ่ายเงินเดิม จึงได้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน (แผนปรับปรุง) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2555 ซึ่งประมาณการว่าจะเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จำนวนทั้งสิ้น 308 ล้านบาท โดยผลการเบิกจ่ายเงินจริงของแต่ละไตรมาส เป็นดังนี้

	รายการ
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4
	รวมทั้งสิ้น

	แผนตั้งต้น 
	78
	70
	67
	100
	315

	แผนปรับปรุง (1)
	40
	75
	78
	115
	308

	ผลการเบิกจ่าย (2)
	39
	69
	74
	115
	297

	ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงินเทียบกับแผน (2) / (1) * 100
	97.50
	92.00
	94.87
	100
	


ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาส คิดเป็นผลการดำเนินงานของส่วนราชการเท่ากับ (97.50% + 92.00% + 94.87% + 100.00% ) / 4 = 96.09% อยู่ที่ระดับคะแนน 5 คะแนน

2.
การคำนวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
3.
ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
	ร้อยละ
	-
	-
	99.96


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
ส่วนอำนวยการ (ฝ่ายการเงินและบัญชี) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวคนาง  นพรัตน์

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ตัวชี้วัดที่  6  ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
                    ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
หน่วยวัด : ระดับ

น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :


· เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
·  วัดผลสำเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วน
ราชการทำได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่กำหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556”
· เป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของกรมป่าไม้ ได้แก่
(1) จำนวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่า (กิจกรรมบำรุงรักษาสวนป่าเดิม,กิจกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และกิจกรรมโครงการรักน้ำ รักษ์ป่า ร่วมใจถวายพระแม่ของแผ่นดิน) รวมจำนวน  5,810 ไร่ 


(2) จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิทำกิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ์ จำนวน 200 ราย
ตารางและสูตรการคำนวณ :
	เป้าหมายผลผลิต 
(i)
	น้ำหนัก(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ                                                 ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต
	คะแนนที่ได้ (Ci)
	คะแนนเฉลี่ย             ถ่วงน้ำหนัก         (Wi x Ci)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	(1) จำนวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่า
	0.50
	80
	85
	90
	95
	100
	SM 1
	(W1 x SM 1)

	(2) จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิทำกิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ์
	0.50
	80
	85
	90
	95
	100
	SM 3
	(W3 x SM 3)

	น้ำหนักรวม
	( Wi = 1
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	( (Wix SM i) 


ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ

   

 (   (Wi x SM i)         หรือ            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi)

     ( Wi


                               W1 + W2 + ...+ Wi
โดยที่ :
	W หมายถึง
	น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ำหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต  ( Wi เท่ากับ 1

	SM หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต (1-5)

	i  หมายถึง
	ลำดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ได้แก่ 1, 2, ..., i 


เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( (Wi x SMi) = 1

	2
	( (Wi x SMi) = 2

	3
	( (Wi x SMi) = 3

	4
	( (Wi x SMi) = 4

	5
	( (Wi x SMi) = 5


หมายเหตุ : -

เงื่อนไข : 

1) การกำหนดน้ำหนักที่จัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ำหนักตามลำดับความสำคัญของเป้าหมายผลผลิต หากไม่ระบุน้ำหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ำหนักเท่ากัน

2) กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กำหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงบประมาณ
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
	ระดับ
	5
	5
	5


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:

          
        ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า  เป็นหน่วยงานปฏิบัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า
     เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวราตรี  บุญรอด

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นางสาวณิดารัช  เอกจิตต์
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ

หน่วยวัด  
: ระดับ

น้ำหนัก    
:  ร้อยละ 3
คำอธิบาย 
:


ดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกกระบวนการสร้างคุณค่า และกระบวนการสนับสนุน สำหรับนำมาจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ
เกณฑ์การให้คะแนน :  

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นตอนของความสำเร็จ  (Milestone)

	
	ระดับ ๑
	ระดับ ๒
	ระดับ ๓
	ระดับ ๔
	ระดับ ๕

	๑
	(
	
	
	
	

	๒
	(
	(
	
	
	

	๓
	(
	(
	(
	
	

	๔
	(
	(
	(
	(
	

	๕
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ 
	ขั้นตอน
	การดำเนินการ

	1
	ดำเนินการวิเคราะห์หรือทบทวนกระบวนการที่สร้างคุณค่าหรือกระบวนการสนับสนุน ที่ส่งผลและสอดคล้องกับภารกิจ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของกรมป่าไม้

	2
	ดำเนินการคัดเลือกกระบวนการที่สร้างคุณค่า หรือกระบวนการสนับสนุน อย่างน้อย 
1 กระบวนการ

	3
	นำกระบวนการที่เลือกมาจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 คู่มือ

	4
	นำคู่มือที่จัดทำไปปฏิบัติและเผยแพร่ อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

	5
	สรุปผลการดำเนินการรายงานผู้บริหารทราบ


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ
	ระดับ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คือ

จากส่วนส่งเสริมการปลูกป่า และส่วนอำนวยการที่รับผิดชอบ

	2.
	วิธีจัดเก็บข้อมูล

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่ารับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

	3.
	ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กำหนด


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า
  และผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ      
  

  เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวราตรี  บุญรอด

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นางสาวอรพินท์  บุญรอด
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ตัวชี้วัดที่  8    ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

หน่วยวัด  
: ระดับ

น้ำหนัก    
:  ร้อยละ 4
คำอธิบาย : 

ความสำเร็จของการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน พิจารณาจากความสำเร็จของ
การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)
เกณฑ์การให้คะแนน :

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน

	2
	กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน

	3
	ดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ร่วมดำเนินงาน

	4
	ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยบันทึกผลการตรวจสอบไว้เป็นหลักฐาน

	5
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยจัดทำสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจำปี 2556 พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป เสนอผู้บริหารทราบ


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ระดับความสำเร็จของการประหยัดพลังงาน
	ระดับ
	-
	-
	5


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	แหล่งข้อมูลจากหน่วยงาน คือ

จากส่วน/ ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	2.
	วิธีจัดเก็บข้อมูล

ส่วนอำนวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จากทุกส่วน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

	3.
	ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กำหนด


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า
  ผู้อำนวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้      
   
    ผู้อำนวยการส่วนจัดการป่าชุมชน  ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ  และ       
   

  ผู้อำนวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า
  

  เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวราตรี  บุญรอด

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นางสาวศิริพร  บำรุงศิลป์
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
  นางสาวกุลธิดา  คำใจ

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นางสาวอรพินท์  บุญรอด
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นางสาวชลธิชา  ศรีสวัสดิ์
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นายกฤตพงศ์  วงศ์เงิน

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ประเด็นการประเมินผล : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจำปี
หน่วยวัด : ร้อยละ

น้ำหนัก : ร้อยละ 5
คำอธิบาย :  

· การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ ร่วมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง
· การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา


· บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน

สูตรการคำนวณ :


จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100





      จำนวนบุคลากรทั้งหมด
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
นับโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	≤ ร้อยละ 50

	2
	ร้อยละ 51-60

	3
	ร้อยละ 61-70

	4
	ร้อยละ 71-80

	5
	≥ ร้อยละ 81


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมประจำปี
	ระดับ
	 -
	5
	5


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคือ

ส่วนอำนวยการ/ ฝ่ายบริหารทั่วไปของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)

	2.
	วิธีจัดเก็บข้อมูล

ส่วนอำนวยการ/ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง

	3.
	ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กำหนด


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวอรพินท์  บุญรอด
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
  นายอดิสศร  เสถียร

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


ประเด็นการประเมินผล : การดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
ตัวชี้วัดที่ 10  ระดับความสำเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินกิจกรรม/ โครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี

หน่วยวัด : ระดับ

น้ำหนัก : ร้อยละ 10

คำอธิบาย :


การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) เป็นการสนองตอบแนวคิดของหลักธรรมาภิบาล โดยดำเนินการภายใต้กรอบแนวทางที่กำหนดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
แนวทางการดำเนินงาน :


1. สำนัก/กลุ่มประชุมเพื่อมอบหมายส่วน/ ฝ่าย และผู้รับผิดชอบตามมาตรการ/ โครงการที่สำนัก/ กลุ่มรับผิดชอบให้ชัดเจน

2. ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนการดำเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเป็นในรูป Gantt Chart หรือ ปฏิทินการทำงาน

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผลตามแบบฟอร์มที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมป่าไม้ 

5. ส่วนอำนวยการของสำนัก/ กลุ่ม รวบรวมผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของสำนัก/ กลุ่ม รายงานให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมป่าไม้ทราบ โดยรอบ 9 เดือน (ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2556) และ รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2556)
ตารางสูตรการคำนวณ :

	กิจกรรม/โครงการที่รับผิดชอบ
(i)
	น้ำหนัก
(Wi)
	คะแนนที่ได้
(SMi)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(Wi X SMi)

	1. ระดับความสำเร็จของการลดปริมาณการใช้กระดาษ (3R) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของหน่วยงาน
	W1=0.5
	SM1
	(W1 X SM1)

	2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน
	W2=0.5 
	SM2
	(W2 X SM2)

	น้ำหนักรวม
	∑ Wi = 1.00
	ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ
	∑(Wi X SMi)


โดยที่ :


W = น้ำหนักความสำคัญที่ให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ำหนักของทุกเป้าหมายการผลิต ∑ Wi เท่ากับ 1.00


SM = ค่าคะแนนที่ได้ (1-5)

i = ลำดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ (1,2,...)
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	∑(Wi X SMi) = 1

	2
	∑(Wi X SMi) = 2

	3
	∑(Wi X SMi) = 3

	4
	∑(Wi X SMi) = 4

	5
	∑(Wi X SMi) = 5


เงื่อนไข : -
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2553
	2554
	2555

	ระดับความสำเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินกิจกรรม/ โครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	ระดับ
	 -
	5
	5


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1.
	แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคือ

ส่วนอำนวยการ/ ฝ่ายบริหารทั่วไปของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี)

	2.
	วิธีจัดเก็บข้อมูล

ส่วนอำนวยการ/ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 (ราชบุรี) รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จากส่วน/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง

	3.
	ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน และ            12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กำหนด


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า
  ผู้อำนวยการส่วนจัดการที่ดินป่าไม้      
   
    ผู้อำนวยการส่วนจัดการป่าชุมชน  ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ  และ       
   

  ผู้อำนวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า
  

  เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวราตรี  บุญรอด

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นางสาวศิริพร  บำรุงศิลป์
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395
  นางสาวกุลธิดา  คำใจ

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นางสาวอรพินท์  บุญรอด
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นางสาวชลธิชา  ศรีสวัสดิ์
เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395


  นายกฤตพงศ์  วงศ์เงิน

เบอร์ติดต่อ :  0-3220-1395




























































ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: การประเมินประสิทธิภาพ








เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย


ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556  x 100


วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
































เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย


ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ x ๑๐๐


วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
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