
 
 
 
 
 
 

รายงานผลรายงานผลการปฏิบัติราชการการปฏิบัติราชการ  
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

สํานักสงเสริมการปลูกปาสํานักสงเสริมการปลูกปา  

ประจําปงบประมาณ พประจําปงบประมาณ พ..ศศ..25255533  
((รอบ  รอบ  66  เดือน  เดือน))  

 
 
 
 

สํานักสงเสริมการปลกูปาสํานักสงเสริมการปลกูปา  
กรมปาไม กรมปาไม   



 
 

สารบัญ 
 
   

 

 
 หนา 

  
มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 1  จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุกทําลาย  และปาปลูกอ่ืนๆ 1 
               และตองมีอัตราการรอดตายไมนอยกวารอยละ  80  
ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสํานักสงเสริม-   4 
               การปลูกปา(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) จํานวนพื้นที่ฟนฟูสภาพปา ที่ดําเนินการ  
               โดยสํานักสงเสริมการปลูกปา  
ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ   6 
              (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  
              (4) จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่เกษตรกรไดรับสิทธิ  
                    ทํากิน (สทก.)  ในพ้ืนที่ปาไมและที่ดินกรรมสิทธ์ิ (ราย)  
  
มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ  
ตัวชี้วัดที่ 4  จํานวนกลาไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 8 
ตัวชี้วัดที่ 5  รอยละความพึงพอใจของผูมารับบริการกลาไม 10 
ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเพิ่มพ้ืนที่ปา 11 
               และพ้ืนที่สีเขียว  
  
มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 7  รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณของการสงเสริมการปลูกปาที่มี 14 
               ประสิทธิภาพ  
         7.1  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
         7.2  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม   
         7.3  รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555  
ตัวชี้วัดที่ 8  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 17 
  
มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร  
ตัวชี้วัดที่ 9  จํานวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และจํานวนเรื่องท่ีพิมพเผยแพรองคความรู 19 
ตัวชี้วัดที่ 10  รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย  1  เรื่องตอป 21 
  
ภาคผนวก 23 
หลักฐานอางอิง  
  
  
  



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                   (     )  รอบ  9  เดือน  

                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 45 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

  1 จํานวนพื้นท่ีปาปลกูทดแทนพืน้ท่ีปา

สงวนแหงชาติท่ีถกูบุกรุกทําลาย  และปา

ปลูกอืน่ๆ  และตองมีอัตราการรอดตาย

ไมนอยกลารอยละ  80 (ไร) 

ไร 15 78,050 80,550 83,050 85,550 88,050 ระดับ 1 
94,600 

(ไร) 

1 0.1500 

  2.  ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลติของ

สํานกัสงเสริมการปลกูปา (ตามเอกสาร

งบประมาณรายจาย) จํานวนพื้นท่ีฟนฟู

สภาพปา   

รอยละ 
(ไร) 

15 80% 
 

85% 
 

90% 
 

95% 
 

100% 
 

ระดับ 1 
81,150 

(ไร) 

1 0.1500 

  3.  ระดบัควาสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักตามเปาหมายผลผลติของสวน

ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ

รายจาย) จํานวนเกษตรกรที่เขารวม
โครงการสงเสริมการปลูกปาในพืน้ท่ี

เกษตรกรไดรบัสิทธิทํากิน(สทก.) ใน

พื้นท่ีปาไมและท่ีดนิกรรมสิทธ์ิ (ราย) 

รอยละ 
(ราย) 

15 80% 
(1,328 
ราย) 

85% 
(1,411 
ราย) 

90% 
(1,494 
ราย) 

95% 
(1,577 
ราย) 

100% 
(1,660 
ราย) 

อยูใน

ขั้นตอน

เตรียม

ปลูก 

- 0.0000 

มิติท่ี 2  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

  4.  จํานวนกลาไมเพือ่เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว

และกลาไมเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน 
(ลานกลา) 

ลานกลา 10 11.12 
ลานกลา 
(80%) 

 11.82

ลานกลา 
(85%) 

12.51

ลานกลา 
(90%) 

13.21

ลานกลา 
(95%) 

 13.9 
ลานกลา 
(100%) 

9.10 
ลานกลา 

- 0.0000 

  5.  รอยละความพึงพอใจของผูมารับ

บริการกลาไม 

รอยละ 10 >65% >70% >75% >80% >85% 0 - 0.0000 

6.  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเพิ่ม

พื้นท่ีสีเขยีว 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 
4 

4 0.2000 

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

7. รอยละความสําเร็จของการเบกิจาย

งบประมาณของการสงเสริมการปลูกปา

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 5         

7.1  รอยละของการเบกิจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

รอยละ (2) 69% 72% 75% 78% 81% 46.46% - 0.0000 

7.2  รอยละของการเบกิจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 

รอยละ (2) 92% 93% 94% 95% 96% 40.39% - 0.0000 

7.3 รอยละของการเบิกจายเงิน 
โครงการลงทุนภายใตแผนปฏบิัตกิาร

ไทยเขมแข็ง 2555 

ระดับ (1) 80% 90% 100% 
ภายในก.ย. 

53 

- 100% 
กอนก.ย. 

53 

30.59% - 0.0000 

8.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 4 4 0.2000 

  



ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                      กรมปาไม                       (  /  )  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                   (     )  รอบ  9  เดือน  

                                                                                                                                (     )  รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดผล หนวย

วัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน

ที่ได 
คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก

ภาครัฐ 

มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย 

และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

9. จํานวนคูมือการปฏบิัติงานของ

เจาหนาท่ีและจํานวนเรือ่งท่ีพิมพ

เผยแพรองคความรู 

เรื่อง 10 1  เรื่อง 2  เรื่อง 3  เรื่อง 4  เรื่อง >4 เรื่อง ระดับ 1 1 0.1000 

10. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับ

การอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย  1  

เรื่องตอป 

รอยละ 10 60% 70% 80% 90% 100% ระดับ 1 1 0.1000 

รวม 0.9000 

รายงานวันที่  21   มถุินายน  2553 
 

  



 
                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553                   

 

                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) (./.)  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                                                        (... )  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                 (.....)  รอบ 12 เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด1 :  จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ถูกบุกรุกทําลายและปาปลูกอ่ืนๆ ที่มีอัตราการ

รอดตาย ไมต่ํากวารอยละ 80 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   
นายฉัตรชัย  กาญจนะคช  นักวิชาการปาไมชํานาญการ 
นายหงษพิจารณ  บัวไข     นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 5535 โทรศัพท :   0 2561 4292-3  ตอ 5675 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
  

สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน

จํานวนพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่ไดรับการฟนฟู โดยกรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน โครงการฟนฟูเศรษฐกิจ

และพื้นที่ปาตนน้ําลําธาร ตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 และโครงการปลูกปาทดแทนดวยเงินนอกงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 พรอมทั้งไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 ไปใหหนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่ กําหนด อีกทั้งยังมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการ/คณะทํางาน ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) 
                  ......ตัวช้ีวัด…… 

2551 2552 2553 2552 2553 
จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนฯ 57,700 119,557 (94,600) - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
78,050 80,550 83,050 85,550 88,050 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    

ถวงน้ําหนัก 
จํานวนพื้นที่ปาปลูกทดแทนฯ 
 

2.0 ระดับ 1 
(94,600ไร) 

1 0.1500 

หมายเหตุ : การดําเนินการในการพื้นฟูสภาพปา จะตองเปนไปตามฤดูกาลเปนหลัก ในชวงเดือนตุลาคม-เมษายน เปนขั้นตอนการเตรียม

พ้ืนที่ปลูกและการจัดเตรียมกลาไมสําหรับปลูก ในชวงเดือน พฤษภาคม-กรกฎาคม เปนขั้นตอนการปลูกตนไมและบํารุงรักษา และ

ในชวงเดือนสิงหาคม- กันยายน เปนขั้นตอนการปลูกซอมการบํารุงรักษาตนไม และการตรวจนับอัตราการรอดตาย ดังนั้น กิจกรรมการ

ปลูกปา 1 ไร จะตองใชระยะเวลาตั้งแตชวงตุลาคม 2552 ถึง กันยายน 2553 จึงจะเสร็จสมบูรณตามกิจกรรมที่กําหนด 
 



 
                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553                   

                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) (./.)  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                                                        (... )  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                 (.....)  รอบ 12 เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 

- การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม ไดดําเนินการฟนฟูในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติที่สมควรเรงฟนฟูใหกลับคืนสภาพที่อุดม

สมบูรณ โดยเจาหนาที่กรมปาไมเปนผูรับผิดชอบ โดยดําเนินการโครงการฟนฟูเศรษฐกิจและพื้นที่ปาตนน้ําลําธาร ตาม

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 (แผนฟนฟูเศรษฐกิจระยะที่ 2 รอบที่ 1) มีเนื้อที่ดําเนินการ 50,000 ไร ใน 36 จังหวัด และ

โครงการปลูกปาทดแทนดวยเงินนอกงบประมาณ มีเนื้อที่ดําเนินการ 44,600 ไร ใน 36 จังหวัด โดยดําเนินการดังนี้ 
1) กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงานโครงการฟนฟูเศรษฐกิจและพื้นที่ปาตนน้ําลําธาร ตาม

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 3017/2552 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2552 พรอม

จัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 ตามแบบ ปม. 102-104 ไปให

หนวยปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 36 

จังหวัด ในเน้ือที่ 50,000 ไร ตามหนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/ว21297 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2552  
2) กรมปาไมไดออกคําสั่งมอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติงานปลูกปาทดแทนป 2553 และบํารุงปาปที่ 2 ในป 

2554 ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 1175/2553 ลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2553 พรอมจัดสงแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายเงินนอกงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 ตามแบบ ปม. 102-104 ไปใหหนวยปฏิบัติเพื่อ

ดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนด    โดยมีพื้นที่ดําเนินการ จํานวน 36 จังหวัด ในเนื้อที่ 

44,600 ไร ตามหนังสือกรมปาไม  ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/726  ลงวันที่ 18 มีนาคม 2553             
3) กรมปาไมไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา

ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 3518/2552 ลงวันที่ 8  ธันวาคม พ.ศ. 2552   
4) กรมปาไมไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปาตาม

คําสั่งกรมปาไม ที่ 600/2553 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553   
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

-     กรมปาไม ไดมีคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน รวมทั้งไดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินไปให

หนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
       

-   ในการดําเนินการเพื่อฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม  อาจมีผลกระทบจากปจจัยสภาพฤดูกาลไมเปนสภาวะปกติ เชน   

ฝนทิ้งชวง ภัยแลง ไฟปา จนสงผลใหการฟนฟูสภาพปาอาจลาชาออกไปได 
 

หลักฐานอางอิง :   
 

1.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 3017/2552 ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2552 เรื่อง ใหขาราชการไปปฏิบัติงาน โครงการฟนฟู 
     เศรษฐกิจและพื้นที่ปาตนน้ําลําธาร ตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

 
 



 
                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553                   

                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด) (./.)  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                                                        (... )  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                 (.....)  รอบ 12 เดือน  
 
2.  หนังสือกรมปาไม ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/ว21297 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2552 เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งกรมปาไม

และแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินโครงการฟนฟูเศรษฐกิจและพื้นที่ปาตนน้ําลําธาร ตามแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง 2555 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
3.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 1175/2553 ลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2553 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติงานปลูก

ปาทดแทนในป 2553 และบํารุงปาปที่ 2 ในป 2554 
4. หนังสือสํานักสงเสริมการปลูกปา ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/726 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2553 เรื่อง ขอสงสําเนา

คําสั่งกรมปาไมและแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินนอกงบประมาณ (แบบ ปม. 102-104)  
5.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 3518/2552 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา 

และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 

6.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 600/2553 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน ติดตาม แนะนํา และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553                   

 

                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)     (./.)  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                                 (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                (....)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด 2 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัตามเปาหมายผลผลิตของสํานักสงเสริมการปลูกปา    
                   (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) จํานวนพื้นที่ฟนฟูสภาพปาที่ดําเนินการโดยสํานักสงเสริมการปลูกปา 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ  ผูจัดเก็บขอมูล :   
นายฉัตรชัย  กาญจนะคช  นักวิชาการปาไมชํานาญการ 
นายหงษพิจารณ  บัวไข     นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 

โทรศัพท :  0 2561 4292-3  ตอ 5535 โทรศัพท :   0 2561 4292-3  ตอ 5675 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
สวนปลูกปาภาครัฐ สํานักสงเสริมการปลูกปา เปนหนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและรายงานผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณตามกิจกรรม/โครงการ ที่กรมปาไมไดออกคําสัง่ใหขาราชการไปปฏิบัติงาน กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัย

ระยะกลางและระยะยาว จํานวน 42,550 ไร โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกงแบบบูรณาการ จํานวน 13,600 ไร และโครงการ
ฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน จํานวน 25,000 ไร  พรอมทั้งไดจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไปใหหนวยงานปฏิบัติเพื่อดําเนินการฟนฟูปาใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่

กําหนด  
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) 

  .....ตัวช้ีวัด…… 
2551 2552 2553 2552 2553 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสํานัก

สงเสริมการปลกูปา  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

- -  (81,150 ไร) - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80% 85% 90% 95% 100% 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    

ถวงน้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสํานัก 

สงเสริมการปลกูปา  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
- จํานวนพื้นที่ฟนฟูสภาพปา(ไร)  

5.0 ระดับ 1 
 (81,150 ไร) 

1 0.1500 

 



 
                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553                   

 

                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)     (./.)  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                                 (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                (....)  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 

              -     การเบิกจายงบประมาณ ป 2553 จากกิจกรรมฟนฟูปาไมในกิจกรรมตาง ๆ รวมจํานวน 81,150 ไร 

งบประมาณ ทั้งสิ้น 58,393,000 บาท มีผลการเบิกจายงบประมาณดังนี้ 
(2.1) กิจกรรมแผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว จํานวน 10,496,737.39 บาท 
(2.2) กิจกรรมโครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกง จํานวน 3,669,375.39 บาท 
(2.3) โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาภาวะโลกรอน จํานวน 5,155,866.75 บาท 
รวมงบประมาณที่เบิกจายงบประมาณแลว ทั้งสิ้น 19,321,979.53 บาท 

 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
       

-    
 

หลักฐานอางอิง :   
 

1.  หนังสือสํานักสงเสริมการปลูกปา ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.3/2716 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2552 เรื่อง ขอสง

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน (ปม.102-104) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
2. คําสั่งกรมปาไม ที่ 975/2553 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติงาน (กิจกรรม

แผนแมบทการบรรเทาอุทกภัยระยะกลางและระยะยาว) 

3.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 976/2553 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติงาน (กิจกรรม
โครงการฟนฟูตนน้ําลุมน้ําบางปะกง)  

4.  คําสั่งกรมปาไม ที่ 977/2553 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2553 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการไปปฏิบัติงาน (กิจกรรม
โครงการฟนฟูสภาพปาเพื่อแกไขปญหาโลกรอน)  

5. กรมปาไมไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ติดตาม แนะนํา และประเมินผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปา

ตามคําสั่งกรมปาไม ที่ 3518/2552 ลงวันที่ 8  ธันวาคม พ.ศ. 2552   
   6. กรมปาไมไดออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ติดตาม แนะนํา และประเมนิผลการปฏิบัติงานปลูกปาและบํารุงปาตาม  
        คําสั่งกรมปาไม ที่ 600/2553 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553   

 
 

 
 

 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารั ิบัติราชการของสํานักสงเสริ ูกปา 
ําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

บรองการปฏ มการปล
ประจ

                                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)   (   ) รอบ   6   เดือน  
                                                                                                                      (     ) รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                             (        ) รอบ  12   เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  3.  ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสํานักสงเสรมิการปลูกปา  
                          (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

                     จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสรมิการปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรไดรับสิทธิทาํกิน (สทก.) 
                     ในพื้นที่ปาไม และที่ดินกรรมสิทธิ์ (ราย) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน 
                        หัวหนาฝายสงเสริมการปลูกปาภาคเอกชน 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายประกิตติ์    ดาราสวาง 

โทรศัพท :  0 2579 9595  ภายใน 5534 โทรศัพท :   0 2579 9595  ภายใน 5553 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
            
                                                                   ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.         การเปลี่ยนแปลง (%) 
                                                                                              2550            2551             2552                   2551           2552 
   จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการ 

   ปลูกปาในพื้นที่เกษตรกรที่ไดรับสิทธิทํากิน                        5,425            1,900          5,572           -64.98         + 293.26 
   (สทก.)ในพ้ืนที่ปาไมและท่ีดินกรรมสิทธ์ิ(ราย)   

 

หมายเหตุ  การเปลี่ยนแปลงดานลบในป 2551 เทียบกับ 2550 เนื่องจากการถูกปรับลดงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 

 

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 80 

(1,328 ราย) 
รอยละ 85 

(1,411 ราย) 
รอยละ 90 

(1,494  ราย) 
รอยละ 95 

(1,577 ราย) 
รอยละ 100 
(1,660 ราย) 

หมายเหตุ  เปาหมายตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  แผนงานอนุรักษและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ผลผลิตที่ 1 พ้ืนที่ปาไมไดรับการบริหารจัดการ กิจกรรมหลักฟนฟูปาไม  กิจกรรมสงเสริมอาชีพดาน
ปาไม จํานวนเกษตรกร 1,660 ราย 

ช่ือตัวช้ีวัด 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

                                                            น้ําหนัก           ผลการดําเนินงาน       คาคะแนน        คาคะแนน 

                                                               (รอยละ)                  (ราย)                   ที่ได           ถวงน้ําหนัก 

         

     จํานวนเกษตรกรที่เขารวมโครงการ                                         อยูในขั้นตอน               - 0.0000 
     สงเสริมการปลูกปาในพ้ืนที่เกษตรกรที่                                     เตรียมปลูก 
     ไดรับสิทธิทํากิน(สทก.)ในพ้ืนที่ปาไม                                                                                                               
 

หมายเหตุ   จํานวนเกษตรกรตามตัวชี้วัด คือ จํานวนเกษตรกรที่กรมปาไมไดดําเนินการสงเสริมครบถวนตามกิจกรรมสงเสริมแลว 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

                                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)   (   ) รอบ   6   เดือน  
                                                                                                                      (     ) รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                             (        ) รอบ  12   เดือน  

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. ความคลองตัวในการดําเนินงานเบิกจายเงินงบประมาณของหนวยเบิกจายทั้งสวนกลางและภูมิภาค 
2. ความตั้งใจจริงในการดําเนินการปลูกปาตามโครงการฯ ของเกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ 
3. ราคารับซื้อไมโตเร็ว เชน ยูคาลิปตัส และแนวโนมในอนาคต เปนแรงจูงใจใหเกษตรกรมีความสนใจปลูกเพื่อขาย 
4. สภาพปจจยัธรรมชาติที่มีผลตอการเติบโตของตนไม เชน  ปริมาณน้ําฝน และ การกระจายทั่วถึง  เปนตน 

 
 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. ดําเนินการจัดสงแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กิจกรรมสงเสรมิอาชีพ
ดานปาไม แกหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ดําเนนิการ  พรอมสนับสนุนดานบุคลากร งบประมาณ เอกสารสงเสรมิการ

ปลูกไมตามโครงการฯ ใหคําปรึกษาดานการปฏิบัติงานและความรูดานวิชาการปาไมแกเจาหนาที่และเกษตรกร

ผูเขารวมโครงการฯ   โดยใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดเปนรายเดือน รายไตรมาสและเมื่อสิ้น

ปงบประมาณ ตลอดจนการติดตามประเมินผลระหวางดําเนินการเพื่อใหคําปรึกษาและรวมแกไขปญหาอุปสรรค 

และการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปงบประมาณเพื่อตรวจสอบผลการดําเนินการของหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ 
2. กิจกรรมสงเสรมิที่ปฏิบัติตามโครงการฯ  ไดแก 

1) ประชาสัมพันธรับเกษตรกรเขารวมโครงการฯ 
2) สํารวจพื้นที่และจัดทําทะเบียนเกษตรกรเขารวมโครงการฯ 
3) ประสานความรวมมือกับผูประกอบการ แหลงเงินทุน และเกษตรกร (หากตองการ) 
4) จัดทําคูมือสําหรับเจาหนาที่ และเกษตรกรในการดําเนินโครงการฯ 
5) สนับสนุนกลาไม และความรูทางวิชาการปลูกและบํารุงปา 
6) เกษตรกรผูรวมโครงการฯ ดําเนินการปลูก 
7) ติดตามใหคําแนะนําเกษตรกรเขารวมโครงการฯ ป 2551 และ 2552 
8) ติดตามประเมนิผลโครงการฯ 

3. หนวยงานสวนกลาง ไดแก  สวนปลูกปาภาคเอกชน  สํานักสงเสริมการปลกูปา กรมปาไม  
       หนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ ไดแก  สํานักจดัการทรัพยากรปาไม  สํานักจดัการทรัพยากรปาไมสาขา   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1. เนื่องจากการปลูกปาอาศัยน้ําฝนตามฤดูกาล ซ่ึงจะเริ่มประมาณเดือนมิถุนายนเปนตนไป  

2. ภาวะเศรษฐกิจทําใหราคาวัสด/ุอุปกรณทางการเกษตรมรีาคาสูงขึ้น  ซ่ึงจะเปนภาระตนทุนของเกษตรกรตองจาย

มากขึ้น  เกษตรกรอาจลดตนทุนการปลูกตอตนลงดวยการลดปริมาณหรือคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณปลูก ซ่ึงจะมี 
ผลตออัตราการรอดตาย  การเจริญเติบโตและคุณภาพของตนไม 

3. ภัยธรรมชาติทีท่ําใหแปลงปลกูตนไมเสียหาย และภัยแลง 
หลักฐานอางอิง: 
      เอกสารสรุปผลการปฏิบตัิงานกิจกรรมสงเสริมอาชีพดานปาไม   ปงบประมาณ พ.ศ.2553  ณ วันที่ 7 เมษายน 2553 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                        (  )  รอบ   6    เดือน 
                                                                                                                                                 (       )  รอบ   9    เดือน 

                                                                                                                                       (       )  รอบ  12   เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 :  จํานวนกลาไมที่ผลิตขึ้นเพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว                                                

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสวนเพาะชํากลาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมนึก  โตพวง 
                        :   นางสาวธีระพร  อาวอุดม 

โทรศัพท : 0 2 579 9595, 0 2561 4292-3  ตอ 5518 โทรศัพท :   0 2 579 7725, 0 2561 4292-3  ตอ 5551 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
1. หนวยงานในสงักัดแจกจายกลาไมใหประชาชน 
2. รวบรวมหลักฐานประกอบคําขอรับกลาไม 
3. จัดทําบัญชีกลาไม แบบ 1 และแบบ 2 

  
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) 

ชื่อตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนกลาไมท่ีผลิตขึ้นเพื่อเพิ่มพื้นที่
สีเขียว  (ลานกลา) 20.65 

 
47.52 

 
9.10 

 
  

เกณฑการใหคะแนน : 
                        ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ผลิตกลาไมไดมากกวาหรือเทยีบเทากับ  11.12 ลานกลา (80 %) 

2 ผลิตกลาไมไดมากกวาหรือเทยีบเทากับ  11.82 ลานกลา (85 %) 

3 ผลิตกลาไมไดมากกวาหรือเทยีบเทากับ  12.51 ลานกลา (90 %) 

4 ผลิตกลาไมไดมากกวาหรือเทยีบเทากับ  13.21 ลานกลา (95 %) 

5 ผลิตกลาไมไดมากกวาหรือเทยีบเทากับ  13.90 ลานกลา (100 %) 

 
 
 
 

 



          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                        (  )  รอบ   6    เดือน 
                                                                                                                                                 (       )  รอบ   9    เดือน 

                                                                                                                                       (       )  รอบ  12   เดือน 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนกลาไมท่ีเพาะชํา 10 9.10 - 0.0000  
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

1. หนวยงานในสงักัดจัดทําบัญชีกลาไม ระเบียบการแจกจายกลาไมตามแบบ 1 แลวรายงาน ตามแบบ 1  
ใหกรมปาไมทราบทุกเดือนภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป     

2. สวนเพาะชํากลาไมไดมีหนังสือติดตามทวงถามรายงานบัญชีการแจกจายกลาไมตามแบบ 1 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
            หนวยงานสวนภูมิภาครายงานผลการปฏิบัติงานลาชาไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

หลักฐานอางอิง :    
1. รายงานการแจกจายกลาไม แบบ 1 ของหนวยงานในสังกัด 
2. สรุปผลการเพาะชํากลาไม ปงบประมาณ 2553   เดือนตุลาคม – กันยายน  (เอกสารหมายเลข 1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)    (  )  รอบ  6  เดือน  

(    )  รอบ  9  เดือน  

(      )  รอบ  12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 5 :  รอยละความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการกลาไม  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการปลูกปา ผูจัดเก็บขอมูล : ผูอํานวยการสวนเพาะชํากลาไม   

โทรศัพท :  0 2561 4292-3 ตอ 5611 โทรศัพท :   0 2561 4292-3 ตอ 5518 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                 1. กําหนดกลุมเปาหมายเปน 5 กลุม   กลุมที่1 (50-500กลา) , กลุมที2่ (501-1,000กลา), 

กลุมที่3     (1,001-1,500กลา), กลุมที่4 (1,501-2,000กลา) ,กลุมที5่ (2,000 กลาขึ้นไป) จากผูมาขอรับ
กลาไมของศูนยเพาะชาํกลาไมในสังกัด 

                 2. สุมตัวอยางจากแบบสอบถามของทั้งหมดมารอยละ 2 ของแตละกลุม มาทําการวิเคราะหขอมูล 

เกณฑการใหคะแนน :   
       ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มากกวารอยละ 65 
2 มากกวารอยละ 70 

3 มากกวารอยละ 75 

4 มากกวารอยละ 80  
5 มากกวารอยละ 85  

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอย

ละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน  

ถวง

น้ําหนัก 
รอยละความพงึพอใจของผูมารับบริการ 10 0 - 0.0000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ไดดําเนินการสงแบบฟอรมการสํารวจความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการแจกจายกลาไม แนบไปพรอมหนังสือ กรมปา

ไม สํานักสงเสริมการปลูกปา ที่ ทส 1606.2/22837 ลง วันที่ 30 ตุลาคม 2552  เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปม. 101-104) กิจกรรมเพาะชํากลาไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

และจัดทํารายงานสรุปผล ภายหลังสิ้นงบประมาณ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 

หลักฐานอางอิง :  หนังสือ กรมปาไม สํานักสงเสริมการปลูกปา ที่ ทส 1606.2/22837 ลง วันที่ 30 ตุลาคม 2552  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนกัสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                        (  )  รอบ   6    เดือน 
                                                                                                                                                 (       )  รอบ   9    เดือน 

                                                                                                                                       (       )  รอบ  12   เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการเพิ่มพ้ืนที่ปาและพื้นที่สีเขียว 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสวนเพาะชํากลาไม ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมนึก  โตพวง 
                        :   นางสาวธีระพร  อาวอุดม 

โทรศัพท : 0 2 579 9595, 0 2561 4292-3  ตอ 5518 โทรศัพท :   0 2 579 7725, 0 2561 4292-3  ตอ 5551 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธิบาย 

ขั้นตอนที่ 1.  หนวยงานมีการดําเนินงานประชาสัมพันธ ขาวสาร ขอมูล กิจกรรมปาไมตางๆ โดยมี

ชองทางในการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนทั้งกลุมเปาหมายเฉพาะและประชาชนโดยสวนรวม 

ขั้นตอนที่2.  มีการถายทอดความรูทางปาไมใหแกประชาชน โดยใชวิธีการตางๆ เชน การจัดชองทางที่

ใหประชาชนไดรับการถายทอดความรูดานการปลูกและบํารุงรักษาตนไมที่สนใจอยางเปนทางการและไม

เปนทางการ 

ขั้นตอนที่ 3.  มีการสํารวจความตองการกลาไม ทั้งชนิดและจํานวน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ

วางแผนผลิตกลาไม และนําไปปลูก 

ขั้นตอนที่ 4.  แจกจายกลาไมใหประชาชนรวมปลูกตนไมในพ้ืนที่ของตนเองและพื้นที่สาธารณะ 

ขั้นตอนที่ 5.  ติดตามประเมินผลการแจกจายกลาไมโดยวิธีสุมตัวอยางจากผูมาขอรับกลาไมไมนอยกวา

รอยละ 2  ของผูมารับ โดยแบงกลุมออกเปน 2 กลุม จํานวนกลาไม 50-1,000 กลา และจํานวนกลา

ไมมากกวา 1,000 กลาขึ้นไป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งเปนกระบวนการ/กลไก การติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน   
เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ระดับของความสําเร็จ (Milestone) 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      



          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                        (  )  รอบ   6    เดือน 
                                                                                                                                                 (       )  รอบ   9    เดือน 

                                                                                                                                       (       )  รอบ  12   เดือน 
ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการเพิ่มพื้นที่ปาฯ 

10 ระดับ 4 4 0.2000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ และหลักฐานอางอิง :      
ขั้นตอนที่ 1  หนวยงานมีการดําเนินการประชาสัมพันธขาวสารขอมูล  กิจกรรมปาไมตางๆ โดยชองทางในการใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนทั้งกลุมเปาหมายเฉพาะและประชาชนทั่วไป มีเอกสารอางอิง ดังนี้ 

1 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมนครราชสีมา  ที่  ทส  1606.408/769  ลงวันที่  30 กันยายน 2552  เรื่อง  ขอสงขาว 

        ประชาสัมพันธ 
2 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมนครราชสีมา  ที่  ทส  1606.408/819 ลงวันที่  27 ตุลาคม 2552  เรื่อง  ขอสงขาว

ประชาสัมพันธ 
3 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมนครราชสีมา  ที่  ทส  1606.408/879  ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2552  เรื่อง  ขอสงขาว

ประชาสัมพันธ 
4 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมราชบุรี  ที่  ทส  1606.405/19  ลงวันที่ 21 มกราคม 2553  เรื่อง  รายงานผลการสนับสนุน

การจัดงาน  “ใตแสงพระบารมี  ฟนฟูปฐพีไทย เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” 

5 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมยโสธร ที่  ทส  1606.410/44  ลงวันที่ 26 มกราคม 2553  เรื่อง  รายงานผลการจัด
กิจกรรมสงเสริมและเผยแพรความรูดานปาไม 

6 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมนครราชสีมา  ที่  ทส  1606.408/92 ลงวันที่  9 กุมภาพันธ 2553  เรื่อง  ขอสงขาว
ประชาสัมพันธ 

7 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมนครราชสีมา  ที่  ทส  1606.408/374 ลงวันที่  30 มีนาคม 2553  เรื่อง  ขอสงขาว
ประชาสัมพันธ 

ขั้นตอนที่ 2  หนวยงานมีกิจกรรมถายทอดความรูทางดานปาไมใหแกประชาชน  มีเอกสารอางอิง ดังนี้ 
1 หนังสือสถานีเพาะชํากลาไมจังหวัดสุรินทร  ที่  ทส  16194.205/183  ลงวันที่  22 ตุลาคม 2552  เรื่อง  รายงาน

กิจกรรมวันรักตนไมประจําป ของชาติ พ.ศ. 2552 

2 หนังสือโครงการพัฒนาปาไมทุงกุลารองไห (2) จังหวัดศรีสะเกษ ที่  ทส  1606.420/235  ลงวันที่  22 ตุลาคม 2552  
เรื่อง  การจัดกิจกรรมวันรักตนไมประจําป ของชาติ พ.ศ. 2552 

3 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมฉะเชิงเทรา  ที่  ทส  1606.407/223  ลงวันที่  28 ตุลาคม 2552  เรื่อง  การออกหนวย
บริการ อําเภอ...ยิ้มเคลื่อนที ่

4 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมฉะเชิงเทรา  ที่  ทส  1606.407/256  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552  เรื่อง  การออกหนวย
บริการ อําเภอ...ยิ้มเคลื่อนที ่

5 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมนครราชสีมา  ที่  ทส  1606.408/964  ลงวันที่  17 ธันวาคม  2552  เรื่อง  ขอขอบคุณ 

 



          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                        (  )  รอบ   6    เดือน 
                                                                                                                                                 (       )  รอบ   9    เดือน 

                                                                                                                                       (       )  รอบ  12   เดือน 
6 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมฉะเชิงเทรา  ที่  ทส  1606.407/1  ลงวันที่ 5 มกราคม 2553  เรื่อง  โครงการ“หนวยบําบัด

ทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหกับประชาชน ” และหนวยบริการ อําเภอ...ยิ้มเคลื่อนที่  ประจําปงบประมาณ 2553 

7 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมฉะเชิงเทรา  ที่  ทส  1606.407/24 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553  เรื่อง  การออกหนวย
บริการ อําเภอ...ยิ้มเคลื่อนที ่

8 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมฉะเชิงเทรา  ที่  ทส  1606.407/44 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2553  เรื่อง  การออกหนวย
บริการ อําเภอ...ยิ้มเคลื่อนที ่

9 หนังสือศูนยเพาะชํากลาไมนครราชสีมา  ที่  ทส  1606.408/376  ลงวันที่  30 มีนาคม 2553  เรื่อง  ขอเชิญเปน
วิทยากรบรรยายการฝกอบรมหลักสูตร Plantation  Of   Growing Wood Species  For  Pulp and Paper Making  ใหแก
เจาหนาที่จากพมา 

ขั้นตอนที่ 3  มีการสํารวจความตองการกลาไม ท้ังชนิดและจํานวนกลาไม เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาประกอบการวาง
แผนการผลิตกลาไมไดตามความตองการของประชาชน  ผลการดําเนินการตามรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการ รอบ 6 เดือน  ท่ีไดสงไปแลว   

1. หนังสือสํานักสงเสริมการปลูกปา ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.4/2785 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2552 เรื่อง สํารวจความ
ตองการกลาไมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

2. หนังสือสํานักสงเสริมการปลูกปา ดวนที่สุด ที่ ทส 1606.4/302 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง สํารวจความ
ตองการกลาไม  กิจกรรมเพาะชํากลาไม  เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ขั้นตอนที่ 4   แจกจายกลาไม  ไดมีการแจกจายกลาไมตามรายงานผลการแจกจายกลาไมแบบ 1  สรุปผลตามเอกสาร
หมายเลข 2 

ขั้นตอนที่ 5  มีการติดตาม ประเมินผลการแจกจายกลาไม  ดําเนินการสงแบบฟอรมออกติดตามประเมินผลการแจกจาย
กลาไม และแบบฟอรมสรุปผลการออกติดตามประเมินผลการแจกจายกลาไม ไปใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการ 
ตามหนังสือ กรมปาไม สํานักสงเสริมการปลกูปา ท่ี ทส 1606.2/22837 ลง วนัที่ 30 ตุลาคม 2552  เรื่อง ขออนุมัติ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปม. 101-104) กิจกรรมเพาะชํากลาไมเพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
         งบประมาณสําหรับดําเนินการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
          งบประมาณลาชา 

 
 
 
 
 
 



                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานกัสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                                               ( )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                              (     )  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                              (     )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7  รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณของการสงเสริมการปลูกปาที่มีประสิทธิภาพ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    ผูอํานวยการสวนอํานวยการ   
                                    ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน  
                                    ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ  
                                    ผูอํานวยการสวนเพาะชํากลาไม 
                              

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางประภัสสร   กระจายศรี 
                             นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

โทรศัพท :  0 2561 4292 -3 ตอ5611  5534  5535  5518   โทรศัพท :  0 2561 4292 - 3 ตอ  5504 

ข อมูลผลการดาํเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

การเปลี่ยนแปลง  
ตัวชี้วัด. 

2550 2551 2552 2552 2553 
รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ 
ของการสงเสริมปลูกปาที่มีประสิทธิภาพ  

- - - - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
7.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 72 75 78 81 

7.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 

7.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2553 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 90 100 ภายในเดือน 
กันยายน 2553 

- 100 กอนเดือน 
กันยายน 2553  



                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานกัสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                                               ( )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                              (     )  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                              (     )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละ) 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

7.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

2 42.67 - 0.0000 

7.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม 

2 31.38 - 0.0000 

7.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุน
ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2553 

1 30.46 - 0.0000 
 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
    1. กรมปาไมไดออกคําสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติงาน 
    2. ดําเนินการจัดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 จํานวน  11 กิจกรรม/โครงการ   

         ใหแกหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ดําเนินการ    
      3. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบที่กําหนดเปนรายเดือน รายไตรมาสและเมื่อสิ้นปงบประมาณ  
      4. การติดตามประเมินผลระหวางดําเนินการเพื่อใหคําปรึกษา  และรวมแกไขปญหาอุปสรรค  และการติดตามประเมินผล 
          เมื่อสิ้นปงบประมาณเพื่อตรวจสอบผลการดําเนินการของหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่ 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การมีหนวยเบิกจายของหนวยงานในสวนภูมิภาคทําใหการเบิกจายมีความคลองตัวและรวดเร็วข้ึน 
2. การอบรมและชี้แจงแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบใบสําคัญและการเบิกจายของสวนการคลัง  สบก. ทําใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานทํางานไดถูกตองและรวดเรว็ข้ึน 
3. หนวยงานปฏิบัติในพื้นที่สามารถปฏิบัติงานไดตามแผนการปฏิบัติการและแผนการใชจายเงินงบประมาณที่ไดรับ  

การเบิกจายจึงไดตามเปาหมายในระยะเวลา 



                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานกัสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                                               ( )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                              (     )  รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                              (     )  รอบ  12  เดือน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
      1.  การเปลี่ยนแปลงหนวยเบิกจายงบประมาณเปนหนวยงานภูมิภาคเปนในสวนภูมิภาคซึ่งเปนงานใหม 
      2.  ข้ันตอนและเอกสารประกอบของระบบ GFMIS มีจํานวนมาก จึงใชเวลาในการผานใบสําคัญเบิกจาย 
 
 
เอกสารอางอิง : 

- สวนปลูกปาภาคเอกชน 
1.  เอกสารสรุปการแผน-ผล การเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2553  สวนปลูกปาภาคเอกชน 
2.  เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ฯ โครงการสงเสริมการปลูก 
     ตนไมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

- สวนปลูกปาภาครัฐ 
1.   เอกสารสรปุการแผน-ผล การเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2553   สวนปลูกปาภาครัฐ 

               2.  เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ฯ โครงการฟนฟูเศรษฐกิจและ 
                    พื้นที่ปาตนน้ําธาร ตามแผนปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง 

- สวนเพาะชํากลาไม 
               เอกสารสรุปการแผน-ผล การเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2553   สวนเพาะชํากลาไม 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                         (  )  รอบ   6    เดือน  

(       )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                              (       )  รอบ  12   เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 8  :  ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ                              

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 
                            ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน 
                            ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ 
                            ผูอํานวยการสวนเพาะชํากลาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางประภัสสร   กระจายศรี 
                       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

โทรศัพท : 0 2 579 2729, 0 2561 4292-3  ตอ 

5611 

โทรศัพท :    0 2561 4292-3  ตอ 5504 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
1. แตงตั้งคณะทํางาน และกําหนดผูรับผิดชอบ 
2.  วางแผนดําเนินงานและกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
3. ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
4. ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการฯ  และสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ รายงานผูอํานวยการสํานักสงเสริม- 

การปลูกปาแลว จํานวน  2 ไตรมาส 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) 
ช่ือตัวช้ีวัด 

2551 2552 2553 2552 2553 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 5 5 4 - - 

เกณฑการใหคะแนน :              
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของ

ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 
 
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      

2      

3      

4      

5      
 



 
          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                           (  )  รอบ   6    เดือน  

(       )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                 (       )  รอบ  12   เดือน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   

ถวงนํ้าหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ 
5 ระดับ 4 4 0.2000 

 
 
คําช้ีแจงการปฏบัิติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

1. สวนอํานวยการ  สวนปลูกปาภาคเอกชน  สวนปลูกปาภาครัฐ  และสวนเพาะชํากลาไมดําเนินการตามมาตรการฯ 
2. คณะกรรมการตรวจติดตาม  โดยสุมตรวจ  อยางนอยเดือนละ 2  ครั้ง 
3. สวนอํานวยการรวบรวมสรุปผลการดําเนินการทุกไตรมาส 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :      
          ความรวมมือ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติตามมาตรการฯของทุกหนวยงานในสังกัด 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
            - 

 

หลักฐานอางอิง :    

1. หนังสือ ที่ ทส 1606.1/2  ลงวนัที่  20  มกราคม  2553  เรื่อง  รายงานผลการติดตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ภาครัฐ ของสํานักสงเสริมการปลูกปา  ไตรมาสที่ 1 
2. หนังสือ ที่ ทส 1606.1/88  ลงวันที่  20  เมษายน  2553  เรื่อง  รายงานผลการติดตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ภาครัฐ ของสํานักสงเสริมการปลูกปา  ไตรมาสที่ 2 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (  )  รอบ   6    เดือน 

                                                                                                                   (       )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                   (       )  รอบ  12   เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 9  :  จํานวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและจํานวนเรื่องท่ีพิมพเผยแพรองคความรู 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 
                            ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน 
                            ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ 
                            ผูอํานวยการสวนเพาะชํากลาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางประภัสสร   กระจายศรี 
                       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

โทรศัพท : 0 2 579 2729, 0 2561 4292-3  ตอ 

5611 

โทรศัพท :    0 2561 4292-3  ตอ 5504 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                  ใชขอมูลจากเอกสารเผยแพรที่จัดทําโดยสํานักสงเสริมการปลูกปา  สวนปลูกปาภาคเอกชน  สวนปลูกปาภาครัฐ 

สวนเพาะชํากลาไม  และสวนอํานวยการ 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) 
ช่ือตัวช้ีวัด 

2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
และจํานวนเรื่องที่พิมพเผยแพรองค 5 5 1 - - 

เกณฑการใหคะแนน :   
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานที่พิมพเผยแพร  1   เร่ือง 

2 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานที่พิมพเผยแพร  2   เร่ือง 

3 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานที่พิมพเผยแพร  3   เร่ือง 

4 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานที่พิมพเผยแพร  4   เร่ือง 

5 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานที่พิมพเผยแพรมากกวา  4  เร่ือง 

          
 



          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (  )  รอบ   6    เดือน 
                                                                                                                   (       )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                   (       )  รอบ  12   เดือน 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอย

ละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   

ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
จํานวนเรื่องที่พิมพเผยแพรองคความรู 

10 ระดับ 1 
 

1 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏบัิติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ และหลักฐานอางอิง :    

1. รายงานตัวชี้วัดที่ 9 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และจํานวนเรื่องที่พิมพเผยแพรองคความรู  
สวนปลูกปาภาคเอกชน รอบ 6 เดือน  ลงวันที่  21  เมษายน  2553   

2. รายงานตัวชี้วัดที่ 9 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และจํานวนเรื่องที่พิมพเผยแพรองคความรู  
สวนปลกูปาภาครัฐ  รอบ 6 เดือน  ลงวันที่  23  เมษายน  2553   

3. รายงานตัวชี้วัดที่ 9 จํานวนคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และจํานวนเรื่องที่พิมพเผยแพรองคความรู  
สวนอํานวยการ รอบ 6 เดือน  ลงวันที่  21  เมษายน  2553   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             ความรวมมือในการรายงานผลของสวนปลูกปาภาครัฐ  สวนปลูกปาภาคเอกชน   และสวนอํานวยการ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
            - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสงเสริมการปลูกปา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (  )  รอบ   6    เดือน 

                                                                                                                   (       )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                   (       )  รอบ  12   เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 10  :  รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอป 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสวนอํานวยการ 
                            ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาคเอกชน 
                            ผูอํานวยการสวนปลูกปาภาครัฐ 
                            ผูอํานวยการสวนเพาะชํากลาไม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางประภัสสร   กระจายศรี 
                       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

โทรศัพท : 0 2 579 2729, 0 2561 4292-3  ตอ 

5611 

โทรศัพท :    0 2561 4292-3  ตอ 5504 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                  ใชขอมูลจากการเขารับการอบรม/ประชุมสัมมนาของขาราชการและลุกจางประจําในสํานักสงเสริมการปลูกปา  

สวนปลูกปาภาคเอกชน  สวนปลูกปาภาครัฐ  สวนเพาะชํากลาไม  และสวนอํานวยการ 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) 
ช่ือตัวช้ีวัด 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
อบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่อง - - 64.59 % - - 

 
เกณฑการใหคะแนน :   

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนบุคลากรไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอปไมนอยกวารอยละ 60 
2 จํานวนบุคลากรไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอปไมนอยกวารอยละ 70 
3 จํานวนบุคลากรไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอปไมนอยกวารอยละ 80 
4 จํานวนบุคลากรไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอปไมนอยกวารอยละ 90 
5 จํานวนบุคลากรไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอปไมนอยกวารอยละ 100 

          



          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)        (  )  รอบ   6    เดือน 
                                                                                                                   (       )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                   (       )  รอบ  12   เดือน 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอย

ละ) 
ผลการดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   

ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม/
ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอป 

10 ระดับ 1 
 

1 0.1000 

 
คําช้ีแจงการปฏบัิติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ และหลักฐานอางอิง :    

1. รายงานตัวชี้วัดที่ 10 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอป  
สวนปลูกปาภาคเอกชน รอบ 6 เดือน  ลงวันที่  22   เมษายน  2553   

2. รายงานตัวชี้วัดที่ 10 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอป 
สวนปลูกปาภาครัฐ  รอบ 6 เดือน  ลงวันที่  23  เมษายน  2553   

3. รายงานตัวชี้วัดที่ 10 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอป  
สวนเพาะชํากลาไม  รอบ 6 เดือน  ลงวันที่   7   พฤษภาคม  2553   

4. รายงานตัวชี้วัดที่ 10 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม/ประชุมสัมมนาอยางนอย 1 เรื่องตอป 
      สวนอํานวยการ รอบ 6 เดือน  ลงวันที่  21  เมษายน  2553   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- ความรวมมือในการรายงานผลของทุกหนวยงานในสังกัด 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
          - 

 

 




