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มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 45 ประกอบดัวยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	เป้าหมาย
ปี 2554
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	
	2551
	2552
	2553
	1
	2
	3
	4
	5

	1. จำนวนพื้นที่ป่าปลูกทดแทนพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ถูกบุกรุกทำลาย และป่าปลูกอื่น ๆ และต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ไร่)
	15
	
	57,700
ไร่
	119,557
ไร่
	96,230
ไร่
	52,700
ไร่
	53,100
ไร่
	53,500
ไร่
	53,900
ไร่
	54,300
ไร่

	2. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของกรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)
- จำนวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่าที่ดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
	15
	
	-
	100%
	100%
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	3.ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของกรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)
-  จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิทำกิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ์ 
	15
	
	100%
	107.15%
	115.18%
	80%

	85%


	90%


	95%


	100%



	น้ำหนักรวม
	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	


มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 25 ประกอบดัวยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	เป้าหมาย
ปี 2554
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	
	2551
	2552
	2553
	1
	2
	3
	4
	5

	4. จำนวนกล้าไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
	10
	
	20.05
ล้านกล้า
	47.52ล้านกล้า
	13.90
ล้านกล้า
	20.38
ล้านกล้า
(80%)
	21.66
ล้านกล้า
(85%)
	22.94
ล้านกล้า
(90%)
	24.22
ล้านกล้า
(95%)
	25.50
ล้านกล้า
(100%)

	5.ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการกล้าไม้
	10
	
	96.77%
	98.99%
	96.00%
	> 65%
	> 70%
	> 75%
	> 80%
	> 85%

	6.ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเพิ่มพื้นที่สีเขียว
	5
	
	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ระดับ
1
	ระดับ
2
	ระดับ
3
	ระดับ
4
	ระดับ
5

	น้ำหนักรวม
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	


มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 10 ประกอบดัวยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก %
	เป้าหมาย
ปี 2554
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	
	2551
	2552
	2553
	1
	2
	3
	4
	5

	7. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณของการส่งเสริมการปลูกป่าที่มีประสิทธิภาพ

7.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

7.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	(5)

3
2

	
	-

-
	-

-


	99.37%

99.11%


	69%

92%


	72%

93%


	75%

94% 


	78%

95%

 
	81%

96% 



	8.ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของภาครัฐ
	5
	
	
	5
	5
	ระดับ
1
	ระดับ
2
	ระดับ
3
	ระดับ
4
	ระดับ
5

	รวม
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	


มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร
น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 20 ประกอบดัวยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้

	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก %
	เป้าหมาย
ปี 2554
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	
	2551
	2552
	2553
	1
	2
	3
	4
	5

	9. ระดับความ สำเร็จของการดำเนินการมาตรการ/โครงตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	4
	
	-
	-
	-
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานคู่มือการให้บริการการแจกจ่ายกล้าไม้
	4
	
	-
	-
	-
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	11. ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้
	4
	
	-
	-
	-
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	12. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง
	4
	
	-
	-
	-
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	13. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม/ประชุมสัมมนา/ประชุม/สอนงาน อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี
	4
	
	-
	-
	-
	40
	45
	50
	55
	60

	รวม
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554 
สำหรับส่วนราชการระดับสำนัก/กอง


	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก (ร้อยละ)

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล
	
	45


	( พื้นที่ป่าเสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยภาครัฐ
( พื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจได้รับการฟื้นฟูและส่งเสริมให้เพิ่มขึ้น
	1. จำนวนพื้นที่ป่าปลูกทดแทนพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ถูกบุกรุกทำลายและป่าปลูกอื่น ๆ และต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ไร่)
2. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของกรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) - จำนวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่าที่ดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมการปลูกป่า 
3. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของกรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) - จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิทำกิน (สทก.) 
ในพื้นที่ป่าไม้และที่ดินกรรมสิทธิ์ 
	15
15

15



	มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
	
	25

	( การสนับสนุนกล้าไม้และความรู้ในการปลูกและบำรุงรักษาตามหลักวิชาการ
( การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกและบำรุงรักษาสวนป่า
	4. จำนวนกล้าไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการกล้าไม้
6. ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเพิ่มพื้นที่สีเขียว
	10
10

5


	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
	
	10

	( การบริหารงบประมาณ
( การประหยัดพลังงาน
	7. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ของการส่งเสริมการปลูกป่าที่มีประสิทธิภาพ
8. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ
	5
5

	( บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	9. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการ/โครง
การตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานคู่มือการ
ให้บริการอย่างน้อย 1 งานบริการ

11. ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้

	10
10



	มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร
	
	20

	( บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	9. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการ/
โครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการให้บริการการแจกจ่ายกล้าไม้
11. ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ อย่างน้อย 1 องค์ความรู้
12. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง
13. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม/
ประชุมสัมมนา/ประชุม/สอนงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง
ต่อปี

	4
4
4
4
4


การประเมินสำหรับข้าราชการ ประกอบด้วย มิติ 4 ด้าน น้ำหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้
1. มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
ร้อยละ 45
2. มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ


ร้อยละ 25
3. มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
ร้อยละ 10
4. มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร


ร้อยละ 20
การประเมินสำหรับส่วนราชการ คำนวณจากผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติ 4 ด้าน ดังนี้
	ผลคะแนน
	น้ำหนัก (%)
	เป้าหมายเกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
	45
	1
	2
	3
	4
	5

	2. ผลคะแนนถ่วงนำหนักของมิติด้านคุณภาพการให้บริการ
	25
	1
	2
	3
	4
	5

	3. ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
	10
	1
	2
	3
	4
	5

	4. ผลคะแนนถ่วงน้ำหนักของมิติด้านการพัฒนาองค์กร
	20
	1
	2
	3
	4
	5

	รวม
	100
	1
	2
	3
	4
	5




















4

