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มิติที่  4
 

มิติด้านการพัฒนาองค์กร
มิติที่ 4
 มิติด้านการพัฒนาองค์กร
ตัวชี้วัดที่ 9
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกำกับดูแล

องค์การที่ดี
น้ำหนัก  :    
ระดับ  4
คำอธิบาย :  
-  เพื่อให้การปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 

โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา 

และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล กรมป่าไม้จึงกำหนดให้ทุกส่วน

ราชการภายในกรมป่าไม้จัดทำมาตรการกำกับดูแลองค์การที่ดีขึ้น โดยยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล เป็นพื้นฐานในการกำหนดมาตรการ ฯลฯ  
-  นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ ขององค์กรที่จะ

ดำเนินการ และกำหนดนโยบายตามหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานกำหนดนโยบายในการ


ดำเนินการทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มาตรการด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
2. มาตรการด้านผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3. มาตรการด้านองค์การ และ
4. มาตรการด้านผู้ปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	การจัดทำ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี และดำเนินการแล้วเสร็จ  1 ด้าน

	2
	ดำเนินการจัดทำ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ    2 ด้าน

	3
	ดำเนินการจัดทำ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ    3 ด้าน

	4
	ดำเนินการจัดทำ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีแล้วเสร็จ    4 ด้าน

	5
	ดำเนินการจัดทำ/โครงการ/กิจกรรม กำกับดูแลองค์การที่ดี  สำเร็จครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน และรายงานผลการดำเนินงานครบถ้วนตามแบบฟอร์มรายงานผลภายในเวลาที่กำหนด


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2552
	2553
	2554

	ระดับความ สำเร็จของการจัดทำ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
	คะแนน
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


1.  แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคือ


- ส่วนอำนวยการ


- ส่วนปลูกป่าภาครัฐ


- ส่วนปลูกป่าภาคเอกชน


- ส่วนเพาะชำกล้าไม้

2. วิธีจัดเก็บข้อมูล


ส่วนอำนวยการรับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดำเนินการจัดทำ/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 4 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล


จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กำหนด
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด      : ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ            



  โทร  0 2561 4292 – 3 ต่อ  5611

: ผู้อำนวยการส่วนปลูกป่าภาคเอกชน  


  โทร  0 2561 4292 – 3 ต่อ  5534

                              
: ผู้อำนวยการส่วนปลูกป่าภาครัฐ        


  โทร  0 2561 4292 – 3 ต่อ  5535
                              
: ผู้อำนวยการส่วนเพาะชำกล้าไม้                 


  โทร  0 2561 4292 – 3 ต่อ  5518
ผู้จัดเก็บข้อมูล


: นายสรนันท์  จำปาศรี   นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ



  นางสาวสิริกาญจน์  แซ่เฮง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
                


  โทร   0 2561 4292 - 3  ต่อ 5504

ตัวชี้วัดที่ 10 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานคู่มือการให้บริการการแจกจ่ายกล้าไม้
น้ำหนัก : 
ร้อยละ 4
คำอธิบาย  :
-  การกำหนดมาตรฐานการให้บริการ เป็นหลักประกันสำคัญที่แสดงว่า ประชาชนได้รับ


การบริการที่มีคุณภาพ โดยการส่งมอบบริการที่ดีจะต้องมีการกำหนดวิธีการทำงานของ


บุคลากรในการให้บริการ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรต่อผู้รับบริการ 


เช่น การแต่งกาย การทักทาย การรับโทรศัพท์ รวมทั้งมุ่งเน้นให้บุคลากรปรับเปลี่ยน


พฤติกรรมให้เป็นผู้มีจิตบริการ (Service Mind) นอกจากนี้ส่วนราชการต้องมีการกำหนด


ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการในแต่ละงาน โดยมีการจัดทำแผนภูมิหรือคู่มือการ


ติดต่อราชการให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ
-  คู่มือการให้บริการ หมายถึง การจัดทำรายละเอียดของการให้บริการของแต่ละหน่วยงาน  


โดยกำหนดเป็นวิธีการ/ขั้นตอน/พฤติกรรมที่จะแสดงออกในการให้บริการ ซึ่งอาจอยู่ในรูป


คู่มือ / Flow Chat เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการให้บริการ  

เกณฑ์การให้คะแนน :

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน

	2
	รวบรวมข้อมูลการให้บริการของหน่วยงาน

	3
	วิเคราะห์และคัดเลือกบริการที่สำคัญของหน่วยงาน

	4
	กำหนดรูปแบบของคู่มือการให้บริการและจัดทำคู่มือการให้บริการเสนอผู้บริหารของหน่วยงานเห็นชอบ

	5
	สื่อสารคู่มือการให้บริการให้บุคลการภายในหน่วยงานและผู้รับบริการการทราบ


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2552
	2553
	2554

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานคู่มือการให้บริการการแจกจ่ายกล้าไม้ 1 
งานบริการ
	คะแนน
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


ส่วนเพาะชำกล้าไม้ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้ส่วนอำนวยการเพื่อรวบรวมรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
:
ผู้อำนวยการส่วนเพาะชำกล้าไม้



โทร 0 2561 4292 – 3 ต่อ 5551


ผู้จัดเก็บข้อมูล 
:
นายสมนึก   โตพ่วง  นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ



นางสาวธีระพร  อ่าวอุดม  นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ

เบอร์ติดต่อ 
: 
0 2579 7725, 0 2561 4292-3 ต่อ 5514
ตัวชี้วัดที่ 11
ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1องค์ความรู้

หน่วยวัด :  
เรื่อง 
น้ำหนัก  :    
ร้อยละ 4
คำอธิบาย :  
องค์ความรู้ (Knowledge) คือ สิ่งที่เราสามารถเชื่อมโยง ต่อยอดเป็นความรู้ใหม่สู่การ

ปฏิบัติได้ ซึ่งได้แก่ สัจธรรม หลักการ ข้อมูล สารสนเทศ ที่ส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการ

งานของเรา หรือการดำเนินการให้บรรลุพันธกิจ วัตถุประสงค์


ชนิดขององค์ความรู้ (Type of Knowledge) แบ่งได้หลักๆ เป็น 2 ประเภท คือ


1. ความรู้เฉพาะตัว (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ พรสวรรค์ หรือสัญชาติญาณ ยากต่อการถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูด หรือลายลักษณ์อักษรเราอาจสังเกตง่ายๆ ได้ว่า ความรู้เหล่านี้อยู่ที่ “คน”


2. องค์ความรู้ที่มีการจัดเก็บบนสื่อในรูปแบบต่างๆ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านสื่อต่างๆ ได้เช่น เสียง ภาพลายลักษณ์อักษร เราอาจสังเกตง่ายๆ ได้ว่าความรู้เหล่านี้อยู่ที่ “สารสนเทศ หรือ Information” 


การจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นกระบวนการอย่างเป็นระบบที่เอื้อและก่อให้เกิดการถ่ายโอน แลกเปลี่ยน และเรียนรู้ ระหว่าง ข้อมูล สารสนเทศ และคน ได้ทันเวลา ตรงความต้องการ ก่อให้เกิดการสร้างคุณค่า


ทั้งนี้ สำนักส่งเสริมการปลูกป่าโดยส่วนปลูกป่าภาคเอกชนได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรู้โดยสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อย่างน้อย 1 ประเด็น เพื่อเป็นองค์ความรู้ที่สำคัญ และมีการถ่ายทอดให้บุคลากรได้ทราบต่อไปอย่างน้อย 1 องค์ความรู้ ได้แก่ องค์ความรู้เรื่อง “แนวทางการดำเนินการตามพระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535”
เกณฑ์การให้คะแนน :

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ :

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน โดยจัดทำเป็นคำสั่ง

	2
	รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ของสำนัก/พร้อมจัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการสำนัก เพื่อคัดเลือกองค์ความรู้ที่สำคัญของหน่วยงาน (อย่างน้อย 1 องค์ความรู้)

	3
	จัดทำแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงานให้แล้วเสร็จและเสนอผู้อำนวยการสำนักให้ความเห็นชอบ

	4
	ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผน

	5
	รายงานผลการดำเนินการให้ผู้อำนวยการสำนักทราบ


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2551
	2552
	2553

	ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้  อย่างน้อย

1 องค์ความรู้
	คะแนน
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคือ
รายงานการดำเนินงานโดยส่วนปลูกป่าภาคเอกชนส่งสำนักส่งเสริมการปลูกป่า
2. วิธีจัดเก็บข้อมูล
ผู้จัดเก็บข้อมูล รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดำเนินงานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามแผนการจัดการความรู้ อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ ได้แก่ องค์ความรู้เรื่อง “แนวทางการดำเนินการตามพระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535” ส่งสำนักส่งเสริมการปลูกป่า
3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กำหนด
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการส่วนปลูกป่าภาคเอกชน สำนักส่งเสริมการปลูกป่า
เบอร์ติดต่อ : 


0 2561 4292-3 ต่อ 5534
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  :



หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนปลูกป่าภาคเอกชน
เบอร์ติดต่อ : 

0 2561 4292-3 ต่อ 5553
ตัวชี้วัดที่  12
 ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง
หน่วยวัด :  
เรื่อง 
น้ำหนัก  :    
ร้อยละ 4
คำอธิบาย :
คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง การจัดทำรายละเอียดของมาตรการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน โดย กำหนดเป็นวิธีการ/ขั้นตอน/ ที่สอดคล้องกับกระบวนการหลัก (กระบวนการสร้างคุณค่า) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กระบวนการหลัก (กระบวนการสร้างคุณค่า) ที่สำคัญๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการให้บริการ  


การจัดการกระบวนการ เป็นหัวใจสำคัญที่สุดของระบบการบริหารคุณภาพ เพราะกล่าวถึงวิธีการที่ส่วนราชการใช้ในการกำหนดกระบวนการหลัก (กระบวนการสร้างคุณค่า) และที่สำคัญๆ ทั้งหมดที่ช่วยสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่วนราชการเอง รวมทั้งการติดตามควบคุมดูแลให้กระบวนการเหล่านี้ดำเนินการ ตามแผนงานและมาตรฐานที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ


ทั้งนี้ สำนักส่งเสริมการปลูกป่าได้กำหนดจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง “แนวทางการดำเนินการตามพระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535” ที่สอดคล้องกับกระบวนการหลัก (กระบวนการสร้างคุณค่า) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กระบวนการหลัก (กระบวนการสร้างคุณค่า) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เกณฑ์การให้คะแนน :

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	(
	
	
	
	

	2
	(
	(
	
	
	

	3
	(
	(
	(
	
	

	4
	(
	(
	(
	(
	

	5
	(
	(
	(
	(
	(


โดยที่ :

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน

	2
	ศึกษาและรวบรวมข้อมูลกระบวนการสร้างคุณค่า/กระบวนการสนับสนุน ของหน่วยงาน 

	3
	วิเคราะห์ข้อมูล และคัดเลือกคู่มือปฏิบัติการที่สอดคล้องกับข้อที่ 2

	4
	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง พร้อมเสนอให้ผู้บริหาร(ผอ.สำนัก)เห็นชอบ

	5
	สื่อสารคู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลการภายในหน่วยงานทราบ


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2551
	2552
	2553

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง
	คะแนน
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

1. แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานคือ
รายงานการดำเนินงานโดยส่วนปลูกป่าภาคเอกชน สำนักส่งเสริมการปลูกป่า
2. วิธีจัดเก็บข้อมูล
ผู้จัดเก็บข้อมูล รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการดำเนินงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง “การดำเนินการตามพระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. 2535” ส่งสำนักส่งเสริมการปลูกป่า
3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่กำหนด
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 

ผู้อำนวยการส่วนปลูกป่าภาคเอกชน สำนักส่งเสริมการปลูกป่า
เบอร์ติดต่อ : 


0 2561 4292-3 ต่อ 5534
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  :



หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนปลูกป่าภาคเอกชน
เบอร์ติดต่อ : 

0 2561 4292-3 ต่อ 5553

ตัวชี้วัดที่ 13
ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม/ประชุมสัมมนา/ประชุม/สอนงาน 
           
อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี

หน่วยวัด :  
 ร้อยละ
น้ำหนัก  :  
ร้อยละ 4
คำอธิบาย :  
การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวมและ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ ร่วมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร


สมรรถนะสูง


การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/สอนงาน


บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ


ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร ดังกล่าว ทุกหน่วยงานด้องกำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรโดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจำนวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ร้อยละ 40

	2
	ร้อยละ 45

	3
	ร้อยละ 50

	4
	ร้อยละ 55

	5
	ร้อยละ 60


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2552
	2553
	2554

	ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมประจำปี
	คะแนน
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :



จัดทำรายละเอียดการเข้ารับการอบรม/ประชุมสัมมนาของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ในสำนักส่งเสริมการปลูกป่า จากส่วนปลูกป่าภาครัฐ  ส่วนปลูกป่าภาคเอกชน ส่วนเพาะชำกล้าไม้  และ
ส่วนอำนวยการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อรวบรวมรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
:  ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ            



   โทร  0 2561 4292 – 3 ต่อ  5611         


:  ผู้อำนวยการส่วนปลูกป่าภาคเอกชน  



   โทร  0 2561 4292 – 3 ต่อ  5534        


:  ผู้อำนวยการส่วนปลูกป่าภาครัฐ        



   โทร  0 2561 4292 – 3 ต่อ  5535


:  ผู้อำนวยการส่วนเพาะชำกล้าไม้                 



   โทร  0 2561 4292 – 3 ต่อ  5518
ผู้จัดเก็บข้อมูล


: นายสรนันท์  จำปาศรี   นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ



  นางสาวกนกวรรณ  เทียมคง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

                


  โทร   0 2561 4292 - 3  ต่อ 5504
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