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สำนักส่งเสริมการปลูกป่า  O/S Matrix

	ประเด็นการประเมิน
การปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

(ร้อยละ)
	หน่วยงาน

	
	
	
	ส่วนปลูกป่าภาครัฐ
(%)
	ส่วนปลูกป่าภาคเอกชน
(%)
	ส่วนเพาะชำกล้าไม้
(%)
	ส่วนอำนวยการ
(%)
	สน.จทป. ที่ 1-13 และสน.จทป.สาขา 1-6

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล
	
	45
	
	
	
	
	

	( พื้นที่ป่าเสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยภาครัฐ
( พื้นที่ปลูกป่าเศรษฐกิจได้รับการฟื้นฟูและส่งเสริมให้เพิ่มขึ้น
	1. จำนวนพื้นที่ป่าปลูกทดแทนพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ถูกบุกรุกทำลายและป่าปลูกอื่น ๆ และต้องมีอัตราการรอดตายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ไร่)
2. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ
กรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)
- จำนวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่า ที่ดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมการปลูกป่า
3. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ
กรมป่าไม้ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)
- จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิ
ทำกิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้และที่ดินกรรมสิทธิ์ 

	15
15

15
	70
70
-
	-
-

70
	-
-

-
	10
30

10
	20
-

20

	มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
	
	25
	
	
	
	
	

	( การสนับสนุนกล้าไม้และความรู้ในการปลูกและบำรุงรักษาตามหลักวิชาการ
( การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกและบำรุงรักษาสวนป่า
	4. จำนวนกล้าไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการกล้าไม้
6. ระดับความสำเร็จในการเปิดโอการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
    การเพิ่มพื้นที่สีเขียว

	10
10

5
	-
-

-
	-
-

-
	70
70

70
	10
10

10
	20
20
20

	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ
	
	10
	
	
	
	
	

	( การบริหารงบประมาณ
( การประหยัดพลังงาน
	7. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ของการส่งเสริมการ
ปลูกป่าที่มีประสิทธิภาพ
8. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานภาครัฐ

	4
4
	30
25
	20
25

	25
25

	10
25

	15
-


	ประเด็นการประเมิน
การปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

(ร้อยละ)
	หน่วยงาน

	
	
	
	ส่วนปลูกป่าภาครัฐ
(%)
	ส่วนปลูกป่าภาคเอกชน
(%)
	ส่วนเพาะชำกล้าไม้
(%)
	ส่วนอำนวยการ
(%)
	สน.จทป. ที่ 1-13 และสน.จทป.สาขา 1-6

	มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร
	
	20
	
	
	
	
	

	( บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	9. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี
10. ระดับความสำเร็จในการจัดทำมาตรฐานคู่มือการให้บริการแจกจ่ายกล้าไม้
11. ระดับความสำเร็จการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้
12.ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เรื่อง
13. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม/ประชุมสัมมนา/ประชุม/
สอนงาน อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี

	4
4
4
4
4
	25
-

-
-

20
	25
-

100
100
20
	25
100
-

20
	25
-

-

40
	-
-

-

-
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