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รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนกังานป่าไม้ 

ชื่อตําแหน่งในสายงาน  เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

 

ส่วนราชการและตําแหน่ง           ตําแหน่งเลขที ่

กรมป่าไม ้

 สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 6 

      - ส่วนส่งเสริมการปลกูป่า     2648 

  

งานในหน้าท่ี (ระบุงานในหน้าท่ีของตําแหน่งดังกล่าวด้วยว่ามีงานในหน้าที่อะไรบ้าง) 

1.  ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส  รับผิดชอบบริหาร   -  

2.  งานในหน้าที่ของตําแหน่ง (ระบงุานหลัก ๆ ของตําแหน่ง) 

บริหารงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานระดับกองซ่ึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมากหรือในฐานะเทียบเท่าผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตําแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและ

คุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

จํานวนมาก อีกทั้งมีหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ

ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (ระบุลักษณะงานในตําแหน่งดังกล่าว) 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยต้องกํากับ 

แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านป่าไม้ 

ค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยาก

มาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



-2- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

     (1) กําหนดแผนงานในการปฏิบัติงานด้านป่าไม้ และช่วยวิชาการป่าไม้เกี ่ยวกับการสงวน 

อนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไม้ การส่งเสริมการปลูกป่า การฟื้นฟู แก้ไข ความเสื่อมโทรมของ

ระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าไม้ การจัดการป่าชุมชน การควบคุม กํากับดูแล ป้องกันการกระทําผิด การบุกรุกทําลาย

ป่า การป้องกันและควบคุมไฟป่า การจัดการที่ดินป่าไม้ การอนุญาตการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้ ผลิตผลป่าไม้ 

อุตสาหกรรมไม้ สวนป่า ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ การส่งเสริม กระตุ้น และสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนมี

ความรู้สึกหวงแหนและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร การศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ การ

ปลูกป่า ผลิตผลป่าไม้ การบริหารจัดการ และการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ ความหลากหลายทางชีวภาพ และงาน

ด้านป่าไม้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อคืนสภาพความสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ รวมทั้งรักษาและใช้ประโยชน์

ทรัพยากรป่าไม้อย่างย่ังยืน 

      (2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาพัฒนาการดําเนินงาน

เพื่อให้ทัน ต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนไป 

 2. ด้านกํากับดูแล 

      (1) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านป่าไม้ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

การป่าไม้ หรือกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      (2) ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานด้านป่าไม้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ

ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ด้านการบริการ 

      (1) ให้คําแนะนําเกี่ยวกับงานด้านป่าไม้ แก่หน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติถูกต้องตาม

กฎหมาย 

      (2) ประสานงานกับส่วนราชการภายในและภายนอก เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถื่น และ

ประชาชนทั่วไป เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านป่าไม้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

คุณลักษณะของบุคคลทีจ่ะดํารงตําแหน่ง   

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง   

1)  วุฒิการศึกษา    มีวุฒิการศึกษาสําหรับตําแหน่งเจ้าพนกังานป่าไม้ชํานาญงาน ดังน้ี 

      -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือ 

    -   ประกาศนียบัตรวิชาการป่าไม้ หรือ 

    -   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
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2) ระยะเวลาการดํารงตาํแหน่ง 

     (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และที่ นร 1006/

ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551) อนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติเรื่องระยะเวลา

การดํารงตําแหน่งต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งได้เป็นการเฉพาะ

คราวในครั้งแรกของแต่ละบุคคล)    

2.1 ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้ชํานาญงาน (ระดับ 6 เดิม) และเคยดํารงตําแหน่งในระดับ 6   

 มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ป ีหรือ  

2.2  ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานป่าไม้ชํานาญงาน (ระดับ 5 เดิม) และเคยดํารงตําแหน่งในระดับ 5   

      มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 4 ป ี

3) ประสบการณ์ในงาน   

-  จะต้องปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานป่าไม้ หรืองานอืน่ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 

- คุณลักษณะที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งดังกล่าว 

1.  ความรู ้

     มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานบริหารงานหรือตรวจราชการป่าไม้ นโยบายการบริหารงานของ

รัฐบาลและปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

2.  ความสามารถ 

      ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องใน

การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน และมีความเช่ียวชาญบริหารงานหรือตรวจ

ราชการป่าไม้ 

3.  ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่จําเป็น 

    มีประสบการณ์ในการบริหารงานและจัดระบบงานที่จะสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน

หรือตรวจราชการป่าไม ้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สงูสุด 

4.  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 

        มีความคิดริเริ่ม มองการณ์ไกล มีมนุษย์สัมพันธ์ และมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชา

และผู้ใต้บังคับบัญชา มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง พร้อมที่จะปฏิบัติงาน ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
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