
บันทกึขอความ
สวนราชการ กรมปาไม  สํานักบริหารกลาง  โทร. 0 2561 4292-3 ตอ ๕๑๙๖

ที่ ทส๑๖๐๑.๓/ 16754 วันที่ 4 กันยายน 2555

เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตัง้ (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนง
ประเภทวชิาการ  ระดับปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ

เรยีน รองอธบิดกีรมปาไมทุกทาน
ผูตรวจราชการกรมปาไมทุกทาน
ผูอํานวยการสํานักทุกสํานัก
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ 1-13
ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรปาไมสาขาทุกสาขา
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบรหิาร
หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

กรมปาไมขอสงสําเนาประกาศกรมปาไมฉบับลงวันที่ 4 กันยายน พ.ศ.๒๕๕5
เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลที่จะเขารับการประเมนิผลงานเพื่อแตงตัง้ (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ มาเพื่อโปรดทราบ ทั้งนี้ ใหหนวยงาน
ดําเนนิการ  ดังนี้

1. ใหรวบรวมเสนอรายช่ือขาราชการพลเรือนสามัญที่มีความประสงคทั้งหมดทุกคน
ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด พรอมใบสมัครเขารับการพิจารณา
คัดเลอืกเพื่อเลื่อน และแบบแสดงผลงานประกอบการพิจารณาฯ (มีรายละเอียดแนวทางการจัดทําเอกสาร
ตามแนบทายประกาศกรมปาไม ) โดยสามารถดูรายละเอียดและดาวน โหลดแบบฟอรมไดที่
http://www.forest.go.th/person/person.asp

2. ใหหนวยงานจัดสงขอมูลโดยจัดทําเปนตนฉบับ 1 ชุด และสําเนาอกี 7 ชุด ตอ 1
ตําแหนง สงกรมปาไมภายในวันที่ 12 กันยายน 2555 เพื่อจะไดนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก ฯ
ดําเนินการตอไป

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาดําเนนิการตอไป
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ประกาศกรมปาไม
เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลที่จะเขารับการประเมนิผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน)

ใหดํารงตําแหนงประเภทวชิาการ  ระดับชํานาญการพเิศษ
-----------------------

ดวยกรมปาไมจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง
(เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญพิเศษ  โดยจะตองดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน
ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ที่ นร 1006/ว7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552
และประกาศ อ.ก.พ. ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จงึประกาศรับสมัครคัดเลอืกฯ ดังนี้

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร

ลําดับ
ที่

ชื่อตําแหนง ระดับ ตําแหนง
เลขที่

สวน/กลุม/ สํานัก/กอง

1 นักวชิาการปาไม ปฏบัิตกิาร/ชํานาญการ/
ชํานาญการพเิศษ

124 กลุมงานพัฒนา
อุตสาหกรรมไม

สํานักวจิัยและ
พัฒนาการปาไม

2 นักวชิาการปาไม ปฏบัิตกิาร/ชํานาญการ/
ชํานาญการพเิศษ

98 กลุมงานพัฒนา
ผลติผลปาไม

สํานักวจิัยและ
พัฒนาการปาไม

3 นักวชิาการปาไม ปฏบัิตกิาร/ชํานาญการ/
ชํานาญการพเิศษ

82 กลุมงานพัฒนาและ
ถายทอดเทคโนโลยี

สํานักวจิัยและ
พัฒนาการปาไม

4 นักวชิาการปาไม ปฏบัิตกิาร/ชํานาญการ/
ชํานาญการพเิศษ

1592 กลุมงานเศรษฐกจิ
ปาไม

สํานักวจิัยและ
พัฒนาการปาไม

5 นักวชิาการปาไม ชํานาญการพเิศษ 2208 สวนสงเสริมการ
ปลูกปา

สํานักจัดการทรัพยากร
ปาไม ท่ี 8

2. คุณสมบัตขิองผูมสีทิธสิมัครเขารับการคัดเลอืก
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติฯ ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี้

3. การรับสมัคร …
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3. การรับสมัครเขารับการคัดเลอืก
ใหยื่นใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการคัดเลือกที่สํานักบริหารกลาง ตั้งแตบัดนี้

ถงึวันที่ 12 กันยายน 2555 ในวันและเวลาราชการ
อนึ่ง ผูสนใจสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ เบอรโทรศัพท 0-2561-

4292-3 ตอ 5196 และดูรายละเอยีดไดทีเ่ว็บไซต http://www.forest.go.th/person/person.asp
4. เอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัครเขารับการคัดเลอืก ประกอบดวย

4.1 ใบสมัครคัดเลอืกบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)
4.2 แบบพจิารณาคุณสมบัตขิองบุคคล (เอกสารหมายเลข 2)
4.3 แบบประเมนิสมรรถนะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 3)
4.4 แบบผลการปฏบิัตงิานยอนหลัง 3 ป (เอกสารหมายเลข 4)
4.5 ผลงานที่เปนผลการดําเนนิงานที่ผานมา (เอกสารหมายเลข 5)
4.6 ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น (เอกสารหมายเลข 6)
5. วธิกีารคัดเลอืก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล เพื่อทําหนาที่แทน อ.ก.พ. กรมปาไม เปนผูพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรมปาไมกําหนด ตาม
ประกาศ อ.ก.พ. กรมปาไม ลงวันที่ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐

6. เกณฑการตัดสนิผูไดรับการคัดเลอืก
ใหผูไดรับคะแนนสูงสุดของแตละตําแหนงเปนผูไดรับการคัดเลือก กรณีที่ผูเขา

รับการคัดเลือกไดรับคะแนนสูงสุดเทากันใหประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เปนผูช้ีขาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ จะตองรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก
พรอมเหตุผลในการพจิารณาตออธบิด ี เพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะประกาศรายช่ือผูไดรับการ
คัดเลอืก
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7. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลอืก
จะประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผยโดยการแจงเวียนและที่เว็บไชต

http://www.forest.go.th/person/person.asp โดยจะแจงใหผูไดรับการคัดเลือกทราบและสงผลงานเพื่อเขารับการ
ประเมนิตอไป

ทั้งนี้  เปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศ ในกรณีช่ือ
ผลงานพรอมทั้งเคาโครงผลงานและสัดสวนของผลงานไมตรงตามความเปนจริง หรือเปนกรณีการอางและ
คัดลอกผลงานของผูอื่นจะตองดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12
เมษายน 2542 เรื่อง มาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของ
บุคคลในการขอรับการประเมนิบุคคล

ประกาศ ณ วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2555
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คุณสมบัตขิองผูมสีทิธสิมัครเขารับการคัดเลอืกระดับปฏบิัตกิาร/ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ

(แนบทายประกาศกรมปาไม  ลงวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2555)

1. คุณสมบัตขิองบุคคล ประกอบดวย
1.1 วุฒิการศึกษา ตองตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงหรอืไดรับการยกเวนจาก ก.พ.
1.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยดํารง

ตําแหนงประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือดํารงตําแหนงอยางอื่นที่เทียบ
ไดไมต่ํากวานี้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตามที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา
1 ป
หมายเหตุ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 อนุมัติให
แตงตั้งผูดํารงตําแหนงในระดับ 7 หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ ดํารงตําแหนงใน
ระดับ 6 หรือ ที่ ก.พ. เทียบเทา  ไมนอยกวา 3 ป ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พเิศษได

1.3 ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้ง
ตามคุณวุฒแิละระดับตําแหนงดังนี้

1.3.1 ปรญิญาตรีหรอืเทยีบเทา จะตองมรีะยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนง
หรอืเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตัง้มาแลวไมนอยกวา 8 ป

1.3.2 ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา จะตองมรีะยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนง
หรอืเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตัง้มาแลวไมนอยกวา 6 ป

1.3.3 ปรญิญาเอกหรือเทียบเทา จะตองมรีะยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง
หรอืเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตัง้มาแลวไมนอยกวา 4 ป

ท้ังน้ี
ก) จะตองดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรอืไดปฏบิัตหินาที่ในสายงาน

ที่จะแตงตัง้มาแลวไมนอยกวา 1 ป
ข) ในกรณีที่ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามขอ ก) ไมครบ 1 ป อาจ

พิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ใน
สายงานที่จะแตงตั้ง มานับรวมเปนระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งใหครบ 1 ป ได โดย
ใหนับเฉพาะการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่เริ่มตนจากประเภท
วชิาการ ระดับปฏิบัติการ (ระดับ 3 หรือ 4 เดิม ) หรือสายงานที่เทียบเทาเปนขาราชการตามกฎหมาย
อื่นและขณะนําเวลาดังกลาวมานับผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและ
ขอกําหนดตําแหนงที่จะแตงตัง้

ค) การพจิารณา...
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ค) การพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสาย
งานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งนั้น  ใหพิจารณาระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงานในชวงผูนั้นมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และขอกําหนดอื่นที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่จะแตงตั้งและดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3 เดิม หรือเทียบเทา โดยใหพิจารณาตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของขาราชการแตละรายและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับและใหนับเปน
ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งไดตามขอเท็จจริงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เวนแตการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงและสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ระดับ 2 เดิม  หรือสายงานที่
เทียบเทาและกรณเีปนขาราชการตามกฎหมายอื่น ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ที่นํามานับ

ง) การนําระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้งจะตองมีคําสั่งรักษา
ราชการแทนหรอืรักษาการในตําแหนงหรอืคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ดังกลาวอยางชัดเจน  รวม
ตัง้ตองมกีารปฏบิัตงิานจรงิดวย

2. เอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัครเขารับการคัดเลอืก


