
ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556        

                                                                                            ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ที่ 5 (สระบุรี) กรมป่ำไม้   

หนา้ ๖ 

 

ตัวชี้วัดและเปำ้หมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 

ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรปำ่ไมท้ี่ 5 (สระบุร)ี กรมป่ำไม ้ 

 

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   

ปี 255๖ 

ข้อมูลพื้นฐำน 

(Baseline data) 

เกณฑ์กำร 

ให้คะแนน หมำยเหตุ 

2553 2554 2555 1 2 3 4 5 

มติภิำยนอก  น้ ำหนักในกำรค ำนวณผลคะแนนร้อยละ ๗๐ โดยมตีัวชี้วัดผลกำรปฏิบัตริำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย และหลักเกณฑ์กำรให้คะแนน 

ดังต่อไปนี ้

      ๑.กำรประเมนิประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับควำมส ำเร็จของจ ำนวนพื้นที่ป่ำไม้ที่ถูกบุกรุกท ำลำยที่ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยหรือจัดกำรตำมหลักวิชำกำร                       

(ร้อยละ ๒๐) 

พื้นที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการ

ตามกฎหมายหรือจัดการตามหลักวิชาการ 

20 ๓ ๑๗๓ ๑๙๗ ๕๘ ≥๓๐ ≥๔๐ ≥๕๐ ≥๖๐ ≥๗๐  

ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนตำมแผนกจิกรรมบ ำรุงรักษำสวนป่ำ (ร้อยละ ๑๕) 

การด าเนินงานตามแผนงานกจิกรรมบ ารุงรักษาสวนปา่ 15 ๓ ๑๕,๑๘๑ ๑๗,๑๘๕ ๑๘,๕๓๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนส่งเสรมิและพัฒนำกำรป่ำไม้ (ร้อยละ ๑๕) 

การส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม ้ 15 ๓    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบรับรองสิทธิท ำกินในพื้นที่ป่ำสงวนแห่งชำติ (ร้อยละ ๑๐) 

4.1 จ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบ

เพื่อรับรองสิทธิท ากิน 

5 ๔ ๖๖ ๔๙ ๓๘ ๑-

๑๘ 

๑๙-

๒๘ 

๒๙-

๓๘ 

๓๙-

๔๘ 

≥๔๘  

4.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการแนวเขต           

ป่าสงวนแห่งชาติ 

5 3 ๒๕ ๘๑ ๕๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

น้ ำหนักรวม ๖๐           

      ๒. กำรประเมนิคุณภำพ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ ร้อยละระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ร้อยละ ๑๐) 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 ๓ ๑๐๐ ๘๐ ๙๓.๖๗ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕  

น้ ำหนักรวม ๑๐           

มติภิำยใน  น้ ำหนักในกำรค ำนวณผลคะแนนร้อยละ ๓๐ โดยมตีัวชี้วัดผลกำรปฏิบัตริำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 

ดังต่อไปนี ้

       ๓. กำรประเมนิประสิทธิภำพ 

ตัวชี้วัดที่ 6. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงนิงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน (ร้อยละ ๔) 

๖.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

๑ ๓ ๙๙.๙๗ ๙๙.๙๖ ๙๙.๙๘ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐  

๖.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือน 

๑ ๓ ๑๘.๘๐ ๒๙.๔๔ ๓.๗๒ ๔๔.๐๒ ๔๖.๔๖ ๔๘.๙๑ ๕๑.๓๖ ๕๓.๘๐  

๖.๓ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน   

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 

๑ ๓ ๙๙.๕๗ ๙๖.๓๕ ๙๙.๘๒ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖  

๖.๔ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณตามแผน 

๑ ๓ ๙๗.๑๖ ๙๙.๙๗ ๙๙.๘๒ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖  

น้ ำหนักรวม  ๔           



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556        

                                                                                            ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ที่ 5 (สระบุรี) กรมป่ำไม้   

หนา้ ๗ 

 

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย   

ปี 255๖ 

ข้อมูลพื้นฐำน 

(Baseline data) 

เกณฑ์กำร 

ให้คะแนน หมำยเหตุ 

2553 2554 2555 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับควำมส ำเร็จของปริมำณผลผลิตที่ท ำได้จริงเปรยีบเทยีบกับเป้ำหมำยผลผลิตตำมเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำย (ร้อยละ ๔)        

ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริง

เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร

งบประมาณรายจ่าย 

๔ ๓ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของหน่วยงำน (ร้อยละ ๒)      

ระดับความส า เ ร็จของการด า เนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

๒ ๓ - - ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกระบวนกำร (ร้อยละ ๕)      

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ ๕ ๓ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

      ๔. กำรพัฒนำองค์กำร 

  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ/ฝกึอบรม/ประชุม/สัมมนำ ประจ ำปี (ร้อยละ ๕)      

จ านวนบุคลลากรที่ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/

ประชุม/สัมมนา ประจ าปี 

5 ๓ - - ๙๔.๒๓ ≤๕๐ ๕๑-

๖๐ 

๖๑-

๗๐ 

๗๑-

๘๐ 

≥๘๑  

ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับควำมส ำเร็จของค่ำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนนิกิจกรรม/โครงกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี  (ร้อยละ ๑๐)      

ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ

ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์การที่ดี 

๑๐ ๓ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

น้ ำหนักรวม 30           

น้ ำหนักรวมท้ังหมด ๑๐๐           

 


