
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556         

                                                                         ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ที่ 5 (สระบุรี) กรมป่ำไม้ 

 

 หน้า ๕๒ 
 

แผนที่ยทุธศำสตร์ระดับส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 
  

 

 

 

 

การประเมินประสิทธิผล  

 

 

การประเมนิคุณภาพ  

 

 

การประเมนิประสิทธิภาพ  

 

 

การพัฒนาองค์การ  

 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์  :  1. บริหำรจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ให้สมบูรณ์  

   มีควำมหลำกหลำย ให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรอนุรักษ์ 

พืน้ที่ป่าไม้ที่ถกูบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการ          

ตามกฎหมายหรือจัดการตามหลกัวิชาการ 

การด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรม 

บ ารุงรักษาส่วนป่า 

ความพงึพอใจของผูร้บับริการ 

ประสิทธิภาพในการบริหาร

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการผลผลิตที่ท าได้จริง

เปรียบเทยีบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่าย 

มาตรการประหยัด

พลังงาน 

ปรับปรุงกระบวนการ 

นโยบายการก ากับดูแล

องคก์ารท่ีด ี

ส่งเสริมการพัฒนา/ฝึกอบรม

บุคลากร 

ประเด็นยุทธศำสตร์  :  2. ส่งเสรมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม

ในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ 

การส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม ้ การตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินใน

พืน้ที่ป่าสงวนแหง่ชาต ิ

วสิัยทัศน์  :  บริหำรจัดกำรทรัพยำกรป่ำไมโ้ดยกำรมีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์อย่ำงยั่งยืน 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556         

                                                                         ส ำนักจัดกำรทรัพยำกรป่ำไม้ที่ 5 (สระบุรี) กรมป่ำไม้ 

 

 หน้า ๕๓ 
 

กำรก ำหนดตัวชี้วัดจำกผลลัพธ์ตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักจัดกำรทรพัยำกรป่ำไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

 

เป้ำประสงค์ของส ำนัก/กอง/กลุ่ม ตัวชี้วัดของส ำนัก/กอง/กลุ่ม หมำยเหต ุ

กำรประเมนิประสิทธิผล 

1. พืน้ที่ป่าไม้ที่ถกูบุกรุกท าลายที่ได้มกีารด าเนินการตามกฎหมายหรือ

จัดการตามหลกัวิชาการ 

๒. การด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรมบ ารุงรักษาสวนป่า 

๓. การส่งเสรมิและพฒันาการป่าไม ้

๔. การตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินในพืน้ที่ป่าสงวนแหง่ชาติ 

 

๑. ร้อยละของจ านวนพื้นที่ป่าไม้ทีถู่กบุกรุกท าลายที่ไดม้กีารด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตามหลักวิชาการ 

๒. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรมบ ารุงรักษาสวนป่า 

๓. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิและพัฒนาการป่าไม้ 

๔. จ านวนราษฎรที่ไดรั้บการตรวจรับรองสิทธิท ากินในพืน้ทีป่่าสงวนแห่งชาติ 

    ๔.๑ จ านวนรายของราษฎรที่ไดรั้บการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากนิ 

    ๔.๒ ระดับความส าเร็จของการจัดการแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

 

กำรประเมนิคุณภำพ 

๑. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

๕. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

กำรประเมนิประสิทธิภำพ 

๑. ประสิทธิภาพในการบรหิารการใชจ้่ายงบประมาณ 

 

 

 

 

๒. มาตรการประหยัดพลังงาน 

๓. ปรับปรุงกระบวนการ 

 

 

๖. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

     ๖.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

     ๖.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือน 

     ๖.๓ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน 

     ๖.๔ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 

๗.ระดับความส าเร็จของปรมิาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย                                                                              
๘. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของหน่วยงาน                                     
๙. ระดับความส าเร็จของการปรับปรงุกระบวนการ 

 

กำรพัฒนำองค์กำร 

๑. ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 

๒. นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารทีด่ี 

 

๑๐. ร้อยละของจ านวนบคุลากรที่ไดรั้บการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ประจ าปี 

๑๑. ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถว่งน้ าหนกัในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารที่ดี 
 


