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มิติภายนอก 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ : การประเมินประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลติ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1  : ร้อยละของจ านวนพื้นทีป่่าถูกบกุรุกท าลายท่ีได้มีการด าเนินการตามกฎหมาย 

        หรือจัดการตามหลักวิชาการ 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ ๒๐ 

ค าอธิบาย :  

1. พื้นที่ป่า หมายถึง พื้นที่ป่าชนิดต่างๆ เช่น ป่าดงดิบ ป่าชายเลน ป่าเบญจพรรณ และ           

ป่าเต็งรัง ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  

2. พื้นท่ีป่าถูกบุกรุกท าลาย หมายถึง  พื้นที่ป่าซึ่งถูกลักลอบตัดต้นไม้จนมีสภาพเสื่อมโทรม 

และพื้นที่ป่าไม้ซึ่งถูกแผ้วถางท าลายยึดถือครอบครองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย สะสมถึง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (สะสมตั้งแต่ปี 2553-2556) แต่ไม่รวมถึง 

 ๒.1) พืน้ที่ป่าไม้ซึ่งถูกท าลายโดยไฟป่าหรือจากภัยธรรมชาตอิื่น     

  ๒.2)พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ หรือพื้นที่ที่มีหนังสือรับรองการเข้าท าประโยชน์                

จากทางราชการ 

  2.๓) พืน้ที่ป่าที่ถูกยึดถือครอบครองมาก่อนและอยู่ระหว่างการพิสูจน์สิทธิครอบครอง

ตามกฎหมายหรือมตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวขอ้ง 

  2.๔) พืน้ที่ป่าที่ถูกตรวจยึดโดยเจ้าหนา้ที่แตค่ดคีวามยังไม่ถึงที่สุด 

 ๓.การด าเนินการตามกฎหมาย หมายถึง การด าเนนิการตามกฎหมาย ขั้นตอน ระเบียบ

วิธีของหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเมื่อมีการตรวจพบการบุกรุกพื้นที่ป่า รวมทั้งการ

ก ากับ ตดิตามผลคดทีี่ไดม้ีการตรวจยึดด าเนนิคดดีังกลา่ว 

 4. การจัดการตามหลักวิชาการ หมายถึง การด าเนินการก ากับ ควบคุมและจัดการ

พื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย (ตามข้อ 3) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักวิชาการ 

ดังตอ่ไปนี้ 

    4.๑ ตรวจสอบ รังวัดขนาดพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายให้ถูกต้องชัดเจน 

จัดท าพิกัดพื้นที่และแผนที่ พร้อมทั้งป้าย/เครื่องหมายเพื่อแสดงสถานภาพการเป็นพื้นที่ป่าในความ

ดูแลของหน่วยงานรัฐ และติดประกาศเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่นและ

สาธารณชนได้รับทราบ 

    4.๒ ด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการคุ้มครองดูแล

รักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูและจัดการพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายจนมีสภาพเสื่อมโทรมให้กลับฟื้นคืนสภาพป่า
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ตามธรรมชาติและมีความสมบูรณ์ (Land Reclamation & Rehabilitation) โดยวิธีการที่เหมาะสม                   

กับสภาพพืน้ที่ ควบคู่กับเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคสว่น อาทิเช่น  

     (๑) บูรณาการการจัดการคุ้มครอง ป้องกันและดูแลรักษาพื้นที่                       

กับหน่วยงานที่มีศักยภาพและมีความพร้อมทั้งหน่วยงานภาครัฐอื่น ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนา                   

เช่น กระทรวงกลาโหม มูลนธิิ องค์กรที่ด าเนนิการดา้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป็นตน้ 

     (๒) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมดูแลรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู เพื่อจัดการพื้นที่          

ให้กลับฟื้นคืนสภาพป่าหรือระบบนิเวศตามธรรมชาติในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน                

การปลูกป่าประชาอาสา การจัดสร้างสวนรวมพรรณไม้/แปลงสาธติ หรืออื่น ๆ โดยร่วมกับชุมชน/ท้องถิ่น 

หรือสถาบัน องค์กร/หนว่ยงานทั้งในและนอกภาครัฐ 

     (๓) จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมปลูกต้นไม้หรือฟื้นฟูระบบนิเวศ ตามแนว

พระราชด าริหรือโดยวิธีเลียนแบบธรรมชาติ หรือปลูกต้นไม้เป็นแนวขอบเขตพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย            

ที่ตรวจพบและยึดคืน  

     (๔) ด าเนนิการในเชิงบริหารจัดการเพื่อให้มีการก ากับ ควบคุม พื้นที่ป่า

ถูกบุกรุกท าลายซึ่งยึดคืนมาให้ได้รับการดูแลจัดการอย่างเข้มข้นมากขึ้น เช่น ๑) มีการมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาให้กับเจ้าหน้าที่โดยมีตัวช้ีวัดอย่างชัดเจน ๒) ส่งเสริมให้มีการ

จัดท าข้อตกลง/กติกาชาวบ้านในการคุ้มครองดูแลรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟูพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย          

ที่ตรวจพบและยึดคืน ๓) การจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัตสิ าหรับพืน้ที่ป่าถูกบุกรุกท าลาย เป็นตน้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 

คะแนน 
                   เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายที่ไดม้ีการด าเนนิการตามกฎหมายหรือ

จัดการตามหลักวิชาการไม่น้อยกว่า 30 

2 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายที่ไดม้ีการด าเนนิการตามกฎหมายหรือ

จัดการตามหลักวิชาการไม่น้อยกว่า 40 

3 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายที่ไดม้ีการด าเนนิการตามกฎหมายหรือ

จัดการตามหลักวิชาการไม่น้อยกว่า 50 

4 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายที่ไดม้ีการด าเนนิการตามกฎหมายหรือ

จัดการตามหลักวิชาการไม่น้อยกว่า 60 

5 ร้อยละของจ านวนพื้นที่ป่าถูกบุกรุกท าลายที่ไดม้ีการด าเนนิการตามกฎหมายหรือ

จัดการตามหลักวิชาการ 70 
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 หนา้ ๑๐ 

 

วิธีการค านวณ   

จ านวนพืน้ที่ป่าถกูบุกรุกท าลายที่ได้มีการด าเนินการตามกฎหมายหรือจัดการตามหลักวิชาการ   ๑๐๐ 
จ านวนพืน้ที่ป่าถกูบุกรุกท าลายทั้งหมด (สะสมถึงปี ๒๕๕๖) (สะสมตั้งแต่ปี 2553-2556) 

เงื่อนไข :  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เหตุผลที่ยอมรับว่ายังคงมีการบุกรุกท าลายพื้นที่ป่า เนื่องจาก 

มีเหตุปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ผลจากนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการปลูกพืช                    

เพื่อการผลิตพลังงานทดแทน การสง่เสริมการปลูกยางพารา และการส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมทั้ง 

นโยบายอื่นๆ ที่อาจส่งผลเป็นแรงกดดันให้มีการบุกรุกพืน้ที่ป่า  

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
หน่วย

วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ ๕ (สระบุรี) 
ไร่ 

๑๗๓ ๑๙๗ ๕๘ 

กรมป่าไม ้ 27,736.20 44,109.75 34,320.95 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล             

ผลการปฏิบัตงิาน และจัดท ารายงานสง่ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 5 (สระบุรี)  

          เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497  

 

      ผูจ้ัดเก็บข้อมูล : 1) ผู้อ านวยการสว่นป้องกนัรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

      2) หัวหนา้ฝ่ายป้องกันรักษาป่า 

          นายพงศ์วริศร์ภณ ปิยะชน เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

                             ๓) นายท านอง จวงพลงาม เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

           เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 
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ตัวชี้วัดท่ี 2  : ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนงานกิจกรรมบ ารุงรักษาสวนป่า 

หน่วยวัด :  ระดับ   

น้ าหนัก :  ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย : พิจารณาความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรมรักษาสวนป่า            

และเป็นไปตามแผนและเงื่อนไขที่ก าหนด 

        ๑)  การบ ารุงรักษาสวนป่า  

   สืบเนื่องจากปัญหาการบุกรุกท าลายป่าที่เกิดขึ้น ท าให้เกิดผลกระทบทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมต่อเนื่องมาโดยตลอด และมีแนวโน้มความรุนแรงและเสียหาย                     

เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น เพื่อเร่งฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกท าลายไป จึงมี ความจ าเป็น     

ต้องปลูกป่า โดยด าเนินการในลักษณะองค์กรส่วนท้องถิ่น ในการฟื้นฟูสภาพป่าและสิ่งแวดล้อม            

ของประเทศให้มีความสมบูรณ์อย่างย่ังยืนต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการฟื้นฟูสภาพป่า         

ที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนสภาพที่สมบูรณ์ เสริมสร้างให้ประชาชนและองค์กรหนว่ยงานต่างๆมีจิตส านึก

และมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูสภาพป่าและสิ่งแวดล้อมของประเทศ สร้างงานและกระจายรายได้ลงสู่

ท้องถิ่น และเพื่อป้องกันปัญหาการบุกรุกแผ้วถางป่า จับจองพื้นที่ท ากินในป่าเสื่อมโทรมของราษฎร

ในพื้นที่ พื้นที่การด าเนินงานประกอบด้วยพื้นที่ป่าตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช ๒๔๘๔ 

พืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติที่มีสภาพป่าเสื่อมโทรม พืน้ที่ป่าไม้ถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี พื้นที่สาธารณะ

ประโยชน ์ซึ่งในปี ๒๕๕๖ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) ได้รับแผนปฏิบัติงานกิจกรรม

บ ารุงรักษาสวนป่า รวม ๒๓,๔๔๓ ไร่ โดยแยกเป็น 

   ๑. กิจกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดมิ เนื้อที่ ๑๘,๘๔๓ ไร่ 

   ๒. กิจกรรมโครงการรักน้ า รักษ์ป่า ร่วมใจถวายพระแม่ของแผ่นดนิ เนื้อที่ ๓,๓๐๐ ไร่ 

   ๓. กิจกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาสภาวะโลกร้อน เนื้อที่ ๑,๓๐๐ ไร่ 

 

สูตรการค านวณ : ค านวณจากร้อยละของการด าเนนิการตามแผนปฏิบัตงิานกิจกรรมบ ารุงรักษา 

                         สวนป่าเดมิ กิจกรรมโครงการรักษ์น้ า รักป่า ร่วมใจถวาย พระแม่ของแผ่นดนิ 

                         และกจิกรรมโครงการฟื้นฟูสภาพป่าเพื่อแก้ไขปัญหาสภาวะโลกร้อน   

เกณฑ์การให้คะแนน : โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๑๒ 

 

โดยท่ี : 

ระดับ ๑ : ด าเนนิงานตามแผนงาน ๖ เดอืนแรก ได้แลว้เสร็จร้อยละ ๒๕ 

ระดับ ๒ : ด าเนนิงานตามแผนงาน ๙ เดอืนแรก ได้แลว้เสร็จร้อยละ ๕๐ 

ระดับ ๓ : ด าเนนิงานตามแผนงาน ๑๒ เดอืนแรก ได้แลว้เสร็จร้อยละ ๗๕ 

ระดับ ๔ : ด าเนนิงานตามแผนงาน ๑๒ เดอืนแรก ได้แลว้เสร็จร้อยละ ๙๐ 

ระดับ ๕ : ด าเนนิงานตามแผนงาน ๑๒ เดอืนแรก ได้แลว้เสร็จมากกว่าร้อยละ ๙๐ และมีการจัดท า 

              รายงานสง่กรมป่าไม้ไดค้รบถ้วน และตรงเวลา 

หมายเหตุ : กรณีส่วนราชการไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัวช้ีวัดก าหนด            

                 จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕๐๐๐ คะแนน ของแต่ละระดับ 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

   สว่นส่งเสริมการปลูกป่า เป็นหนว่ยงานรับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน

และจัดท ารายงานผลการปฏิบัตริาชการตามตัวช้ีวัดรอบ ๖ เดอืน ๙ เดอืน และ ๑๒ เดอืน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 5 (สระบุรี) 

 เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497   

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1) ผู้อ านวยการสว่นส่งเสริมการปลูกป่า 

                       ๒) หัวหนา้ฝ่ายปลูกป่าภาครัฐ 

                           นายมงคล วงษ์เนียม เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

    ๓) นางสาวกันทิมา สทิธพิรมมา เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

    ๔) นางสาวพรพิมล อุปมัย  เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

    ๕) นางขวัญหลา้ เตสังข์ เจ้าหนา้ที่ธุรการ 

     เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497   

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

จ านวนพืน้ท่ีฟื้นฟูสภาพป่า ไร ่ ๑๕,๑๘๑ ๑๗,๑๘๕ ๑๘,๕๓๔ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๑๓ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาการ 

   ป่าไม้ 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 1๕ 

ค าอธิบาย :  

    กิจกรรมที่น ามาประเมินผลการด า เนินงานตามแผนงานการส่ง เสริม            

และพัฒนาการป่าไม้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ของกรมป่าไม้ ได้แก่ 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 

  - การด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการส่งเสริม

สนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่ก าหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงาน                  

ตามโครงการป่าชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบ ารุง               

ซึ่งทรัพยากรป่าไม้ และให้เกิดประโยชนแ์ก่ชุมชนและประเทศชาติ 

  - การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถึง การใช้อ านาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตามกฎหมาย

อนุมัตโิครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจ้าหนา้ที่ร่วมกับชุมชนจัดท าเสนอเป็นการจัดต้ังป่าชุมชน    

    ซึ่งการจัดต้ังป่าชุมชนเป็นกจิกรรมหน่ึงของกระบวนการสง่เสริมการจัดการป่าชุมชน และ 

เป็นผลจากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการด าเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความตระหนัก

เห็นประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้าร่วม

ด าเนนิงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรนัน้เป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ จ านวน 50 คนขึ้นไป 

ร่วมกันย่ืนค าขออนุญาตจัดท าโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.1 และมีการร่วมกันตรวจสอบสภาพป่าฯ 

ตามแบบ ปชช.2 ซึ่งระหว่างนั้นจะมีการแนะน าให้ชุมชนจัดท าประชาคมเพื่อวางแผนการด าเนินงาน

และจัดท าโครงการป่าชุมชน ตามแบบ ปชช.3 เสนอต่อกรมป่าไม้  โดยอธิบดีกรมป่าไม้                 

จะพจิารณาอนุมัตโิครงการป่าชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไปด าเนินงาน

ร่วมกับชุมชนในพื้นที่น้ัน ๆ ตามอ านาจที่บัญญัตไิว้ในกฎหมายว่าดว้ยการป่าไม้ที่เกี่ยวขอ้ง 

  - ระดับความส าเร็จ พิจารณาจากผลการด าเนินงานป่าชุมชนพื้นที่หมู่บ้านที่ได้รับการ

ก าหนดให้ด าเนินงานการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 จ านวน 200 

หมู่บ้าน ที่ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการจัดการป่าชุมชนร่วมกับกรมป่าไม้ ในการดูแลรักษา 

บริหารจัดการป่าในท้องถิ่นตามความเหมาะสมและความตอ้งการของชุมชน 
 

            (๒) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 

           การด าเนนิกจิกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ พิจารณาจาก

จ านวนโครงการพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการที่ไดร้ับอนุมัตแิละด าเนินการ

ตามวัตถุประสงค์โครงการ ได้แก่ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๑๔ 

 

ก. สง่เสริมให้องค์กรและเครือข่าย ที่เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมกับภาครัฐในกิจกรรมการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตภิายในชุมชน 

ข. สง่เสริมให้องค์กรและเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายในพื้นที่รับผิดชอบ 

ให้มีความร่มรื่น สวยงาม ป้องกันการเข้าไปใช้พื้นที่ป่าโดยไม่ถูกต้อง และเป็นการเพิ่มพื้นที่           

สเีขยีวชุมชน 

ค. ปลูกฝังจิตส านกึในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป 
 

ตารางกิจกรรม และหนว่ยงานรับผิดชอบด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการปา่ไม้ 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ หมายเหตุ 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน สว่นจัดการป่าชุมชน 

ฝ่ายส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
 

(2) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองคก์รและ

เครือข่ายแบบบูรณาการ 

ส่วนจัดการป่าชุมชน 

ฝ่ายพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

โดยท่ี 

ระดับ 1 : ด าเนนิกจิกรรมตามแผนได้แลว้เสร็จร้อยละ 90 ของแผนปฏิบัตงิานปี 2556   

ระดับ 2 : ด าเนนิกจิกรรมตามแผนได้แลว้เสร็จร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัตงิานปี 2556   

ระดับ 3 :  - ร้อยละ 85 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง ประชาชน ชุมชน  

               กลุม่เป้าหมาย สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชนใ์นด้านต่างๆ 

         - ร้อยละ 75 ของกลุม่เป้าหมายที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจ 

              ต่องานการสง่เสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

ระดับ 4 : - ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง ประชาชน ชุมชน 

               กลุ่มเป้าหมาย สามารถน าความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชนใ์นด้านต่างๆ 

              - ร้อยละ 80 ของกลุม่เป้าหมายที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจตอ่งาน 

               การสง่เสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

ระดับ 5 : - ร้อยละ 95 ของผู้มีส่วนได้เสีย องค์กร หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง ประชาชน ชุมชน  

              กลุ่มเป้าหมาย สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชนใ์นด้านตา่งๆ 

              - ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการถ่ายทอดความรู้ มีความพึงพอใจตอ่งาน 

              การสง่เสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๑๕ 

 

เงื่อนไข : 

 สว่นราชการตอ้งด าเนนิการตามแผนในระดับที่ 1 ได้มากกวา่ร้อยละ 90 จึงจะพจิารณา

ประเมินผลคะแนนในระดับที่ 2-5 

วิธีการถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

- การประชาสัมพันธ์ ตดิตามแนะน า 

- การเผยแพร่ความรู ้

- การฝึกอบรม สัมมนา และการแสดงนทิรรศการ 

- การสร้างเครือข่าย 

การน าความรู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ  ได้แก่ 

1. ถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์ต่อ 

2. สามารถน าความรู้ที่ไดร้บัไปปฏิบัตไิด ้

3. ใช้สอยในครัวเรอืน 

4. เพิ่มรายได้เมื่อจ าหนา่ย 

5. ลดรายจ่ายเมื่อใช้สอย 

การประเมินผลความพึงพอใจและความสามารถน าความรู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดไปใชป้ระโยชน์

ในด้านต่าง ๆ ใช้ผู้ประเมินอิสระจากภายนอก 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม ้

    

(1) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมู่บ้าน - ๑๐ ๑๐ 

(2) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองคก์รและ

เครือข่ายแบบบูรณาการ 

วัด - ๓๐ ๗๐ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) เป็นหน่วยงาน

รับผิดชอบในการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน จากหน่วยงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ แล้วรายงาน                  

ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) ทราบ 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๑๖ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 5 (สระบุรี) 

          เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 3634 749๗ 
 

      ผูจ้ัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นจัดการป่าชุมชน  

                             ๒) หัวหนา้ศูนย์ประสานงานป่าไม้สิงห์บุรี ลพบุรี ชัยนาท 

                             ๓) นายธนู  บุญทน นักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

                             ๔) นายคมสันต์  ใจยะสุข นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัตกิาร 

                             ๕) นางสาวศิริพร กุลเพชรกุญชร เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

                             ๖) ว่าที่ร้อยตรีอรษา อยู่เย็น เจ้าหนา้ที่ธุรการ 

         เบอร์ติดต่อ  :  โทรศัพท์ 0 3634 749๗ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๑๗ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ :  จ านวนราษฎรท่ีได้รับการตรวจสอบรับรองสิทธิท ากินในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 : จ านวนรายของราษฎรท่ีได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากิน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย 

    วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการ       

ที่ส่วนราชการท าได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อสนับสนุนหนว่ยงานของกรมที่ดินและประชาชน 

ในการพิจารณาจากจ านวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากินในพื้นที่                    

ป่าสงวนแห่งชาติตามเป้าหมายที่ไดร้ับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จ านวน ๑-๑๘ ราย 

2 จ านวน ๑๙-๒๘ ราย 

3 จ านวน ๒๙-๓๘ ราย 

4 จ านวน ๓๙-๔๘ ราย 

5 มากกว่า ๔๘ ราย 

เง่ือนไข :  

  ๑. การด าเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๖              

แต่การด าเนนิการในพื้นที่จริง อาจมีข้อจ ากัดในสภาพพื้นที่ และข้อเรียกร้องของราษฎร ซึ่งจะส่งผล

ต่อค่าเป้าหมายของจ านวนราษฎรที่ได้รับการตรวจเพื่อรับรองสิทธิท ากิน ประจ าปีงบประมาณ                    

พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ๒. การตรวจสอบแนวเขตพืน้ที่ที่ไดร้ับการประสานงานในกรณีของการออกโฉนดที่ดิน ตามที่

ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) เป็นการ

ด าเนนิการเฉพาะงานระวังช้ีแนวเขตและลงช่ือรับรองแนวเขตพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติเท่านัน้ 

 ๓. การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ส ารวจเฉพาะ

ส านักงานที่ดินจังหวัดท้องที่ ที่มีการประสานงานในการตรวจสอบระวังช้ีแนวเขตและลงช่ือรับรอง

แนวเขตพืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ เท่านัน้ 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๑๘ 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

จ านวนรายของราษฎรที่ ได้ รั บการ

ตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิ ากิน 

ราย ๖๖ ๔๙ ๓๘ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

   1. ก าหนดให้ฝ่ายบริการทั่วไป ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ             

ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล โดยประสานความร่วมมือจากฝ่ายก าหนดเขตที่ดินป่าไม้                           

สว่นจัดการที่ดินป่าไม้ 

  2. ความถี่ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

รวบรวมขอ้มูลเป็นรายไตรมาสและรายงานให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) ทราบ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ ๕ (สระบุรี) 

          เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497        

 

      ผูจ้ัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นจัดการที่ดินป่าไม ้

                             ๒) หัวหนา้ฝ่ายก าหนดเขตที่ดินป่าไม ้

นายธวัช  พุทธรักษา นายช่างส ารวจช านาญงาน 

                             ๓) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                                 นายกิตตคิม อัมพวา เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

           เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๑๙ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 : ระดับความส าเร็จของการจัดการแนวเขตปา่สงวนแห่งชาติ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย 

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการ                     

ที่ส่วนราชการท าได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 255๖ โดยเข้าไปด าเนินการจัดท าแนวเขตป่าสงวน

แห่งชาติ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน ในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติซึ่งด าเนินการ

กิจกรรมจัดท าแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ รวมทั้งสิ้น 50 กิโลเมตร คือ  

จังหวัดสระบุรี 50 กิโลเมตร 

 ป่าทับกวางและป่ามวกเหล็ก แปลงที่ ๑ จ านวน 50 กิโลเมตร 

ตารางและสูตรค านวณ : 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ผลผลิต 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
คะแนนที่ได้  

(Ci) 

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

(Wi x Ci) 
1 2 3 4 5 

ระ ดับความส า เ ร็ จ

ของการจัดท าแนว

เขตป่าสงวนแห่งชาติ 

ร้อยละ ๕ 1 

ประชุม 

วางแผน 

ออกค าส่ังให้

เจ้าหน้าท่ี

ด าเนินงาน 

2 

จัดซ้ือจัดจ้าง

หลักเขตป่า

สงวนแห่งชาติ 

3 

มีการ

ด าเนินงาน 

(1-50%) 

4 

มีการ

ด าเนินงาน 

(51-80%) 

5 

(100%) 

มีการ

รายงานผล 

การ

ด าเนินงานให้

กรมป่าไม้

ทราบตามท่ี

ก าหนดไว้ 

SM1 (W1 x SM1) 

น้ าหนักรวม ∑ W1-i ค่าคะแนนของตัวชี้วัดเท่ากับ 

 
∑ (W1-I x SM1-i) 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ประชุม วางแผน ออกค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ด าเนนิงาน 

2 จัดซ้ือ/จัดจ้าง หลักเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ

3 มีการด าเนินงาน ร้อยละ 1 - 50 

4 มีการด าเนินงาน ร้อยละ 51 - 80 

5 มีการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

(มีการรายงานผลการปฏบิัติงานให้กรมป่าไม้ทราบตามที่ก าหนดไว้) 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๐ 

 

เงื่อนไข :  

 ให้ส่งผลการปฏิบัติงานการจัดท าแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ หลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จ              

ภายใน 30 วัน 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

การจัดท าแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ กิโลเมตร 25 81 ๕๐ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารทั่วไป สว่นจัดการที่ดินป่าไม้ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ

จัดเก็บรวบรวมข้อมูล โดยประสานความร่วมมือจากฝ่ายก าหนดเขตที่ดินป่าไม้ สว่นจัดการที่ดินป่าไม้ 

  2. ความถี่ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ 

รวบรวมข้อมูลเป็นรายไตรมาสและรายงานให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) ทราบ 

  

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ ๕ (สระบุรี) 

          เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497        

 

      ผูจ้ัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นจัดการที่ดินป่าไม ้

                             ๒) หัวหนา้ฝ่ายก าหนดเขตที่ดินป่าไม ้

นายธวัช  พุทธรักษา นายช่างส ารวจช านาญงาน 

                             ๓) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                                 นายกิตตคิม อัมพวา เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

           เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497       

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๑ 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ : การประเมินคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
 

ค าอธิบาย :   

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) พ.ศ.2545                

มาตรา 3/1 บัญญัติวา่ “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์

ตอ่ภารกิจของรัฐ ความมีประสทิธภิาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น                

การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

มีผู้รับผิดชอบตอ่ผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างย่ิง

เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการ         

ของประชาชน 

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ ใ ห้บริการ ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการ                       

จากสว่นราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ รั บบริการของส่ วนราชการ                       

โดยส านักงาน ก.พ.ร. ได้รับความอนุเคราะห์จากส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอก

มาด าเนนิการส ารวจ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบดว้ยประเด็นส าคัญๆ ดังนี้  

(1) ความพึงพอใจดา้นกระบวนการ ขัน้ตอนการให้บริการ  

(2) ความพึงพอใจดา้นเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ  

(3) ความพึงพอใจดา้นสิ่งอ านวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ 

(5) ความเช่ือมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

 ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาคัดเลือกงานบริการที่ส่วนราชการเสนอซึ่งเป็นงาน

บริการหลักไม่เกิน 3 งาน และแจ้งให้ส่วนราชการทราบ และส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ด าเนินการ

ส ารวจตามประเด็นส าคัญข้างต้น โดยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการเป็นงานบริการ ที่เป็น

ภารกิจหลักของส่วนราชการเป็นงานบริการที่มีผู้ใ ช้บริการจ านวนมากไม่น้อยกว่า 25 ราย                       

มีผลกระทบสูงตอ่ประชาชน รวมทั้งวิเคราะห์ผลตามหลักสถติิ 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๒ 

 

 งานบริการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

1. งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตั้งโรงงานไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้

ช่ัวคราว/การอนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป/การอนุญาตให้ค้าหรือมีไว้ใน

ครอบครองเพื่อการค้าซึ่งสิ่งประดิษฐ์/การย้ายสถานที่ การแก้ไขอาณาเขตและ

สาระส าคัญในการอนุญาต/การต่ออายุใบอนุญาตไม้ทุกประเภท) และก าหนด

น้ าหนักงานบริการเท่ากับร้อยละ 30 

2. การอนุญาตการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้ (ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาต ิ

พ.ศ.2507 มาตรา 13 ทวิ เพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัตงิาน/มาตรา 16 เพื่อท าการ

เหมืองแร่ หรือการสร้างทางขนแร่/ การขุด เก็บ กรวด ทราย/เพื่อการอยู่อาศัย

หรือประกอบอาชีพ/ การอนุญาตจัดสวนรุกขชาติหรือวนอุทยาน/การสร้างวัด

หรือส านักสงฆ์/การขุดเจาะปิโตรเลยีม ก๊าซธรรมชาติ/การสร้างอาคารพักผ่อน

หย่อนใจ/มาตรา 17 เพื่อการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ รวมถึงการส ารวจแร่/

มาตรา 18 เพื่อการเข้าไป การผ่าน หรือการใช้ทางภายในเขตป่าสงวน /  

มาตรา 20 เพื่อการปลูกสร้างสวนป่า หรือปลูกไม้ยืนต้น) และก าหนดน้ าหนัก

งานบริการเท่ากับร้อยละ 40 

 

ชื่องานบริการ 

น้ าหนัก 

ภายใน

ตัวชี้วัด 

(ร้อยละ ) 

สถานที่ส ารวจ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตั้ง

โรงงานไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้ชั่วคราว/การ

อนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป/การอนุญาตให้ค้า

หรื อมี ไ ว้ ใ นครอบครอง เพื่ อก าร ค้าซึ่ ง

สิ่งประดิษฐ์/การย้ายสถานท่ี การแก้ไขอาณา

เขตและสาระส าคัญในการอนุญาต/การต่อ

อายุใบอนุญาตไม้ทุกประเภท) 

๐.๕ พื้นที่ 8 จังหวัด คือ 

ปทุมธานี  อ่างทอง 

ส ร ะ บุ รี  ล พ บุ รี 

ชั ย น า ท  สิ ง ห์ บุ รี 

พระนครศรีอยุธยา 

และนนทบุรี ในความ

รับผิดชอบของ 

ส านักฯ 

ฝ่ายป้องกันรักษาป่า 

ส่วนป้องกันรักษาป่า

และควบคุมไฟป่า และ

ศูนย์ประสานงานป่าไม้

ทุกศูนย์ 

2. การอนุญาตการใช้ประโยชน์พื้นท่ีป่าไม้ 

(ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.

2507 มาตรา 13 ทวิ เพื่อเป็นสถานท่ี

ปฏิบัติงาน/มาตรา 16 เพื่อท าการเหมืองแร่ 

ห รื อ ก า ร ส ร้ า ง ท า ง ข น แ ร่ /  ก า ร ขุ ด                    

เก็บกรวด ทราย /เพื่อการอ ยู่อาศัยหรือ

๐.5 พื้นที่ 8 จังหวัด คือ 

ปทุมธานี  อ่างทอง 

ส ร ะ บุ รี  ล พ บุ รี 

ชั ย น า ท  สิ ง ห์ บุ รี 

พระนครศรีอยุธยา 

แ ล ะ น น ท บุ รี             

ในความรับผิดชอบ

ฝ่ายจัดการสิทธิ์การใช้

ท่ีดนิป่าไม้ 

ส่วนจัดการท่ีดนิป่าไม้ 

และศูนย์ประสานงาน

ป่าไม้ทุกศูนย์ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๓ 

 

ชื่องานบริการ 

น้ าหนัก 

ภายใน

ตัวชี้วัด 

(ร้อยละ ) 

สถานที่ส ารวจ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ประกอบอาชีพ/ การอนุญาตจัดสวนรุกขชาติ

หรือวนอุทยาน/การสร้างวัดหรือส านักสงฆ์/

การขุดเจาะปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ /การ

สร้างอาคารพักผ่อนหย่อนใจ/มาตรา 17 

เพื่อการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ รวมถึง

การส ารวจแร่/มาตรา 18 เพื่อการเข้าไป 

การผ่าน หรือการใช้ทางภายในเขตป่าสงวน/ 

มาตรา 20 เพื่อการปลูกสร้างสวนป่า หรือ

ปลูกไม้ยืนต้น) 

ของส านักฯ 

รวม 1.00   

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เหตุผล :  -  
 

เงื่อนไข :           - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :  ส านักจัดการทรพัยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 
 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางพิมพ์ดาว  หวังการ   0 3634 7497 

2. นางสาวจันทปกา หมั่นการนา 0 3634 7497 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๔ 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

255๓ 255๔ 255๕ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ            

ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๐ ๙๓.๖๗ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า และส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ เป็นหน่วยงาน                     

ที่รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ                     
12 เดอืน ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ทราบ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด: ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 5 (สระบุรี) 

         เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

    ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยสว่นป้องกันรักษาป่าและควบคมุไฟป่า 

                           ๒) ผู้อ านวยการสว่นจัดการที่ดินป่าไม ้

                           ๓) นายพงศ์วริศร์ภณ ปิยะชน เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส 

                               หัวหน้าฝ่ายป้องกันรักษาป่า สว่นป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

                               และ หัวหนา้ฝ่ายจัดการสทิธิ์การใช้ที่ดินป่าไม้ สว่นจัดการที่ดินป่าไม้ 

                           ๕) หัวหนา้ศูนย์ประสานงานป่าไม้ลพบุรี ชัยนาท 

                           ๖) นางพิมพ์ดาว  หวังการ นักวชิาการเผยแพร่ปฏิบัตกิาร 

                ๗) นางสาวจันทปกา  หมั่นการนา เจ้าพนักงานธุรการ  

     เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๕ 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ร้อยละ ๔) 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

น้ าหนัก : ร้อยละ ๑ 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตรา            

การเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสว่นราชการ ทั้งที่เบิกจา่ยในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค         

เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวม             

เงินงบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว         

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิ กจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน ของสว่นราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมี

การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุน             

ไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มี

ตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ

รัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น 

สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะ

เศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

 

เหตุผล : 

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ               

โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณ

บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา  

 

ตารางและสูตรการค านวณ :  

 

                                เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจา่ย  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ: การประเมินประสิทธิภาพ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๖ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

72  74  76  78  80  

 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 76 โดยค านวณจากอัตราเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554) โดยยกเว้น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เนื่องจากเป็นปีที่ประกาศใช้พระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ลา่ช้า (ประกาศใช้วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555) ดังนี ้

 

ปงีบประมาณ 
อัตราการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ๙๙.๕๗ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ๙๖.๓๕ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ๙๙.๘๒ 

เฉลี่ย ๙๘.๕๘ 

 

2. ก าหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

3. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงิน

งบประมาณ รายจ่ายลงทุนที่ไดร้ับจัดสรรเพิ่มเตมิระหว่างปีงบประมาณ  

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน                

ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ้ ขอ้มูลสถิติ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการตดิตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้

ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง              

และส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS) 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๗ 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ร้อยละของการเบิกจ่าย                  

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ ๙๙.๙๗ ๙๙.๙๖ ๙๙.๙๘ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ก าหนดให้ฝ่ายการเงินและบัญชี สว่นอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการ

จัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลการด าเนนิงาน ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ทราบ 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 5 (สระบุรี)  

           เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

                            ๒) หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 

                 ๓) นายเอกอัมรินทร์  บุญภู่ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

                 ๔) นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชต ิเจ้าหนา้ที่ธุรการ 

          เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

 

 

 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

๒. หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 

0 3634 7497 

๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

๓. นายเอกอัมรินทร์  บุญภู่   0 3634 7497 
๔. นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชติ   0 3634 7497 

  



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๘ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ ๑ 

ค าอธิบาย : 

    การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงิน

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่ าว

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS) 

    การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 

(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณ      

หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ                   

โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณ

บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 

 

สูตรการค านวณ :   

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดอืนมีนาคม 2556  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๒๙ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 

 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 48.91 โดยค านวณจากอัตราการเบิกจ่าย                    

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554) 

โดยยกเว้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เนื่องจากเป็นปีที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ลา่ช้า (ประกาศใช้วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555) ดังนี ้

 

ปีงบประมาณ 
อัตราการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ๑๘.๘๐ 

6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ๒๙.๔๔ 

6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ๓.๗๒ 

เฉลี่ย ๑๗.๓๒ 

 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเตมิระหว่างปีงบประมาณ  

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ้ ขอ้มูลสถิติ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ก าหนดให้ฝ่ายการเงินและบัญชี สว่นอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานตั้งแต่              

เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ                  

แบบอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS)  

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๐ 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 

ร้อยละ ๑๘.๘๐ ๒๙.๔๔ ๓.๗๒ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ก าหนดให้ฝ่ายการเงินและบัญชี สว่นอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการ

จัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลการด าเนนิงาน ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ทราบ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 5 (สระบุรี)  

           เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

      ผูจ้ัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

                             ๒) หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 

                  ๓) นายเอกอัมรินทร์  บุญภู่  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

                  ๔) นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชต ิ เจ้าหนา้ที่ธุรการ 

           เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

๒. หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 

0 3634 7497 

๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

๓. นายเอกอัมรินทร์  บุญภู่   0 3634 7497 
๔. นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชติ   0 3634 7497 

  



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๑ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

น้ าหนัก : ร้อยละ ๑ 

ค าอธิบาย : 

    การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ  ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงิน

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS) 

    การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

ตัง้แตเ่ดอืนตุลาคม 2555 ถึงเดอืนกันยายน 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 

(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า ) จะน ายอดงบประมาณ             

หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ            

โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณ

บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 

 

สูตรการค านวณ :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจา่ย 

ต้ังแต่เดอืนตุลาคม 2555 ถึงเดอืนกันยายน 2556 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๒ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 

 

หมายเหตุ :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 94 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเตมิระหว่างปีงบประมาณ  

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ้ ขอ้มูลสถิติ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ก าหนดให้ฝ่ายการเงินและบัญชี ส่วนอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 

(สระบุรี) เป็นหนว่ยงานรับผิดชอบในการด าเนนิงานจัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลการด าเนินงานตั้งแต่

เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ                    

แบบอิเล็กทรอนกิส์ (GFMIS)  

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๓ 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ร้อยละของการเบิกจา่ย                  

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ ๙๙.๕๗ ๙๖.๓๕ ๙๙.๘๒ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ก าหนดให้ฝ่ายการเงินและบัญชี สว่นอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการ

จัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลการด าเนนิงาน ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ทราบ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ 5 (สระบุรี)  

            เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

      ผูจ้ัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

                             ๒) หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 

                  ๓) นายเอกอัมรินทร์  บุญภู่ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

                  ๔) นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชต ิเจ้าหนา้ที่ธุรการ 

           เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

๒. หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 

0 3634 7497 

๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

๓. นายเอกอัมรินทร์  บุญภู่   0 3634 7497 
๔. นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชติ   0 3634 7497 

  



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๔ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6.4   ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

น้ าหนัก :  ร้อยละ ๑ 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการ             

เบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสว่นราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

เทียบกับแผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณในแตล่ะไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ ของส่วนราชการ ทั้งนี้ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึก                

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดภายใต้วงเ งินงบประมาณที่ ได้รับ                       

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 จะเป็นแผนตั้งต้น                    

ในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการน าแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบ                 

ผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน                

ในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 

หรือภายในเดือนมิถุนายน 2556 

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม

เทียบกับวงเงินตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาส               

เป็นผลการด าเนนิงานของสว่นราชการ 
 

เหตุผล :   

ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้

ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณ           

บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
 

สูตรการค านวณ  : 
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 ก าหนดให้  X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบกิจ่าย

แต่ละไตรมาส 

             Y 1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556                       

ในระบบ GFMIS แต่ละไตรมาส  



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 

 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่ 

ร้อยละ 94 และระดับ 5 คะแนน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาสอยู่ที่ร้อยละ 96  

ตัวอย่าง สว่นราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จ านวน 315 ล้านบาท โดยได้ท าแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อให้ส านักงบประมาณเห็นชอบแล้ว ตั้งแต่     

ต้นปีงบประมาณ (แผนตั้งต้น) ต่อมาวันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 กรมบัญชีกลางเปิดระบบ              

ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน ซึ่งหน่วยงานประเมินผลแล้วไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการ           

ใช้จ่ายเงินเดิม จึงได้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงิน (แผนปรับปรุง) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2555               

ซึ่งประมาณการว่าจะเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวนทั้งสิ้น 

308 ลา้นบาท โดยผลการเบิกจา่ยเงินจริงของแต่ละไตรมาส เป็นดังนี้ 

 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมทั้งส้ิน 

แผนตั้งต้น  78 70 67 100 315 

แผนปรับปรุง (1) 40 75 78 115 308 

ผลการเบิกจ่าย (2) 39 69 74 115 297 

ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงินเทียบกับแผน 

(2) / (1) * 100 

97.50 92.00 94.87 100  

ดังนั้น เมื่อค านวณค่าเฉลี่ยร้อยละของทั้ง 4 ไตรมาส คิดเป็นผลการด าเนินงาน                

ของสว่นราชการเท่ากับ (97.50% + 92.00% + 94.87% + 100.00% ) / 4 = 96.09% อยู่ที่

ระดับคะแนน 5 คะแนน 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จา่ยเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ไม่รวมเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรเพิ่มเตมิระหว่างปีงบประมาณ  

3. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

เปรียบเทียบกับแผนการใช้จา่ยเงินผ่านทางเว็บไซตข์องกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวขอ้ ขอ้มูลสถิติ  

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๖ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ก าหนดให้ฝ่ายการเงินและบัญชี สว่นอ านวยการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) 

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานจากระบบ             

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิ เล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และข้อมูลแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของสว่นราชการจากระบบของส านักงบประมาณและระบบ GFMIS 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ก าหนดให้ฝ่ายการเงินและบัญชี สว่นอ านวยการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการ

จัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลการด าเนนิงาน ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ทราบ 
 

  ผู้ก ากบัดูแลตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  

              เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

        ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

                               ๒) หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 

                    ๓) นายเอกอัมรินทร์  บุญภู่ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

                    ๔) นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชต ิเจ้าหนา้ที่ธุรการ 

              เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

๒. หัวหนา้ฝ่ายการเงินและบัญชี 

0 3634 7497 

๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

๓. นายเอกอัมรินทร์  บุญภู่   0 3634 7497 
๔. นางสาวสุนันทา  สุวรรณโชติ   0 3634 7497 

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ร้อยละความส าเร็จของการ                 

เบิกจา่ยเงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ ๙๗.๑๖ ๙๙.๙๗ ๙๙.๘๒ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๗ 

 

ตัวชี้วัดท่ี  ๗ : ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย       

ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

น้ าหนัก : ร้อยละ ๔ 

ค าอธิบาย :  

    เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์ การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการ

เพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณไดอ้ย่างมีประสทิธผิลและประสทิธภิาพ 

    วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการ                        

ที่ส่วนราชการท าไดใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เทียบกับเป้าหมายผลผลติของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ที่ก าหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556” 

    เป้าหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) ได้แก ่

(1) จ านวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่า (กิจกรรมบ ารุงป่า) รวมจ านวน ๒๓,๔๔๓ ไร่  

  (2) จ านวนรายของผู้รับบริการงานอนุญาตอุตสาหกรรมไม้และใช้ประโยชน์ 

                            พืน้ที่ป่าไม้ รวมจ านวน ๘๐๐ ราย 

  (3) จ านวนราษฎรที่ไดร้ับการตรวจสอบเพื่อรับรองสทิธทิ ากนิ จ านวน ๓๘ ราย        

  (4) การจัดท าแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ  จ านวน  ๕๐  กิโลเมตร 

ตารางและสูตรการค านวณ : 

เป้าหมายผลผลิต  

(i) 

น้ าหนัก

(Wi) 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับ                                                 

ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
คะแนนที่

ได้ (Ci) 

คะแนน

เฉลี่ย             

ถ่วง

น้ าหนัก         

(Wi x Ci) 

1 2 3 4 5 

(1) จ านวนพืน้ที่ฟื้นฟูสภาพป่า 0.2๕ 80 85 90 95 100 ๕ ๑.๒๕ 

(2) จ านวนรายของผู้รับบริการงาน

อนุญาตอุตสาหกรรมไม้และใช้

ประโยชน์พืน้ที่ป่าไม้ 

0.2๕ 80 85 90 95 100 ๐ ๐ 

(3) จ านวนราษฎรที่ได้รับการ

ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิท ากิน 

0.2๕ 8 ๑๘ ๒๘ ๓๘ >๓๘ ๒ ๐.๕ 

(4) การจัดท าแนวเขตปา่สงวนแห่งชาต ิ 0.2๕ ประชุม 

วางแผน ออก

ค าสั่งให้

เจ้าหน้าที่

ด าเนินงาน 

จัดซือ้จัด

จ้างหลัก

เขตป่า

สงวน

แห่งชาติ 

มีการ

ด าเนินงาน 

(๑-๕๐%) 

มีการ

ด าเนินงาน  

(๕๑-

๘๐%) 

๑๐๐%มีการ

รายงานผล

การ

ด าเนินงานให้

กรมป่าไม้

ทราบตามที่

ก าหนดไว้ 

๓ ๐.๗๕ 

น้ าหนักรวม  Wi = 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ ๒.๕  



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๘ 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 

     

    (Wi x SM i)         หรอื            (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + ... + (Wi x SMi) 

      Wi                                  W1 + W2 + ...+ Wi 
 

 

โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลติ และผลรวมของน้ าหนักของทุก

เป้าหมายผลผลติ เท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจ้ากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

i  หมายถึง ล าดับที่ของเป้าหมายผลผลติ ได้แก่ 1, 2, ..., i  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 

 
 

หมายเหตุ : - 

 

เงื่อนไข :  

1) การก าหนดน้ าหนักที่จัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ าหนักตามล าดับ

ความส าคัญของเป้าหมายผลผลิต หากไม่ระบุน้ าหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิต              

มีน้ าหนักเท่ากัน 

2) กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่ก าหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ต้องได้รับความเห็นชอบจากส านัก

งบประมาณ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๓๙ 

 

3) กรณีที่ส่วนราชการไม่มีตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ให้น า           

ค่าน้ าหนักรวมร้อยละ 2.5 ไปไว้ที่ตัวช้ีวัดที่ 3 “ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุน

ตอ่หนว่ยผลผลติ” ร้อยละ 1 และตัวช้ีวัดที่ 4 “ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ” ร้อยละ 1.5 โดยมีน้ าหนัก ดังนี้ 

กรณีที่ 1  สว่นราชการได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 4 ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1+0.5  =  1.5 

 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 0.5+0.25 =  0.75 

 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 0.5+0.25 =  0.75 

 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 0.5+0.5 =  1 

กรณีที่ 2  สว่นราชการไม่ไดร้ับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 3 ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือน 0.75+0.25 =  1 

 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 0.75+0.25 =  1 

 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1+1 =  2 
 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน : 

หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. ผู้อ านวยการสว่นส่งเสริมการปลูกป่า 

๒. ผู้อ านวยการสว่นป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

๓. ผู้อ านวยการสว่นจัดการที่ดินป่าไม ้

0 3634 7497 

๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลติ

ที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

ผลผลติตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่าย 

ร้อยละ - - - 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๐ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ส่วนส่งเสริมการปลูกป่า ส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ส่วนจัดการที่ดินป่าไม้                

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการและรวบรวมข้อมูลรายงานให้ส านักจัดการทรัพยากร               

ป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี) ทราบ  
 

  ผู้ก ากบัดูแลตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 5 (สระบุรี)  

              เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

        ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นส่งเสริมการปลูกป่า 

                               ๒) ผู้อ านวยการสว่นป้องกันรักษาป่าและควบคมุไฟป่า 

                               ๓) ผู้อ านวยการสว่นจัดการที่ดินป่าไม ้

                     ๔) นายกิตตคิม อัมพวา เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

                               ๕) นางสาวกันทิมา สทิธพิรมมา เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

                     ๖) นางสาวจันทปกา หมั่นการนา เจ้าพนักงานธุรการ 

             เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๑ 

 

ตัวชี้วัดท่ี  ๘    ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
 
 

น้ าหนัก     :  ร้อยละ ๕ 

ค าอธิบาย :  

   ความส าเร็จของการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน พิจารณาจากความส าเร็จ              

ของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขัน้ของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหนา้ของขัน้ตอนการด าเนนิงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตัง้คณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน 

2 ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน 

3 ด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน โดยมอบหมายให้เจ้าหนา้ที่

ร่วมด าเนินงาน 

4 ตรวจสอบการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน โดยบันทึกผล

การตรวจสอบไวเ้ป็นหลักฐาน 

5 สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน โดยจัดท า

สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าปี 2556 พร้อม

ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานในปีต่อไป เสนอผู้บริหารทราบ 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๒ 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของการประหยัด

พลังงาน 

ระดับ - - ๓ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหลง่ขอ้มูลจากหนว่ยงาน คือ 

 ฝ่ายพัสดุ สว่นอ านวยการ เป็นผู้รับผิดชอบจัดเก็บขอ้มูลและรายงานผลการด าเนนิงาน  

2. วิธีจัดเก็บขอ้มูล 

 ฝ่ายพัสดุ สว่นอ านวยการ รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมขอ้มูล จากทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์                      

และฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอ้มูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดอืน 9 เดอืน                  

และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรทรัพยากรปา่ไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

   เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497  

 

      ผูจ้ัดเก็บข้อมูล  : ๑) ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

                              ๒) หัวหนา้ฝ่ายพัสดุ 

                                  นายบุญลือ รักศลิป์ เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

                              ๓) นางศิริกัลยา มานะสถิตย์ พนักงานพิมพ์ ส ๒ 

  เบอร์ติดต่อ : 0 3634 7497 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๓ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
 

น้ าหนัก     :  ร้อยละ ๕  

ค าอธิบาย  :  

 ด าเนนิการวิเคราะห์ คัดเลือกกระบวนการสร้างคุณค่า และกระบวนการสนับสนุน ส าหรับ

น ามาจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานและด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 ก าหนดเป็นระดับขัน้ของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหนา้ของขัน้ตอนการด าเนนิงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นตอนของความส าเร็จ  (Milestone) 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      
 

โดยท่ี :  

ขั้นตอน การด าเนินการ 

1 ด าเนนิการวิเคราะห์หรือทบทวนกระบวนการที่สร้างคุณค่าหรือกระบวนการสนับสนุน 

ที่ส่งผลและสอดคลอ้งกับภารกิจ วิสัยทัศน ์ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของกรมป่าไม้ 

2 ด าเนนิการคัดเลือกกระบวนการที่สร้างคุณค่า หรือกระบวนการสนับสนุน อย่างนอ้ย  

1 กระบวนการ 

3 น ากระบวนการที่เลือกมาจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน อย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

4 น าคู่มือที่จัดท าไปปฏิบัตแิละเผยแพร่ อย่างนอ้ย 1 ช่องทาง  

5 สรุปผลการด าเนนิการรายงานผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๔ 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง

กระบวนการ 

ระดับ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหลง่ขอ้มูลจากหนว่ยงาน คือ 

 สว่นทุกส่วน กลุ่ม และศูนย์ประสานงานป่าไม้ในพื้นที่รับผิดชอบ 

2. วิธีจัดเก็บขอ้มูล 

 สว่นจัดการป่าชุมชน รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนนิการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2556 จากทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ และฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอ้มูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน  

และ 12 เดอืน ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ ๕ (สระบุรี) 

   เบอร์ติดต่อ : ๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗  

 

      ผูจ้ัดเก็บข้อมูล  : ๑) ผู้อ านวยการสว่นจัดการป่าชุมชน  

                             ๒) หัวหนา้ศูนย์ประสานงานป่าไม้สิงห์บุรี ลพบุรี ชัยนาท 

                             ๓) นายธนู บุญทน นักวชิาการป่าไม้ช านาญการ 

                              ๔) นายคมสันต์ ใจยะสุข นักวชิาการป่าไม้ปฏิบัตกิาร 

                             ๕) นางสาวศิริพร กุลเพชรกุญชร เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

  เบอร์ติดต่อ : ๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๕ 

 

 

ประเด็นการประเมินผล : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ : ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา/ ฝึกอบรม/ ประชุม/ สัมมนาประจ าปี 

น้ าหนัก : ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :    

 การพัฒนาบุคลากร เป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการบรรลุเป้าประสงค์ โดยรวม

และส่งผลให้มีการปฏิบัติราชการที่เป็นเลิศ ร่วมทั้งช่วยสร้างความรู้ ทักษะ และ

ความสามารถของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อน

องค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 การพัฒนา หมายถึง การได้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   

 บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ที่เป็นเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัตงิานของสว่นราชการ 

ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดส่งบุคลากรดังกล่าวเข้ารับ

การพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา โดยวัดจากจ านวนของบุคลากรของแต่ละหน่วยงานที่ได้เข้ารับ

การพัฒนา/ ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ทั้งจากภายนอกและภายใน  

สูตรการค านวณ : 

 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา  X  100 

          จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

นับโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ≤ ร้อยละ 50 

2 ร้อยละ 51-60 

3 ร้อยละ 61-70 

4 ร้อยละ 71-80 

5 ≥ ร้อยละ 81 
 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ: การพัฒนาองค์การ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๖ 

 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ไดร้บั             

การพัฒนา/ฝึกอบรมประจ าป ี

ร้อยละ - - ๙๔.๒๓ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหลง่ขอ้มูลจากหนว่ยงานคือ 

 สว่นทุกส่วน กลุ่ม และศูนย์ประสานงานป่าไม้ในพืน้ที่รับผิดชอบ 

2. วิธีจัดเก็บขอ้มูล 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนอ านวยการ รับผิดชอบจัดเก็บและรวบรวมผลการด าเนินการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 จากทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ และฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอ้มูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ ๕ (สระบุรี) 

          เบอร์ติดต่อ : ๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗  

  

       ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑) ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

                              ๒) หัวหนา้ฝ่ายบริหารทั่วไป สว่นอ านวยการ 

                              ๓) นางสาวสุดารัตน์ สุขสะอาด เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ 

 เบอร์ติดต่อ : โทร ๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๗ 

 

ประเด็นการประเมินผล : การด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๑ : ระดับความส าเร็จของค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการ

ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี 

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 

ค าอธิบาย :  

 การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมป่าไม้ เป็นการสนองตอบ

แนวคิดของหลักธรรมาภิบาล โดยด าเนินการภายใต้กรอบแนวทางที่ก าหนดของรัฐธรรมนูญ                      

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าที่ของชนชาวไทยมาตราที่ 74 และ 78 (4) (5) 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

แนวทางการด าเนินงาน : 

 1. ส านัก/กลุ่มประชุมเพื่อมอบหมายส่วน/ ฝ่าย และผู้รับผิดชอบตามมาตรการ/ 

โครงการที่ส านัก/ กลุ่มรับผิดชอบให้ชัดเจน 

 2. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการด าเนินงานตามรายกิจกรรมอาจเป็นในรูป Gantt Chart 

หรือ ปฏิทินการท างาน 

 3. ผู้รับผิดชอบด า เนินการตามแผนรายกิจกรรม ติดตาม และรายงานผล              

ตามแบบฟอร์มที่กลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมป่าไม้  

 ๔. ส่วนอ านวยการของส านัก/ กลุ่ม รวบรวมผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของส านัก/ กลุ่ม รายงานให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมป่าไม้ทราบ 

โดยรอบ 9 เดอืน (ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2556) และ รอบ 12 เดอืน (ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๘ 

 

ตารางสูตรการค านวณ : 

 

กิจกรรม/โครงการท่ี

รับผิดชอบ 

(i) 

น้ าหนัก 

(Wi) 

คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนัก 

(Wi X SMi) 

1. การจัดท าองค์ความรู้ (KM) ๐.๒๕ SM1 (W1 X SM1) 

2. การจัดท าคู่มือให้บริการ ๐.๒๕ SM2 (W2 X SM2) 

3. การประหยัดพลังงาน ๐.๒๕ SM3 (W3 X SM3) 

๔. การประหยัดปริมาณการใช้                                       

กระดาษ  

๐.๒๕ SMi (Wi X SMi) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = 1.00 ค่าคะแนนของ 

ตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 

∑(Wi X SMi) 

 

โดยท่ี :  

 W = น้ าหนักความส าคัญที่ให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตและผลรวมของน้ าหนักของทุก

เป้าหมายการผลิตเท่ากับ 1.00 

 SM = ค่าคะแนนที่ได้ 

 i = ล าดับที่ของกิจกรรม / โครงการที่รับผิดชอบ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ∑(Wi X SMi) = 1 

2 ∑(Wi X SMi) = 2 

3 ∑(Wi X SMi) = 3 

4 ∑(Wi X SMi) = 4 

5 ∑(Wi X SMi) = 5 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

 หนา้ ๔๙ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แหลง่ขอ้มูลจากหนว่ยงานคือ 

 สว่นทุกส่วน กลุ่ม และศูนย์ประสานงานป่าไม้ในพืน้ที่รับผิดชอบ 

 

2. วิธีจัดเก็บขอ้มูล 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนอ านวยการ รับผิดชอบในการด าเนินการตามโครงการ/มาตรการ/

กิจกรรมที่ก าหนดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และรวบรวมจัดเก็บข้อมูลผลการ

ด าเนนิการโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม จากทุกส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ และฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 

3. ความถี่ในการจัดเก็บขอ้มูล   

     จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

ตามรูปแบบการรายงานผล และร ะยะ เวลาที่ ก าหนด ใ ห้ส านั กจั ดการทรัพยากร                    

ป่าไม้ที่ ๕ (สระบุรี) ทราบ 

 

  ผู้ก ากับดูแลตัวชีว้ัด  : ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่ ๕ (สระบุรี) 

            เบอร์ติดต่อ      : ๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗  

 

        ผู้จัดเก็บข้อมูล    : ๑) ผู้อ านวยการสว่นอ านวยการ 

                                  ๒) หัวหนา้ฝ่ายบริหารทั่วไป สว่นอ านวยการ 

                                   ๓) หัวหน้าฝ่ายพัสดุ สว่นอ านวยการ 

                                   ๔) นายส ารวย ศักดิ์ดาเดช เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

                                  ๕) นางพิมพ์ดาว หวังการ นักวชิาการเผยแพร่ปฏิบัตกิาร 

      ๖) นางศิริกัลยา มานะสถิตย์  พนักงานพิมพ์ ส ๒ 

                                   ๗) นางลัญชนา รอบวงษ์  พนักงานธุรการ ส ๒ 

                                   ๘) นางสาวสุดารัตน์ สุขสะอาด เจ้าหนา้ที่เผยแพร่                    

             เบอร์ติดต่อ    : โทร ๐ ๓๖๓๔ ๗๔๙๗ 

 

  

 

 

 

 


