
การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 24 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

ประเด็นการประเมินผล :  มติทิี ่3 มติดิ้านประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ 

ชื่อตัวชี้วัดที ่ 5 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วดั  

1. ผู้อ้านวยการส้านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี) 

2. ผู้อ้านวยการสว่นส่งเสริมการปลูกปา่ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :      

1. นายบุญลอื รักศลิป์ 

2. นายมงคล  วงษ์เนยีม 

3. หัวหน้าสถานีเพาะช้ากลา้ไมทุ้กสถาน ี

โทรศพัท์ :  0-3634-7497 โทรศพัท์ : 0-3634-7497 

ค าอธบิาย : 

               ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีของส่วน

ราชการผู้ให้บริการ) หรือหนว่ยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการแจกจ่ายกล้าไม้ 

            พิจารณาจากผลส้ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของสถานีเพาะช้ากล้าไม้ ในรอบ 12  เดือน          

ตัง้แต ่1 ตุลาคม 2553-30 กันยายน  2554 

มเีกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

งานบริการ 

(i) 

น้้าหนัก 

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผู้รับบริการ
ท่ีได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับ

จ้านวนผู้รับบริการท้ังหมด (Si) 

คะแนน

ท่ีได้ 

(Ci) 

คะแนน

เฉลี่ยถ่วง

น้้าหนัก         

(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 

(1) การแจกจ่ายกลา้ไม้ 3 80 85 90 95 100 99 5 

น้ าหนักรวม 3 ค่าคะแนนของตัวชี้วดันี้เทา่กบั 0.15 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน :   

              ขั้นตอนการแจกจ่ายกล้าไม้ (4 ชั่วโมง) 

1. เกษตรกรรับค้าขอและกรอกรายละเอยีดเกี่ยวกับการขอกลา้ไม ้พรอ้มท้ังแนบเอกสารให้เจ้าหนา้ที่ (10นาที) 

2. เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบเอกสาร พิจารณาและอนุมัต(ิ15 นาที) 

3. แจกจ่ายกลา้ไมใ้ห้แกเกษตรกร (1 ชั่วโมง) 

   หมายเหตุ : ระยะเวลาการแจกจ่ายกลา้ไมข้ึน้อยูก่ับจ้านวนกล้าท่ีแจก 

เป้าหมายผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน  ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 

2552 2553 2554 2552 2553 

การแจกจา่ยกล้าไม ้

 

- - 99 ราย   

 

 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 25 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :      

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    5 
 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วดั 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 

(ราย) 

ค่าคะแนนทีไ่ด ้ ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

การแจกจา่ยกล้าไม ้ 5 99 5 0.25 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดด้ าเนนิการ : 

            ส้านกัจัดการทรัพยากรป่าไม ้ที่ 5 เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

รวบรวมผลการปฏบัิตริาชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บขอ้มูลรายงานผลรอบ 6 เดอืน,9 เดอืนและ 12 เดอืน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน :  

- 

อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน : 

- 

หลักฐานอา้งองิ : 

             การด้าเนนิงานตามตวัช้ีวัดท่ี 7 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการรักษามาตรฐาน 

ระยะเวลาการให้บริการการแจกจ่ายกลา้ไมป้ระจ้าปงีบประมาณ พ.ศ.2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 26 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

ประเด็นการประเมินผล :  :  มติทิี ่3 มติดิ้านประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 6. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏบัิตกิาร              

ไทยเข้มแข็ง 2555 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วดั :  

1. ผู้อ้านวยการส้านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี)    

2. ผู้อ้านวยการสว่นอ้านวยการ                          

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

1. นางสาววนิาว ี หวานหอม เจา้พนักงานการเงินและบัญชี

ปฏบัิตงิาน 

โทรศพัท์ : 0-3634-7497 โทรศพัท์ :0-3634-7497 

ค าอธบิาย : 

กรณีที่ 2 ส านักฯ ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แต่ไม่ได้รับเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 

วัดผล 3 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

 6.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 2 

 6.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 1.5 

 6.3 ร้อยละความส้าเร็จของกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1.5 

                

ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ค าอธบิาย :  

 การพิจารณาผลส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการ

เบิกจ่ายดังกลา่วจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส ์(GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการ

เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนท่ีสว่นราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ้าไป

รายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ้า) จะน้ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค้านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีรัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพย์สินท่ีไม่มี

ตัวตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ  โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับ

น้าไปใชจ้ัดหาทรัพย์สนิประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต้าแหน่งท่ี 5 แสดง

ถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส้านักงบประมาณก้าหนดให้ 

 

 

 

 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 27 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

สูตรการค านวณ :   

 

                                เงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนท่ีสว่นราชการเบิกจ่าย  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนท่ีสว่นราชการได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกา้หนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

66 69 72 75 78 

  

หมายเหตุ :  

1. ก้าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 72 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีก้าหนด 

2. การค้านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ  รายจ่ายลงทุนท่ีได้รับ

จัดสรรเพิ่มเตมิระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้น้าไปใช้จ่ายในภารกิจ

หรือโครงการอื่นๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือ

จ่าย) เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผล 

3.  กรณีส่วนราชการน้าเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ การเบิก

จ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะน้ามาใชค้้านวณอัตราการเบิกจ่ายดว้ย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th หัวขอ้ ข้อมูลสถติิ 

แหลง่ข้อมูลอา้งองิ :  

ใชข้้อมูลในการตดิตามประเมินผลจากกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 

เหตุผล :   

เศรษฐกิจไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คาดว่าจะขยายตัวอย่างตอ่เนื่อง อันเป็นผลสืบเนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจ

เนื่องจากแนวโน้มโลกท่ีปรับตัวดีขึ้น ประกอบกับผลการด้าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในระยะท่ีผ่านมา โดยได้ลดเป้าหมาย

รายจ่ายของงบประมาณเพ่ือเข้าสูง่บประมาณสมดุลภายในระยะเวลา 5 ปี ที่เนน้การให้ความส้าคัญกับคุณภาพของงานเพิ่มขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 
 
 
 
 
 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 28 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ - - 99.97 

     
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน 2554 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 2 99.96 5 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.2  : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 
ค าอธบิาย : 

 การพจิารณาผลส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม จะใชอ้ัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วน

ราชการ ท้ังนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร   เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจาก

ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการ

เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมท่ีสว่นราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ้า

ไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ้า) จะน้ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค้านวณ 

สูตรการค านวณ :   

 

                                เงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมท่ีสว่นราชการเบิกจ่าย  x 100 

                                    วงเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมท่ีสว่นราชการได้รับ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกา้หนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี ้

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95 

 

 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 29 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

หมายเหตุ :  

1. ก้าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 93 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีก้าหนด 

2. การค้านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไมไ่ด้น้าไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ส่วน

ราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกลา่ว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผล 

3.  กรณีส่วนราชการน้าเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณของโครงการใหม่จะน้ามาใชค้้านวณอัตราการเบิกจ่ายดว้ย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของ

กรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวขอ้ ข้อมูลสถติ ิ

 

เหตุผล :   

เนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คาดว่าจะขยายตัวอย่างต่อเนื่องอันเป็นผลสืบเนื่องจาก

แนวโน้มเศรษฐกิจโลกท่ีปรับตัวดีขึ้น ประกอบกับผลการด้าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในระยะท่ีผ่านมา โดยได้ลดเป้าหมาย

รายจ่ายของงบประมาณเพ่ือเข้าสูง่บประมาณสมดุลภายในระยะเวลา 5 ปี ที่เนน้การให้ความส้าคัญกับคุณภาพของงานเพิ่มขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ - - 99.57 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน 2554 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 1.5 99.97 5 

 

 

 

 

 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 30 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

 

ตัวชี้วัดที ่6.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 

ต าอธิบาย :  

การพิจารณาผลส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะพิจารณาจากความสามารถในการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของส่วนราชการท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีส่วน

ราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีส้านักงบประมาณก้าหนดภายใต้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ ตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยก้าหนดให้ส่วนราชการปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับ

ข้อเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ท้ังน้ีไมร่วมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเตมิ

ระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) 

 

สูตรการค านวณ   

 

      เงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมท่ีสว่นราชการเบิกจ่าย  x 100 

                      วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

86 89.5 93 96.5 100 

 

หมายเหตุ :  

1. ก้าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 93 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีก้าหนด  และระดับ 5 คะแนน เท่ากับ เบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดอืนกันยายน 2554 

2. การค้านวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ีส่วนราชการประหยัดได้และไม่ได้น้าไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการ

อื่นๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการ

ประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการน้าเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณของโครงการใหม่จะน้ามาใชค้้านวณอัตราการเบิกจ่ายดว้ย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน

ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวขอ้ ข้อมูลสถติิ 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 31 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

 

เหตุผล :   

เพื่อให้แผนการใช้จ่ายเงินเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหนา้ของการปฏบัิตงิานและการ ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวมท้ังติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  จึงได้

ก้าหนดเป็นตัวชีว้ัดการปฏบัิตงิานของส่วนราชการ 

 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 

ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่าย           

เงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ - - 97.16 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน 2554 

 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1.5 99.97 5 
 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน :   

6.1 รวมงบประมาณงบลงทุนท่ีได้รับท้ังหมด.... 12,425,293…...บาท ส้านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) ได้เบิกจ่ายในระบบ 

GFMIS ผลสะสม …..12,420,470....บาท ดังนัน้คิดเป็นร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็น.....99.96 ... (รอบ 1 ตุลาคม 53 

– กันยายน 54 )      

6.2 รวมงบประมาณรายจา่ยภาพรวมท้ังหมด ....24,760,151.....บาท ส้านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) ได้เบิกจ่ายใน

ระบบ GFMIS ผลสะสม ..... 24,752,340.51....บาท ดังนัน้คิดเป็นร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยภาพรวมคดิเป็น....

99.97.... (รอบ 1 ตุลาคม 53 – กันยายน 54) 

6.3 รวมงบประมาณรายจา่ยตามแผนท้ังหมด .... 24,760,151.....บาท ส้านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี) ได้เบิกจ่ายใน

ระบบ GFMIS ผลสะสม .... 24,752,340.51.....บาท ดังนัน้คิดเป็นร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจา่ยตามแผนคิดเป็น..... 

99.97... (รอบ 1 ตุลาคม 53 – กันยายน 54)     

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดด้ าเนนิการ : 

               ส้านกัจัดการทรัพยากรป่าไม ้5 (สระบุรี) ได้มีมาตรการให้ฝา่ยแผนงานและงบประมาณรวบรวมขอ้มูลการเบิกจ่าย

ของสว่นทุกส่วนและตรวจสอบกับการตัง้เบิกในระบบ GFMIS ของฝ่ายการเงินและบัญช ีเพื่อความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน

ตามแผนงบประมาณ 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 32 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน :  

ความร่วมมอืในการรายงานขอ้มูลและการจัดเก็บขอ้มูลท่ีเป็นระบบ 

อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน : 

 งบประมาณที่เบิกจ่ายของแตล่ะส่วนจะไมต่รงกับท่ีต้ังเบิกในระบบ GFMIS ตอ้งมีการตรวจสอบอยู่สม้่าเสมอ          

หลักฐานอา้งองิ :  

1. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ้าป ีพ.ศ.2554 (ตัง้แต ่1 ตุลาคม  53 – 30 กันยายน 2554) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 33 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

ประเด็นการประเมินผล :  :  มติทิี ่3 มติดิ้านประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความส้าเร็จของการควบคุมภายใน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วดั :  

1. ผู้อ้านวยการส้านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 (สระบุรี)    

2. ผู้อ้านวยการสว่นอ้านวยการ                          

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1.  หัวหน้าฝา่ยการเงินและบัญชี  
    นางสาววนิาวี หวานหอม  

โทรศพัท์ : 0-3634-7497 โทรศพัท์ :0-3634-7497 

ค าอธบิาย : 

   การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้ก้ากับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของ

หน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด้าเนินงานของหน่วยรับตรวจ จะบรรลุวัตถุประสงค์ของ

การควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด้าเนนิงาน และการใชท้รัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การ

ป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

และดา้นการปฏบัิตติามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ  มตคิณะรัฐมนตรี  และนโยบายซึ่งรวมถึงการปฏบัิตงิานตามระเบียบของฝ่ายบริหาร 

 ความส้าเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการ

ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ ว่าด้วยการก้าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ข้อ 6) และ

แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมนิผลการควบคุมภายในของส้านักงานการตรวจเงินแผ่นดินท่ีได้ก้าหนดเป็นแนวทางไว ้

เกณฑ์การให้คะแนน :  

           ก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาว่าส่วนราชการทุกระดับได้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นไปตาม

มาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก้าหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก้าหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ข้อ 6) ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ

คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนน 

1  หน่วยรับตรวจมีการก้าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการด้าเนินการประเมินผลควบคุมภายในตามระเบียบฯพร้อม

ระบุถงึบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 

2 มกีลไกลการด้าเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

3 หน่วยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องค์ประกอบ ซึ่งมาจากการ

ประมวลผลการประเมนิของระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) ส้าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

4 มีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม จากการประมวลผลการประเมินกระบวนการในการ

ประเมนิผลการควบคุมภายในของระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.2) ส้าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2544  

5 พิจารณาผลการประเมินท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 3 และ4 เพื่อจัดท้าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส้าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
 



การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 (สระบุรี)  

หนา้ 34 

 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วดั) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ  12 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลพืน้ฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2551 2552 2553 

ระดับความส้าเร็จของการควบคุมภายใน ระดับ - - 5 

 

แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บขอ้มูล: 

ส้านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ 5 เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผล

การปฏบัิตริาชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บขอ้มูลรายงานผลรอบ 6 เดอืน, 9 เดอืน และ 12 เดอืน 

 

ข้อมูลผลการด าเนนิงาน :   

  ด้าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดด้ าเนนิการ : 

            ส้านกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ 5 (สระบุรี) ได้มีมาตรการให้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณรวบรวมขอ้มูลการเบิกจ่าย

ของสว่นทุกส่วนและตรวจสอบกับการตัง้เบิกในระบบ GFMIS ของฝ่ายการเงินและบัญช ีเพื่อความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน

ตามแผนงบประมาณ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน :  

อุปสรรคต่อการด าเนนิงาน : 

หลักฐานอา้งองิ :  

1.หนงัสอืส้านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 5 ท่ี ทส 16191.1/643 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2554 

 


