


แบบฟอรมรายงานการกําหนดชองทางการรับฟงและเรียนรูความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
สํานัก.............................................................  กรมปาไม 

 
การเปดชองทาง ชองทางที่มีอยูในปจจุบัน 

มี ไมมี 

รายละเอียดชองทาง การวิเคราะหและประเมินผล 
ชองทางที่มีอยูในปจจุบัน 

แนวทางการพัฒนาชองทาง 

1. ติดตอดวยตนเอง      

2. เว็บไซต      

3. โทรศัพท, โทรสาร      

4. ตูรับฟงความคิดเหน็      

5. สื่อวิทยุ, โทรทัศน      

6. สื่อสิ่งพิมพ      

7. การจัดบอรดนิทรรศการ      

8. อื่นๆ(โปรดระบุ...........)      

 



 

แผนงานและสารสนเทศ 

(ตัวอยาง) 
แบบฟอรมรายงานการกําหนดชองทางการรับฟงและเรียนรูความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

สํานัก.............................................................  กรมปาไม 
 

การเปดชองทาง ชองทางที่มีอยูในปจจุบัน 

มี ไมมี 

รายละเอียดชองทาง การวิเคราะหและประเมินผล 
ชองทางที่มีอยูในปจจุบัน 

แนวทางการพัฒนาชองทาง 

1. ติดตอดวยตนเอง   - แบบสอบถาม - แบบสอบถามไมตรงกับกลุมเปาหมาย 
- ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลไมครบถวน 
- ตองรอใหผูมาติดตอดวยตนเอง ถึงจะได 
   ขอมูล 

- ปรับปรุงแบบสอบถามใหตรงกับกลุมเปาหมาย 
- ใหเจาหนาที่สัมภาษณผูตอบแบบสอบถาม

โดยตรง 

2. เว็บไซต   - www.forest.go.th/service_center 

  หัวขอกระดานถามตอบและแบบสํารวจ 

- เว็บไซตยังไมสมบูรณ - อยูระหวางปรับปรุงเว็บไซต 

3. โทรศัพท, โทรสาร   - โทรศัพทหมายเลข 
   0 2561 4292-3 ตอ 5657 
 
- โทรสารหมายเลข  0 2579 2884 

- ชองทางโทรศัพท ไดรับรายละเอียด 
  ไมครบถวนและไมมีหลักฐานเปนลายลักษณ  
  อักษรจากผูรับบริการ 

- ใหเจาหนาที่สอบถามรายละเอียดใหครบถวน 

4. ตูรับฟงความคิดเห็น   - ตูรับฟงความคิดเห็น ตั้งอยูดานหนา 
   ศูนยบริการประชาชนกรมปาไม 

- ไมครอบคลุมกลุมเปาหมายที่ตองการสํารวจ  
   เนื่องจากตองมายื่นเรื่องดวยตนเอง 
- ผูรับบริการ นิยมติดตอดวยตนเองมากกวา 
- ผูรับบริการ ไมใหความสนใจ 

- จัดตั้งไวในสถานที่ที่เห็นไดชัดเจนมากขึ้น 

5. สื่อวิทยุ, โทรทัศน   - - - 

6. สื่อสิ่งพิมพ   - - - 

7. การจัดบอรดนิทรรศการ   - - - 

8. อื่นๆ(โปรดระบุ...............)   - - - 
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(ตัวอยาง)

ความเชื่อมโยงของการนําขอมูลความตองการจากชองทางมาปรับปรงุการใหบริการ/การปฏิบัติงาน 

หนวยงานกําหนดชองทางการรับฟงและเรียนรู  

ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ดําเนนิการสํารวจความตองการของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามชองทางที่กําหนด 

วิเคราะหและประเมินผล

ชองทางที่มีอยูในปจจบุัน 

นําผลการวิเคราะหและประเมินผลความตองการและความคาดหวัง

มาประกอบการวางแผนเชิงยุทธศาสตร และการออกแบบ

กระบวนการสรางคุณคาทีส่ําคัญ 

ผลลัพทการดาํเนินการดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

และดานคุณภาพการใหบริการ จากการวัดและวิเคราะห

ผลจากการดําเนินการ 

ผูบริหารสวนราชการ ไดรับฟงความตองการและความคาดหวัง

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จากผลลัพทการ

ดําเนนิการ 

หมวด 3  การใหความสําคัญกับ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

หมวด 2  การวางแผน 
เชิงยุทธศาสตรและกลยุทธ 

หมวด 6 (ขอ 6.1)     
การจัดการกระบวนการ 

หมวด 7 (ขอ 7.1, 7.2) 

ผลลัพทการดําเนินการ 

หมวด 1 (ขอ 1.1)  
การนําองคกร 

หมวด 4 (ขอ 4.1) การวัด 

วิเคราะห และจัดการความรู 
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