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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (.....)   รอบ  9   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 7 : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูอํานวยสํานักแผนงานและสารสนเทศ ผูจัดเก็บขอมูล :    นายประพันธ  ธนะกิจรุงเรือง 

โทรศัพท :  0 2561 4292 – 3  ตอ 5228 โทรศัพท :   0 2561 4292 – 3  ตอ 5657 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
เรื่องรองเรียนดานทรัพยากรปาไม  เกี่ยวกับการบุกรุกทําลายปา ตาม พ.ร.บ.ปาไม   
1. จํานวนเรื่องรองเรียนที่ยังคงคางในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  จํานวน      6  เรื่อง    ดําเนินการแลวเสร็จ      6  เรื่อง 

2. จํานวนเรื่องที่ไดรับการรองเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  จํานวน  222  เรื่อง    ดําเนินการแลวเสร็จ  108  เรื่อง 

                                                           รวม (1+2)      จํานวน  228  เรื่อง    ดําเนินการแลวเสร็จ  114  เรื่อง 

            คิดเปนรอยละ    50 % 
 

 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 

ผลการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละที่เพิ่มขึ้น 
(รอยละ) ...ตัวช้ีวัดที่ 7... 

2251 2552 2553 2552 2553 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 
- 42 108 - 157.14 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
74% 77% 80% 83% 86% 

 



 

 

    หนา { PAGE 
}/{ NUMPAGES 

}

การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (.....)   รอบ  9   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของเรื่องรองเรียนดาน

ทรัพยากรธรรมชาติที่ไดดําเนินการ

แกไขแลวเสร็จในระยะเวลาทีกํ่าหนด 

5 1 1 0.05 

  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
ขั้นตอนการดําเนินการผานระบบ e-Petition   

1. รับเรื่องราวรองเรียนจากศูนยบริการรวม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงผานระบบ e-Petition  มายงั
กรมปาไม  

2. ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนของศูนยบริการประชาชนกรมปาไม เปดเขาระบบ e-Petition  เพื่อดูขอมูลจากศูนยบริการรวม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงมาให 
3. พิจารณาเรื่องรองเรียน แลวสงตอไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบผานทางระบบ e-Petition   
4. ผูรับผิดชอบ ระบบ e-Petition   แตละหนวยงานจะเปดดูขอมูลเรื่องรองเรยีน  และนําเรยีนเสนอตอผูบังคับบัญชา เพื่อ

พิจารณาดําเนินการสงใหเจาหนาที่ไปดําเนินการตรวจสอบแกไข 
5. ผูตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนกลับมายังตนสังกัด ผูรับผิดชอบ ระบบ e-Petition   แตละหนวยงานจะ

ดําเนินการรายงานขอมูลที่ไดตรวจสอบแลวเขาในระบบอีกครั้ง 
6. หนวยงานที่รับผิดชอบแจงกลับผูรองเรียน (กรณีที่ตองการใหแจงกลับ) 
7. ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนของศูนยบริการประชาชนกรมปาไม เปดเขาระบบ e-Petition  เพื่อพิจารณาดําเนินการปดเรื่อง 

 
ขั้นตอนการดําเนินการของเจาหนาที ่

1.   รับเรื่องราวรองเรียนจากผูรองเรียน  
2.   ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีนของศูนยบริการประชาชนกรมปาไม พิจารณาเรื่องรองเรียน แลวสงตอไปยังหนวยงานที่

รับผิดชอบ 
3.   หนวยงานที่รับผิดชอบจะดูขอมูลเรื่องรองเรียน และนําเรียนเสนอตอผูบังคับบัญชา เพื่อพิจารณาดําเนินการสงให

เจาหนาที่ไปดําเนินการตรวจสอบแกไข 
4.   ผูตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนกลับมายังตนสังกัด และรายงานขอมลูที่ไดตรวจสอบ กลบัมายังศูนยบรกิาร

ประชาชน 
5.   หนวยงานที่รับผิดชอบแจงกลับผูรองเรียน (กรณีที่ตองการใหแจงกลบั) 
6.   ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีนของศูนยบริการประชาชนกรมปาไม พิจารณาดําเนินการปดเรื่อง     
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมปาไม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)       (.....)   รอบ  9   เดือน 
                                                                                                                        (../..)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารของกรมปาไมใหความสําคัญตอเรื่องรองเรียนและควบคุมใหมีการตรวจสอบ แกไขอยางเครงครัด 
2. บุคลลากรผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน ยินดีใหบริการเรื่องรองเรียนตางๆ ใหกับผูรองเรียนทุกคนและทุกเรื่อง อยางเสมอภาค 

 
 
 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
1. ปญหาในการรับ-สงขอมูลเรื่องรองเรียนผานระบบ e-Petition สามารถสงเรื่องรองเรียนผานระบบ e-Petition  ไปยังหนวยงานที่

เก่ียวของภายในกรมปาไมไดเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2553 เนือ่งจากเว็บไซตของศูนยบริการรวม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม อยูระหวางการแกไขระบบ จึงทําใหไมสามารถดําเนินการรับ-สงขอมูลตามขั้นตอนในระบบได 
2. กรมปาไมไดรับเรื่องรองเรียนจากทั่วประเทศ จึงทําใหการตรวจสอบ และแกไขปญหาในแตละทองท่ีเกิดความลาชา 
3. เรื่องรองเรียนคางอยูในระบบ  e-Petition กอนจัดตั้งศูนยบริการประชาชนกรมปาไม เปนจํานวนมาก 
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