
 ๑ 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

ที่ก าหนดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 

กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานและตัวชีว้ัดความโปร่งใส ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

ตอบแบบประเมิน 

๑. ดา้นการจัดหาพัสดุ (การจัดซื้อจัดจ้าง) ๑.๑ การเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสด ุ ส านักบริหารกลาง และ 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ศูนยบ์ริการประชาชน) 

 ๑.๒ การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี ส านักบริหารกลาง 

 ๑.๓ การด าเนนิการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสด ุ  

 ๑.๔ การก าหนดและการประกาศหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาและการตัดสนิผลการจัดหา

พัสดุแตล่ะรายการ/โครงการ 

 

 ๑.๕ การสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตล่ะรอบเดอืน ส านักบริหารกลาง และ 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ศูนยบ์ริการประชาชน) 

๒. ดา้นการบรหิารงาน ๒.๑ การจัดท าและเผยแพร่โครงสร้างและอ านาจหนา้ที่ของหน่วยงาน ส านักบริหารกลาง และ 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ศูนยบ์ริการประชาชน) 

 ๒.๒ การจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏบัิตกิารประจ าปขีองหนว่ยงาน ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ส่วนแผนงานและงบประมาณ) 

 ๒.๓ การก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏบัิตงิานตามอ านาจหนา้ที่ของหน่วยงาน ส านักส่วนกลางทุกส านัก 



 ๒ 
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มาตรฐานและตัวชีว้ัดความโปร่งใส ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ตอบแบบประเมิน 

 ๒.๔ การด าเนนิการตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปี ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ส่วนแผนงานและงบประมาณ) 

(ส่วนติดตามและประเมินผล) 

 ๒.๕ การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของหน่วยงาน ส านักจัดการป่าชุมชน, 

ส านักส่งเสริมการปลูกปา่, 

ส านักป้องกันรักษาป่าฯ, 

ส านักโครงการพระราชด ารฯิ 

๓. ด้านการให้บริการแก่ประชาชน ๓.๑ การก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการให้บริการแก่ประชาชน ส านักส่วนกลางทุกส านัก 

 ๓.๒ การให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีก าหนดโดยไมม่กีารเลอืกปฏบัิติ  

 ๓.๓ การเลอืกใช้ช่องทางการให้บริการท่ีเหมาะสมกับการให้บริการ  

 ๓.๔ การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนของประชาชน ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ศูนยบ์ริการประชาชนกรมป่าไม้) 

 ๓.๕ การประเมินผลความพงึพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ส านักส่วนกลางทุกส านัก 

 ๓.๖ การจัดท าระบบข้อมูลทางสถิตแิละสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ศูนยบ์ริการประชาชนกรมป่าไม้) 

 



 ๓ 
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ตอบแบบประเมิน 

๔. ด้านการบรหิารงานบุคคล ๔.๑ การก าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลอืกบุคลากร ส านักบริหารกลาง และ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ๔.๒ การประเมินผลการปฏบัิตงิานของบุคลากร  

 ๔.๓ การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรใน

หนว่ยงาน 

 

 ๔.๔ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน  

 ๔.๕ การพัฒนาระบบการให้คุณ ใหโ้ทษ และการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏบัิตงิาน  

 ๔.๖ การประเมินผลการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในรอบปี  

๕. ด้านการบรหิารงบประมาณ ๕.๑ การจัดท าและเผยแพร่แผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณประจ าปขีองหน่วยงาน ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ส่วนแผนงานและงบประมาณ)  ๕.๒ การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ตรงกับแผนงานและโครงการ 

 ๕.๓ การจัดให้มีกลไกการตดิตามและตรวจสอบแผนการใชจ้า่ยเงินงบประมาณประจ าปี 

 ๕.๔ การสุม่ตรวจการใชจ้่ายเงินงบประมาณตามระยะเวลาท่ีก าหนด กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ๕.๕ การประเมินผลการด าเนนิการตามแผนการใชจ้่ายเงินงบประมาณประจ าปี ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ส่วนแผนงานและงบประมาณ) 

 

 



 ๔ 
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๖. ดา้นการตดิตามและประเมนิผล ๖.๑ การจัดท าหลักเกณฑแ์ละตัวช้ีวัดการติดตามประเมินผลการปฏบัิตงิานของ

หนว่ยงาน 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ส่วนติดตามและประเมินผล) 

 ๖.๒ การจัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ๖.๓ การจัดให้มีระบบและกลไกการปฏบัิติงานเพื่อรองรับการตรวจประเมิน  

จากหน่วยงานภายนอก (External Audit) 

 

 ๖.๔ การสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตดิตามและประเมินผล 

การปฏบัิตงิานของหนว่ยงาน 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ส่วนติดตามและประเมินผล) 

 ๖.๕ การจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานตามแผนปฏบัิตกิาร

ประจ าป ี

 

๗. ด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร

ของราชการ 

๗.๑ การด าเนนิการตามมาตรา ๗ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ 

(การจัดส่งขอ้มูลขา่วสารของราชการพมิพล์งในราชกิจจานุเบกษา) 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ศูนยบ์ริการประชาชนกรมป่าไม้) 

 ๗.๒ การด าเนนิการตามมาตรา ๙ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ 

(การจัดให้มีขอ้มูลข่าวสารตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ด้วย

ตนเอง) 

 

 

 

๗.๓ การด าเนนิการตามมาตรา ๑๑ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ 

(การจัดหาข้อมูลข่าวสารให้ตามค าขอเฉพาะราย) 

 



 ๕ 
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 ๗.๔ การด าเนนิการตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ 

(การปฏบัิตเิกี่ยวกับขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่ต้องเปิดเผยและอาจมีค าสั่งไม่เปิดเผย) 

ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

(ศูนยบ์ริการประชาชนกรมป่าไม้) 

 ๗.๕ การด าเนนิการตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสาร

ของราชการ (การปฏบัิตเิกี่ยวกับขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล) 

 

 ๗.๖ การจัดระบบและชอ่งทางการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการ  

 ๗.๗ การประเมินผลการรับรู้และการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของประชาชน  

 ๗.๘ การจัดการความรู้ดา้นข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน  

จัดท าข้อมูลโดย ศูนยบ์ริการประชาชนกรมป่าไม้ ส านักแผนงานและสารสนเทศ 

ผู้ประสานงาน : นายธนวรรธน์  พงษ์เกดิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. ๕๖๕๗ , ๕๐๕๓ 


