
 
 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
และ 

รายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด 
เพื่อประกอบการจัดทําคํารับรอง 

 
 
 



 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 

กรมป่าไม้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 

นายสุวิทย์ รัตนมณี อธิบดีกรมปา่ไม้                                        ผู้รับคํารับรอง
 

               และ 
 

นายกฤษณะ พฤกษะวัน 
 

ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๓ (สงขลา)  ผู้ทําคํารับรอง   
  

 

๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่ 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกรมป่าไม้และสํานักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้านายสุวิทย์ รัตนมณี  ในฐานะอธิบดีกรมป่าไม้ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ แผนปฏิบัติราชการ
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๓ (สงขลา)  
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองน้ี 
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํากํากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของนายกฤษณะ  พฤกษะวัน  
ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๓ (สงขลา) ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
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๕. ข้าพเจ้า นายกฤษณะ  พฤกษะวัน ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา)  
ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตาม ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับอธิบดีกรมป่าไม้ ว่าจะมุ่งมั่น 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 

๖. ผู้รับคํารับรองและผู้ทําคํารับรองได้เข้าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว   
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสําคัญ  

 
 

…………………………………………………………………
 

(..........................................) 
รองอธิบดีกรมป่าไม้ 

วันที่............................................ 
 
 
 

…………………………………………………………………
 

( นายกฤษณะ  พฤกษะวนั ) 
ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่๑๓ (สงขลา)

วันที่............................................ 

………………………………………………………………… 
(..............................................) 

อธิบดีกรมป่าไม ้
วันที่............................................ 
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                                                                                     สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา) กรมปาไม 

 

 หนา 1 

 
แผนปฏิบัติราชการกรมปาไม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานหลักในการบรหิารจัดการทรพัยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ 

 

พันธกิจ  

 ปองกันรักษาปา 
 จัดการที่ดินปาไม 
 ฟนฟูทรัพยากรปาไม  
 สงเสริมการปลกูปาในเชิงเศรษฐกิจ  
 สงเสริมการมีสวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมอืง วนเกษตร และอื่น ๆ 
 พัฒนาการอนญุาต และการบริการ 
 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจดัการ และใชประโยชนทรัพยากรปาไม รวมถงึการกําหนด
มาตรฐานและการรับรอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

 การอนุรักษ พัฒนาระบบศักยภาพและการจัดการการใชประโยชนทรัพยากรปาไมอยางสมดุล บูรณาการ
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 การบริหารจัดการเพื่อใหมีการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ปาไมอยางยั่งยืน 
และเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔        
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 หนา 2 

 
แผนปฏิบัติราชการสํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานหลักในการบรหิารจัดการทรพัยากรปาไมเพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติ ในพื้นที่
จังหวัดสงขลา  จังหวัดสตูล  และจังหวัดปตตานี 

 

 

พันธกิจ  

 ปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา 
 จัดการที่ดินปาไม 
 ฟนฟูทรัพยากรปาไม 
 สงเสริมการปลกูปาในเชิงเศรษฐกิจ 
 สงเสริมการมีสวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมในรูปแบบปาชุมชน ปาในเมอืง วนเกษตร และอื่น ๆ 

 พัฒนาการอนญุาต และการบริการ 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การอนุรักษ พัฒนาระบบศักยภาพและการจัดการการใชประโยชนทรัพยากรปาไมอยางสมดุล 
บูรณาการสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
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การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  ๔ ดาน น้ําหนักรวมรอยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

๑. มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ รอยละ  ๕๐ 
๒. มิติที ่๒  มิติดานคุณภาพการใหบริการ               รอยละ  ๑๕ 
๓. มิติที ่๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ  ๑๕ 
๔. มิติที ่๔  มิติดานการพฒันาองคการ   รอยละ  ๒๐ 

 
การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ ๔ ดาน ดังนี ้
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน น้ําหนัก 

(%) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ ๕๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
คุณภาพการใหบริการ   ๑๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   ๑๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการ
พัฒนาองคการ ๒๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 
 
 
 
 
 



แผนผังยุทธศาสตร ์ของ สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม ้ที่ ๑๓ (สงขลา) 
วิสัยทัศน์ :  
เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการทรพัยากรป่าไม้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ ในพื้นที่จังหวัดสงขลา  จังหวัดสตูล  และจังหวัดปัตตานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : 
การอนุรักษ์ พฒันาระบบศักยภาพและการจัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างสมดุล บูรณาการสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 

มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
• ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

มิติที่๑ มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ. 
 

มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
• การบริหารงบประมาณ 
• การควบคุมภายใน 

มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์การ 
• การกํากับดูแลองค์การที่ด ี
 



                                        รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สํานักจัดการทรัพยากรปาไม  ท่ี ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 
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 มิติที ่๑ มิติดา้นประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที ่๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของส่วนราชการ 
น้ําหนัก :  
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการะดับกรมหรือ
เทียบเท่า 

•  ส่วนราชการ ต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
และเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการ                  
ของส่วนราชการ  
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ    
ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก
(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน
ท่ีได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย   
ถ่วงน้ําหนกั   
(Wi x SMi) 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกิจหลัก 

๐.๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑ (W๑.๑x SM๑.๑) 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตาม
เป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) 

๐.๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒ (W๑.๒ x SM๑.๒) 

 Σ Wi = ๑  Σ (W๑.๑-๑.๒x SM๑.๑-๑.๒) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     
      Σ (W๑.๑-๑.๒x SM๑.๑-๑.๒)        หรือ                   (W๑.๑x SM๑.๑) + (W๒.๑ x SM๒.๒) 
       Σ W๑.๑-๑.๒                        W๑.๑+ W๒.๒ 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการ และผลรวมของ

น้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ  ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (W๑.๑-๑.๒x SM๑.๑-๑.๒) = ๑ 
๒ Σ (W๑.๑-๑.๒x SM๑.๑-๑.๒) = ๒ 
๓ Σ (W๑.๑-๑.๒x SM๑.๑-๑.๒) = ๓ 
๔ Σ (W๑.๑-๑.๒x SM๑.๑-๑.๒) = ๔ 
๕ Σ (W๑.๑-๑.๒x SM๑.๑-๑.๒) = ๕ 

 
เหตุผล :  

เพื่อให้ส่วนราชการมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ โดยหน่วยงานภายใน
สังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ  ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

น้ําหนัก  :   
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

•  ส่วนราชการ ต้องร่วมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
และเป้าหมายที่กําหนดไว้  

• จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ และเป็นการถ่ายทอดเป้าหมาย และมีส่วนผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จ
ตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเป้าหมายของส่วนราชการ 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ      
ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 

น้ําหนกั
(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงน้าํหนัก 
(Wi x SMi) 

 ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทุก
ประเภทในพื้นที่      
     - ตรวจสอบเพื่อ
รับรองสิทธิทํากินของ
ราษฎรในพื้นที่ป่าสงวน
แห่งชาติ 
 

๐.๓๕  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๑ (W๑.๑.๑x SM๑.๑.๑) 

๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จ
ของให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมป่าไม้และ
การใช้ประโยชน์พื้นที่ป่า
ไม้แก่ประชาชน 
      (๑) กิจกรรมบริการ
ด้านการอนุญาต 
 
 
 

๐.๓๕  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๒ (W๑.๑.๒x SM๑.๑.๒) 
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เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ      
ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 

น้ําหนกั
(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงน้าํหนัก 
(Wi x SMi) 

๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนางาน
ด้านป่าไม้ 

๐.๓๐  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๓ (W๑.๑.๓x SM๑.๑.๓) 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการป่าชุมชน 

        

(๒) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้
ร่วมกับองค์กรและ
เครือข่ายแบบบูรณาการ 

        

 Σ Wi = ๑  Σ (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     

 Σ   (Wi x SMi)      หรือ     (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SM i) 
         Σ Wi             W1+ W2 +...+ Wi 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากบั ๑  
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = ๑ 
๒ Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = ๒ 
๓ Σ(W1.1.i x SM1.1.i)= ๓ 
๔ Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = ๔ 
๕ Σ (W1.1.i x SM1.1.i) = ๕ 
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เหตุผล :  
เพื่อให้ส่วนราชการมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ โดยหน่วยงาน

ภายในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
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ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติทุกประเภท
ในพื้นที่เป้าหมาย      
 - ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

หน่วยวัด   :   ระดับ 
น้ําหนัก : ร้อยละ ๗ 
คําอธิบาย :    

• พิจารณาจากจํานวนรายของราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินใน
พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 

• การตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินในพ้ืนที่ป่าสวนแห่งชาติ หมายถึงกระบวนงาน
เพื่อดําเนินการไปสู่การรับรองสิทธิการอยู่อาศัยทํากินของราษฎรในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

เงื่อนไข : การดําเนินการตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ เป็นการดําเนินการในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จะดําเนินการ
สํารวจ ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิให้ราษฎร จํานวน ๔๕๒ ราย โดยได้ตั้งเป้าหมายว่าจะดําเนินการได้
แล้วเสร็จตามจํานวนเป้าหมายของกลุ่มราษฎร แต่การดําเนินการในพ้ืนที่จริง อาจมีข้อจํากัดในสภาพ
พ้ืนที่ และข้อเรียกร้องของราษฎร ซ่ึงจะส่งผลต่อค่าเป้าหมายของจํานวนราษฎรที่ได้รับการตรวจสอบ
เพื่อรับรองสิทธิทํากิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เป้าหมาย

เชิง
ผลผลิต 

น้ําหนกั
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ       
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต เป้าหมายผลผลิต  

(i) 
(หน่วยวัด)  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย    
ถ่วงน้ําหนัก    
(SMi x Ci) 

(๑) กิจกรรมจัดการที่ดิน   ๔๕๒ 
ราย 

๐.๓๕ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (SM๑x C๑) 

นํ้าหนักรวม  Σ Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ Σ (SMi x Ci) = 
.... 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ         (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
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โดยที่ : 
 W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก

เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ .....๑. 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ;  ๑, ๒,…, i  
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล :  
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้.ที่ ๑๓ (สงขลา) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในกาดําเนินการ

รายงาน ให้กรมป่าไม้ทราบเป็นรายไตรมาส 
 
ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล : 

จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเป็นรายไตรมาส สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน 
๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลา 
ที่กําหนดต่อไป 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :    นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
 ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :      ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐  
ผู้จัดเก็บข้อมลู :       นายพีรพงศ์  ปัจฉิมศิริ 
      ผู้อํานวยการส่วนจัดการทีด่ินป่าไม้ 
เบอร์ติดต่อ :                ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒  :  ระดับความสําเร็จของให้บริการด้านอุตสาหกรรมป่าไม้และการใช
ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้แก่ประชาชน  

หน่วยวัด   :   ระดับ 
น้ําหนัก     :   ร้อยละ  ๗ 
คําอธิบาย :  

•   พิจารณาจากร้อยละของจํานวนประชาชนที่ได้รับการบริการด้านการอนุญาตด้าน
อุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้เทียบกับเป้าหมายที่กําหนด ซ่ึงในปี พ.ศ. ๒๕๕๔  
กรมป่าไม้กําหนดเป้าหมาย ให้ดําเนินการในพื้นที่ จังหวัดสงขลา สตูล และปัตตานี จํานวน ๑๐๐ ราย 
โดยดําเนินการในกิจกรรมบริการด้านการอนุญาต    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังน้ี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ ระดับที่ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ จํานวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้คิด

เป็นร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายที่กําหนด 
๒ จํานวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้คิด

เป็นร้อยละ ๘๕ ของเป้าหมายที่กําหนด 
๓ จํานวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้คิด

เป็นร้อยละ ๙๐ ของเป้าหมายที่กําหนด 
๔ - จํานวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมายที่กําหนด 
๕ - จํานวนประชาชนได้รับการบริการด้านอุตสาหกรรมไม้และการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของเป้าหมายที่กําหนด 
- มีผลการสํารวจความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
 
 



                                        รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สํานักจัดการทรัพยากรปาไม  ท่ี ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

หนา 9 / 34 

เงื่อนไข :  
กรณีทีก่รมป่าไม้ได้มีการปรับเปลี่ยนเป้าหมาย จะต้องมีการปรับเปลี่ยนเป้าหมายตามที่กรม

ป่าไม้กําหนดต่อไป 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล :  

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้.ที่ ๑๓ (สงขลา)..โดยส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการดําเนินการรวบรวม จัดเก็บข้อมูล จากพ้ืนที่ ๓ จังหวัดใน  
ความรับผิดชอบ 

 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายสุริยะ  ถาวรแก้ว  
 ผู้อํานวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๘๘๗ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม ้

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : ร้อยละ   ๖ 

คําอธิบาย :  
 

 (๑) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
- การดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมายถึง ภาพรวมของการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ราษฎรในชุมชนที่กําหนดเข้ามามีส่วนร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการดําเนินงาน
ตามโครงการป่าชุมชน ในพ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษา หรือบํารุงซึ่ง
ทรัพยากรป่าไม้ และให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและประเทศชาติ 

- การอนุมัติโครงการป่าชุมชน หมายถึง การใช้อํานาจของอธิบดีกรมป่าไม้ตาม
กฎหมายอนุมัติโครงการป่าชุมชนที่พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกับชุมชนจัดทําเสนอเป็นการจัดต้ังป่าชุมชน 

- การจัดตั้งป่าชุมชนเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน 
และเป็นผลจากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่ไปส่งเสริมการดําเนินงานป่าชุมชนให้ราษฎรเกิดความ
ตระหนักเห็นประโยชน์และคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ จึงรวมกลุ่มกันแสดงความประสงค์ขออาสาเข้า
ร่วมดําเนินงานกับภาครัฐ โดยกลุ่มราษฎรน้ันเป็นผู้ที่มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ จํานวน ๕๐ คน
ข้ึนไป ร่วมกันยื่นคําขออนุญาตจัดทําโครงการป่าชุมชนตามแบบ ปชช.๑ และมีการร่วมกันตรวจสอบ
สภาพป่าฯ ตามแบบ ปชช.๒ ซ่ึงระหว่างนั้นจะมีการแนะนําให้ชุมชนจัดทําประชาคมเพื่อวางแผนการ
ดําเนินงานและจัดทําโครงการป่าชุมชน ตามแบบ ปชช.๓ เสนอต่อกรมป่าไม้ โดยอธิบดีกรมป่าไม้จะ
พิจารณาอนุมัติโครงการป่าชุมชนเมื่อได้ตรวจสอบแล้ว และสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไปดําเนินงานใน
พ้ืนที่นั้น ๆ ตามอํานาจที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ที่เกี่ยวข้อง 

- ระดับความสําเร็จ พิจารณาจากผลการดําเนินงานป่าชุมชนพ้ืนที่หมู่บ้านท่ีได้รับการ
กํ าหนดใ ห้ดํ า เ นินงานการ ส่ง เส ริมการจัดการ ป่าชุมชนในปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๕๔  
จํานวน  ๙  หมู่บ้าน ที่ได้ดําเนินงานโครงการบริหารจัดการพ้ืนที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ/แต่ใน
ระดับท้าทายจะไม่ได้รับงบประมาณโครงการบริหารจัดการพื้นที่โดยการสนับสนุนจากภาครัฐ 

- เป้าหมายกิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน จํานวน ..๙.. หมู่บ้าน 
 

 (๒) กิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ 
- ความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบ

บูรณาการ พิจารณาจากจํานวนโครงการพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการที่
ได้รับอนุมัติให้ดําเนินโครงการและดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้องค์กร/เครือข่าย/สถาบันศาสนา ที่เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐในกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน 
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๒. เพื่อส่งเสริมให้องค์กร/เครือข่าย/สถาบันศาสนา ที่เข้าร่วมโครงการ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในองค์กร/เครือข่าย/สถาบันศาสนา ให้มีความร่มรื่น สวยงาม ป้องกันการเข้าไปใช้พ้ืนที่ป่า
โดยไม่ถูกต้อง 

๓. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและบุคคลท่ัวไป 
- เป้าหมายกิจกรรมพัฒนาป่าไม้ร่วมกับองค์กรและเครือข่ายแบบบูรณาการ  

จํานวน.๒..จังหวัด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ ระดับที่ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

 
โดยที่ : 

ระดับ ๑ : ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้
ทั้งหมดในปีฯ ๒๕๕๔ 

ระดับ ๒ : ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ ๙๐ ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้
ทั้งหมดในปีฯ ๒๕๕๔ 

ระดับ ๓ : ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ ๑๐๐ ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้
ทั้งหมดในปีฯ ๒๕๕๔ 

ระดับ ๔ : - ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ ๑๐๐ ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
   ทั้งหมดในปีฯ ๒๕๕๔ 
- มีผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการดําเนินงานการส่งเสริม  
   และพัฒนาการป่าไม้ อยู่ในช่วงร้อยละ ๗๕ ถึง ๘๐ 

ระดับ ๕ : - ดําเนินงานตามแผนได้ ร้อยละ ๑๐๐ ของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 
   ทั้งหมดในปีฯ ๒๕๕๔ 
- มีผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการดําเนินงานการส่งเสริม   
   และพัฒนาการป่าไม้ อยู่ในช่วงร้อยละ ๘๐.๐๑ ถึง ๘๕  = ๐.๕๐ คะแนน 
- และมีรายงานสรุปผลการดาํเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้  พร้อมทั้ง  
   นําผลการสํารวจความพึงพอใจฯ  ไปจัดทําแนวทาง ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 
   การส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ในกิจกรรมต่างๆ สําหรับปีต่อไป  = ๐.๕๐ คะแนน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการป่าไม้ 

    
 
 

(๑) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการป่าชุมชน หมู่บ้าน  ๖ ๙ 
(๒) กิจกรรมพฒันาป่าไม้ร่วมกับองค์กร
และเครือข่ายแบบบูรณาการ 

แห่ง  ๑ ๒ 

(๓) กิจกรรมพัฒนาวนศาสตร์ชุมชน แห่ง  ๒ ๑ 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล :  

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา)..เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการดําเนินการรายงาน 
ให้กรมป่าไม้ทราบเป็นรายไตรมาส 
ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล : 

จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเป็นรายไตรมาส สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  รอบ ๖ เดือน 
๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบการรายงานผล และระยะเวลา  
ที่กําหนดต่อไป 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายวัชรินทร์  วิเชียรนพรัตน์  
 ผู้อํานวยการส่วนจัดการป่าชมุชน 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
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ตัวชี้วัดที ่๑.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ   
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)  

น้ําหนัก :  

คําอธิบาย :    
• วัดผลสําเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่

ส่วนราชการทําได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่กําหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔”   

• เป้าหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงดําเนินการพื้นที่สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๓ (สงขลา) ได้แก่ 

(๑) พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติได้รับการดูแลรักษา จํานวน ๒,๐๗๐,๕๑๐ ไร่ 
(๒) จํานวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่าในกิจกรรมบํารุงรักษาสวนป่าเดิม จํานวน ๓๗๖ ไร่ 

  (๓) จํานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่เกษตรกรได้รับ
สิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ์ จํานวน   ๔๕  ราย 
  (๔) จํานวนระยะทางในการจัดทําแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติ จํานวน  ๑๐ กิโลเมตร 
   (๕) จํานวนกล้าไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว  จํานวน ๒๖๐,๐๐๐ กล้า 
   (๖) จํานวนพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาและจัดการผลผลิตสวนป่า จํานวน ๓ จังหวัด 
   (๗) ระดับความสําเร็จในการรณรงค์การป้องกันไฟป่าและควบคุมไฟป่า จํานวน  ๑ ชุด 
  (๘) ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ป่าไม้ จํานวน ๓ ระบบ 
 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ            
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต เป้าหมายผลผลิต  

(i) 
น้ําหนกั

(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่ได้ 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ย       

ถ่วงน้ําหนัก  
(Wi x Ci) 

(๑) พืน้ที่ป่าสงวนแห่งชาติไดร้ับการ 
ดูแลรักษา  

๐.๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๑ (W๑ x C๑) 

(๒) จํานวนพื้นที่ฟืน้ฟูสภาพป่า ๐.๒ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๒ (W๒ x C๒) 

(๓) จํานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการปลูกปา่ในพื้นทีเ่กษตรกร
ได้รับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ 
และที่ดนิกรรมสิทธิ์ 

๐.๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๓ (W๓ x C๓) 

(๔) จํานวนระยะทางในการจัดทําแนว
เขตป่าสงวนแห่งชาติ   

๐.๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๔ (W๔x C๔) 

(๕) จํานวนกล้าไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว   ๐.๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๕ (W๕ x C๕) 
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เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ            
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต เป้าหมายผลผลิต  

(i) 
น้ําหนกั

(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่ได้ 
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ย       

ถ่วงน้ําหนัก  
(Wi x Ci) 

(๖) จํานวนพื้นที่ที่ ได้รับการพัฒนา
และจัดการผลผลิตสวนป่า  

๐.๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๖ (W๖ x C๖) 

(๗) ระดับความสําเร็จในการรณรงค์
การป้องกันไฟป่าและควบคุมไฟป่า   

๐.๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๗ (W๗ x C๗) 

(๘) ระดับความสําเร็จในการปรับปรุง
ข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ป่าไม้ 

๐.๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ C๘ (W๘ x C๘) 

น้ําหนักรวม Σ Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วดันี้เท่ากับ Σ (Wix Ci) = 
๑๐ 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 
     

 Σ   (Wi x SMi)      หรือ       (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก
เป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ลําดับที่ของเป้าหมายผลผลิต  

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 
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เงื่อนไข :  
๑. กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตที่กําหนดไว้ตามเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ต้องได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ 
๒. กรณีที่ส่วนราชการใดมีตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการที่สะท้อนผลสําเร็จตามเป้าหมาย

ผลผลิตได้ครบถ้วนแล้ว ไม่ต้องวัดผลตามตัวชี้วัดนี้โดยให้นําน้ําหนักไปรวมในตัวชี้วัด  

หมายเหตุ : 
การกําหนดน้ําหนักที่จัดสรรให้แต่ละเป้าหมายผลผลิตให้ถ่วงน้ําหนักตามลําดับ

ความสําคัญของเป้าหมายผลผลิต หากไม่ระบุน้ําหนัก ให้ถือว่าทุกเป้าหมายผลผลิตมีน้ําหนักเท่ากัน 

เหตุผล :  
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการ
เพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา)..เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู :        (๑) นายสุเมธ  จันษร 
      ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการปลูกป่า 
เบอร์ติดต่อ :               ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐    
   (๒) นายสุริยะ  ถาวรแก้ว  
 ผู้อํานวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๘๘๗ 
   (๓) นายเจษฎา  เจษฎาภินันท์  
 ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
       (๔) นายพีรพงศ์  ปัจฉิมศิริ 
      ผู้อํานวยการส่วนจัดการทีด่ินป่าไม้ 
เบอร์ติดต่อ :               ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
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มิติที ่๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจ 
ตัวชี้วัดที ่๒ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๕ 
คําอธิบาย :   

• ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วน
ราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ  
• ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญๆ ดังน้ี  

(๑) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
(๒) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ  
(๓) ความพึงพอใจด้านส่ิงอํานวยความสะดวก 
(๔) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(๕) ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม          

ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
• หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ 

๑. เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ 
๒. เป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงต่อประชาชน 

 
• งานบริการที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑.งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตั้งโรงงานไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้
ชั่วคราว/การอนุญาตตั้งโรงค้าไม้แปรรูป/การอนุญาตให้ค้าหรือมีไว้ในครอบครองเพื่อการค้าซึ่ง
สิ่งประดิษฐ์/การย้ายสถานที่ การแก้ไขอาณาเขตและสาระสําคัญในการอนุญาต/การต่ออายุ
ใบอนุญาตไม้ทุกประเภท) และกําหนดน้ําหนักงานบริการเท่ากับร้อยละ ๕๐ 

๒.การอนุญาตการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้ (ตามพระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๐๗ มาตรา ๑๓ ทวิ เพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัติงาน/มาตรา ๑๖ เพื่อทําการเหมืองแร่ หรือการ
สร้างทางขนแร่/ การขุด เก็บ กรวด ทราย/เพื่อการอยู่อาศัยหรือประกอบอาชีพ/ การอนุญาตจัดสวน
รุกขชาติหรือวนอุทยาน/การสร้างวัดหรือสํานักสงฆ์/การขุดเจาะปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ/การสร้าง
อาคารพักผ่อนหย่อนใจ/มาตรา ๑๗ เพื่อการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ รวมถึงการสํารวจแร่/มาตรา ๑๘ 
เพื่อการเข้าไป การผ่าน หรือการใช้ทางภายในเขตป่าสงวน/ มาตรา ๒๐ เพื่อการปลูกสร้างสวนป่า 
หรือปลูกไม้ยืนต้น) และกําหนดน้ําหนักงานบริการเท่ากับร้อยละ ๕๐ 

 



                                        รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สํานักจัดการทรัพยากรปาไม  ท่ี ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

หนา 17 / 34 

ช่ืองานบริการ 
น้ําหนัก 

ภายในตัวชี้วัด 
(ร้อยละ ) 

สถานที่สํารวจ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๑. งานการอนุญาตอุตสาหกรรมไม้ (การตั้งโรงงาน
ไม้แปรรูป/การแปรรูปไม้ชั่วคราว/การอนุญาตตั้งโรง
ค้าไม้แปรรูป/การอนุญาตให้ค้าหรือมีไว้ใน
ครอบครองเพื่อการค้าซึ่งสิ่งประดิษฐ/์การย้าย
สถานที่ การแก้ไขอาณาเขตและสาระสําคัญในการ
อนุญาต/การต่ออายุใบอนุญาตไม้ทกุประเภท) 

๐.๕๐ งานอนุญาต-
อุตสาหกรรมไม้   
 

ส่วนป้องกันรักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า 

๒. การอนุญาตการใช้ประโยชน์พื้นทีป่่าไม้ (ตาม
พระราชบัญญัติปา่สงวนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๗ มาตรา 
๑๓ ทว ิเพื่อเปน็สถานที่ปฏิบัติงาน/มาตรา ๑๖ เพื่อทาํ
การเหมืองแร่ หรือการสร้างทางขนแร่/ การขุด เก็บ 
กรวด ทราย/เพื่อการอยู่อาศัยหรือประกอบอาชีพ/ 
การอนุญาตจัดสวนรุกขชาติหรือ  วนอุทยาน/การ
สร้างวัดหรือสํานักสงฆ์/การขุดเจาะปโิตรเลยีม ก๊าซ
ธรรมชาติ/การสรา้งอาคารพักผ่อนหย่อนใจ/มาตรา 
๑๗ เพื่อการศึกษาหรือวิจัยทางวิชาการ รวมถึงการ
สํารวจแร่/มาตรา ๑๘ เพื่อการเข้าไป การผ่าน หรือ
การใช้ทางภายในเขตป่าสงวน/ มาตรา ๒๐ เพื่อการ
ปลูกสร้างสวนปา่ หรือปลูกไม้ยืนต้น) 

๐.๕๐ งานใช้ประโยชน์ทีด่ิน
ป่าไม ้
 

ส่วนป้องกันรักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า 

รวม ๑   
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
เง่ือนไข :  

กรณีงานบริการที่ถูกคัดเลือกมีจุดให้บริการหลายแห่ง หรือมีจุดให้บริการในส่วนภูมิภาค    
ผู้ประเมินอิสระขอสงวนสิทธิ์ในการสุ่มจุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
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เหตุผล :  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา  ๓/๑ 

บัญญัติว่า ”การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อ
ผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

ร้อยละ - - - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา)..เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
จัดเก็บข้อมูล :  นายสุริยะ  ถาวรแก้ว  
 ผู้อํานวยการส่วนป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐๕๘๘๗ 
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มิติที ่3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที ่๓  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม 
น้ําหนัก :  
 
 

 ส่วนราชการได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน   
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
๔.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๕ 
๔.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๒.๕ 
๔.๓ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ๒.๕ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
น้ําหนัก : ร้อยละ  ๕ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตรา
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งน้ีไม่รวม
เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป
รายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มี
ตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ
รัฐวิสาหกิจ     โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น 
สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้ 
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สูตรการคํานวณ : 

 
                  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x ๑๐๐ 
                      วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังน้ี 

ระดับ  ๑ ระดับ  ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘ 

 

หมายเหตุ :  
๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๗๕ ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของ

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่น  ๆต่อ ทั้งน้ี ขอให้ส่วนราชการ
รายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้
ประกอบการประเมินผล 

๓. กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้
ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

๔. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทาง
เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ลําดับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  
ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 

เหตุผล :   
เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันที่ประเทศไทยกําลังเผชิญปัญหาเศรษฐกิจ รัฐบาลได้ให้

ความสําคัญกับการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  เพื่อเร่งรัดฟื้นฟูเศรษฐกิจและกระจายไปสู่เศรษฐกิจ
ทุกภาคส่วน  หน่วยงานภาครัฐเป็นกลไกที่สําคัญของรัฐบาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการใช้จ่าย
งบประมาณ ช่วยกันเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ อันจะช่วยสร้าง
งานสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ       

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา)..เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเจษฎา  เจษฎาภินันท์.  
 ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
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ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

น้ําหนัก : ร้อยละ  ๒.๕ 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้
อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งน้ีไม่รวมเงินงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร   เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่าย
ลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
สูตรการคํานวณ : 

 
                  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย    x ๑๐๐ 
                      วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รบั 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังน้ี 

ระดับ  ๑ ระดับ  ๒ ระดับ  ๓ ระดับ  ๔ ระดับ  ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 
หมายเหตุ :  
              ๑. กําหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๙๓ ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
              ๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายใน
ภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งน้ี ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว 
(งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

๓.  กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการ
อ่ืนๆการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 
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๔. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่าน
ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ลําดับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  
ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 

 

เหตุผล :   
เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันที่ประเทศไทยกําลังเผชิญปัญหาเศรษฐกิจ รัฐบาลได้ให้

ความสําคัญกับการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  เพื่อเร่งรัดฟื้นฟูเศรษฐกิจและกระจายไปสู่เศรษฐกิจ
ทุกภาคส่วน  หน่วยงานภาครัฐเป็นกลไกที่สําคัญของรัฐบาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการใช้จ่าย
งบประมาณ ช่วยกันเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ อันจะช่วยสร้าง
งานสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ -  -   ๙๘.๖๕  

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา).เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเจษฎา  เจษฎาภินันท์  
 ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
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ตัวชี้วัดที ่๓.๓  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
น้ําหนัก : ร้อยละ   ๒.๕ 

คําอธิบาย : 
การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะพิจารณา                      

จากความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลาง                
และส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                  
ที่สํานักงบประมาณกําหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยกําหนดให้ส่วนราชการปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินให้
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตรมาสที่๓ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งน้ีไม่
รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย
ดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

สูตรการคํานวณ   
 

      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x ๑๐๐ 

                      วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓.๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังน้ี 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐ 

 
หมายเหตุ :  

1. กําหนดระดับคะแนน ๓ เท่ากับ ร้อยละ ๙๓ ซ่ึงเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  และระดับ ๕ คะแนน เท่ากับ 
เบิกจ่ายร้อยละ ๑๐๐ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 

2. การคํานวณวงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  และเงินงบประมาณ                      
ที่ส่วนราชการประหยัดได้  และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งน้ี ขอให้ส่วน
ราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการ
ประเมินผล 



                                        รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สํานักจัดการทรัพยากรปาไม  ท่ี ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

หนา 25 / 34 

3. กรณีส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการ
อ่ืนๆ  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
เปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

เหตุผล :   
เพื่อให้แผนการใช้จ่ายเงินเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 

และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จึงได้กําหนดเป็นตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 

ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่าย        
เงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ - - ๙๘.๖๕ 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเจษฎา  เจษฎาภินันท์  
 ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
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ตัวชี้วัดที ่๔ ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

น้ําหนัก : ร้อยละ  ๕ 

คําอธิบาย :   

• การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กํากับดูแล ฝ่ายบริหาร
และบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีข้ึน เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของ
หน่วยงานในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๕๔(ข้อ ๖) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ได้กําหนดเป็นแนวทางไว้ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาว่าส่วนราชการทุกระดับได้มีระบบ 

การควบคุมภายในที่เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด  
(ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๕๔ (ข้อ ๖)) ดังน้ี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ หน่วยรับตรวจมีการกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการ
ประเมินผลควบคุมภายในตามระเบียบฯ พร้อมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบ
ในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 

๒ มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓(แบบ ปย.๓และแบบ ปย.๓ติดตาม) 

๓ มีการประมวลผลการประเมินของระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.๑) สําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

๔ มีการประมวลผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.๒) สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

๕ พิจารณาผลการประเมินที่ได้จากขั้นตอนที่ ๒ ,๓ และ ๔ เพื่อรายงานในระดับ
องค์กร สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ิน
ปีงบประมาณ (๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔) 
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หมายเหตุ : 
๑. การควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ หมายถึง 

 ๑.๑ การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร) ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรม 
 ๑.๒ การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ได้แก่ ทุกหน่วยงานในราชการบริหาร

ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาค ที่ปรากฏตามโครงสร้างของกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการ ทั้งน้ียกเว้น โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไม่ต้องดําเนินการตามตัวชี้วัดน้ี 
แต่ยังคงต้องดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๕๔ 

๒. การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินกําหนด มี 5 องค์ประกอบ ดังน้ี 

(๑) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
(๒) การประเมินความเส่ียง 
(๓) กิจกรรมการควบคุม 
(๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
(๕) การติดตามประเมินผล 

๓. รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ ๖ ประกอบด้วย 
๓.๑ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ มีดังน้ี 

๓.๑.๑ รายงานการประเมินผลระดับหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร : กรม) ได้แก่ 
๑) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑) 
๒) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๒) 
๓) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) 

๓.๑.๒ รายงานการประเมินผลระดับส่วนงานย่อย ได้แก่ 
๑) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๑) 
๒) รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) 

๓.๒  รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ในฐานะ 
ผู้ประเมินอิสระ เพื่อรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ว่าการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผลและระวังอย่างรอบคอบ ทั้งน้ีโดยใช้แบบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 
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เงื่อนไข : 
ขั้นตอนที่ ๒  (๑.๐๐ คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังน้ี 

เอกสารหลักฐานของหน่วยงานย่อยที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ (๑.๐๐ คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ ๓  (๑.๐๐ คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังน้ี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.๑) 

โดยให้คิดคะแนนจากจํานวนส่วนงานย่อยที่มีรายงาน (๑.๐๐ คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ ๔ (๑.๐๐ คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังน้ี 
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) โดยให้ คิดคะแนน

จากจํานวนส่วนงานย่อยที่มีรายงาน (๑.๐๐ คะแนน) 
 

ขั้นตอนที่ ๕  (๑.๐๐ คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังน้ี 
รายงานผลการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ (๑.๐๐ คะแนน) 
 

เหตุผล : 
๑. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารนํามาใช้เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงาน

จะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
๒. เพื่อเป็นข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนและเป็นประโยชน์อย่างมากแก่ผู้บริหารของหน่วยราชการใน

การบริหารงานและประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานภายใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

๓. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยราชการให้ความสําคัญกับการควบคุมภายใน 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายใน 

ระดับ - - - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :      ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเจษฎา  เจษฎาภินันท์  
 ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
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มิติที ่๔ มิติดา้นการพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที ่  ๕   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
น้ําหนัก :  
คําอธิบาย : 
 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการ 
ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี (อย่างน้อยด้านละ ๑ มาตรการ/โครงการ) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ ๑๐ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

คําอธิบาย : 
• นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดี หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของ

องค์การท่ีจะดําเนินการ และกําหนดนโยบายตามหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยผู้บริหารของแต่ละองค์การจะต้องวางนโยบายอย่างน้อย ๔ ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 
๒. ด้านผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓. ด้านองค์การ 
๔. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

• ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการ 
ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี พิจารณาวัดจากโครงการที่ส่วนราชการคัดเลือกมา
ดําเนินการในแต่ละด้านของนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีอย่างน้อยด้านละ ๑ มาตรการ/
โครงการ โดยจะนําเป้าหมายของโครงการที่ได้กําหนดไว้ ซ่ึงต้องมีลักษณะที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการอย่างชัดเจน ด้วยการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของมาตรการ/โครงการ (ซึ่งไม่ใช่ร้อยละ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามกิจกรรมในมาตรการ/โครงการ) รวมทั้งกําหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 

• ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ส่วนราชการได้มีการกําหนดเป้าหมาย หรือเป้าประสงค์ 
 โดยกําหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในมาตรการ/โครงการ และสามารถดําเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่กําหนดได้อย่างครบถ้วน 

• ผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการ ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี  
คํานวณได้จากสูตร ดังน้ี 
 
      ผลสัมฤทธิ ์ =  ผลสําเร็จของการดําเนินการจริง  x  ๑๐๐ 

                                    คาเปาหมายทีกํ่าหนด 
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• เกณฑ์การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับ 
ดูแลองค์การที่ดี จะพิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของตัวช้ีวัด เป้าหมาย  
ตามมาตรการ/โครงการที่ปฏิบัติได้จริง เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนด ดังน้ี 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ      
ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด (i) นํ้าหนัก(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน
ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน้ําหนัก  
(Wi x SMi) 

มาตรการ/โครงการ ๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑ ) 

มาตรการ/โครงการ ๒ W๒ … … … … … SM๒ (W๒ x SM๒) 
มาตรการ/โครงการ ๓ W๓ … … … … … SM๓ (W๓x SM๓) 
.. .. … … … … … .. .. 
.. .. … … … … … .. .. 
มาตรการ/โครงการi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 
๑ 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก Σ (Wi x SMi) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
        Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับตัวชี้วัด  
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้น  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
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๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 
หมายเหตุ : 
 เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง ผู้รับผิดชอบควรจัดทําแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ดําเนินการเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีประจําป ีทั้งน้ี สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม
รวมทั้งตัวอย่างการเขียนนโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการและโครงการจากคู่มือนโยบายการ
กํากับดูแลองค์การที่ดี ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.opdc.go.th  และคู่มือคําอธิบายตัวชี้วัด การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จ
ของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/
โครงการตามนโยบายการกาํกับดูแล
องค์การท่ีดี (อย่างน้อยด้านละ ๑ 
มาตรการ/โครงการ) 

ระดับ - - - 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :     ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเจษฎา  เจษฎาภินันท์  
 ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
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ตัวชี้วัดที่ ๕.๒  ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ําหนักการจัดการองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
น้ําหนัก : ร้อยละ ๑๐ 
หน่วยวัด :  ร้อยละ   
คําอธิบาย :  

• ในการบริหารงานในสํานักงานจําเป็นต้องมีงบประมาณในการดําเนินการ  
ซ่ึงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละกิจกรรมมีการใช้จ่ายที่แตกต่างกัน แค่ทั้งน้ี รัฐบาลเอง 
ได้กําหนดให้มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้มีงบประมาณไหลเวียนในระบบมากขึ้น 

• สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) จึงได้ให้ความสําคัญต่อการเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการจัดทํา ข้อมูล
เพื่อเผยแพร่ต่อเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับรู้และเป็นการกระตุ้นในการปฏิบัติงาน   

• เกณฑ์การให้คะแนนร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของเป้าหมายของ
ขั้นตอน ดังน้ี 

เกณฑ์การให้คะแนน  
• ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์

การให้คะแนน ดังน้ี 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ ระดับที่ ๓ ระดับที่ ๔ ระดับที่ ๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ จัดเตรียมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเพื่อจัดทําเป็นข้อมูลเผยแพร่ ประกอบด้วย 
ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม    

๒ จัดทําข้อมูลพื้นฐานแล้วเผยแพร่ในสถานที่ที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
๓ ประมวลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เปรียบเทียบกับแผนงานที่ได้รับ  
๔ จัดทําข้อมูลผลการเบิกจ่ายเผยแพร่ในสถานที่ที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน เพื่อเป็น

การกระตุ้นการใช้จ่ายงบประมาณโดยเปรียบเทียบในแต่ละเดือน   
๕ ขั้นที่ ๑ แจ้งการเร่งรัดการเบิกจ่ายเพื่อให้หน่วยงานเร่งรัดดําเนินการ  

ขั้นที่ ๒ ยกย่องหน่วยงานที่มีการดําเนินการตามแผน 
ขั้นที่ ๓ ให้หน่วยงานแจ้งปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานพร้อมทั้งเหตุผลความ
ล่าช้า แล้วรายงานไปยังกรมป่าไม้ โดยนํามาเป็นแนวทางในการดําเนินการในปี
ถัดไป 
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เหตุผล : 
๑. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารนํามาใช้กระตุ้นการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่กําหนด 
๒. เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ปฏิบัติงานใช้ในการดําเนินงาน รู้ถึงโครงสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน

และงบประมาณ  
๓. เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส ชัดเจน ในการบริหารงบประมาณ บริหารงาน   

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล: 

สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลรายงานผล
รอบ ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายกฤษณะ  พฤกษะวัน 
  ผู้อํานวยการสํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) 
เบอร์ติดต่อ  :     ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายเจษฎา  เจษฎาภินันท์  
 ผู้อํานวยการส่วนอํานวยการ 
เบอร์ติดต่อ  :   ๐ ๗๔๒๐ ๕๙๙๐ 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔       
               สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

 

กรมปาไม -  4

 ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สํานักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา)     กรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ปี ๒๕๕๔

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
หมายเหตุ

มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ น้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอ้ยละ ๕๐ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนกั 
เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี ้
๑. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของ 
    ส่วนราชการ  
๑.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลัก 

           

      ๑.๑.๑ ระดบัความสําเร็จของการบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทในพื้นที่
เป้าหมาย     
                - ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากิน
ของราษฎรในพ้ืนที่ป่าสงวนแหง่ชาติ 

๗ ๕    
 
 

๗๗๖ 

  
 

 
๖๗๓

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ตัวชี้วัดระดับ
กลุ่มภารกิจ
จํานวน ๔๕๒

ราย 

     ๑.๑.๒ ระดบัความสําเร็จของให้บริการด้าน
อุตสาหกรรมป่าไม้และการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้
แก่ประชาชน 

๗ ๕    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ จํานวน ๑๐๐ 
ราย 

     ๑.๑.๓ ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินงาน
ส่งเสริมและพัฒนางานด้านปา่ไม้ 

๖ ๕    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑๒ แห่ง/
๓๐รูป 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของสํานักฯ (ตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

           

(๑) พืน้ที่ป่าสงวนแหง่ชาติได้รับการดแูลรักษา ๖ ๓ - - - ๑ 
๘๐%

๒ 
๘๕% 

๓ 
๙๐% 

๔ 
๙๕% 

๕ 
๑๐๐%

 

๒,๐๗๐๕๑๐ 
ไร ่

 (๒) จํานวนพื้นทีฟ่ื้นฟูสภาพป่า (ไร่) ๖ ๕ - - - ๑ 
๘๐%

๒ 
๘๕% 

๓ 
๙๐% 

๔ 
๙๕% 

๕ 
๑๐๐%

 

บํารุงปา่ ๓๗๖ 
ไร่ 

 (๓) จํานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสง่เสรมิ
การปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิทํากิน 
(สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ และที่ดินกรรมสิทธิ ์
 
 

๓ ๕ - - - ๑ 
๘๐%

๒ 
๘๕% 

๓ 
๙๐% 

๔ 
๙๕% 

๕ 
๑๐๐%

จํานวน ๔๕ราย



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔       
               สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

 

กรมปาไม -  5

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัด น้ําหนกั
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ปี ๒๕๕๔

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
หมายเหตุ

(๔) จํานวนระยะทางในการจัดทําแนวเขตป่า
สงวนแห่งชาติ   
 

    ๓ ๕ - - - ๑ 
๘๐%

๒ 
๘๕% 

๓ 
๙๐% 

๔ 
๙๕% 

๕ 
๑๐๐%

จํานวน  ๑๐ 
กิโลเมตร 

(๕) จํานวนกล้าไม้เพื่อเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว   ๓ ๕ - - - ๑ 
๘๐%

๒ 
๘๕% 

๓ 
๙๐% 

๔ 
๙๕% 

๕ 
๑๐๐%

 

๒๖๐,๐๐๐ 
กล้า 

(๖) จํานวนพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาและจัดการ
ผลผลิตสวนป่า  

๓ ๕    ๑ 
๘๐%

๒ 
๘๕% 

๓ 
๙๐% 

๔ 
๙๕% 

๕ 
๑๐๐%

 

๓ จงัหวดั 

(๗) ระดับความสําเร็จในดําเนินการรณรงค์การ
ป้องกันไฟป่าและควบคุมไฟป่า   

๓ ๕ - - - ๑ 
๘๐%

๒ 
๘๕% 

๓ 
๙๐% 

๔ 
๙๕% 

๕ 
๑๐๐%

 

๑ ชุด 

(๘) ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์ป่าไม้ 

๓ ๕ - - - ๑ 
๘๐%

๒ 
๘๕% 

๓ 
๙๐% 

๔ 
๙๕% 

๕ 
๑๐๐%

 

๓ ระบบ 

น้ําหนกัรวม ๕๐          
 

 

มิติที่ ๒  มิติด้านคุณภาพการให้บรกิาร น้าํหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอ้ยละ ๑๕ โดยมตัีวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปา้หมาย 
และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูร้ับบริการ 

๑๕ ๔ - - - ๑ 
๖๕ 

๒ 
๗๐ 

๓ 
๗๕ 

๔ 
๘๐ 

๕ 
๘๕ 

 

น้ําหนกัรวม ๑๕           
มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ น้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอ้ยละ 10 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก 
เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี ้
๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน/ภาพรวม 

           

  ๓.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

๕ ๗๒    ๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๗๘  

  ๓.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

๒.๕ ๙๓ - - - ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕  

  ๓.๓ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตามแผน 

๒.๕ ๙๓ - - - ๘๖ ๘๙.๕ ๙๓ ๙๖.๕ ๑๐๐  

๔. ระดับความสาํเร็จของการควบคุมภายใน ๕ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
น้ําหนกัรวม ๑๕ 

 
          



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔       
               สํานักจัดการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

 

กรมปาไม -  6

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัด น้ําหนกั
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ปี ๒๕๕๔

๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
หมายเหตุ

มิติที่ ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้ําหนกัในการคาํนวณผลคะแนนร้อยละ ๒๐ โดยมีตัวชี้วดัผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนกั เปา้หมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี ้
๕. ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

           

   ๕.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 
ความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ 
/โครงการ ตามนโยบายการกํากับดูแล 
องค์การที่ด ี(อย่างน้อยด้านละ ๑ โครงการ) 
 

๑๐ 
 
 

 

๓ 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

๑ 
 
 

 

๒ 
 
 

 

๓ 
 

 

๔ 
 
 

 

๕ 
 
 

 

 

  ๕.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักการจัดการองค์
ความรูเ้พื่อเผยแพร่ต่อเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

๑๐ ๔ -  -  -  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

น้ําหนกัรวม ๒๐           
น้ําหนกัรวมทั้งหมด ๑๐๐           

 



แผนผังยุทธศาสตร ์ของ สํานักจดัการทรัพยากรป่าไม ้ที่ ๑๓ (สงขลา) 
วิสัยทัศน์ :  
เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการทรพัยากรป่าไม้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติ ในพื้นที่จังหวัดสงขลา  จังหวัดสตูล  และจังหวัดปัตตานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : 
การอนุรักษ์ พฒันาระบบศักยภาพและการจัดการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างสมดุล บูรณาการสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 

มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
• ความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

มิติที่๑ มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ. 
 

มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
• การบริหารงบประมาณ 
• การควบคุมภายใน 

มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์การ 
• การกํากับดูแลองค์การที่ด ี
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                                                                                            สํานักจดัการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

 

  

สํานักจัดการทรพัยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา) O/S Matrix 
 

หน่วยงาน 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก
(ร้อย
ละ) 

ส่วน
อํานวยการ

ส่วน
ส่งเสริม
การ

ปลูกป่า

ส่วน
ป้องกัน
รักษา
ป่าและ
ควบคุม
ไฟป่า 

ส่วน
จัดการ  
ป่า

ชุมชน 

ส่วน
จัดการ
ที่ดิน
ป่าไม้ 

มิติที่ ๑ มิติดา้นประสิทธิผล
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
• การบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบตัิราชการ. 
 
 
 
 
 
 

๑. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/
เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของสว่นราชการ  
๑.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

      ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติทกุประเภทในพื้นที ่     
                - ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํากินของราษฎรใน
พื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติ 
 

(๕๐) 
 
 

(๒๐) 
 
๗ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                                                                                            สํานักจดัการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จของให้บริการด้านอุตสาหกรรม
ป่าไม้และการใช้ประโยชน์พื้นทีป่่าไม้แก่ประชาชน 
    ๑.๑.๓ ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนางานด้านป่าไม้ 
๑.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัตาม
เป้าหมายผลผลิตของสํานกัจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที ่11     
(สุราษฎร์ธานี) (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 
      (๑) พื้นทีป่่าสงวนแห่งชาติได้รับการดูแลรักษา 
      (๒) จํานวนพื้นที่ฟื้นฟสูภาพป่า (ไร่)  
      (๓) จํานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปลกู
ป่าในพื้นที่เกษตรกรได้รับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นทีป่่าไม้ 
และที่ดินกรรมสิทธิ ์
      (๔) จํานวนระยะทางในการจัดทําแนวเขตป่าสงวน
แห่งชาติ   
(๕) จํานวนกล้าไม้เพื่อเพิม่พื้นที่สีเขียว   
(๖) จํานวนพื้นทีท่ี่ได้รับการพัฒนาและจดัการผลผลิตสวนป่า 
(๗) ระดับความสําเร็จในดําเนินการรณรงค์การป้องกันไฟป่า
และควบคุมไฟป่า 
(๘) ระดับความสําเร็จในการปรับปรงุข้อมูลสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ป่าไม้ 

๗ 
 
๖ 
 

(๓๐) 
 
 
๖ 
๖ 
๓ 
 
 
๓ 
 
๓ 
๓ 
๓ 
 

    ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 

 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                                                                                            สํานักจดัการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

 

  

 
มิติที่ ๒ มิติดา้นคุณภาพการ
ให้บริการ 
• ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

 
 
 
๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 
(๑๕) 

 
๑๕ 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 

 

  

มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ 
• การบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/
ภาพรวม  
    ๓.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 
    ๓.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 
    ๓.๓ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
 
 
 

 
 

(๑๐) 
 
๕ 
 

๒.๕ 
 

๒.๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

  



คํารับรองการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
                                                                                            สํานักจดัการทรัพยากรปาไม ที่ ๑๓ (สงขลา)  กรมปาไม 

 

  

มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนา
องค์การ 
• การกํากับดูแลองค์การที่ดี 
 
 

๕. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครฐั (PMQA) 
    ๕.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักความสําเร็จของผลสมัฤทธิ์
ของมาตรการ/โครงการ ตามนโยบายการกํากบัดูแลองค์การที่
ดี (อย่างน้อยด้านละ ๑ โครงการ) 
 
   ๕.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักการจัดการองค์ความรูเ้พื่อ
เผยแพร่ต่อเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 
 

(๒๐) 
  

๑๐ 
 
 
 

๑๐ 

 
 

 
 

 
 

 

    

รวม ๑๐๐      
 
 
 
 
 

 
 
 



 1 

ตัวชี้วัด  สาํนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ ๑๓ (สงขลา)  และผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(๑๐๐) 

ข้อมูลปัจจุบนั เป้าหมาย แผนงาน/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

 

๑. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/
เอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ ของ
ส่วนราชการ 

๒.   

     การอนุรักษ์ พัฒนา
ระบบศักยภาพและ
การจัดการการใช้
ประโยชน์ทรัพยากร
ป่าไม้อย่างสมดุล 
บูรณาการ
สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 ๑.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกจิหลัก 

      ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทุก
ประเภทในพื้นที่      
 
       - ตรวจสอบเพื่อรับรองสิทธิทํา
กินของราษฎรในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
 
 

(๒๐) 
 

๗ 

 
 

๔๕๒ ราย 

 
 
๕  

  
 
ส่วนจัดการที่ดิน
ป่าไม้ 



 2 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(๑๐๐) 

ข้อมูลปัจจุบนั เป้าหมาย แผนงาน/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จของ
ให้บริการด้านอุตสาหกรรมป่าไม้และ
การใช้ประโยชน์พื้นที่ป่าไม้แก่ประชาชน 

๗ ๓๐๐ ราย ๕  ส่วนป้องกัน
รักษาป่าและ
ควบคุม ไฟป่า 

       ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานส่งเสริมและพัฒนางานด้าน
ป่าไม้ 

๖ ๑๒ แห่ง ๕  ส่วนจัดการป่า
ชุมชน 

  ๑.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ
สํานักฯ(ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) 

(๓๐)     

  (๑) พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติได้รับการดูแล
รักษา 

๖ ๒,๐๗๐๕๑๐ ไร่ ๓  ส่วนป้องกัน
รักษาป่าและ
ควบคุม ไฟป่า 

   (๒) จํานวนพื้นที่ฟื้นฟูสภาพป่า (ไร่) ๖ บํารุงป่า ๓๗๖ ไร่ ๕  ส่วนส่งเสริมการ
ปลูกป่า 

   (๓) จํานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เกษตรกร
ได้รับสิทธิทํากิน (สทก.) ในพื้นที่ป่าไม้ 
และที่ดินกรรมสิทธิ์ 

๓ ๔๕ ราย   ๕  ส่วนส่งเสริมการ
ปลูกป่า 

  (๔) จํานวนระยะทางในการจัดทําแนว
เขตป่าสงวนแห่งชาติ   

         ๓ ๑๐ กิโลเมตร ๕  ส่วนจัดการที่ดิน
ป่าไม้ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(๑๐๐) 

ข้อมูลปัจจุบนั เป้าหมาย แผนงาน/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  (๕) จํานวนกล้าไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว   ๓ ๒๖๐,๐๐๐ กล้า ๕  ส่วนส่งเสริมการ
ปลูกป่า 

  (๖) จํานวนพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาและ
จัดการผลผลิตสวนป่า  
 

๓ ๓ จังหวัด ๕  ส่วนส่งเสริมการ
ปลูกป่า 

  (๗) ระดับความสําเร็จในดําเนินการ
รณรงค์การป้องกันไฟป่าและควบคุมไฟ
ป่า   
 

๓ ๑ ชุด ๕   ส่วนป้องกัน
รักษาป่าและ
ควบคุม ไฟป่า 

  (๘) ระดับความสําเร็จในการปรับปรุง
ข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ป่าไม้ 

๓ ๓ ระบบ ๕  ส่วนป้องกัน
รักษาป่าและ
ควบคุม ไฟป่า 

 ความพึงพอใจของ
ผูร้ับบริการ. 

 

๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูร้ับบริการ 

(๑๕)   ๔  ส่วนป้องกัน
รักษาป่าและ
ควบคุม ไฟป่า 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(๑๐๐) 

ข้อมูลปัจจุบนั เป้าหมาย แผนงาน/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

๓. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม 

(๑๐)     

 

การบริหาร
งบประมาณ 

  ๓.๑ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

๕   ๗๒  ส่วนอํานวยการ 

    ๓.๒ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
 

๒.๕   ๙๓  ส่วนอํานวยการ 

    ๓.๓ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 
 

๒.๕   ๙๓  ส่วนอํานวยการ 

 
 

การควบคุมภายใน ๔. ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายใน 

๕   ๕  ส่วนอํานวยการ 

 การกํากับดูแล
องค์การที่ดี 

๕. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 
 
 
 

(๒๐)     
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(๑๐๐) 

ข้อมูลปัจจุบนั เป้าหมาย แผนงาน/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     ๕.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 
ความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของ
มาตรการ 
/โครงการ ตามนโยบายการกํากับดูแล 
องค์การที่ดี (อย่างน้อยด้านละ ๑ 
โครงการ)   

๑๐ 
 
 
 
 
 

  ๓ 
 
 
 
 
 

 ส่วนอํานวยการ 

  ๕.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักการจัดการ
องค์ความรูเ้พื่อเผยแพร่ต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 
 

๑๐  ๔  ส่วนอํานวยการ 

 


