
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ศูนย์ประสานงานป่าไมป้ัตตานี 

  

ประวัติความเป็นมา 
 

ศูนย์ประสานงานป่าไม้ปัตตานี   เกิดจากการยกเลิกส านักงานป่าไม้สาขาจังหวัด ท าให ้  

กลุ่มปฏิบัติภารกิจด้านป่าไม้ส่วนภูมิภาคอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด  โดยให้ตัดโอนอัตราก าลัง ไปสังกัดส านักปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม จ านวน ๖๐๐ อัตรา  เมื่อกรมป่าไม้พิจารณาแล้ว เพื่อให้มีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็น

ประโยชน์แก่ทางราชการ โดยยึดหลักการจัดการบริหารทรัพยากรป่าไม้แบบตอบสนองพันธกิจของกรมป่าไม้ 

ในการสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการป่าไม้ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด และการ

อ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน จึงให้ยกเลิกค าสั่ง ๔๘/๒๕๔๘  ลงวันที่ ๒๘ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ค าสั่งกรมป่าไม้ ที่ ๒๐๙๔/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ และค าสั่งกรมป่าไม้ 

ที่ ๒๑๒๖/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติเห็นชอบในการประชุม

ผูบ้ริหารกรมป่าไม้ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ และครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑ 

มีนาคม ๒๕๕๐ ให้ปรับปรุงการจัดหน่วยงานเป็นการภายในกรมป่าไม้ไปพลางก่อนในระหว่าง

ด าเนินการปรับปรุงกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมป่าไม้ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐  กรมป่าไม้จึงได้จัดตั้ง

หน่วยงานใหม่ขึ้นมีลักษณะเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ ในส่วนภูมิภาค เรียกว่า “ส านักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้” แบ่งตามทุกภาคของประเทศ  รวม ๑๙ ส านัก และจัดตั้งศูนย์ประสานงานจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้พื้นที่ (จังหวัด) โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐  ณ ปัจจุบัน กรมป่าไม้

ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหม่โดยมีหน่วยงานส่วนกลางที่ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านัก

จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑ - ๑๓ (จังหวัด) จ านวน ๑๓ ส านัก  ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้สาขา 

(จังหวัด) จ านวน  ๑๐ ส านักสาขา และศูนย์ประสานงานป่าไม้  (จังหวัด) จ านวน ๕๓ ศูนย์  

ประสาน  โดยศูนย์ประสานงานป่าไม้ปัตตานี  สังกัดส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๓ (สงขลา) 
 
   

ที่ตั้งส านักงาน 
 

๑. ศูนย์ประสานงานป่าไม้ปัตตานี ตั้งอยู่เลขที่ ๓๐๓หมู่ที่ ๖ ถนนปากน้ า  ต าบลรูสะมิแล    

อ าเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี  ๙๔๐๐๐ โทร./โทรสาร ๐ ๗๓๔๖  ๐๑๕๘ 

๒. แผนที่แสดงที่ตั้งศูนย์ประสานงานป่าไม้ปัตตานี  (เอกสารแนบ ๑) 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๑. เป็นผู้แทนกรมป่าไม้ในระดับจังหวัด เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการประสานงานด้านป่าไม้

ในพื้นที่จังหวัด ตามอ านาจหน้าที่ของส านัก 

                    ๑.๑ ปฏิบัติงานพิสูจน์ตรวจสอบและด าเนินการตามพระราชบัญญัติป่าไม้ป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ 

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗ และข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนหนังสือ

สั่งการของกรมป่าไม้ในพืน้ที่จังหวัดที่รับผดิชอบ 

     ๑.๒ ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณในท้องที่จังหวัด 

ตามทีก่รมป่าไม้ก าหนด ได้แก่ งาน/กิจกรรมบริการด้านการอนุญาต งาน/กิจกรรมป้องกันรักษาป่า

และควบคุมไฟป่า งาน/กิจกรรมจัดการป่าชุมชน งาน/กิจกรรมส่งเสริมการปลูกป่า  งาน/กิจกรรม

จัดการที่ดินป่าไม้ และงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

               ๑.๓ ปฏิบัติงานนอกเหนอืจากงาน/กิจกรรมปกติ เชน่ การรับเสด็จในพระบรมวงศานุวงศ์ 

การต้อนรับบุคคลส าคัญของทางราชการระดับกระทรวง ระดับกรม หรอืส่วนราชการส าคัญที่เกี่ยวข้อง   

 ๒. ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานในระดับจังหวัดที่เกี่ยวข้องหรอื

ที่ได้รับมอบหมาย    

               ๒.๑ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด เช่น คณะอนุกรรมการ

ที่ดินจังหวัดปัตตานี  คณะท างานยกเลิกป่าไม้ถาวรฯป่าไม้แก่น ของอ าเภอไม้แก่นและอ าเภอสายบุรี  

และเป็นผู้แทนส านักฯ เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดปัตตานี   

               ๒.๒ เข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของจังหวัดปัตตานี เช่น การจัดงานกาชาดประจ าปี

จังหวัดปัตตานี  กิจกรรมออกหน่วยบริการจังหวัดเคลื่อนที่ประจ าเดือน  ร่วมกิจกรรมกับจังหวัดและ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติในวันเฉลิม

พระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 

และกิจกรรมเดินรณรงค์เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่างๆ   
 

โครงสร้างการบริหารงาน  ประกอบด้วย 

๑. งานบริหารทั่วไป 

๒ .งานป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า 

๓. งานจัดการป่าชุมชน 

๔. งานส่งเสริมการปลูกป่า 

๕. งานจัดการที่ดินป่าไม้ 

๖. งานบริการด้านการอนุญาต 
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อัตราก าลังเจ้าหน้าที่     รวม  ๑๐  อัตรา 

  ข้าราชการ               จ านวน  ๒  อัตรา   (ชาย ๒ ราย) 

  ลูกจา้งประจ า           จ านวน  ๒  อัตรา   (ชาย ๑ ราย  หญิง ๑ ราย) 

  พนักงานราชการ        จ านวน  ๖  อัตรา   (หญิง ๖ ราย) 

 

รายชื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ า 

๑. ข้าราชการ      

    ๑) ว่าที่ ร.ต.ประเสริฐ   มินหะรีสุไรมาน   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    

เลขที่ต าแหน่ง  ๕๘ สังกัดส านักแผนงานและสารสนเทศ ช่วยปฏิบัติราชการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้

ที่ ๑๓ (สงขลา) ท าหน้าที่หัวหน้าศูนย์ประสานงานป่าไม้ปัตตาน ี

             ๒) นายวิชิต  โชติวีรชัยกุล   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน  เลขที่ต าแหน่ง     

๒๑๑๓ สังกัดส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๒ (นครศรีธรรมราช) ช่วยปฏิบัติ

ราชการประจ าศูนย์ประสานงานป่าไม้ปัตตานี  ตัง้แต่วันที่ ๙ พฤศจกิายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

๒. ลูกจา้งประจ า       

   ๑) นายวิสุทธิ์   บุญธรรม          ต าแหน่ง  พนักงานอาคารสถานที่     เลขที่ต าแหน่ง  ๒๘๒ 

    ๒) นางกนกรัตน์   ร าไพรุจพิงศ ์ ต าแหน่ง  พนักงานพิมพ์ ส.๒          เลขที่ต าแหนง่  ๒๘๔ 

๓. พนักงานราชการ     

   ๑) นางเจ๊ะรอซีดะ  นิกูโน       ต าแหนง่ เจา้พนักงานธุรการ         เลขที่ต าแหนง่  ๑๗๕ 

(สังกัดส านักจัดการชุมชน) 

   ๒) นางระวีพรรณ   คงทน       ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   เลขที่ต าแหน่ง  ๒๘๖๙ 

(สังกัดส านักส่งเสริมการปลูกป่า) 

    ๓) นางสุภัทรา   ทองเป็นแก้ว   ต าแหนง่  เจ้าหน้าที่ธุรการ          เลขที่ต าแหน่ง  ๕๕๗๔ 

(สังกัดส านักส่งเสริมการปลูกป่า) 

    ๔) นางสุพรรณี   แดงเอียด      ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่ธุรการ         เลขที่ต าแหน่ง  ๑๗๙๓ 

(สังกัดส านักการอนุญาต) 

    ๕) นางสาวปาตีเม๊าะ   ยานยา   ต าแหนง่  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   เลขที่ต าแหน่ง  ๔๙๖๖ 

(สังกัดส านักปัองกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า) 

   ๖) นางณิชาภา  นวลเจริญ    ต าแหนง่  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  เลขที่ต าแหน่ง  ๓๑๐๕ 

(สังกัดส านักจัดการที่ดินป่าไม้)  มารายงานตัวเมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๔
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แผนผังโครงสร้างการบริหารงานศูนย์ประสานงานป่าไม้ปัตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าศูนย์ประสานงานป่าไม้ปตัตาน ี
ว่าท่ีร.ต.ประเสริฐ  มินหะรีสไุรมาน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

นายวิชิต  โชติวีรชัยกุล 
เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 

 
งานบริหารทั่วไป งานจัดการป่าชุมชน งานส่งเสรมิการปลูกป่า งานจัดการที่ดินป่าไม ้งานป้องกันรักษาป่าและควบคมุไฟป่า งานบริการด้านการอนุญาต 

- นางกนกรัตน์  ร าไพรุจิพงศ ์
  พนักงานพิมพ์ ส.๒ 
- นายวิสุทธิ์   บุญธรรม 
  พนักงานสถานที ่

- นางสาวปาตีเม๊าะ   ยานยา 
  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

- นางเจ๊ะรอซีดะ   นิกูโน 
  เจ้าพนักงานธุรการ 

- นางระวีพรรณ   คงทน 
  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
- นางสุภัทรา  ทองเป็นแก้ว 
  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

- นายวิชิต  โชติวีรชัยกุล 
  เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 
- นางณิชาภา  นวลเจรญิ 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     

- นางสุพรรณี  แดงเอียด 
  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
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แผนและผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

(ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕) 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

การปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน 

แผน ผล 

๑. แผนงานอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ   

    ผลผลิตที ่๑ พืน้ที่ปา่ไม้ไดร้ับการบริหารจัดการ กจิกรรมหลัก ฟืน้ฟูป่าไม ้   

 ๑.๑ กจิกรรม พัฒนาและจดัการผลผลิตสวนป่า   

       ๑) ส ารวจการปลูกไม้เศรษฐกจิในพืน้ที่ของเอกชน จังหวัดปัตตานี ๒๑ ราย ๒๑ ราย 

       ๒) สง่เสริม ให้ค าปรกึษา และสนับสนนุดา้นวิชาการแกเ่กษตรกร ๒๑ ราย ๒๑ ราย 

   - ด ำเนินกำรรวม จ ำนวน ๒๑ รำย  พืน้ที ่ ๒๐๔.๕  ไร่    

     (ได้รับจดัสรรงบประมำณ  ๒๐,๐๐๐ บำท เบกิจำ่ยเสรจ็สิน้แล้ว ๑๙,๙๙๙.๘๖ บำท     

๑.๒ กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม (บ ารุงรักษาป่าปีที ่๒ – ๖)    

      ๑) โครงการน้อมเกล้าสดุดี ๘๔ พรรษา รว่มปลูกยางนาถวายองคร์าชัน 

          - ถาง ดายหญ้าและพรวนดิน 

          - ใส่ปุย๋อินทรยี์อัดเมด็ 

๑ 

โครงการ 

( ๒ ไร่ ) 

๑ 

โครงการ 

( ๒ ไร่ ) 

     (ได้รับจดัสรรงบประมำณ  ๒,๐๐๐ บำท  เบกิจำ่ยเสรจ็สิน้แล้ว  ๒,๐๐๐ บำท)   

๒. แผนงานอนุรักษแ์ละบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   

    ผลผลิตที ่๑ พืน้ที่ปา่ไม้ไดร้ับการบริหารจัดการ กจิกรรมหลัก บรหิารจัดการงานปา่ไม้   

   กจิกรรม บรกิารดา้นการอนุญาต   

   ๒.๑ ตรวจสอบการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์เขตพืน้ทีป่่าไม้ ๕ ราย ๓ ราย 

   ๒.๒ ตรวจสอบตดิตามตามเงื่อนไขการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตพื้นที่ปา่ไม้ ๕ ราย - 

   ๒.๓ ตรวจสอบการอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้โดยใช้เครื่องจักรทุกประเภท ๑๕ ราย ๑๗ ราย 

   ๒.๔ ตรวจสอบกิจการอุตสาหกรรมไม้ทุกประเภท ๖๕ ราย ๖๕ ราย 

   ๒.๕ ตรวจสอบการอนญุาตท าไม้และเก็บหาของปา่ ๕ ราย - 

   ๒.๖ ตรวจสอบการอนุญาตท าไมส้ักและไมย้างในทีด่ินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ์ครอบครอง ๕ ราย - 

   ๒.๗ ตรวจสอบการท าไม้ตา่งประเทศที่เขา้มาในราชอาณาจักร ๕ ราย - 

     (ได้รับจัดสรรงบประมำณ ๓๐,๐๐๐.- บำท เบกิจำ่ยเสร็จสิน้แล้ว ๓๐,๐๐๐.- บำท    

   

 

 



- ๖ - 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 
การปฏิบัติงานตาม 

ท่ีได้รับมอบหมาย 

กิจกรรมงานป้องกันรักษาป่าที่ได้รับมอบหมาย   

- เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีตน้ไม้ล้มทับเสาอากาศวิทยุ 

   ชนิดโครงสร้างเหล็ก ของหนว่ยป้องกันรักษาป่าที่ ปน.๒ (ทรายขาว) 

๑ งาน 

๓. งานจัดการป่าชุมชน       

    - กิจกรรมงานจัดการป่าชุมชน  สว่นจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากร 

       ป่าไม้ที่ ๑๓ (สงขลา)  เป็นหนว่ยงานด าเนินการเอง) 

  

๔. งานจัดการที่ดินป่าไม้    (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)   

    ๑) กิจกรรมตรวจสอบพิสูจนท์ี่ดนิ โดยด าเนินการตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๔๓  

        (พ.ศ.๒๕๓๗) 

๒๘ ราย 

    ๒) กิจกรรมตรวจสอบพื้นทีป่าสงวนแห่งชาติป่าไม้แก่น กรณีกองทัพเรือ 

        ส่งมอบคืนให้กรมป่าไม้จากการขอใช้ประโยชน์ 

๑ ป่า 

    - การปฏิบัติงาน เบิกจ่ายจากส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ สน.จทป.ที่ ๑๓ (สข.)   

๕. งานบริหารงานทั่วไป   

     ๕.๑  รับหนังสอืเข้า  ๓๐๔ เรื่อง 
     ๕.๒  ส่งหนังสอืออก  ๒๒๒ เรื่อง 
     ๕.๓  ด าเนนิการด้านงานพัสดุครุภัณฑ์/จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน/ 

         ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑร์ถยนต์ราชการหมายเลขทะเบียน ฒฎ ๒๓๐๐ กทม. 

๔/๒๕ เรื่อง/

รายการ 

     ๕.๔ เข้าร่วมประชุมหัวหนา้ส่วนราชการประจ าเดือนจังหวัดปัตตานี ๑๒/๑๒ ครั้ง/เดือน 

     ๕.๖  ประสานการปฏิบัติงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๒ เดือน 

      (กำรปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยโดยเจียดจำ่ยจำกงบประมำณแผนงำน/กิจกรรมปกติ  

      ตำมนัยข้อ ๑.และ ๒.) 

  

   
 

 

 

 

 

 

 

 



- ๗ - 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

๑. ปัญหาอุปสรรค 

    ๑) จากสถานการณ์ความรุนแรงไม่สงบในพืน้ที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การปฏิบัติงานใน

พืน้ทีค่่อนข้างเสี่ยงภัย เจ้าหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวังและหาข่าวใหท้ันกับเหตุการณ์อยู่เสมอ เนื่องจาก

ยังคงมีการก่อเหตุและการเคลื่อนไหวของแนวร่วมในพืน้ที่อย่างต่อเนื่อง 

๒. ข้อเสนอแนะ      

     ๑) ความเสี่ยงภัยในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นพืน้ที่ที่มีความอ่อนไหวด้านความมั่นคง 

เป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ การปฏิบัติงานต้องมีความระมัดระวังและตื่นตัวอยู่เสมอในการ

เดินทางเข้าพื้นที่เป้าหมาย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยการสร้างความเข้าใจกับประชาชน ไม่สร้างเงื่อนไข

หรอืความรูส้ึกทีข่ัดแย้ง อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง สิ่งใดที่ฝ่ายรัฐ

สามารถสนับสนุนช่วยเหลือประชาชนได้ สิ่งใดที่ตอ้งด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย สิ่งเหล่านี้จะสามารถ

สร้างความเข้าใจที่ดตี่อกันได้อย่างยั่งยืน 

   ๒) ศูนย์ประสานงานป่าไม้ เป็นหนว่ยงานภาคสนาม ปฏิบัติงาน/กิจกรรมครอบคลุมภารกิจ

ด้านต่างๆ ของกรมป่าไม้  เพื่อใหก้ารบริหารงานสามารตอบสนองตัวชีว้ัดของกรมป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เห็นควรด าเนินการจัดสรรงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ตามความเหมาะสมให้ศูนย์ประสานงานป่าไม้ 

(ทุกศูนย์ประสาน) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการในส่วนกิจกรรมอ านวยการด้านต่างๆ  ทั้งนี้  เพื่อมิให้เกิดผล

กระทบกับงบประมาณในแผนงานปกติในกิจกรรมที่ได้รับจากกรมป่าไม้ 

    ๓) ข้อมูลพืน้ฐานสภาพพืน้ที่ป่าสงวนแหง่ชาติที่กรมป่าไม้รับผิดชอบดูแล ยังไม่เป็นปัจจุบัน

และมีขอ้มูลที่ชัดเจน ท าอย่างไรจงึจะสามารถส ารวจสภาพป่าสงวนฯใหไ้ด้อย่างแท้จริง หากจะมองเชิงนโยบาย

ในภาพรวมทั้งประเทศ กรมป่าไม้ ควรก าหนดให้มีแผนงาน/งบประมาณโครงการส ารวจสภาพป่า

สงวนแห่งชาติในแต่ละจังหวัด อาจท าเป็นแผนงานระยะ ๓ - ๕ ปี โดยเชื่อมโยงข้อมูลด้าน GIS แผนที่

ภาพถ่ายทางอากาศ หรืออื่นๆ มาประกอบการส ารวจ เพื่อกรมป่าไม้ได้ใช้ประโยชน์เป็นฐานขอ้มูลในการ

จัดท าแผนงาน/งบประมาณและวางยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ดนิป่าไม้ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  ทั้งนี ้ การด าเนินการในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ อาจต้องพิจารณาหาวิธีการ

รูปแบบพิเศษให้สามารถเข้าด าเนนิการได้ในพืน้ที่  

 

………………………………………………………………………………………….. 

 

 



 

ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 หน่วยงาน   ศูนย์ประสานงานป่าไม้ปัตตานี 

 สังกัด  ส านักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ ๑๓ (สงขลา)  กรมปา่ไม ้

 

๑. อัตราก าลัง 

 

ประเภท จ านวน (คน) 

ข้าราชการ ๒ 

ลูกจา้งประจ า ๒ 

พนักงานราชการ ๖ 

พนักงานจ้างเหมา - 

รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๐ 

 

 

๒. สรุปผลการด าเนินงาน 

 แผนและผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

การปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน 

แผน ผล 

๑. แผนงานอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   

    ผลผลิตที ่๑ พืน้ที่ปา่ไม้ไดร้ับการบริหารจัดการ กจิกรรมหลัก ฟืน้ฟูป่าไม ้   

 ๑.๑ กจิกรรม พัฒนาและจดัการผลผลิตสวนป่า   

       ๑) ส ารวจการปลูกไม้เศรษฐกจิในพืน้ที่ของเอกชน จังหวัดปัตตานี ๒๑ ราย ๒๑ ราย 

       ๒) สง่เสริม ให้ค าปรกึษา และสนับสนนุดา้นวิชาการแกเ่กษตรกร ๒๑ ราย ๒๑ ราย 

   - ด ำเนินกำรรวม จ ำนวน ๒๑ รำย  พืน้ที ่ ๒๐๔.๕  ไร่    

     (ได้รับจดัสรรงบประมำณ  ๒๐,๐๐๐ บำท เบกิจำ่ยเสรจ็สิน้แล้ว ๑๙,๙๙๙.๘๖ บำท     

   

 

 

 



- ๒ - 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

การปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน 

แผน ผล 

๑.๒ กจิกรรมบ ารุงรักษาสวนป่าเดิม (บ ารุงรักษาป่าปีที ่๒ – ๖)    

      ๑) โครงการน้อมเกล้าสดุดี ๘๔ พรรษา รว่มปลูกยางนาถวายองคร์าชัน 

          - ถาง ดายหญ้าและพรวนดิน 

          - ใส่ปุย๋อินทรยี์อัดเมด็ 

๑ 

โครงการ 

( ๒ ไร่ ) 

๑ 

โครงการ 

( ๒ ไร่ ) 

     (ได้รับจดัสรรงบประมำณ  ๒,๐๐๐ บำท  เบิกจำ่ยเสร็จสิน้แล้ว  ๒,๐๐๐ บำท)   

๒. แผนงานอนุรักษแ์ละบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   

    ผลผลิตที ่๑ พืน้ที่ปา่ไม้ไดร้ับการบริหารจัดการ กจิกรรมหลัก บรหิารจัดการงานปา่ไม้   

   กจิกรรม บรกิารดา้นการอนุญาต   

   ๒.๑ ตรวจสอบการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์เขตพืน้ทีป่่าไม้ ๕ ราย ๓ ราย 

   ๒.๒ ตรวจสอบตดิตามตามเงื่อนไขการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตพื้นที่ปา่ไม้ ๕ ราย - 

   ๒.๓ ตรวจสอบการอนุญาตตั้งโรงงานแปรรูปไม้โดยใช้เครื่องจักรทุกประเภท ๑๕ ราย ๑๗ ราย 

   ๒.๔ ตรวจสอบกิจการอุตสาหกรรมไม้ทุกประเภท ๖๕ ราย ๖๕ ราย 

   ๒.๕ ตรวจสอบการอนญุาตท าไม้และเก็บหาของปา่ ๕ ราย - 

   ๒.๖ ตรวจสอบการอนุญาตท าไมส้ักและไมย้างในทีด่ินกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ์ครอบครอง ๕ ราย - 

   ๒.๗ ตรวจสอบการท าไม้ตา่งประเทศที่เขา้มาในราชอาณาจักร ๕ ราย - 

     (ได้รับจัดสรรงบประมำณ ๓๐,๐๐๐.- บำท เบกิจำ่ยเสร็จสิน้แล้ว ๓๐,๐๐๐.- บำท    

กิจกรรมงานป้องกันรักษาป่าที่ได้รับมอบหมาย   

- เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีตน้ไม้ล้มทับเสาอากาศวิทยุ 

   ชนิดโครงสร้างเหล็ก ของหนว่ยป้องกันรักษาป่าที่ ปน.๒ (ทรายขาว) 

๑ งาน 

๓. งานจัดการป่าชุมชน       

    - กิจกรรมงานจัดการป่าชุมชน  สว่นจัดการป่าชุมชน ส านักจัดการทรัพยากร 

       ป่าไม้ที่ ๑๓ (สงขลา)  เป็นหนว่ยงานด าเนินการเอง) 

  

๔. งานจัดการที่ดินป่าไม้    (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)   

    ๑) กิจกรรมตรวจสอบพิสูจนท์ี่ดนิ โดยด าเนินการตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๔๓  

        (พ.ศ.๒๕๓๗) 

๒๖ ราย 

    ๒) กิจกรรมตรวจสอบพื้นทีป่าสงวนแห่งชาติป่าไม้แก่น กรณีกองทัพเรือ 

        ส่งมอบคืนให้กรมป่าไม้จากการขอใช้ประโยชน์ 

๑ ป่า 

    - การปฏิบัติงาน เบิกจ่ายจากส่วนจัดการที่ดินป่าไม้ สน.จทป.ที่ ๑๓ (สข.)   



- ๓ - 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 
การปฏิบัติงานตาม 

ท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. งานบริหารงานทั่วไป   

     ๕.๑  รับหนังสอืเข้า  ๓๐๔ เรื่อง 
     ๕.๒  ส่งหนังสอืออก  ๒๒๒ เรื่อง 
     ๕.๓  ด าเนนิการด้านงานพัสดุครุภัณฑ์/จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน/ 

         ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑร์ถยนต์ราชการหมายเลขทะเบียน ฒฎ ๒๓๐๐ กทม. 

๔/๒๕ เรื่อง/

รายการ 

     ๕.๔ เข้าร่วมประชุมหัวหนา้ส่วนราชการประจ าเดือนจังหวัดปัตตานี ๑๒/๑๒ ครั้ง/เดือน 

     ๕.๖  ประสานการปฏิบัติงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๒ เดือน 

      (กำรปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยโดยเจยีดจ่ำยจำกงบประมำณแผนงำน/กิจกรรมปกติ  

      ตำมนัยข้อ ๑.และ ๒.) 

  

   
 

 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

๑. ปัญหาอุปสรรค 

    ๑) จากสถานการณ์ความรุนแรงไม่สงบในพืน้ที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การปฏิบัติงานใน

พืน้ที่ค่อนข้างเสี่ยงภัย เจ้าหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวังและหาข่าวใหท้ันกับเหตุการณ์อยู่เสมอ เนื่องจาก

ยังคงมีการก่อเหตุและการเคลื่อนไหวของแนวร่วมในพืน้ที่อย่างต่อเนื่อง 

๒. ข้อเสนอแนะ      

     ๑) ความเสี่ยงภัยในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นพื้นที่ที่มีความอ่อนไหวด้านความมั่นคง 

เป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ การปฏิบัติงานต้องมีความระมัดระวังและตื่นตัวอยู่เสมอในการ

เดินทางเข้าพื้นที่เป้าหมาย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยการสร้างความเข้าใจกับประชาชน ไม่สร้างเงื่อนไข

หรอืความรูส้ึกทีข่ัดแย้ง อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง สิ่งใดที่ฝ่ายรัฐ

สามารถสนับสนุนช่วยเหลือประชาชนได้ สิ่งใดที่ตอ้งด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย สิ่งเหล่านี้จะสามารถ

สร้างความเข้าใจที่ดตี่อกันได้อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 



 

- ๔ - 

 

   ๒) ศูนย์ประสานงานป่าไม้ เป็นหนว่ยงานภาคสนาม ปฏิบัติงาน/กิจกรรมครอบคลุมภารกิจ

ด้านต่างๆ ของกรมป่าไม้  เพื่อใหก้ารบริหารงานสามารตอบสนองตัวชีว้ัดของกรมป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เห็นควรด าเนินการจัดสรรงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ตามความเหมาะสมให้ศูนย์ประสานงานป่าไม้ 

(ทุกศูนย์ประสาน) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการในส่วนกิจกรรมอ านวยการด้านต่างๆ  ทั้งนี้  เพื่อมิใหเ้กิดผล

กระทบกับงบประมาณในแผนงานปกติในกิจกรรมที่ได้รับจากกรมป่าไม้ 

    ๓) ข้อมูลพืน้ฐานสภาพพืน้ที่ป่าสงวนแหง่ชาติที่กรมป่าไม้รับผิดชอบดูแล ยังไม่เป็นปัจจุบัน

และมีขอ้มูลที่ชัดเจน ท าอย่างไรจงึจะสามารถส ารวจสภาพป่าสงวนฯใหไ้ด้อย่างแท้จริง หากจะมองเชิงนโยบาย

ในภาพรวมทั้งประเทศ กรมป่าไม้ควรก าหนดให้มีแผนงาน/งบประมาณโครงการส ารวจสภาพป่า

สงวนแห่งชาติในแตล่ะจังหวัด อาจท าเป็นแผนงานระยะ ๓ - ๕ ปี โดยเชื่อมโยงข้อมูลด้าน GIS แผนที่

ภาพถ่ายทางอากาศ หรอืแหล่งข้อมูลอื่นๆ มาประกอบการส ารวจ เพื่อกรมป่าไม้ได้ใช้ประโยชน์เป็นฐานขอ้มูล

ในการจัดท าแผนงาน/งบประมาณและวางยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ที่ดินป่าไม้  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  ทั้งนี ้ การด าเนินการในพืน้ที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ อาจต้องพิจารณา

หาวิธีการรูปแบบพิเศษให้สามารถเข้าด าเนินการได้ในพื้นที่  

 

……………………………………………………………………….. 

 

 


